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A continuacion se muestran algunas acciones
: realizadas durante mi funcién como gerente
S R E ACC lONes de Responsabilidad Social, que tiene como
base el Decalogo de ESR, vy la politica en |a
materia que fue creada.




PERSONAS

* Programa de Reconocimiento
* Cuidado de la Salud
* Activacion Fisica

* Vida Sustentable

COMUNIDAD

Vinculacion con OSC
Voluntariado Corporativo

Donaciones

EMPRESA
Codigo Etica
Certificaciones

NOM 035

Protocolo Acoso

MEDIO AMBIENTE

* Proyecto Recicla App
* Manejo Residuos
» Eficiencia Energética

* Consumo Responsable

FUNDACION

Programa Next Generation
Programa de Becas

Programas Productivos



La, pieza medular en el desarrollo de
cualquier organizacion es el factor
humano, por lo que este eje de Ia
politica de responsabilidad social
resulto determinante.

las personas, los empleados que son
colocados dentro del centro de |Ia
politica empresarial, no solo son mas
felices en el trabajo vy se sienten
orgullosos de su empresa, se vuelven
también mas eficientes mas empaticos y
son agentes de cambio social que ponen
en alto el nombre de la empresas.

PERSONAS



R,UEDAME TU IDEA G-NIAL

+Como ganar?

<Qué hacer?

Activacion Fisica Reconocimiento Vida Sustentable



El cuidado del medio ambiente, se traduce en
una empresa que vuelve mas eficiente y mas
resiliente, y l|a eficiencia operativa traera
resultados econémicos, genera empleados mas
conscientes del impacto de sus acciones dentro
y fuera de l|a organizacion, pero mas
importante aun es que el cuidado del medio
ambiente no solo es una obligacién moral sino
la mejor inversion para garantizar la
sustentabilidad de la empresa en el tiempo,
ninguna empresa sobrevive a la destruccion de
los lugares donde opera.

MEDIO AMBIENTE



iTE CAMBIAMOS TUES
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RESPONSABILIDAD SOCIAL Programas » = »~
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MANEJOESPRCIALY voLimmosos ACERCATE A LOS COTENEDORES
b; GEOSIT ey Y AYUDA AL MEDIO AMBIENTE
y Gupo 8

Consumo Responsable



Toda empresa tiene una relacidon simbidtica
con las comunidades donde operan, las
empresas toman de la comunidad se nutre
de lo necesario para su continuidad y éxito
de las comunidades donde opera, y las
comunidades basan su crecimiento vy
fortalecimiento con base en la calidad de
vida que las empresas que operan en ellas
generan.

Por ello es de vital importancia que esta
relacion se de en un marco de respeto, de
trabajo conjunto para que ambas partes
obtengan los mejores beneficios.

COMUNIDAD



De la grena
RECICLAR contrael

LCAVSE Yo me uno
'

SOLO SIGUE LOS
SIGUIENTES

() Recolecta todas
las tapitas plasticas

* 40 cms. trenzados como minimo.

« Cabello virgen, con canas o
procesado en buenas condiciones'
(tinte, decolorado, luces, etc.)

« No cabello en capas.

« Entregar limpio, seco y trenzado.

que puedas

» {

R e e COLECTA CON CESMR VALLEJO

DEL 17 AL 3/ DE JuLo - #DiaNaranja

Por Oaxaca y Chiapas

tuciona

Programa de Apoyo [nst
DOBLEMOS
ESFUERZOS

Por cada peso que se junte

GEOS Holding = 0

duplicara la cantidad 3
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RECICLApp
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< * Estamos buscandoa
Melchor, Gaspar y Baltasar

v
HOLA ESTAS INVITADO A PARTICIPAR

APADRINA A UNA NINA

30 DE ABRIL

Recuerden que el 31 de diciembre es la fecha limite & 2 o I 7
° para entregar sus regalos.

La visita con lgs pequenios serd el 5 de enero. 9o

iNO OLVIDEN REGISTRARSE! * =

“CASA HOGAR DEL PERPETUO SOCORRO"

PORQUE TAMBIEN NOSOTROS
FUIMOS NINOS, TU PUEDES HACER
ESTE DIA ESPECIAL PARA ELLAS

MECANICA Y REGISTRO EN:
HTTPS://GOO.GL/FORMS/QNVJE21ASCFNOYIA2
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La empresa como ente social tiene
responsabilidades y acciones que debe
cumplir cabalmente, no solo por cuestiones
legales, sino también, de ética y de
congruencia “Ganar de Forma Justa”

eCumplimiento Responsabilidades Fiscales
eCumplimiento Prestaciones Sociales Ley
eCumplimiento Normas y Leyes

(NOM 035, Ley lgualdad y no Discriminacion, Etc.)
eProtocolos atencion a Acoso y Mobbing
ePracticas justas con clientes y proveedores
eTransparencia y Politicas anti Corrupcion

EMPRESA



La fundacion GEOS surgi®é de manera
organica para atender de forma integral
cuestiones que su naturaleza no dependian
de la politica de RES pero gue tenian cabida
de acuerdo con los lineamientos y objetivos
en materia social

Las acciones realizadas eran entre otras:

e Apoyo Directo a Comunidades

eFomento a Proyectos Productivos Emergentes
eBecas Deportivas

ePrograma NEXT Generation

(Economia Circular y Vivienda digna)

FUNDACION
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https://nextgenerationmexico.org/the-project/



