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Fondee en 1976 et située dans le quartier Hochelaga-Maisonneuve, La Maison
A Petits Pas est un organisme communautaire famille qui accompagne les
familles du quartier ainsi que celles du Grand Montréal.

Lhistoire de lorganisme prend racine au début des années 1970, alors qu'un
groupe de professionnels de la santé et de I'éducation, mené par Gaston
Gauthier, réflechit a de nouvelles facons de soutenir les familles. Cette
démarche mene a la création du Carrefour Québécois des Travailleurs de la
Famille (C.Q.T.F.) en 1976 et au lancement du projet d'une Maison des Parents
a Montreal.

Le 2 fevrier 1984, la Maison des Parents ouvre officiellement ses portes avec
une mission claire : reconnaitre le parent comme premier éducateur de son
enfant, favoriser l'entraide entre les familles, soutenir leur implication dans la
communaute et offrir un lieu d'écoute, de formation et de prévention.

Rapidement reconnue pour son approche novatrice,
l'organisation regoit plusieurs distinctions, dont, en 1984,
le Prix annuel Desjardins. En 1986, Gaston Gauthier
recoit le prestigieux Prix Molson, soulignant sa
contribution exceptionnelle au développement de
f'organisme et a lamélioration de la qualité de vie des
familles.

Au fil des années, I'organisme poursuit son évolution et
développe de nouveaux services répondant aux
besoins émergents des familles. En 1994, apres
plusieurs années sur la rue Saint-Hubert, il déménage
au 3511, rue de Rouen, dans Hochelaga-Maisonneuve.
Ce nouveau départ marque également ladoption du
nom La Maison A Petits Pas, mieux représentatif de sa
mission daccompagnement des familles & chaque
étape de leur parcours.

Depuis, lorganisme n‘a cessé de grandir. Les années
2000 et 2010 sont marquées par le développement de
nouvelles initiatives, notamment la Joujoutheque, la
Sportotheque, les programmes jeunesse, les activités
de soutien aux familles et I'élargissement de son offre
de services. Aujourd’hui, La Maison A Petits Pas est
reconnue comme un veritable milieu de vie, un lieu
d'accueil, de solidarité et d'entraide qui rejoint chaque
année des milliers d'enfants, de jeunes et de parents.
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"RAR 2 Alors gquelle célebre son 50e anniversaire en 2026, La
LA MA'SON -~ Maison A Petits Pas poursuit avec la méme conviction
APETITS PAS la mission qui 'anime depuis ses débuts : contribuer &

s : - Iépanouissement des familles et au développement

‘Organisme communautaire famille ; > . : bt
S dune communauteé plus forte, inclusive et solidaire.




sans but lucratif. Sans jugement ni dis
‘Torganisme se préoccupe du d
| constituant.Ja famille en collaboration avec
“définit comme un milieu de vie, un lieu
d'entraide.

Dans une perspective dinclusion, ¢
ses actions et interventions, et «
l'organisme accompagne chaque pe
dans son développement et chemine

L'organisme se voit un lieu d'accueil et d'app
familles dans toutes ses composantes.

du tissu social et I'effort collectif de chang
sassure que chaque famille possede les o

Respect : Par son ouverture a la diversité de tc
est I& pour tous et envers tous.

Entraide : Par son savoir et ses
connaissance devient un outil d'impact

Empowerment : Par sa valorisation des f
esprit d'implication, de mobilisation pr
I'organisme opte pour le droit de parole, le
I'épanouissement de 'hnumain avant tout.
Collaboration : Par sa participe

d’entraide, sa transparence et sa gra
bien ancré et reconnu dans son milieu.
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A priori, 'organisme reconnait la
famille comme étant le pivot de
la société, en considérant celle-ci
comme étant le premier milieu du
déeveloppement de I'enfant. Dans
cette optique, la MAPP a le souci
de demeurer innovatrice dans
son approche d'aide et de soutien
aux familles afin d'offrir
l'accompagnement et I'écoute et
auxquels les gens ont droit.
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L'équipe de travail est avant tout
constituée de gens de coeur,
formant une famille et
l'organisme se doit d’en prendre
soin. La MAPP est soucieuse
d’offrir un environnement sain,
stimulant, sécuritaire, inclusif et
laissant place au leadership!

Au service de la communauté,
I'organisme avance vers l'avenir
avec le visage des familles
d'aujourd’hui, tout en restant un
leader dans son approche
humaine. La Maison A Petits Pas
se veut un lieu pro actif par sa
vision novatrice et solidaire dans
I'énoncé de sa vision globale de
son secteur pour ainsi mobiliser
et motiver les initiatives sociales
et citoyennes.
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Depuz 49 ans, I'e cTublon la pauvreté la cgp
vulnerabﬂﬁe\et les saines habitudes de vie e 1€
p,arml les enjedx de notre société qui demeurer
I'organisme eglnsplrent les actions quc
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. occompagnement et ses re?érences, Lu:MaIs@ﬂ: '
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mﬂies, Ie partenarlqt occupe toujours une
ns la vie de I'organisme.

JES EXEMPLES L'ORGANISME EST MEMBRE,
| TEN ENTRE AUTRE, DES
TS ASSOCIATIONS SUIVANTES :

ROCFM: Regroupement des
Organismes Communautaires
Familles de Montréal

FQOCF: Fédération Québécoise des
Organismes Communautaires
Famille

COFAQ: Conféedération des
Organismes Familles du Québec

LTQHM: La Table de Quartier
Hochelaga-Maisonneuve

Moisson Montréal

AQED: L'Association québécoise pour
I'éducation & domicile

el - F T
S et seconaaire

CONTRIBUE A DIVERS
EMENTS: 8" 3
ble de Quartier Hochelaga-Maisonneuve

*@*@9 pérative Petits et Grands)
a bibliotheque Hochelaga
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®® NOMBRE DE NOMBRE ® & NOMBRE FREQUENTATIONS
¥ ramiLies ﬂ pabuttes | MR D'ENFANTS |I| TOTALES
Stimulation

dével.
:tu la pe:itpepm:nn::a 1 2 7 1
(0-5 ans)

Développement

:::rds::sél:;r:‘:: scolaire 91 N/A 108 1696

(6-17 ans)

Développement des

o saines habitudes de vie 520 675 2387

et alimentaires

i Je e 305 497 916
9 Education populaire 239 376 663

... 2004
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2025-2026 aura été une année de croissance,
d'innovation et de mobilisation.

Gréce a 'engagement des familles, des bénévoles,
des partenaires etde I’ etimpe de travail,
La Maison A Petits Pas poursuit son developpement N
avec confiance. T
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Dans un contexte ou les organismes cor
financieres de plus en plus complex
humam cccessmle et profondément

'___,__Jse rvices et des actawtes repon-d-a-
- jeunes.

Cette année aura également permi
approches de mutualisation avec
I'importance de travailler ensemble,
collectives pour soutenir nos communaut

Je tiens da remercier sincerement
implication, leur rigueur et leur er
également a la direction geé

spéciaux seront organisés afin
communauté autour de cette gra

Ces 50 années témoignent de la fo
quartier et de I'importance de la so

Merci & toutes les personnes qui nous so
mission année apreés année.

Ensemble, continuons de bdtir une com

Catherine Dollo Francoise Sarrasin Marie-Josée G
Vice-présidente Secrétaire Trésoriére.

Membre de la Membre de la e |
communauté communauté communauté
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familles, Pdrtenﬂi es et Ts T’é La

ra été marquée a la fois pdr des défis -
les collaborations et un immense élan

|
|

incertitudes financiéres qui touchent le
ir I'importance de notre mission aupres

5 ces réalités, La Maison A Petits Pas

é et solidarite.

Mai son

par une volonté forte de mutualisation et de,
et organismes. Nous croyons profondément que
mise en commun des forces, des ressources et
X besoins grandissants de nos communautés. i

uipe de travail pour son engagement
~dévouement. Derriere chaque dactivité,
a des personnes passionnées qui portent

ux de notre conseil d'administration, dont
me de continuer a évoluer avec rigueur et

“moment historique pour notre organisme.
brera officiellement son 50e anniversaire.

ement communautaire, plusieurs activités et
t au long de I'année :

pectacles musique et d’humour - Tournoi de golf
s québécois et plusieurs autres événements

 seulement de souligner notre histoire, mais aussi de
e afin -%ue;._l.{q Maison A Petits Pas continue d'étre un
ondement enraciné dans sa communauteé.
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Bon retour a
l'université Myléne

Myléne
Carbonneau
Intervenante

petite enfance

Ce n‘est qu’un au
revoir Enora

Enora Micheau
Intervenante
Joujouthécaire
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_ contribuer pOSItIVGment a sa communaute

X BENEVOLE!

Des gens de coeur / Nombre d'heures

177

— 720

606

NB HEURES
* 27 adolescents = 7 administrateurs

= 21 citoyens = 7 employés

= 9 étudiants [ stagiaires = 37 travailleurs d'entreprise

Etre bénévole, c’est choisir de donner de son
temps, de son énergie et de son ceeur afin de

C'est aussi participer & quelque chose de pius‘:
grand que soi, créer des liens humains
significatifs et faire une réelle différence dans
la vie des familles, des enfants et des jeunes.

Encore cette année, La Maison A Petits Pas a eu
la chance de pouvoir compter sur I'implication
exceptionnelle de nombreux bénévoles
provenant de tous les horizons. Grace @ leur
générosité, leur présence et leur engagement,
plusieurs projets, activités et événements ont
pu voir le jour et continuer de faire vivre la
mission communautaire de 'organisme.

Parmi les bénévoles, se retrouvent notamment :

» des jeunes du programme de
développement du leadership jeunesse Les
Slinky-Doos;

e des membres de la communauté;

e des parents;

e des étudiant-e's du secondaire, du cégep et
de l'université (formation de stimulation du
langage par le livre par des finissantes a la
maitrise en orthophonie de l'université de
Montréal) _

» des jeunes référés par différents
partenaires;

e des bénévoles impliqués au programme

MIAM!;

des retraité-es;

des employés de différentes entreprises;

les membres du comité de vie associative;
les membres du conseil d’administration;
ainsi que des employé-e's de l'organisme  \
qui continuent de s'impliquer bénévolement
lors des événements et activités spéciales.

O O O
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de moins du nombre
de familles membres

Membres Nouvelles

~ 2024-2025 - 2025-2026

Adultes et enfants
516

1009

Adultes

* 2024-2025 ~ 2025-2026 ¥ 2024-2025 ~ 2025-2026

Composition familiale Statut social
111

101

= Conjoint de fait * Marié
* Famille monoparentale * Famille recomposée




Niveau de scolarité

156
- 54 32
—_—
—

* Universitaire ~ Collégial » Secondaire
* Professionnel ™ Primaire

17 5

Revenu des familles Source de revenu

3
24 &

—
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*22ketmoins " 22k ™27k * 33k *40k w45k 51k - S7ketplus
27k 33k 40k 45k 51k 57k * Emplol  * Sécurité durevenu ~ Autres ~ Assurance emplol  * CNESST

L’'anxiété financiére demeure largement répandue chez les Québécois :
85 % en souffrent, dont 46 % de fagcon marquée

Les parents, les ménages a faible revenu et les travailleurs sont fortement touchés

L'anxiété financiére demeure largement répandue chez les Québécois, affectant de

facon plus importante prés de la moitié d’entre eux. Si 46 % des gens en souffrent a
des niveaux modérés a extrémes, certains groupes sont encore plus touchés,

notamment les parents (63 %), les personnes dont le revenu familial est inférieur a
50 000 $ (55 %) et les travailleurs (54 %). C’est ce que révéle la 5. mesure de

I'indice d’anxiété financiére réalisée par Centraide du Grand Montréal en
collaboration avec Léger. Le score moyen d’anxiété financiére est quant a lui
légérement en baisse, passant de 40,5 en 2024 a 39,8 cette année.

Les inquiétudes des répondants concernant I’économie sont en hausse. Plus de la
moitié (55 %) s'attendent @ une détérioration de la situation économique au
Québec d’ici six mois, comparativement a 41 % en 2024, soit un bond de 14 points de

\\\ pourcentage.
' , , - Sources: Centraide du Grand Montréal




9 langues parlées

* Frangais ~ Anglais
® Créole - Chinois

Résident du Québec

53
28
12 —

* 20 ans et plus ~ 16-19 ans ® 10-15 ans
~ 5-9 ans * 3-4 ans » 1-2 ans

Origines

41
w16 11 11 6 6 6 5 5 4 4 4 3

* Canadienne ~ Francaise » Algérienne
* Africaine * Haitienne * Chinois

“ Colombienne - Marocaine ~ Belge

* Portugaise  ~ Anglaise * Espagnole

* Italienne * Ukrénienne




~ CPE/Garderie

» Ecole primaire/secondaire

* Vitrine de l'organisme
CLSC

Gore
m Sminte-Anne-des-Plaines
e Hil Saint-Colomban
m
m
Brownsburg =
Blamyi B Hes Filior
tachute a Mirabel

o s m
¢ o]

Pointe Fortune Saint-Edstache

o

Pointe-Calumet
Dollard-des-Ormeaus

Y
At

m

a

Beacondfield

Sainte-Matthe

e des i
Montréal Montréal

Cote Saint-Luc =

Références

28

24 20
-

* Famille et amis

17

* Facebook - Site web
* Autre organisme communautaire

Activités du quartier

9 arrondissements de Montréal

11 11

* Mercier-Hochelaga-Maisonneuve * Rosemont-Petite-Patrie

* Pointe-aux-Trembles * Ville-Marie
* Plateau Mont-Royal = Ahuntsic-Cartierville
Montréal-Nord Riviére-des-Prairies

= St-Michel

Ville de provenance

* Montréal * Laval

* Boucherville

* Repentigny
* Pointe-Fortune

* Sainte-Marthe-sur-le-Lac
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En 2025

personne s
les inscri)

3000

2500

2000 1

1500

1000

Les réseaux sociaux

2571
2165 ¥

-

1138 1137

* Facebook MAPP- 20634 visites

2787
1855
T 1493 1427 1,9 14

* Facebook Joujouthéque - 8417 visites

Fréquentations des sites web

* Site web MAPP - 3695 visites

~ Site web Joujouthéque - 1641
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Prévision budgetalre 2026 2027

4

Produits Prévisions
Subventions et contributions 2026-2027
Centraide - Mission 110 000,00 $
Centraide - Camps 10 000,00 $
MFA - Mission 182 700,00 $
Agence Santé Publique Canada PACE 2954400 $
Ville de Montréal - LOYER 177500 $
Santé Canada - Y'APP 1713,00 %
Divers - Projets - 9
Projet AIRES OUVERTES 35000,00 $
Projet MUTUALISATION 61030,00 $
Produits subventions et contributions 431762,00 $

Produits autonomes

Cotisations 3 500,00 $
Revenus d'activités 13 000,00 $
Dons 10 163,00 $
Auto financement 3500,00 $
Revenus de locations 1500,00 $
Revenus intéréts 29,00 $ 4 500,00 $
Produits autonomes 82921,00 $ 36 163,00 $
418 644,42 § 467 925,00 $

Prévisions

2026-2027
Frais d'administration 22 000,00 %
Frais de locaux 58 000,00 $
N Frais d'activités 45 000,00 $
Salaires et charges 356 582,00 $

Chaque dollar investi a I¢
ccueillant et aczcassibw



Revenus

500000 $ o oee § 433542 S 418644 $
400000 § e 335 723 §

300 000§

200000 §

100000 $ 42577 $

82921 5

S
2024-2025 2025-2026

* Revenus subventions, conventions et ententes
* Dons et revenus autonomes

® Total

Charges

500 000 § 427 098,00 § 437 129,00 §
400 000 §

296634 § 321582 5

300000 5 —

200000 §

55488 § 55724 5

57534 °§ 40591 §
_|_ 17442 5 | 192325
Rl sty N A

2024-2025 2025-2026

~ Salaires et charges * Occupation des locaux * Activités
= Administration * Total

% des revenus

Revenus subventions, Revenus autonome

conventions et ententes

* 2024-2025 -~ 2025-2026

% CHARGES

9 -
i .‘4\

~ Salaires et charges * Occupation des locaux
® Activités * Administration




Principaux partenaires

44%

7%

* Ministére de la Famille (MISSION) 182 7005
* Centraide 120 000$
= Agence de la santé publique du Canada (PACE) 29 544$

Ministére de la Famille (MISSIOF )1

Centraide 120 000$ / 29%

< o

Agence de la santé
I*I publique du Canad:

du Grand Montréal

K Avec la participation financiére de :
Centraide Qu eb ec £3 £3
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Pc:r mcnque de temps' et d'employés, le
portenolres dans le secteur des fondations n‘a pas
“Mais. encore une fois cette année, une fondati
coeur la mission de Iorgonlsme et que les serv

fondation qui souhaite demeurer qnonyme Gr"
philanthropes ayant choisi d’appuyer la mission
des familles.

Réparti entre la stimulation et le développement de la
linclusion et I'appui aux familles (10 000 $) ainsi #qug'l
'organisme (20 000 $), ce soutien a permis lachat d
psychomoteur, le maintien d‘activités de développement et
tout-petits, le renforcement de notre accompag "5;
maintien de services essentiels destinés aux familles de la

Au-dela de l'aide financiere, cet investissement c
le développement des enfants, A soutenir les parer
I'isolement et & renforcer le tissu social du quartier

Toute I'équipe remercie chaleureuse
généreux philanthropes qui ont
I'organisme. Leur confiance per




L'organisme s’est joint au mouvement LE COMMUNAUTAIRE A
BOUTTE pour essayer de faire bouger les choses, pour essayer de
mettre du poids dans la balance pour faire reconnaitre le réle
essentiel du communautaire et obtenir un financement adéquat.

| AB0UTT
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SCOLERE: ;

IARS

L'équipe de La Maison A Petits Pas a participé a la confection de pancartes regroupant des
slogans accrocheurs en vue des diverses marches pacifiques organisées dans le quartier

et dans la ville nationale. Parmi les manifestations, La MAPP a fait partie prenante du grand
rassemblement de la Place Simon-Valois lors duquel quelques familles et jeunes du club
Les Slinky-Doo se sont joint a I'équipe. Certains d’entre eux ont méme pris la parole pour

exposer I'importance du commnunautaire dans leurs vies. Il y a eu aussi le rassemblement
au coin des rues St-Germain et Ontario ainsi que la marche funébre vers les bureaux des

élus gouvernementaux afin de faire entendre nos voix. L'organisme était également du
voyage pour se rendre d Québec pour manifester avec tous les autres organismes de la
province présents sur la coline parlementaire.

Pour davantage d’'impact, La MAPP a créer et
mis en ligne des vidéos coup de poing sur la
réalité du communautaire visant a faire
réfléchir et réagir le gouvernement.

Peut-étre ce geste aura su inspirer d‘autres
organismes. Parce que c’est ensemble que
nous réussirons a faire bouger les autres!

33
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Samedi 7 juin
~*10h a 17h
Extérieur sous chapiteaux
Beau temps, mauvais temps

A la Maison A Petits Pas
< 3511, rue de Rouen

[Coin Aylwin)

’c.'
e
[ e
$ * Vétements
* Jouets/jeux
* Articles de sport
= Meubles et articles

—L de cuisine
fe = Articles variés

Intérieur et extérieur
Q:au temps, mauvais temps
A la Maison A Petits Pas

3511, rue de Rouen
{Coin Aylwin)

ﬁ!z&
$ » Vétements

* Jouetsfjeux

= Articles de sport

* Meubles et articles

— de cuisine
= * Articles variés
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Les enfants sont toujours contents de venir a La MAPP 1ll On passe de beaux moments en
famille, avec vous et un beau moment avec nos nouveaux amis. Y a beaucoup d amour

dans tout ce que vous faites et nous sommes chanceux d'en bénéficier! Merci tellement

la gang

-Tanya, Jack, Charlie et Patrick

est toujours pensé et apprécié. Vous étes incroyables comme équipe, peu importe |a
période de I'année! Longue vie a la MAPP!!! On se sent vraiment privilegié de faire partie
des membres. Continuez a allumer des étoiles dans les yeux des familles, sous votre toit,
avec vos activités et vos ateliers. Mille mercis d’exister!

un gt;ros MERCI bien senti. Nous en avions bien besoin... Votre implication, vos attentions...
Tou E i

-Sandra, Liam et Eloi

Nous déemeénageons dans un autre qudrtier, mais nous passerons vous Vvoir d |'occasion.

Vous avez été |mf)ortc1nts dans notre vie familiale et nous gardons de trés beaux et bons
souvenirs des activités et sorties faites en compagnie de I'equipe. Vous étes formidables
et précieux pour les familles du quartier.

-Anne-Marie, Jonas, Héloise et Charlotte

J'aimerais devenir éducatrice spécialisée dans ce milieu car, ayant immigré au Quéebec
en provenance de France il y a 10 ans, je me suis sentie rapidement d I‘aise dans ce qui
est devenu pour moi un port d'attache, quand j'ai poussé leur porte il y a presque 4 ans.
J'ai pu voir comment Madame Caroline Cadieux, le directeur Monsieur Yves Dion et leur
équipe étaient et sont toujours respectueux, accueillants et pleins d'égards envers leur
clientéle. Ayant passé mon enfance dans un état d‘exclusion sociale et de précarité j'ai
envie, a leur contact, de pouvoir redonner au suivant I'aide que j'ai pu moi-méme
recevoir.

-lsabelle

Nous nous trouvons tres chanceux d'avoir la MAAP dans le quartier car ca fait une enorme
difference pour les familles. C'est un trés beau lieu de rencontre et de partage Pour les petits
comme pour les grands. Vous étes une équipe unique et formidable! Merci de tout coeur &

-Anais, Damien et Léonie.

Je tenais & vous remercier sincérement I'équipe pour cette session de délicieux plats miam. Dans le
contexte actuel ou I'achat de fruits et Iégumes est rendu trés dispendieux, nous arivilé ions
davantage leur consommation auprés des enfants. Les plats Miam nous permettent davoir une
pause une fois par semaine (des fois méme deux) de préparation de repas, mais aussi de
consommer davantage de léegumes et de produits frais bon pour la santé, pour nos enfants, mai
aussi pour nous, les parents! De bons repas préparés avec coeur, c'est toute notre petite (grctndeﬁ
famille qui en bénéficie. Merci infiniment et jespére que le programme restera pour longtemps!

-Sophie

Nous connaissons la Maap depuis que nos enfants sont trés jeunes. Dés la garderie, ils profitaient
d'un programme de motricité avec leur groupe et ils appréciaient ces moments. Mes adolescents
font maintenant partie du programme Ieadershi{) et irngrovisution. Ma fille a été invité par une amie
gui lui a dit "viens voir, c'est super le fun et ¢a va taider a te dégéner. Effectivement, en plus de
évelopper son autonomie et son sentiment d'appartenance d un groupe, hous remarguons une
grande amélioration dans sa confiance en soi et son audace lorsquelle doit prendre la parole dans
un ?roqpe. Nous percevons aussi de belles amélioration chez notre plus vieux fils et maintenant c'est
le plus jeune qui a commence [improvisation 10-11 ans et il adore ¢a. C'est un moment ou il peut
sortir toute son énergie et ses idées. Pour nous la Mapp, c'est un lieu sécuritaire et respectueux ou
nos enfants peuvent se retrouver entredjeunes, apprendre @ vivre en communauté et developper
leur confiance, tout en étant entourés dintervenants qualifies et bienveillants. Nos profitons daussi du
B‘rogramme Miam c1yi nous permet de manger un bon repas par semaine cuisiné par I'équipe de la
app.Cest surtout l'occasion de nous permettre de souffler |e jeudi et de relaxer avec nos enfants.

NN
vl s

-Claudia
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50 ans au cosur
des familles

PLAN D’ACTION 2026-2027

WW&I"

Alors que La Maison A Petits Pas célébre son 50e anniversaire, nous poursuivrons notre planification stratégique
afin de consolider notre développement, accroitre notre impact et assurer la pérennité de notre mission.

2/

DEMONTRER
NOTRE IMPACT

ACCUEILLIR
DAVANTAGE
DE FAMILLES

Développer de nouveaux
partenariats pour rejoindre
plus de familles et favoriser
leur participation a la vie
communautaire.

Mieux mesurer, documenter
et communiquer les retombées
de nos services auprés des
enfants, des jeunes et

des familles.

* Valoriser les histoires de réussite

* Développer des indicateurs d'impact

* Renforcer la reddition de comptes

+ Faire connaitre davantage les résultats

¢ Augmenter la fréquentation
* Favoriser l'inclusion et briser l'isolement
¢ Développer de nouveaux milieux de vie et d’apprentissage

RENFORCER NOS o @ CELEBRER 50 ANS D’ENGAGEMENT
COMMUNICATIONS ET
NOS PARTENARIATS

Accroitre notre visibilité,
mettre en valeur les réussites
des familles et consolider
notre réseau de collaborateurs.

* Augmenter la visibilité de I'organisme Mobiliser la communauté autour de cing décennies d'engagement
¢ Mettre en valeur les témoignages des familles et préparer les bases des 50 prochaines années.

» Développer les communications numériques Mobiliser les familles et les partenaires

* Consolider les partenariats existants M an Sutens TRatONE cal Srguat

Faire connaitre les impacts de la MAPP
AMORCER UN
PROJET IMMOBILIER

Préparer les 50 prochaines années
Evaluer la faisabilité d'acquérir

un batiment afin d’assurer
notre stabilité, notre croissance
et la pérennité de notre
organisation a long terme.

Développer de nouvelles
sources de financement

et constituer un fonds

de réserve d'environ

50 000 $ pour soutenir
notre développement futur.

* Réduire la dépendance b certaines
ml:.ot de financement * Evaluer la faisabilité du projet

* Développer la philanthropie * Développer un réseau d'expertise
Renforcer les campagnes * Identifier les sources de financement

de financement

» Créer un coussin financier pour Favenir * Préparer les bases d'un futur achat

RENFORCER NOTRE CAPACITE ORGANISATIONNELLE

Soutenir la croissance de la MAPP en misant sur notre équipe,
nos pratiques de gouvernance et notre capacité de développement.

Evaluer Membauche
& d“:lnu r'u:wr:l: / Souten la Favorier be bien-dtre  Assurer une
direction génerale ' de MNequipe ot la gouvernance
_l.l spécialisée an ] II 4 equipe .

financement et . ot augmanter natre rétention du . forte ot une gestion
développemont capacité de personnel. saine ot durable
philanthropique. développement.

Grace a l'engagement de notre équipe, de nos bénévoles, de nos partenaires
et des milliers de familles qui nous font confiance depuis 1976, nous abordons
cette nouvelle étape avec ambition, confiance et détermination.

ENSEMBLE, NOUS POURSUIVRONS NOTRE MISSION AFIN OUE CHAOUE ENFANT

JEILLANT, SOU E:. ANT E POR
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UN GRAND MERCI
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L'épanouissement de la société,
passe par I'épanouissement
des familles




