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Mision:

°
En CRECE, nuestra misidon va mas alla de la simple certificacidén; buscamos
empoderar a cada individuo en su viaje profesional. Estamos comprometidos
con el desarrollo laboral de las personas, ofreciendo certificaciones que no
solo validan competencias, sino que abren puertas a nuevas oportunidades y
crecimiento. Afiliados a la Red CONOCER, garantizamos que nuestros servicios
cumplan con los mas altos estandares, ayudando a los profesionales a desta-
car en un mercado laboral competitivo y en constante cambio."

[ ® I

Vision:

°
"Para 2026, aspiramos a ser institucion lider en México en el empoderamiento
y desarrollo de profesionales a través de la certificacion. Nuestra vision es
fomentar un mundo donde cada persona tenga la oportunidad de validar sus
habilidades y conocimientos, impulsando asi su carrera y contribuyendo al
progreso econémico del pais. En CRECE, sonamos con un mercado laboral
inclusivo y dinamico, donde la capacidad y el esfuerzo de cada individuo sean
reconocidos y valorados."

Historia:

"CRECE fue fundada en 2023 con un propdsito claro: ser un catalizador en el
desarrollo profesional de las personas. Desde entonces, hemos trabajado
incansablemente para ofrecer certificaciones que no solo cumplen con los
estandares de la Red CONOCER, sino que también representan un trampolin
para el crecimiento laboral y econémico de nuestros clientes. Nuestra historia
es un testimonio del poder transformador de la educacion y la certificacidén en
la vida de las personas, guiandolas hacia un futuro mas prometedor y empo-
derado."
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_EC0217.01

IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION
DE CAPITAL HUMANO DE MANERA
PRESENCIAL CRUPAL

(A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

Estandar de competencia enfocado a personas que se desempefan en las
funciones sustantivas de preparar, conducir y evaluar cursos de capacita-
cion. Preparar la sesion mediante la planeacion de la sesién y la comprobacién
de la existencia y el funcionamiento de los recursos requeridos para la sesion.
Conducir la sesién realizando el encuadre, desarrollo y cierre, empleando técnicas
instruccionales y grupales que faciliten el proceso de aprendizaje. Evaluar el apren-
dizaje antes, durante y al final del curso, considerando la satisfaccion de los partici-
pantes/capacitados.

- o N

OBJETIVOS NIVEL: TRES

Lograr la evaluaciéon con fines de certificacion de las personas que se desempenan en la
funcién de preparar, conducir y evaluar cursos de capacitaciéon asi como preparar la
sesion mediante la planificacion de la sesién y los recursos para la misma, conducir la
sesion realizando el encuadre, desarrollo y cierre, empleando técnicas instruccionales y
grupales que faciliten el proceso de aprendizaje, considerando los diferentes momentos
de la evaluacion.

INCLUYE T
S
5;:,;"-;.\.
* Certif. en el estandar EC0217.01. S
(Cumpliendo con el juicio de competente). —_—
e Evaluacion. & \\
» Capacitacién/Alineacién basandonos en el estandar. 8- N
* Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH. L S
* Material didactico. \

e Constancia avalada por UPNECH
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o _~ECO0301

DISENO DE CURSOS DE FORMACION DEL CAPITAL HUMANO
DE MANERA PRESENCIAL GRUPAL, SUS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MANUALES DEL CURSO.

¢A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

Estandar de competencia enfocado a personas que disefian cursos de
formacién del capital humano de manera presencial grupal, disefiando
cursos de capacitacion presenciales, disefiando instrumentos para la evalua-
cion de cursos de capacitaciéon presenciales y desarrollando manuales del curso
de capacitacion presenciales.

OBJETIVOS NIVEL: TRES

Lograr la evaluacion con fines de certificacion de a persona lleva a cabo durante el
disefo de cursos de formacién del capital humano disefo, disefan cursos de capacita-
cion presenciales, elaborando la carta descriptiva y seleccionando las técnicas de ins-
truccion, disefan instrumentos para la evaluacién de cursos de capacitacidén presencia-
les, elaborando los reactivos del instrumento de evaluacién y disenando el instrumento
para la evaluacién de satisfaccion del curso, y desarrollan manuales del curso de capaci-
tacion presenciales, elaborando el manual del instructor y seleccionando las fuentes de
informacion del manual del participante.

INCLUYE

e Certif. en el estandar EC0301.
(Cumpliendo con el juicio de competente).

e Evaluacion.

« Capacitaciéon/Alineacién basandonos en el estandar.
* Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH.

* Material didactico.

¢ Constancia avalada por UPNECH

Informes: () (52) 3333819339

@ informes@crececer.com

u UNIVERSIDAD red C O n 0 C e r @ www.crececer.com
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ECO0335

PRESTACION DE SERVICIOS DE
EDUCACION INICIAL

¢A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

Este estandar de competencia es para las personas que se desempenan en
la funcién de agente/promotor educativo que favorece el desarrollo integral
de las nifas y niflos de 0 a 3 anos con once meses, a través de la planeacién y
desarrollo de actividades del acuerdo al diagnéstico, asi como la evaluacion y
seguimiento de los beneficiarios y las actividades programadas.

OBJETIVOS NIVEL: DOS

Lograr la evaluacion con fines de certificacidn de las personas que se desempeian
como agentes/promotores educativos que favorecen el desarrollo integral de las nifias y
los niflos de 0 a 3 afios 11 meses, a través de la planeacioén, desarrollo, y evaluacién de
actividades de Educacion Inicial.

INCLUYE

® Certif. en el estdandar EC0335

(Cumpliendo con el juicio de competente).
* Evaluacion.
* Capacitaciéon/Alineacién basandonos en el estandar.
* Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH.
* Material didactico.
* Constancia avalada por UPNECH

I Informes: (¥) (52) 3333819339
@ informes@crececer.com

UNIVERSIDAD red C o n 0 C e r Www.crececer.com
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_~ECO0366

DESARROLLO DE CURSOS DE
FORMACION EN LINEA

¢A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

Estandar de Competencia enfocado a las personas que cuentan con cono-
cimientos, habilidades, destrezas y actitudes para desempenarse como
desarrolladores de cursos en linea, el cual contempla las competencias que un
desarrollador de cursos de formacion en linea emplea en la planificacion del
desarrollo de un curso de formacién en linea, la elaboracién de contenidos y veri-
ficacion del funcionamiento del mismo.

OBJETIVOS NIVEL: TRES

Lograr la evaluacion con fines de certificacion de las personas que se desempefen
como desarrolladores de cursos para formacién en linea, cuyas competencias a desarro-
llar la planificacion del desarrollo de un curso de formacién en linea, la elaboracién de
contenidos y verificacion del funcionamiento de éste.

INCLUYE

¢ Certif. en el estandar EC0366.
(Cumpliendo con el juicio de competente).

e Evaluacion.

e Capacitaciéon/Alineacién basdndonos en el estandar.
* Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH.

e Material didactico.

e Constancia avalada por UPNECH

Informes: (%) (52) 3333819339

@ informes@crececer.com

u UNIVERSIDAD red C o n 0 C e r @ Wwww.crececer.com
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_~EC0372

DISENO DEL PLAN ESTRATEGICO PARA
UNA INSTITUCION EDUCATIVA

¢A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

Estandar de Competencia enfocado a las personas que realizan funciones
de direccién en las instituciones educativas, consideradas como aquellas
personas que participan en la elaboracién y aplicacién de la planeacién estra-
tégica basadas en las competencias directivas; las cuales permiten definir el
rumbo de la institucidn. Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de pro-
. gramas de capacitacién y formacién directiva basados en EC.

y T =P

OBJETIVOS NIVEL: CUATRO

Lograr la evaluacion con fines de certificacion de las personas que se desempenan en
diversas actividades tanto programadas, poco rutinarias como impredecibles que supo-
nen la aplicacidon de técnicas y principios basicos. Recibe lineamientos generales de un
superior. Requiere emitir orientaciones generales e instrucciones especificas a personas
y equipos de trabajo subordinados. Es responsable de los resultados de las actividades
de sus subordinados y del suyo propio.

INCLUYE "7“*:7'.,-” “Ig
S
:';i"‘*:“';.\.
* Certif. en el estandar EC0372. =~
(Cumpliendo con el juicio de competente). >
« Evaluacion. <& R
» Capacitacién/Alineacién basandonos en el estandar. 8- N
* Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH. L S
* Material didactico. \

e Constancia avalada por UPNECH

Informes: () (52) 3333819339

@ informes@crececer.com

u UNIVERSIDAD red C 0 n 0 C e r @ WWW.crececer.com
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EC0435

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION,
CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
NINAS Y NINOS EN CENTROS DE ATENCION INFANTIL.

¢A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

Estandar de competencia enfocado a personas que deban contar con cono-
cimientos, habilidades, destrezas y actitudes para desempefarse en centro de
atencion infantil, atendiendo y cuidando a nifas y ninos de edad lactante, ma-
ternal y preescolar, considerando la preparacién de las areas donde se llevaran a
cabo las actividades, arreglo personal, cambio de pafal, alimentacién y suefio/des-
canso, en general en su desarrollo integral.

OoBJ ETIVO‘S NIVEL: DOS

Lograr la evaluacion con fines de certificacion de las personas que atienden y cuidan a
nifas y ninos en edad lactante, maternal y preescolar, considerando la preparaciéon de
las dareas donde se llevaran a cabo las actividades, atendiendo/asistiendo a las nifias y
los nifios en higiene, arreglo personal, cambio de pafial, alimentacién y suefio/descanso.
Asi mismo, describe el desempefo para desarrollar integralmente a niflas y ninos lac-
tantes y maternales, a través de la elaboracion de una planeacion y ejecucién de activi-
dades para su desarrollo y cuidando en todo momento la integridad fisica y emocional
de las niflas y los nifnos.

INCLUYE

¢ Certif. en el estdandar EC0435
(Cumpliendo con el juicio de competente).

e Evaluacion.

e Capacitaciéon/Alineacién basandonos en el estandar.
* Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH.

e Material didactico.

e Constancia avalada por UPNECH

Informes: () (52) 3333819339

@ informes@crececer.com

u UNIVERSIDAD red C O n 0 C e r @ www.crececer.com
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o " ECO644

DISENO DE PROPUESTAS Y ESTRATEGIAS PARA ATENDER LA
DIVERSIDAD CON ENFOQUE INTERCULTURAL EN EDUCACION
MEDIA SUPERIOR

¢A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

Este estandar de competencia es para las personas que se desempefian en
la funcién de realizar un diagnéstico en el contexto considerando las necesi-
dades educativas de los alumnos, plantear una propuesta de intervencion
para atender la diversidad mediante el disefio de estrategias con un enfoque
intercultural en educacién media superior, de acuerdo a los lineamientos de
reforma integral de educacién media superior.

Qs NIVEL: CUATRO

Lograr la evaluacion con fines de certificacion de las personas que demuestren la elabo-
racion diagnédstica en el contexto considerando las necesidades educativas de los alum-
nos, para planear en las sesiones de aprendizaje las adaptaciones curriculares en aten-
cion a la diversidad; disenar propuestas de intervencién para atender la diversidad y los
procesos interculturales en la prevencién y solucién de conflictos; y disenar estrategias
para crear ambientes de aprendizaje para la atencién a la diversidad con un enfoque
intercultural.

INCLUYE

e Certif. en el estandar EC0644.
(Cumpliendo con el juicio de competente).

e Evaluacion.

» Capacitaciéon/Alineacién basandonos en el estandar.
* Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH.

* Material didactico.

e Constancia avalada por UPNECH

Informes: () (52) 3333819339

@ informes@crececer.com

u UNIVERSIDAD red C O n 0 C e r @ www.crececer.com

PEDAGOGICA
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NACIONAL Centro de Evaluacioén ////////
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_EC0647

PROPICIAR EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN
EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

¢A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

Este estandar de competencia esta enfocado en evaluar y certificar a las
personas que imparten sesiones en el aula mediante la demostracién del
desempeno en las funciones que comprende el estdndar. Desempena activi-
dades tanto programadas, rutinarias como impredecibles. Recibe orientaciones
generales e instrucciones especificas de un superior. Requiere supervisar y orien-
tar a otros trabajadores jerarquicamente subordinados o pares.

. S E -

-

OBIJETIVOS NIVEL: TRES

Lograr la Certificacion de las personas que son capacitadores, instructores, facilitadores,
O maestros.

INCLUYE s
S
e~

* Certif. en el estandar EC0647. o

(Cumpliendo con el juicio de competente). —_—

e Evaluacion. & \\

* Capacitacién/Alineacion basandonos en el estandar. 8- N
* Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH. - =
 Material didactico. \

e Constancia avalada por UPNECH

I Q Informes: (%) (52) 3333819339
u @ informes@crececer.com
UNIVERSIDAD red C o n 0 C e r @ Www.crececer.com
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prestadores de servicios
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_~"ECO0679

USO DE LA LENGUA INGLESA
EN UN CONTEXTO LABORAL

¢A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

Este estandar de competencia es para las personas que se desempenan en
la funcion del uso de la lengua inglesa en el contexto laboral, estableciendo
las actividades y conocimientos basicos que la persona debera demostrar en
la utilizacion de la lengua inglesa de manera oral y escrita, y considera los ele-
mentos de comprension auditiva, expresion oral, comprensiéon de lectura y expre-
sion escrita.

OBJETIVOS NIVEL: TRES

Este estandar de competencia es para evaluar y certificar a las personas que su desem-
peno laboral requiere el uso de la lengua Inglesa oral y escrita, de manera efectiva y
apropiada a un nivel independiente, considerando los elementos de comprension audi-
tiva, expresion oral, comprension de lectura y expresion escrita.

INCLUYE

e Certif. en el estandar EC0679
(Cumpliendo con el juicio de competente).

e Evaluacion.

» Capacitaciéon/Alineacién basandonos en el estandar.
* Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH.

e Material didactico.

e Constancia avalada por UPNECH

Informes: () (52) 3333819339

@ informes@crececer.com

u UNIVERSIDAD red C O n 0 C e r @ www.crececer.com
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ECO866

SUPERVISION DE CENTROS DE ASISTENCIA
SOCIAL/CENTROS DE ATENCION PARA NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES

¢A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

Estandar de Competencia dirigido a personas que se desempeian supervi-
sando, verificando, inspeccionando o revisando a los Centros de asistencia
social/Centros de atencién para nifias, niflos y adolescentes; en el funciona-
miento de sus instalaciones, equipamiento, operacién y personal.

(N o A ,JQ - A

OBJETIVOS NIVEL:TRES

Este estdandar de competencia es para evaluar y certificar a las personas que supervisan,
verifican, inspeccionan o revisan el funcionamiento de las instalaciones, equipamiento,
operacién y personal de los Centros de asistencia social/Centros de atencidén para nifas,
nifos y adolescentes, al planear, ejecutar y concluir una visita de supervision.

INCLUYE

[ ]
Certif. en el estandar EC0866.
o (Cumpliendo con el juicio de competente). »

., Evaluacion.
., Capacitacion/Alineacién basandonos en el estandar.
. Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH.
., Material didactico.
Constancia avalada por UPNECH

I Q Informes: (%) (52) 3333819339
“ @ informes@crececer.com
UNIVERSIDAD red C O n 0 C e r @ Www.crececer.com
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o _ECo886

ATENCION, CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS Y NINOS
DE 4 A 12 ANOS INSCRITOS EN EL SISTEMA ESCOLARIZADO EN
CENTROS DE BIENESTAR/ATENCION INFANTIL CON HORARIO EXTENDIDO

¢A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

Estdandar de Competencia dirigido a personas que atienden y cuidan a
nifas y ninos de 4 a 12 afos inscritos en el sistema escolarizado, consideran-
do la recepcién y entrega de los nifos, el traslado del Centro de Bienestar/A-
tencion Infantil con horario extendido a sus centros escolares y viceversa, la
preparaCIon de las areas donde se llevaran a cabo las actividades, atendiendo/a-
iendo a las nifas y los nifios en higiene, arreglo personal, alimentacién y suefio/-
anso. A5|m| Mo descrlbe el desempeno para desarrollar mtegralmente ninas y

Sm—f'

Este estdndar de competencia es para evaluar y certificar a las personas que se desem-
penan atendiendo y cuidando a niflas y nifos de 4 a 12 anos inscritos en el sistema esco-
larizado, considerando la recepcién y entrega de los nifios, el traslado del Centro de
Bienestar/Atencién infantil con horario extendido a sus centros escolares y viceversa, asi
como preparar las areas donde se llevaran a cabo las actividades, atendiendo / asistien-
do a las nifas y los nifios en higiene, arreglo personal, alimentacién y suefio/descanso,
describir el desempeno para el desarrollo integral cuidando en todo momento la inte-
gridad fisica y emocional de las nifias y nifios. e ey,

INCLUYE

e Certif. en el estandar ECO886

(Cumpliendo con el juicio de competente).
e Evaluacion.
 Capacitacién/Alineacién basandonos en el estandar.
* Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH.
e Material didactico.
¢ Constancia avalada por UPNECH

OBJETIVOS y @ SNIVEL: DC
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EC0921

PROPORCIONAR LA TECNICA DEL MANEJO DEL
BACO JAPONES SORBAN EN FORMA PRESENCIAL,
NIVEL BASICO.

¢A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

Este estandar de competencia esta enfocado en evaluar y certificar a las
personas que se desempeian en el conocimiento y manejo del abaco japonés
soroban en forma presencial. Desempefa y contempla las funciones sustantivas
para manejar y desarrollar habilidades mentales, destrezas y conocimientos gene-
rales y particulares en operaciones aritméticas en el dbaco japonés soroban en
sumas y restas, asi como inducir a los participantes en su conocimiento y manejo del
mismo, para poder evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje del método, emplean-
do las técnicas ya establecidas en el area de la aritmética mental.

|
-

" r
; '-r-j,m_"i"." -

OBJETIVOS NIVEL: TRES

Lograr la Certificacion de las personas que son capacitadores, instructores, facilitadores,
maestros, coaches.

INCLUYE

¢ Certif. en el estandar EC0921
(Cumpliendo con el juicio de competente).

e Evaluacion.

e Capacitaciéon/Alineacién basandonos en el estandar.
* Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH.

e Material didactico.

e Constancia avalada por UPNECH

Informes: () (52) 3333819339

@ informes@crececer.com

“ UNIVERSIDAD red C o n 0 C e r @ Wwww.crececer.com
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_~"EC0966

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS NINAS Y
LOS NINOS DE ACTIVIDADES DE JUEGOS EN ESTABLECIMIENTOS
DE ASISTENCIA SOCIAL.

¢A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

Estandar de Competencia dirigido a los agentes educativos que brindan
servicios en Establecimientos de Asistencia Social, en el disefio e implemen-
tacion de actividades de juego libre y guiado que promuevan el desarrollo de
habilidades de lenguaje y comunicacion, fisicas, cognitivas, sociales, emociona-
les y creativas; para niflas y ninos de uno a seis anos de edad, a través de ambien-
tes enriquecidos.

BIJETIV
2B 0 NIVEL: DOS

Este estdndar de competencia es para evaluar y certificar a los agentes educativos que
brindan servicios en Establecimientos de Asistencia Social, en el disefio e implementa-
cion de actividades de juego libre y guiado que promuevan el desarrollo de habilidades
de lenguaje y comunicacion, fisicas, cognitivas, sociales, emocionales y creativas; para
ninas y ninos de uno a seis anos de edad, a través de ambientes enriquecidos.

INCLUYE

e Certif. en el estandar EC0966.
(Cumpliendo con el juicio de competente).

e Evaluacion.

e Capacitaciéon/Alineacién basandonos en el estandar.
* Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH.

e Material didactico.

e Constancia avalada por UPNECH

Informes: () (52) 3333819339

@ informes@crececer.com

u UNIVERSIDAD red C O n 0 C e r @ www.crececer.com
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_EC0974

USO DE LA LENGUA INGLESA EN UN CONTEXTO
LABORAL: NIVEL AVANZADO

(A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

Estdandar de Competencia dirigido a las personas que se desempefan en
funciones laborales que requieren el uso de la lengua inglesa, oral y escrita,
de manera efectiva y apropiada, con un nivel independiente. En el Estandar de
Competencia Uso de la lengua inglesa en un contexto laboral: Nivel Avanzado,
se establecen las actividades y conocimientos basicos que la persona debera
demostrar en la utilizacion de la lengua inglesa de manera oral y escrita, y conside-
ra los elementos de comprensién auditiva, expresiéon oral, comprension de lectura y
expresion escrita.

OBJETIVOS NIVEL: TRES

Este estdndar de competencia es para evaluar y certificar a las personas que se desem-
penan en funciones laborales que requieren el uso de la lengua inglesa, oral y escrita, de
manera efectiva y apropiada, con un nivel independiente.

INCLUYE =
S
5&-:."';:\
* Certif. en el estandar EC0974. o
(Cumpliendo con el juicio de competente). —_i
« Evaluacion. <& R
» Capacitacién/Alineacién basandonos en el estandar. 8- N
* Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH. s =
* Material didactico. \

e Constancia avalada por UPNECH

Informes: () (52) 3333819339

@ informes@crececer.com

u UNIVERSIDAD red C 0 n 0 C e r @ WWW.crececer.com
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EC1230

USO DE LA LENGUA RALAMULI EN UN
CONTEXTO COTIDIANO

¢A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

La Lengua Ralamuli en un contexto cotidiano, incluye la identificaciéon de
competencias comunicativas en la lengua de manera oral y escrita, conside-
rando los elementos de comprensién auditiva, expresion oral, expresiéon escrita
y la comprension lectora; y reconociendo sus variantes linguisticas. De igual

manera, se establecen las actividades y conocimientos basicos que la persona
debera demostrar, asi como las actitudes relevantes durante su desempeno.
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Este estandar de competencia es para‘evaluar y certificar a las personas que cuentan
con conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes las cuales desempefian en un
contexto cotidiano el uso de la Lengua Ralamuli en un contexto cotidiano, incluye la
identificacion de competencias comunicativas en la lengua de manera oral y escrita,
considerando los elementos de comprensién auditiva, expresion oral, expresion escrita y
la comprension lectora; y reconociendo sus variantes linguisticas. De igual manera, se
establecen las actividades y conocimientos basicos que la persona debera demostrar,
asi como las actitudes relevantes durante su desempeno.

. - S0 B\ U
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INCLUYE

¢ Certif. en el estandar EC1230
(Cumpliendo con el juicio de competente).

e Evaluacion.
 Capacitacién/Alineacién basandonos en el estandar.
* Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH.

* Material didactico.

* Constancia avalada por UPNECH

Informes: () (52) 3333819339

@ informes@crececer.com

u UNIVERSIDAD red C O n 0 C e r @ www.crececer.com
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~EC1270

PRESTACION DE SERVICIOS DE ESTIMULACION TEMPRANA INDIVIDUAL
Y GRUPAL EN CENTROS DE ATENCION Y DE DESARROLLO DE NINAS Y
NINOS DE CUARENTA Y TRES DIAS A CUATRO ANOS DE EDAD

(A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

Estdandar de Competencia dirigido a personas con experiencia en propor-
cionar estimulacién temprana a nifias/nifios de cuarenta y tres dias a cuatro
anos de edad, considerando previo diagnéstico emitido por un experto en la
salud/instituciéon que hace constar que la nifia/nifio esta sano; la preparaciéon de
las areas en donde se llevaran a cabo las actividades, aplicando la planeacién de
sesiones de actividades y preparando los materiales didacticos y de apoyo a utili-
zar, asi como, la aplicaciéon de técnicas de animacion, reflexion, demostracion y eva-
luacién durante el desarrollo de I‘as sesiones.

OBJETIVOS NIVEL: TRES

Este estandar de competencia es para evaluar y certificar a las personas que se dedican
a la atencién y desarrollo de la primera infancia, aplicando técnicas de estimulacién
temprana a las nifas/nifos que coadyuvan al desarrollo de capacidades de las areas
motoras gruesa y fina, de lenguaje, social y cognitiva.

INCLUYE

e Certif. en el estandar EC1270.
(Cumpliendo con el juicio de competente).

e Evaluacion.

» Capacitaciéon/Alineacién basdndonos en el estandar.
* Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH.

e Material didactico.

e Constancia avalada por UPNECH

Informes: () (52) 3333819339

@ informes@crececer.com

u UNIVERSIDAD red C O n 0 C e r @ www.crececer.com
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ESTANDARES
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EC0398

APLICACION DE LA ARMONIZACION DE LA
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA

¢A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

Este estdndar de competencia es para evaluar y certificar a las personas que
se desempenan en la Administracion Publica y que aplican en los entes pubili-
cos la Ley general de contabilidad gubernamental, normas contables y linea-
mientos sobre los indicadores para medir los avances fisicos y financieros relacio-
nados con los recursos publicos federales emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable (CONAC).

OBJETIVOS NIVEL: CUATRO

Lograr la Certificacion de las personas que se desempefian en la Administraciéon Publica
y/o espacios en que aplican la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Normas

-

Contables y Lineamientos con los rec;;=m~-.=*"licos federales.

INCLUYE

¢ Certif. en el estandar EC0398.
(Cumpliendo con el juicio de competente).

e Evaluacion.

e Capacitaciéon/Alineacién basandonos en el estandar.
* Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH.

e Material didactico.

e Constancia avalada por UPNECH

I Q Informes: (%) (52) 33 3381 9339
“ @ informes@crececer.com

UNIVERSIDAD red C O n o C e r @ www.crececer.com
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~"EC0402

PRESUPUESTACION DEL GASTO PUBLICO CON BASE
EN RESULTADOS

¢A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

Este estandar de competencia es para evaluar y certificar a las personas
gue se desempefnan en el proceso de presupuestacidn con base en resulta-
dos dentro de la Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal, generara
la herramienta de planeacidén estrategia para presupuestar con base en resulta-
dos mediante la Metodologia de Marco Légico (MML) y determinar acciones de
mejora para un programa presupuestario con base en la informacién de desempefio.

OBJETIVOS

NIVEL: CUATRO

Lograr la Certificacion de las personas que son Servidor Publico y tienen los conoci-
mientos, habilidades, destrezas y actitudes, en la planeacion estratégica para presu-
puestar con base en resultados, determina las acciones de mejora, tabla de acciones y
documenta las decisiones de modificaciéon de un programa presupuestario, para el uso
de la informacion.

INCLUYE

e Certif. en el estandar EC0966.
(Cumpliendo con el juicio de competente).

e Evaluacion.

e Capacitaciéon/Alineacién basdndonos en el estandar.
* Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH.

* Material didactico.

e Constancia avalada por UPNECH

Informes: (%) (52) 3333819339

@ informes@crececer.com

u UNIVERSIDAD red C O n o C e r @ www.crececer.com

PEDAGOGICA de i
prestadores de servicios
NACIONAL Centro de Evaluacién
CE0135-ECE222-15
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_EC0462

EJECUCION DE LAS ATRIBUCIONES DE LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.

¢A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

Este estandar de competencia es para evaluar y certificar a las personas
que deban contar con conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para
ejercer las atribuciones de Secretario del Ayuntamiento, que va desde convo-
car y llevar a cabo las sesiones de cabildo con los Integrantes del Ayuntamiento,
llevar un seguimiento a los asuntos generados llevar el control de la correspon-

dengia o tICIaI del ayuntamiento, expedir copias cértificadas de los documentos del
archiv niélp al; citdra lasSesiones del cabildo, levantar las actas de las sesiones,
compilar tedos | n 7,# ef-lejales emarﬁs del ayuntamiento o del presidente

mun|CIpa;I;k§‘ r\

OBJETIVOS NIVEL: CUATRO

Lograr la Certificacion de las personas que son Servidor Publico y tienen los conoci-
mientos, habilidades, destrezas y actitudes de la funcién de la secretaria del ayunta-
miento, Secretario/Secretaria, Director/Directora subsecretario, Coordinador/Coordina-
dora de Cabildo, Jefe/Jefa de Cabildo, Coordinadores /Coordinadoras de Enlace, Direc-
tor/ Directora de actas y cabildo.

INCLUYE =
S
5;:,;"-;.\.
* Certif. en el estandar EC0462. S
(Cumpliendo con el juicio de competente). —_i
« Evaluacion. <& R
» Capacitacién/Alineacién basandonos en el estandar. 8- N
* Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH. L S
* Material didactico. \

e Constancia avalada por UPNECH

I Informes: () (52) 3333819339

@ informes@crececer.com

UNIVERSIDAD red C 0 n 0 C e r Www.crececer.com

PEDAGOGICA de .
prestadores de servicios
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—ECO0614

DIRECCION DE CENTROS DE INCUBACION
Y DESARROLLO EMPRESARIAL

(A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

Este estdndar de competencia esta enfocado en evaluar y certificar a las
personas que brindan servicio de direccién y administracion de incubadoras
de empresas y/o entidades que apoyan a empresas de reciente creacion asi
como aquellas que ya estan operando, pero requieren de un analisis interno para
la gestion de programas de apoyo publicos y privados.

OBJETIVOS NIVEL: CUATRO

Lograr la Certificaciéon de las personas que desempefa diversas como Directores y
gerentes en desarrollo social y econémico que realizan actividades tanto programadas,
poco rutinarias como impredecibles que suponen la aplicacién de técnicas y principios
basicos. Recibe lineamientos generales de un superior. Requiere emitir orientaciones
generales e instrucciones especificas a personas y equipos de trabajo subordinados. Es
responsable de los resultados de las actividades de sus subordinados y del suyo propio.

INCLUYE —
* Certif. en el estandar ECO614 T —
(Cumpliendo con el juicio de competente).
e Evaluacion. ) = A w

» Capacitacién/Alineacién basandonos en el estandar.
* Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH. j
* Material didactico. 1 e
e Constancia avalada por UPNECH

In Q Informes: (%) (52) 3333819339

@ informes@crececer.com

UNIVERSIDAD red C 0 n 0 C e r @ Www.crececer.com

PEDAGOGICA
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_~ECO0619

SOLUCION DE CONFLICTOS MEDIANTE TECNICAS DE
NEURO-NEGOCIACION

¢A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

Este estandar de competencia esta enfocado en evaluar y certificar a las
personas que solucionan conflictos mediante técnicas de neuro-negociaciéon
y cuyas competencias incluyen preparar sesiones, aplicar técnicas de neu-
ro-negociacion y generar acuerdos en sesiones para la solucién de conflictos
con los involucrados. Desempena las funciones principales que un facilitador,
mediador, conciliador o negociador, realiza para solucionar conflictos mediante
técnicas de neuronegociacion, para obtener un trabajo de calidad, tal como lo
espera el sector. Dichas funciones son preparar sesiones, aplicar técnicas de neuro-ne-
gociacion y generar acuerdos s para la soluciéon de conflictos con los involucrado‘i

OBJETIVOS NIVEL: TRES

Lograr la Certificacion de las personas que desempefan actividades tanto programa-
das, rutinarias como impredecibles. Recibe orientaciones generales e instrucciones
especificas de un superior. Requiere supervisar y orientar a otros trabajadores jerarqui-
camente subordinados.

INCLUYE

e Certif. en el estandar ECO0619.
(Cumpliendo con el juicio de competente).

e Evaluacion.

« Capacitaciéon/Alineacién basandonos en el estandar.
* Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH.

e Material didactico.

e Constancia avalada por UPNECH

Informes: () (52) 3333819339

@ informes@crececer.com

u UNIVERSIDAD red C o n 0 C e r @ Wwww.crececer.com

PEDAGOGICA de -
prestadores de servicios
NACIONAL Centro de Evaluacién ////////
CE0135-ECE222-15

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA




_EC0625

ADMINISTRACION DE LA OBRA PUBLICA
MUNICIPAL

¢A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

Este estandar de competencia es para evaluar y certificar de las personas
que ejercen la funciéon de Administracion de la Obra Publica Municipal y que
comprende desde realizar la planeacién de la obra publica municipal, revisar la
integracion del expediente técnico inicial/base de la obra publica municipal,
supervisar la contrataciéon y ejecucion de la obra publica municipal, hasta realizar
la entrega-recepcion de la obra publica municipal.

TR i
OBJETIVOS L 4 NIVEL: CUATRO

Lograr la certificacion de las personas que tiene para ejercer la funcién de Administrar
la Obra Publica Municipal, que va desde elaborar el diagnéstico de las necesidades de la
obra publica municipal, el Inventario de necesidades de obra publica municipal, el pro-
grama anual de obra publica municipal; ademas de revisar la caratula del expediente
técnico base/inicial de la obra publica municipal, la ficha técnica de la obra publica
municipal, el croquis de localizaciéon de la obra publica municipal, el presupuesto/esti-
macion de la obra publica municipal, el programa/calendario de la obra publica munici-
pal, los generadores de volumen de la obra publica municipal, la explosiéon de insumos
revisada; asi como revisar el contrato de obra publica municipal, la bitacora de obra
publica municipal; hasta la revision del acta/Aviso/notificacién de terminacién de obra
publica municipal y el acta de entrega-recepcion fisica de ' *a; =2 publica municipal.

INCLUYE

¢ Certif. en el estandar EC0625.
(Cumpliendo con el juicio de competente).

e Evaluacion.

» Capacitaciéon/Alineacién basandonos en el estandar.
* Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH.

* Material didactico.

* Constancia avalada por UPNECH

Informes: () (52) 3333819339

@ informes@crececer.com

u UNIVERSIDAD red C 0 n 0 C e r @ WWW.crececer.com

PEDAGOGICA

de prestadores de servicios
NACIONAL Centro de Evaluacioén ////////
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA CE0135-ECE222-15




ECO0689

EJECUCION DE LAS ATRIBUCIONES DE LA
HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL

¢A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

Este estdndar de competencia es para evaluar y certificar a las personas que
realizan la funcién de la Administracién de la Hacienda Publica Municipal, lo
cual incluye obtener los recursos financieros para el municipio, administrar el
gasto publico del municipio, gestionar los pasivos y disciplina financiera munici-
pal, transparentar y rendir cuentas de la hacienda publica municipal .

OBJETIVOS NIVEL: TRES

Lograr la Certificacion de las personas que se desempefian en la Administraciéon de la
Hacienda Publica Municipal, que incluye al Presidente Municipal, Regidor, Sindico,
Secretario de Finanzas, Directores Ac=—=*-~*jvos, de Ingresos y Egresos.

INCLUYE

e Certif. en el estandar EC0921 NONR),
(Cumpliendo con el juicio de competente). = :

e Evaluacion.

« Capacitacion/Alineacién basandonos en el estandar.
* Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH.

e Material didactico.

e Constancia avalada por UPNECH

In Q Informes: (%) (52) 3333819339

@ informes@crececer.com

UNIVERSIDAD red C O n 0 C e r @ Www.crececer.com

PEDAGOGICA de -
prestadores de servicios
NACIONAL Centro de Evaluacién
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA CE0135-ECE222-15




ECO775

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES

¢A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

Estandar de competencia enfocado a personas que se desempefan reali-

zando las funciones de Planear la prestacion de los servicios publicos munici-
pales, que considera la elaboracion de un diagnéstico, programas de trabajo

tanto para la prestacion como para el mantenimiento de los servicios entre otros
aspectos, asi como, lo referente a implementar los programas para la prestacién de
los servicios publicos municipales, resguardos, requisiciones, reportes y la revision de

listados de personal, solicitudes de servicio, orden de trabajo entre otros. Asi como los
conocimientos minimos para el desempeio de las funciones.

OBJETIVOS NIVEL: TRES

Lograr la evaluacién con fines de certificacidn de las personas que desempena activida-
des tanto programadas y rutinarias como impredecibles. Recibe orientaciones genera-
les e instrucciones especificas de un superior. Requiere supervisar y orientar a otros
trabajadores jerarquicamente subordinados.

INCLUYE =

* Certif. en el estandar EC0775 A ———
(Cumpliendo con el juicio de competente). B

* Evaluacion. 2 1-'_4’ 4
* Capacitacién/Alineacién basandonos en el estandar. a8

* Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH. :

* Material didactico. \ L .
* Constancia avalada por UPNECH

Informes: (%) (52) 3333819339

@ informes@crececer.com

u UNIVERSIDAD red C O n 0 C e r @ www.crececer.com

PEDAGOGICA e -
prestadores de servicios
NACIONAL Centro de Evaluacién ////////
CE0135-ECE222-15

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA




_EC0888

COORDINACION NORMATIVA Y OPERATIVA DE
LA ADMINISTRACION DE ARCHIVO Y LA GESTION
DOCUMENTAL DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

¢A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

El estandar expresa las funciones que una persona ejecuta para elaborar,
actualizar y aplicar las normas, criterios y lineamientos archivisticos determi-
nados en el marco de la normatividad de archivos, desde la elaboracién del
plan anual de desarrollo archivistico, la coordinaciéon normativa y operativa de
los archivos de tramite, concentracién y, en su caso, histérico hasta la aplicacién
del plan y la verificacion del cumplimiento de los procesos archivisticos.

OBJETIVOS NIVEL: TRES

Lograr la Certificacion de las personas que se desempefian en la coordinacion de archi-
vos en los sujetos obligados sefialados en el articulo 6° de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

INCLUYE o

¢ Certif. en el estandar EC0O888

(Cumpliendo con el juicio de competente).

e Evaluacién. & Ny

e Capacitaciéon/Alineacién basandonos en el estandar. 8- N
* Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH. e SS
 Material didactico. \

e Constancia avalada por UPNECH

I Q Informes: (%) (52) 3333819339
u @ informes@crececer.com
UNIVERSIDAD red C o n 0 C e r @ Www.crececer.com

PEDAGOGICA de .
prestadores de servicios
NACIONAL Centro de Evaluacioén ////////
CE0135-ECE222-15

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA




EC0978

ADMINISTRACION DEL DESARROLLO URBANO
Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL MUNICIPAL

¢A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

Este estandar de competencia esta enfocado en evaluar y certificar a las
personas que se desempenan en las funciones del area de desarrollo urbano
en la administracion publica municipal. Desempena a través de diversos instru-
mentos y mecanismos como diagndsticos de territorio que sirva la elaboracion de
programas operativos. También establece los conocimientos tedéricos basicos con
los que debe contar un experto que se desempenan en las funciones del area de
desarrollo urbano en la administraciéon publica municipal.

OBJETIVOS NIVEL: CUATRO

Lograr la Certificacion de las personas que se desempefian como: Regidor, Sindico y
otras autoridades municipales.

INCLUYE

e Certif. en el estandar EC0978.
(Cumpliendo con el juicio de competente).

e Evaluacion.
« Capacitaciéon/Alineacién basandonos en el estandar.
* Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH.

e Material didactico.

e Constancia avalada por UPNECH

Informes: (%) (52) 3333819339

@ informes@crececer.com

u UNIVERSIDAD red C O n 0 C e r @ www.crececer.com

PEDAGOGICA

de prestadores de servicios
NACIONAL Centro de Evaluacioén ////////
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA CE0135-ECE222-15




_~EC1017

OPERACION DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION EN LAS
ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS Y DE SERVICIOS

¢A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

Estandar de competencia enfocado a personas que se desempefian como
auxiliares en la administraciéon en las organizaciones productivas y de servi-

cios, entendiendo por esto, las personas que deben operar los sistemas admi-
nistrativos de capital humano, contable, de recursos materiales y comerciales.

-
]

OBJETIVOS
NIVEL: DOS

Lograr la evaluacion con fines de certificacion de las personas que realizan la operacién
del sistema de administracion en las organizaciones productivas y de servicios, inclu-
yendo la operacién del sistema de capital humano, realizando el control del proceso de
reclutamiento, seleccion, contratacién y desarrollo del personal, Ia operacién del proce-
so contable, registrando movimientos contables, reportes de tesoreria, cuentas por
pagar; operando el sistema de recursos materiales, controlando los activos fijos, almace-
nes e inventarios de productos y materiales para la operacién, asi como operando el
sistema comercial para la compra venta de productos y servicios, incluyendo la selec-
cion de proveedores, las cotizaciones, cartera de clientes y logistica de compra-venta,
todo ello para una operacién eficiente y competitiva de la organizacién.

INCLUYE

e Certif. en el estdandar EC1017
(Cumpliendo con el juicio de competente).

¢ Evaluacion.

e Capacitaciéon/Alineacién basandonos en el estandar.
* Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH.

e Material didactico.

¢ Constancia avalada por UPNECH

Informes: (%) (52) 3333819339

@ informes@crececer.com

u UNIVERSIDAD red C o n 0 C e r @ Wwww.crececer.com

PEDAGOGICA de -
prestadores de servicios
NACIONAL Centro de Evaluacién ////////
CE0135-ECE222-15

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA




_~“ECN34

CONTRATACION DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS
Y SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION Y PUBLICA

¢A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

Estandar de competencia enfocado a personas que se desempefian como
auxiliares en la administracién en las organizaciones productivas y de servi-

cios, entendiendo por esto, las personas que deben operar los sistemas admi-
nistrativos de capital humano, contable, de recursos materiales y comerciales.

B

OBJETIVOS NIVEL: TRES

Lograr la evaluacion con fines de certificacion de las personas que realizan la operacién
del sistema de administracidon en las organizaciones productivas y de servicios, inclu-
yendo la operacion del sistema de capital humano, realizando el control del proceso de
reclutamiento, seleccion, contratacion y desarrollo del personal, la operacién del proce-
so contable, registrando movimientos contables, reportes de tesoreria, cuentas por
pagar; operando el sistema de recursos materiales, controlando los activos fijos, almace-
nes e inventarios de productos y materiales para la operacién, asi como operando el
sistema comercial para la compra venta de productos y servicios, incluyendo la selec-
cion de proveedores, las cotizaciones, cartera de clientes y logistica de compra-venta,
todo ello para una operacion eficiente y competitiva de la organizacion.

INCLUYE Mgy

e Certif. en el estandar EC1134
(Cumpliendo con el juicio de competente). é\ e

e Evaluacion. s N

* Capacitacion/Alineacion basandonos en el estandar. e

« Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH. o

* Material didactico.

e Constancia avalada por UPNECH

.

@ informes@crececer.com

u UNIVERSIDAD red C 0 n 0 C e r @ WWW.crececer.com

PEDAGOGICA de .
prestadores de servicios
NACIONAL Centro de Evaluacién
CE0135-ECE222-15

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Informes: (%) (52) 3333819339




ESTANDARES
-SECTOR
TECNICO/PROFESIONAL-




EC0081

MANEJO HIGIENICO DE LOS ALIMENTOS

¢A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

Estandar de Competencia enfocado a personas que deban contar con
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para manipular adecua-
damente alimentos, materias primas y bebidas, en sus etapas de recepcion,
almacenamiento y preparacion para el servicio de alimentacion; con la finali-
dad de minimizar las posibles causas de contaminacién y reducir los riesgos de
enfermedades transmitidas por alimentos. A la persona que se encuentra en
contacto directo con las materias primas, alimentos y bebidas, en las etapas de
recepcion, almacenamiento preparacion para su servicio; al cual se le exige un
manejo en perfectas condiciones higiénicas para asegurar una buena preparaciony
nutritiva en las mejores condiciones de calidad.

. LT Y -l

OBJETIVOS NIVEL: DOS

Lograr la evaluacién con fines de certificacion de las personas que cuentan con conoci-
mientos, habilidades, destrezas y actitudes necesarias para manipular adecuadamente
alimentos, materias primas y bebidas, en sus etapas de recepcién, almacenamiento y
preparacion para el servicio de alimentacion.

INCLUYE =

) =

® Certif. en el estandar ECO081

(Cumpliendo con el juicio de competente). B
* Evaluacion. S —
* Capacitaciéon/Alineacién basandonos en el estandar.
* Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH.
* Material didactico.
* Constancia avalada por UPNECH

@ informes@crececer.com

u UNIVERSIDAD red C O n 0 C e r @ www.crececer.com

PEDAGOGICA de -
prestadores de servicios
NACIONAL Centro de Evaluacién ////////
CE0135-ECE222-15

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Informes: (%) (52) 3333819339




_"ECO0110.02

ASESORIA EN COMERCIALIZACION DE
BIENES INMUEBLES

¢A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

Este estandar de competencia es para evaluar y certificar a las que propor-
cionan asesoria en la comercializacidn de bienes inmuebles, lo cual implica
el desempeno de funciones elementales tales como captar el bien inmueble,
realizar la captacién de prospectos, iniciar el proceso para la compraventa/renta,
determinar el valor de bienes inmuebles, vender el servicio de intermediacion
inmobiliaria, y cerrar la operacion del inmueble, ya sea mediante la compraven-
ta/arrendamiento.

OBJETIVOS . NIVEL: TRES

Lograr la evaluacion con fines de certificacion de las personas que fungen como asesor
inmobiliario que prospecta el bien.inmueble para su compraventa/arrendamiento,
brinda

informacion al prospecto vendedor, obtiene informacién al prospecto vendedor,
identifica la viabilidad de la compraventa/arrendamiento del inmueble, informa al
prospecto vendedor sobre la viabilidad de la compraventa/arrendamiento del inmueble,
ofrece el servicio de intermediaciéon inmobiliaria, presenta el contrato de servicios de
intermediacion, obtiene la informacién general para identificar la viabilidad del
prospecto comprador, proporciona informacién sobre el bien inmueble, muestra el bien
inmueble, perfila al prospecto comprador/arrendatario del bien inmueble, negocia la
oferta y contraoferta para la compraventa/arrendamiento del bien inmueble con las
partes contratantes, informa a las partes contratantes, presenta el contrato de
compraventa/arrendamiento elaborado, gestiona la formalizaciéon con el notario para la
realizaciéon de la escritura publica, y entrega el inmueble. "%

INCLUYE

e Certif. en el estandar EC1134
(Cumpliendo con el juicio de competente).

e Evaluacioén. i oo
e Capacitacién/Alineacién basandonos en el estandar. 8-
* Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH. g
* Material didactico.

* Constancia avalada por UPNECH

I Informes: (%) (52) 3333819339

@ informes@crececer.com

UNIVERSIDAD red C 0 n 0 C e r Www.crececer.com

PEDAGOGICA

de prestadores de servicios
NACIONAL Centro de Evaluacioén ////////
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA CE0135-ECE222-15




_"ECO127

PREPARACION DE ALIMENTOS

¢A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

Estandar de Competencia enfocado a personas que preparan alimentos y
cuyas competencias incluyen el disponer la materia prima, equipo y utensi-
lios de cocina, coordinar la pre-elaboracién de alimentos, elaborar platillos y
dar terminado al platillo. Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de
programas de capacitacion y de formacién basados en el Estandar de Competen-
cia (EC).

e e

OBJETIVOS NIVEL: DOS

Lograr la evaluacion con fines de certificacion de las personas que cuentan con conoci-
mientos, habilidades, destrezas y actitudes necesarias para la elaboracién de alimentos
y dar terminado a los platillos en restaurantes y lugares de alojamiento temporal, verifi-
cando el funcionamiento, estado y limpieza del area de cocina, con la finalidad de con-
servar el equipo necesario para el desarrollo de su trabajo.

INCLUYE

¢ Certif. en el estandar ECO0127
(Cumpliendo con el juicio de competente).

e Evaluacion.

* Capacitaciéon/Alineacién basandonos en el estandar.
* Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH.

* Material didactico.

* Constancia avalada por UPNECH

Informes: () (52) 3333819339

@ informes@crececer.com

“ UNIVERSIDAD red C o n 0 C e r @ Wwww.crececer.com

PEDAGOGICA de .
prestadores de servicios
NACIONAL Centro de Evaluacién ////////
CE0135-ECE222-15

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA




EC0204%

EJECUCION DE SESIONES DE
COACHING

¢A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

Estandar de Competencia enfocado a personas que brindan servicios de
coaching o se desempeiian como coach, preparando las sesiones, facilitan-
do las sesiones al usuario y evaluando los resultados de la sesion. El estandar
de competencia contempla las funciones sobre preparar las sesiones conside-
rando metas a alcanzar, temas a tratar, y las herramientas y técnicas que se
utilizaran. Facilitar las sesiones, estableciendo relacién de confianza, empleando
la escucha activa, planteando preguntas que clarifiquen, generen reflexion, descu-
brimiento y toma de conciencia, generando alternativas de acciéon y propiciando la

retroalimentacion.

OBJETIVOS NIVEL: CUATRO

Lograr la evaluacion con fines de certificacién de las personas que desempenan diver-
sas actividades tanto programas, poco rutinarias como impredecibles que suponen la
aplicaciéon de técnicas y principios basicos. Requiere emitir orientaciones generales e
instrucciones especificas a personas y equipos de trabajo.

INCLUYE ="

) =

* Certif. en el estandar EC0204
(Cumpliendo con el juicio de competente). @ =

* Evaluacion.
* Capacitaciéon/Alineacién basandonos en el estandar.
* Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH.

* Material didactico.

* Constancia avalada por UPNECH

@ informes@crececer.com

u UNIVERSIDAD red C o n 0 C e r @ www.crececer.com

PEDAGOGICA de -
prestadores de servicios
NACIONAL Centro de Evaluacién ////////
CE0135-ECE222-15

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Informes: (%) (52) 3333819339




_~ ECO036]

APLICACION DE UNAS ACRILICAS
POSTIZAS EN NIVEL BASICO

¢A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

Estandar de Competencia enfocado a personas que deban contar con
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para desempenarse como
aplicadores de uias acrilicas postizas, dentro de sus actividades se encuen-
tran preparar las condiciones de uso e higiene de herramientas y mobiliario de
la estacidon de trabajo, aplicar ufias postizas de acrilico y, por ultimo retocar y/o
retirar.

OBJETIVOS NIVEL: UNO

Lograr la evaluacién con fines de certificacion de las personas que se dedican a la apli-
cacion y retiro de ufias acrilicas postizas como maquillista, manicurista, pedicurista o
tatuadores y tatuadoras.

INCLUYE S
e Certif. en el estdandar EC0361 : ~
(Cumpliendo con el juicio de competente).

» Evaluacion. L3 \l

« Capacitacién/Alineacién basandonos en el estandar. 8- N
* Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH. - =
 Material didactico. \

e Constancia avalada por UPNECH

Informes: (%) (52) 3333819339

@ informes@crececer.com

u UNIVERSIDAD red C 0 n 0 C e r @ WWW.crececer.com

PEDAGOGICA de fei
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_~ECO0475

ESTIMULACION CON ACTIVIDADES ACUATICAS A NINOS Y
NINAS DE UNO A TRES ANOS ONCE MESES DE EDAD.

¢A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

Estandar de Competencia enfocado a personas que se desempefian como
instructores en estimulacién con actividades acuaticas de nifos y nifias de
uno a tres anos once meses, y cuyas competencias van desde la organizacién
y el desarrollo de sesiones de estimulacién. Asimismo, puede ser referente para
el desarrollo de programas de capacitacién y de formacién basados en EC.

OBJETIVOS NIVEL: DOS

Los desempenos que una persona debe tener para la preparacion de las sesiones de
estimulacion con actividades acuaticas, verificando las condiciones de seguridad e
higiene de las instalaciones, asi como elaborando su programa general de estimulacion,
guias de actividades de sesidon y preparando los materiales a utilizar; el desarrollo de las
sesiones de estimulacion con actividad acuatica demostrando el uso de técnicas de
sujecion y aplicando ejercicios para familiarizar a los niflos/nifias con el medio acuatico,
realizando ejercicios en tierra y piscina para el desarrollo de habilidades acuaticas basi-
cas, realizando los ejercicios conforme a la guia de actividades. También establece los
conocimientos tedricos basicos y practicos con los que debe contar para realizar su
trabajo, asi como las actitudes relevantes.

INCLUYE

e Certif. en el estdandar EC0475.
(Cumpliendo con el juicio de competente).

e Evaluacion.

« Capacitaciéon/Alineacién basandonos en el estandar.
» Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH.

* Material didactico.

e Constancia avalada por UPNECH

Informes: () (52) 3333819339

@ informes@crececer.com

“ UNIVERSIDAD red C o n 0 C e r @ Wwww.crececer.com

PEDAGOGICA de -
prestadores de servicios
NACIONAL Centro de Evaluacién ////////
CE0135-ECE222-15

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA




ECO0873

APLICACION DE TECNICAS FOTOGRAFICAS

¢A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

Este estandar de competencia esta enfocado en evaluar y certificar a las
personas que desempenan la funcion de realizar la pre-produccién, la toma
fotografica y la postproduccién, aplicando técnicas fotograficas, conforme a
los requerimientos del cliente.

OBJETIVOS NIVEL: DOS

Lograr la Certificacion de las personas que desempefnan y aplican diversas técnicas
fotograficas, describe las funciones que realiza una persona para establecer los requeri-
mientos del cliente, sus expectativas y los resultados esperados, realiza las acciones
necesarias mediante una camara fotografica para capturar, almacenar, retocar y repro-
ducir imagenes de personas, paisajes y diversos objetos, considerando diversas situacio-
nes y diversos fines. Finalmente, conforma un formato de salida digital con base en los
requerimientos solicitados por el cliente. El presente EC se fundamenta en criterios
rectores de legalidad, competitividad, libre acceso, respeto, trabajo digno y responsabili-
dad social.

INCLUYE

e Certif. en el estandar EC0873 B

(Cumpliendo con el juicio de competente). *
¢ Evaluacion.
 Capacitaciéon/Alineacién basandonos en el estandar.
* Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH.

* Material didactico.
e Constancia avalada por UPNECH

Informes: (%) (52) 3333819339

@ informes@crececer.com

u UNIVERSIDAD red C O n 0 C e r @ Wwww.crececer.com

PEDAGOGICA

de prestadores de servicios
NACIONAL Centro de Evaluacion ////////
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA CE0135-ECE222-15




_~ EC0986

ADAPTACION DE AUXILIARES
AUDITIVOS

¢A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

Este estandar de competencia estd enfocado en evaluar y certificar a las personas
que desarrollan las funciones relativas a identificar la viabilidad de desarrollar prue-
bas de sensibilidad auditiva al cliente, realizar las pruebas de sensibilidad auditiva al

cliente, determinar la mejor opcién de solucién auditiva que corresponde a la pérdida
auditiva del cliente y adaptar el(los) auxiliar(es) auditivo(s) que atienden a la pérdida auditi-
va identificada. Las personas certificadas en la funcién objeto de este Estandar de Competen-
cia (EC) podran evaluar la sensibilidad auditiva del individuo para posteriormente proceder con
la recomendacién de una solucién auditiva con base en su estilo de vida, condicion auditiva y
posibilidades econdmicas y en su caso podran fungir como asistentes o auxiliares de los médicos
audidlogos y/o de los médicos otorrinolaringélogos, bajo su guia y supervision. Por lo anterior, el
certificado de competencia de este EC no suplira nlngun titulo profe5|ona| de ninguna especiali-
dad médica por no ser equivalente. - '

OBJETIVOS NIVEL: DOS

Lograr la Certificacion de las personas que realiza la historia del caso auditivo, realiza la revision
visual del oido interno al cliente, prepara la prueba de sensibilidad auditiva, proporciona las
instrucciones al cliente, realiza la evaluacién de la funcién auditiva por rastreo sensorial, realiza
la evaluaciéon de la funcién auditiva por rastreo conductivo, realiza la evaluacién de la capacidad
de discriminacioén del lenguaje, determina el nivel de audicién, informa al cliente su estado de
sensibilidad auditiva, selecciona la mejor opcién de auxiliar(es) auditivo(s), realiza la toma de
impresion del molde auditivo, programa inicialmente el(los) auxiliar(es) auditivo(s) selecciona-
dos, confirma con el cliente la comodidad de la adaptacién inicial del(los) auxiliar(es) auditivo(s),
proporciona la informacién al cliente sobre el uso del(los) auxiliar(es) auditivo(s) y realiza el
cierre de la venta con el cliente. De igual forma se describen los productos relativos a la historia
del caso auditivo del cliente, el audiograma determinado, el(los) auxiliar(es) auditivo(s) propues-
tos al cliente, la orden de solicitud del(los) auxiliar(es) auditivo(s), la impresién de oido y la solici-
tud elaborada. Todo lo anterior complementado por los conocimientos especificos necesarios
para el desarrollo de las funciones consideradas en el presente EC.

INCLUYE

e Certif. en el estandar EC0986
(Cumpliendo con el juicio de competente).

¢ Evaluacion.

e Capacitaciéon/Alineacién basandonos en el estandar.
* Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH.

* Material didactico.

e Constancia avalada por UPNECH

I Informes: () (52) 3333819339

@ informes@crececer.com

UNIVERSIDAD red C 0 n 0 C e r Www.crececer.com
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ESTANDARES
EXCLUSIVOS
REDCONOCER




_~ECO0076

EVALUACION DE LA COMPETENCIA DE CANDIDATOS CON
BASE ESTANDARES DE COMPETENCIA

¢A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

Estandar de Competencia enfocado a personas que evaltian la competen-
cia de candidatos con base en Estandares de Competencia y aseguran la
excelencia en el proceso de evaluacién de competencia. Asimismo, puede ser
de apoyo para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacién basa-
dos en Estandares de Competencia (EC).

T,

OBJETIVOS NIVEL: CUATRO

Lograr la evaluacion con fines de certificacion de las personas que se desempena diver-
sas actividades tanto programadas, poco rutinarias como impredecibles que suponen la
aplicacidon de técnicas y principios basicos; recibe lineamientos generales de un supe-
rior; requiere emitir orientaciones generales e instrucciones especificas a personas y
equipos de trabajo subordinados y es responsable de los resultados de las actividades
de sus subordinados y del suyo propio.

INCLUYE

¢ Certif. en el estandar EC0076
(Cumpliendo con el juicio de competente).

e Evaluacion.

* Capacitaciéon/Alineacién basandonos en el estandar.
* Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH.

* Material didactico.

* Constancia avalada por UPNECH

Informes: (%) (52) 3333819339

@ informes@crececer.com

“ UNIVERSIDAD red C o n 0 C e r @ Wwww.crececer.com
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EC0862

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
PROMOVER LA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

¢A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

Estandar de Competencia enfocado de las personas que se desempefan
como coordinadores de proyectos de certificacion de Competencias Labo-
rales. Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de
capacitacion y de formacion basados en Estandares de Competencia (EC).

. o piae - ———— e
OBJETIVOS NIVEL: CUATRO

Lograr la evaluacion con fines de certificacion de las personas que se desempefan los conoci-
mientos, habilidades, destrezas y actitudes necesarias para la implementacién de estrategias de
promocion de la certificacion de competencias, dicha implementacién involucra el diseno del
Plan de Certificacion de competencia laboral, la coordinacién de la implementacién y evalua-
cion del Plan disefiado. Desempefa diversas actividades tanto programas, poco rutinarias como
impredecibles que suponen la aplicacién de técnicas y principios basicos. Recibe lineamientos
generales de un superior. Requiere emitir orientaciones generales e instrucciones especificas a
personas y equipos de trabajo subordinados. Es responsable de los resultados de las actividades

de sus subordinados y del suyo propio.

INCLUYE —

e Certif. en el estandar EC0862 =
(Cumpliendo con el juicio de competente). b

e Evaluacion. & :

» Capacitaciéon/Alineacién basandonos en el estandar. B

* Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH. :

* Material didactico.

e Constancia avalada por UPNECH

Informes: () (52) 3333819339

“n @ informes@crececer.com
UNIVERSIDAD red C o n 0 C e r @ Www.crececer.com
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' EC1237

GESTION OPERATIVA DE LOS PROCESOS DE LAS ENTIDADES DE
CERTIFICACION Y EVALUACION (ECE) Y DE LOS ORGANISMOS
CERTIFICADORES (OC)

(A QUIEN Y QUE EVALUA ESTE ESTANDAR?

Estandar de Competencia enfocado de las personas que gestionan operativa-
mente los procesos de las Entidades de Certificacién y Evaluacién (ECE) y de los
Organismos Certificadores (OC).

At o fﬁ--%H |' ) "'."

OBJETIVOS NIVEL: CUATRO

Lograr la evaluacion con fines de certificacion de las personas que realizan acciones
para gestionar operativamente los procesos de Acreditacion de estandares, Evaluacion,
Certificacion y Atencion y Servicios a usuarios del Sistema Nacional de Competencias
(SNC) de las Entidades de Certificacion y Evaluacion (ECE) y de los Organismos Certifi-
cadores (OC). Desempena actividades tanto rutinarias como impredecibles, aplica técni-
cas y principios basicos, recibe lineamientos generales y da orientacién general e ins-
trucciones especificas al subordinado y es responsable de sus actividades y de sus

subordinados. omg
INCLUYE e
e Certif. en el estandar EC1237 N
(Cumpliendo con el juicio de competente). é\ \;“
e Evaluacion. oy 8
 Capacitacién/Alineacién basandonos en el estandar. X/ iy U\
« Validez oficial por SEP/CONOCER/UPNECH. \“‘"‘

* Material didactico.
e Constancia avalada por UPNECH

I Q Informes: (%) (52) 3333819339
u @ informes@crececer.com
UNIVERSIDAD red C 0 n 0 C e r @ Www.crececer.com
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Informes:
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