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Coaching et formation

Offre de service



Types
d'accompagnements

2-Transition de carrière et coaching
    individuel

3- Tests psychométriques TRIMA 

4- Résolution de conflits

5- Coaching d'équipe et amélioration du
     fonctionnement et du climat d'équipe

6- Formations 

1-Programme leader authentique

Fac i l i te r  la  co l labora t ion  au  se in  des  équ ipes

Amél io re r  les  communica t ions  e t  les  re la t ions  au  t rava i l

Reconnaî t re ,  p réven i r  e t  in te rven i r  en
mat iè re  de  harcè lement  au  t rava i l



EVELYN JONCAS
Evelyn œuvre depuis 20 ans en développement organisationnel, plus précisément en
formation et coaching visant l’excellence. Elle est reconnue pour sa personnalité
sémillante et son dynamisme contagieux. Elle sait créer des relations de confiance qui
s’inscrivent dans l’acceptation de l’autre et la reconnaissance du potentiel de chacun
à devenir la meilleure version de soi. 

Je ne crois pas aux recettes toutes faites, j'adapte mon approche à chaque situation

et à chaque individu.  C’est avec une approche empreinte d’authenticité et

d’empathie, que j’amène les personnes que j’accompagne à identifier leur zone

d’excellence et à mettre en place des stratégies et des actions leur permettant  de

dépasser les obstacles et d’enfin se réaliser.  Ma passion est d’amener les individus

à trouver en eux ce qui les rend fiers et ce qui les inspirent à viser l’excellence.



LEADER
Programme 

Authent ique

coachings individuels

test psychométrique

semaines
participants

ateliers en groupe

boite à outils



Démarche en plusieurs étapes :

Test psychométrique TRIMA

Identification des objectifs de carrière, des forces personnelles et

professionnelles et des aptitudes/attitudes à acquérir

Évaluation du potentiel d’employabilité, des compétences transférables en

fonction des objectifs ciblés

Services conseils pour la rédaction du CV, lettre de présentation, profil

LinkedIn

Coaching pour les entrevues

Guide de préparation aux entretiens d’embauche, 

négociation de contrat et salaire, liste de recruteurs, 

sites Web de référence

CARRIÈRE
Transi t ion  de



COACHING
Indiv iduel



Tes t  psychomét r ique

TRIMA



Quest ionna i res
✔  S ty les  soc iaux

✔  Champs de  compétences
✔  S ty les  de  leadersh ip

4 séances 
de 75  minu tes

Coach ing



Discussion fac i l i tée

Démarche en  p lus ieurs  é tapes :  

1 rencont re  avec  le  ou  la  ges t ionna i re  du  serv ice .

1  rencont re  p répara to i re  avec  chacune des  personnes
imp l iquées  a f in  de  p réparer  la  rencont re  e t  é tab l i r  les
règ les  de  d iscuss ion .

Fac i l i te r  la  d iscuss ion ,  fa i re  respec te r  les  règ les  é tab l ies
e t  les  d ro i ts  de  paro les .

Fa i re  s igner  l ’ en ten te  e t  responsab i l i se r  chacune des
personnes  imp l iquées .

1  rencont re  avec  le  ou  la  ges t ionna i re ,  une  semaine  après
la  d iscuss ion  pour  assurer  un  su iv i  e t  
coach ing  au  beso in .

CONFLITS
Résolut ion  de



Un sondage por tan t  sur  la  coord ina t ion ,  la  ges t ion  e t
l ’o rgan isa t ion  du  t rava i l ,  l a  par t i c ipa t ion ,  la  communica t ion ,
les  re la t ions  e t  les  a t ten tes  face  aux  coéqu ip ie rs .

COACHING
d'équipe

Amél iorat ion du fonct ionnement  e t  du c l imat  d ’équipe

Rédact ion  du  rappor t  f ina l  comprenant  le
b i lan  de  tou tes  les  é tapes  de  la  démarche,
a ins i  que  des  recommandat ions  pour
l ’é labora t ion  d ’un  p lan  d ’ac t ion .

Deux séances  de  t rava i l  

Démarche en  3  é tapes :  

Iden t i f ie r  des  p is tes  de  so lu t ions  en  l ien  avec  les
en jeux  e t  la  s i tua t ion  souha i tée

Présenter  le  b i lan  du  sondage e t  d ’ iden t i f ie r  les
pr inc ipaux  en jeux  de  l ’équ ipe  e t  la  s i tua t ion
souha i tée



COLLABORATION
Fac i l i ter  la  

Formation
2 ateliers de 3 h

Adopter  des  compor tements  qu i  favor isen t  la  
cohés ion  e t  les  bonnes  re la t ions  avec  ses  
co l lègues .

D é v e l o p p e r  s e s  h a b i l e t é s  à  t r a v a i l l e r  e n  é q u i p e  e t  à
a d o p t e r  d e s  c o m p o r t e m e n t s  q u i  f a v o r i s e n t  u n e  s a i n e
c o l l a b o r a t i o n  e t  l a  m i s e  e n  p l a c e  d ’ u n  c l i m a t  d e  c o n f i a n c e
m u t u e l l e .

Découvr i r  les  fo rces  de  ses  coéqu ip ie rs .

S ’appropr ie r  des  s t ra tég ies  pour  susc i te r  la  co l labora t ion  e t  le
t rava i l  d ’équ ipe .

Adapter  e t  amél io re r  sa  façon d ’ê t re  en  re la t ion  avec  les
au t res  a f in  d ’ ins taurer  un  c l imat  d ’en t ra ide  e t  de  con f iance
mutue l le .

Comprendre  les  d i f fé ren ts  beso ins  e t  in ten t ions  des  ind iv idus
e t  s ’y  a jus te r .

Déve lopper  no t re  v iv re  ensemble  comme 
équ ipe .

Objec t i f s



COMMUNICATION
Amél iorer  la  

et  les  re lat ions  de  travai l

2 ateliers 
de 3 h

Objec t i f s

Déve lopper  des  ap t i tudes  à  u t i l i se r  l ’ empath ie  e t  l ’ écou te
ac t i ve  dans  les  in te rac t ions .

Iden t i f ie r  les  obs tac les  pouvant  a f fec te r  le  p rocessus  de
communica t ion .

Expér imenter  d i f fé ren tes  s t ra tég ies  de  communica t ion  en
vue de  sa is i r  leur  por tée

Déve lopper  des  s t ra tég ies  de  négoc ia t ion  menant  à  une
enten te  gagnant /gagnant .

Déve lopper  des  s t ra tég ies  gérer  des  d i f fé rends  e t  des
s i tua t ions  p rob lémat iques ,  vo i re  con f l i c tue l les  

Formation



PRÉVENIR & INTERVENIR 
Reconnaitre  

Le  harcè lement  au travai l

Formation 
1 atelier de 4 h

Objec t i f s

Comprendre  les  concepts  l iés  au  harcè lement ,  aux  con f l i t s
e t  à  l ’ i nc iv i l i té ;

Les  règ les  de  lo i  en touran t  ces  concepts  e t  les
responsab i l i tés  des  o rgan isa t ions ;

Out i l l e r  les  par t i c ipan ts  pour  la  p révent ion  du  harcè lement
e t  de  la  v io lence  e t  l ’ i n te rven t ion  lo rs  
d ’ inc iv i l i té  e t  de  con f l i t s .  



Merci de votre
confiance

514 442-7995

https://authenticaleadership.ca


