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Comprenden los aspectos intralaborales, los
extralaborales o externos a la empresay las
condiciones individuales o caracteristicas
intrinsecas del trabajador, los cuales influyen en
la salud y el desemperio de las personas.

» Evaluar los riesgos psicosociales mediante una
bateria avalada por el ministerio.

» Monitorear e intervenir los factores de riesgo
psicosocial, para mejorar las condiciones de
salud y de trabajo asociadas al desempefio
laboral.

e Mejorar el clima laboral y evaluar los procesos
organizacionales.
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El programa de intervencion en riesgo
psicosocial, se deberd tener en
cuenta a la luz de la resolucién 2764
del 18 de julio del 2022.

EL objetivo de hacerle sequimiento a
los Factores de riesqo psicosocial es
monitorear para proteger, mejorar y
recuperar la salud mental de los
trabajadores en su puesto de trabajo.

Dentro de las quias que hacen parte para profundizar la evaluacion de riesqo
psicosocial son:

+ GUIA PARA EL ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO.

« GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA PARA LA
EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO INTRALABORAL.

« GUIA DE GRUPO FOCALES PARA LA EVALUACION DE RIESGO
PSICOSOCIAL INTRALABORAL




Bateria de instrumentos para
lo evaluacidon de Factores de
riesgo psicosocial.

@ @ Guia  técnica para o

( ) promocion Yy prevencion e
intervencion en riesqo
@v@ psicosocial.

Protocolo de prevencion
acoso laboral.

Protocolo de prevencion
actuacion/sindrome
agotamiento laboral “Burn out”.

Protocolo de prevencion
y actuacién en entorno laboral.
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Protocolo de actuacion
temprana Yy manejo de casos
en entorno laboral. /Trastorno
de estrés pos -traumatico

Protocolo de prevencion
y actuacién en entorno laboral.

/Reaccion estrés agudo”

"
|
/ Protocolo de actuacion en el entorno

L
¢ A
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ADICIONAL ES IMPORTANTE TENER EN CUENTA QUE DE ACUERDO
AL SECTOR ECONOMICO HAY UNOS PROTOCOLOS A INTERVENCION
PARA PREVENIR LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
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Medellin, Mayo 20 de 2025

Sr. Edison Tabares
SUPERMERCADO FRUTA FRESK LA 92 SAS

Asunto : Propuesta de intervencion

Para Humanvive es un placer ofrecer nuestros servicios a una empresa tan
importante y reconocida en el mercado como lo es SUPERMERCADO FRUTA FRESK LA
92 SAS. Teniendo en cuenta que las tendencias del mercado se enfocan en la
actualizacién, la seguridad y el bienestar organizacional, elementos facilitadores que
logran obtener una mayor efectividad en las tareas cotidianas, nuestra empresa
ofrece una serie de soluciones que ayudan a potencializar este tipo de estrategias
para la gestion y seguimiento del talento humano y seguridad y salud en el trabajo
por medio de la siguiente oferta econémica.

La oferta esta estructurada asi, teniendo en cuenta que posterior a la bateria de
riesgo por ley hay que hacer un programa de intervencion ya sea a dos afios segun el
riesgo o un afo, aplicando las guias y protocolos que estan consignados en esta
propuesta. Si toma la intervencion del riesgo posterior al mes siguiente tiene un
descuento asi:

PRECIOS SI TOMA LA INTERVENCION INMEDIATAMENTE TERMINADA DE
APLICADA LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL

PROCESO HORAS TOTAL
INTERVENCION Y 4 HORAS $320.000
APLICACION DE LAS

6 HORAS $420.000
GUIAS Y PROTOCOLOS
CON DESCUENTO 8 HORAS $520.000

PRECIOS SI TOMA LA INTERVENCION PASADO UN MES DESPUES DE APLICADA
LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL

PROCESO HORAS UL
INTERVENCION Y 4 HORAS $360.000
APLICACION DE LAS

6 HORAS $540.000
GUIAS Y PROTOCOLOS

SIN DESCUENTO 8 HORAS $720.000



N. Empleados

Entrega: 10 dias posterior
a la fecha de aplicacion del
instrumento.

C/U 38.000
1.824.000

Nota: si la empresa asume
la papeleria hay un
descuento por empleado
de $5.000

FORMA DE PAGO: PARA INICIAR
SE DEBERA DAR UN ANTICIPO
DEL 50% ESTA TARIFA ES SIN

RETENCION EN LA FUENTE
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