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SERVICIOS
E M P R E S A R I A L E S  E  I N D I V I D U A L E S

HUMANVIVE lleva  16 años  de experiencia
atendiendo a empresarios con un grupo de
profesionales bajo la direccion de la Dra.
Viviana Velilla asesorando un promedio de
2000 clientes en recursos humanos y
seguridad y salud en el trabajo con miras a la
productividad de la empresa y al
fortalecimiento de los procesos y de las
relaciones entre los colaboradores. 

 C A T E G O R I A  D E
S E R V I C I O S

SEGURIDAD SALUD EN EL
TRABAJO.

RIESGO PSICOSOCIAL.

RECURSOS HUMANOS

Aumento significativo en los resultados de los
procesos de la empresa.
Prevención  de accidentes y disminución de
gastos.
Toma de conciencia  y modificación de
conducta que permite el logro de las metas
individuales y organizacionales.

B E N E F I C I O S



¿Cual es la Importancia
de una consultoria ?

E M P R E S A R I A L  E  I N D I V I D U A L

 Descubrir el foco del problema para nosotros es
de vital importancia es por ello que mediante
asesorias le recomendamos lo que se adapta a
las necesidades  reales ofreciendo soluciones   
mediante   técnicas validadas cientìficamente   
que permiten guiar al individuo a la toma de
conciencia  y vivir  experiencias hacia la  
modificaciones de conducta, las cuales ayudan a
la empresa a la productividad

LU IS  FALLAS

No hay fórmula mágica para el
exito pero si hay un solo camino

que te llevara a el:
"LA CAPACITACIÓN Y LA ACCIÓN

CONSTANTE"

DIAGNÓSTICO

PLAN DE ACCIÓN/CAPACITACIÓN

EVALUACIÓN DE RESULTADOS
Y MEJORA CONTINUA

PASOS A EJECUTARPASOS A EJECUTAR



SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Realizamos un acompañamiento al
programa de seguridad y salud en el trabajo,
con el fin de prevenir accidentes e incidentes
al interior de la empresa, integramos la
estrategia de RRHH  al programa con la
finalidad de que los empleados se encuentren   
saludables y productivos. 

  C A T E G O R I A S  D E
S E R V I C I O S

DOCUMENTACIÓN DEL SG-SST

IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST

SEGUIMIENTO MES A MES

Cumplir los requisitos por ley del
ministerio.
Prevención  de accidentes y disminución
de gastos.
reduccion de la rotacion de personal.
mejora los procesos organizacionales.
crea una cultura preventiva en el trabajo.
aumenta la productividad.
previene enfermedades laborales.
empleados felices y productivos.

B E N E F I C I O S



RIESGO PSICOSOCIAL

Aplicamos la batería de riesgo psicosocial con
la  finalidad de monitorear los factores de
riesgo psicosocial a los que esta expuesto el
empleado en su puesto de trabajo y prevenir
enfermedades derivadas del estrés. 
Esta bateria le permite evaluar las
percepciones que tienen sus empleados
acerca de los procesos de la empresa y
detectar como se encuentra el entorno social
y de que manera esta impactando el estrés de
los trabajadores en los procesos de la
empresa. 

  C A T E G O R I A S  D E
S E R V I C I O S

APLICACIÓN DE LA BATERÍA DE
RIESGO PSICOSOCIAL.

PLAN ACCIÓN

PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN

cumplir con la norma.
Aumentos significativos en la motivación.
permite ejecutar actividades en salud mental.
monitorea el riesgo psicosocial con miras a la
productividad.
Prevenir enfermedades derivadas del estres.

B E N E F I C I O S



Capacitamos a los lideres en el diseño de
perfil  donde profundizamos en la
importancia de identificar los requisitos
del cargo,    como parte fundamental de
la estrategia de recursos humanos.

A N A L I S I S  D E  C A R G O S

capacitamos a los lideres en temas
como:
a. Seleccione  el empleado adecuado
hacia la productividad.

b. Identifique las falencias en un
proceso de selección. 

1.PRUE
PROCESOS
pro

PROC

S E L E C C I Ó N  D E
P E R S O N A L

Guiamos a los lideres a realizar un diagnóstico
antes de hacer una capacitación vigilando
indicadores  al inicio y al final, descubriendo el
foco del problema y entregando soluciones
efectivas

 C O N S U L T O R I A  Y / O  C A P A C I T A C I O N

Enseñamos a los lideres a gestionar el
desempeño a través del tiempo en el puesto de
trabajo con miras a la productividad.

G E S T I Ó N  D E L  D E S E M P E Ñ O

RECURSOS HUMANOS

1.reclutamiento.
2.pruebas psicotécnicas.
3.entrevista básica y por competencia.
4.verificación de referencias.
5.visita domiciliaria.

P R O C E S O S  D E  A P O Y O  D E L
P R O C E S O  D E  S E L E C C I O N



ALGUNOS DE
NUESTROS CLIENTES

DESCUBRE COMO NUESTROS SERVICIOS PUEDEN POTENCIALIZAR EL TALENTO

DE TU EMPRESA Y LLEVARLO AL SIGUIENTE NIVEL



SEDE COLOMBIA: 3122988643
SEDE MIAMI: 7868900888

www.humanvive.com


