
PROGRAMME INTERNATIONAL D'AGRÉMENT DES 
REPRÉSENTATIONS NATIONALES - FONDATION CHANTAL 
MASSEMBO 

Construire ensemble un réseau africain de leaders au service du développement 
humain 

 

MESSAGE DE LA PRÉSIDENTE FONDATRICE 

L'Afrique possède un immense potentiel humain, économique et culturel. Son 
développement durable repose sur l'engagement de femmes et d'hommes capables de 
mobiliser leurs communautés autour d'une vision commune de progrès, de solidarité et de 
transformation sociale. 

La Fondation Chantal Massembo a été créée pour contribuer à cette mission en soutenant 
les initiatives qui améliorent durablement la vie des populations et renforcent les capacités 
des communautés. 

Afin d'étendre son action à travers le continent africain, la Fondation met en place un réseau 
international de Représentations Nationales composé de leaders engagés partageant les 
mêmes valeurs de service, d'intégrité et d'excellence. 

- Mme. Chantal Massembo 

 

QUI SOMMES-NOUS ? 

Une organisation engagée au service de l'humanité 

La Fondation Chantal Massembo est une organisation internationale à vocation 
humanitaire, sociale, éducative, culturelle et environnementale. 

Elle intervient dans plusieurs domaines essentiels au développement durable : 

Nos domaines d'intervention 

• Santé publique 

• Éducation et formation 

• Protection des femmes et des filles 



• Protection de l'enfance 

• Eau, hygiène et assainissement 

• Jeunesse et emploi 

• Entrepreneuriat social 

• Développement communautaire 

• Agriculture durable 

• Protection de l'environnement 

• Arts et culture 

• Économie sociale et solidaire 

 

NOTRE VISION 

Construire des communautés prospères, inclusives et résilientes où chaque personne 
dispose des moyens nécessaires pour développer pleinement son potentiel. 

 

NOTRE MISSION 

Mobiliser les compétences, les ressources et les partenariats afin de promouvoir le 
développement humain durable, la justice sociale et l'autonomisation des populations. 

 

LE PROGRAMME DES REPRÉSENTATIONS NATIONALES 

Une présence locale au service de l'impact 

Le Programme International d'Agrément des Représentations Nationales vise à établir dans 
chaque pays africain une structure capable de porter la mission de la Fondation auprès des 
communautés, des institutions et des partenaires. 

Chaque représentation constitue un centre de leadership, de mobilisation et d'action au 
service du développement local. 

 

 



 

POURQUOI DEVENIR REPRÉSENTANT NATIONAL ? 

Un rôle d'influence et de transformation 

Être Représentant National de la Fondation Chantal Massembo, c'est : 

• Représenter officiellement une organisation internationale. 

• Participer à des initiatives de développement à fort impact. 

• Développer son leadership. 

• Rejoindre un réseau international de décideurs et d'acteurs du changement. 

• Contribuer au développement durable de son pays. 

• Devenir un ambassadeur des valeurs humanitaires et citoyennes. 

 

TITRES ET RECONNAISSANCE OFFICIELLE 

Selon les responsabilités exercées, les personnes agréées peuvent recevoir les titres 
suivants : 

Représentant National 

Directeur Pays 

Ambassadeur du Développement Communautaire 

Coordonnateur National des Programmes 

Chaque nomination est accompagnée : 

• D'une carte professionnelle internationale ; 

• D'un certificat officiel ; 

• D'une lettre d'accréditation ; 

• D'une inscription au registre international de la Fondation. 

 

 

 



 

ACADÉMIE INTERNATIONALE DE LEADERSHIP 

Des formations inspirées des standards internationaux 

La Fondation met à la disposition de ses représentants un programme de développement 
professionnel inspiré des meilleures pratiques internationales en matière de gouvernance, 
de leadership et de gestion. 

 

Leadership Exécutif 

• Leadership transformationnel 

• Gestion stratégique 

• Gouvernance institutionnelle 

• Gestion du changement 

 

Développement International 

• Coopération internationale 

• Diplomatie humanitaire 

• Gestion des partenariats 

• Relations institutionnelles 

 

Gestion de Projets 

• Conception de projets 

• Planification stratégique 

• Suivi-évaluation 

• Gestion des risques 

 

 

 



Mobilisation des Ressources 

• Levée de fonds 

• Relations avec les bailleurs 

• Rédaction de propositions de projets 

• Développement des partenariats 

 

Communication et Influence 

• Communication institutionnelle 

• Relations publiques 

• Gestion de la réputation 

• Leadership médiatique 

 

 

VISIBILITÉ INTERNATIONALE ET RAYONNEMENT 

La Fondation valorise les initiatives exemplaires portées par ses représentants. 

Selon leurs réalisations et leur contribution au développement communautaire, les 
représentants peuvent bénéficier d'une visibilité à travers : 

• Les publications officielles de la Fondation ; 

• Les magazines et revues partenaires ; 

• Les plateformes numériques institutionnelles ; 

• Les conférences et forums internationaux ; 

• Les rapports annuels et rapports d'impact ; 

• Les campagnes de communication de la Fondation. 

 

 

 



PROFIL RECHERCHÉ 

Les leaders que nous recherchons 

Nous recherchons des femmes et des hommes : 

• Animés par l'esprit de service ; 

• Attachés aux valeurs de solidarité et de justice sociale ; 

• Passionnés par le développement de leur pays ; 

• Respectés dans leur communauté ; 

• Dotés d'un sens élevé de l'éthique ; 

• Capables de mobiliser et d'inspirer les autres ; 

• Désireux de contribuer à une œuvre durable. 

 

RESPONSABILITÉS DU REPRÉSENTANT NATIONAL 

Le représentant s'engage à : 

• Promouvoir la Fondation dans son pays ; 

• Développer des partenariats institutionnels ; 

• Organiser des activités communautaires ; 

• Mobiliser des bénévoles ; 

• Soutenir les programmes de la Fondation ; 

• Produire des rapports périodiques d'activités ; 

• Respecter les statuts et la charte éthique de l'organisation. 

 

AVANTAGES ET OPPORTUNITÉS 

Les représentants bénéficient notamment : 

• D'une reconnaissance institutionnelle internationale ; 

• D'un accès à des formations spécialisées ; 

• D'un accompagnement stratégique ; 



• D'un réseau international de partenaires ; 

• D'opportunités de collaboration régionale et internationale ; 

• D'une participation aux grands projets de la Fondation. 

 

 

 

NOTRE AMBITION POUR L'AFRIQUE 

Former une nouvelle génération de leaders capables de bâtir des communautés plus fortes, 
plus inclusives et plus prospères. 

Nous croyons que le développement durable du continent repose sur des femmes et des 
hommes engagés, compétents et porteurs d'une vision à long terme. 

 

REJOIGNEZ LE MOUVEMENT 

Si vous partagez notre vision et souhaitez devenir un acteur du changement dans votre pays, 
nous vous invitons à soumettre votre candidature. 

Documents requis 

• Curriculum vitae 

• Lettre de motivation 

• Références professionnelles ou communautaires 

• Copie d'une pièce d'identité 

 

FONDATION CHANTAL MASSEMBO 

Agir avec cœur, transformer des vies. 

Siège social : Ottawa, Canada 

 Téléphone : +1 613 618 4835 

 Courriel : info@fondationchantalmassembo.org 

 Site Internet : www.fondationchantalmassembo.org 

mailto:info@fondationchantalmassembo.org
http://www.fondationchantalmassembo.org/


 


