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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self -  Assessment  Report  : SAR) 
ปีการศึกษา   2564 

 
ส่วนท่ี 1  บทสรุปของผู้บริหาร 
 
ตอนที่  1   ข้อมูลพื้นฐาน 
 

โรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง  (โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา)   รหัส  1110106732  
ท่ีต้ังเลขท่ี  59/18   ถนนสุขาภิบาล 5   แขวงออเงิน   เขตสายไหม  กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย์ 10220  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน   โทรศัพท์ 02-948-2388   โทรสาร  02-948-2778          
E-mail  praraung@hotmail.com    website www.praraung.com    Line : @phonphraruaug    
Facebook:โรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง  ได้รับอนญุาตจัดต้ังเมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2553  เปิดสอนระดับ
ปฐมวัย ช้ันเตรียมอนุบาล ถึงช้ันอนุบาลปีท่ี 3   ในปีการศึกษา 2564   มีนักเรียน จำนวน 304 คน  จำนวน
ครู  9  คน จำนวนบุคลากรทางการศึกษา  4  คน   และบุคลากรอื่น  9  คน  โดยมี 

พระครูพิทักษ์รัตนานุกิจ(ดร.) ผู้รับใบอนุญาตและผู้จัดการโรงเรียน 
นางศรีนวล  ศรีสวัสดิยาภรณ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
ตอนที่  2   การนำเสนอผลการประเมินตนเอง 
  

โรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง ได้ดำเนินการประเมนิคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับปฐมวัย        
ปีการศึกษา 2563  มีผลการประเมินในภาพรวมระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก    ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานท่ี   2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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ตอนที่ 1   ขอมูลพื้นฐาน  
 
โรงเรียน (School Name) : อนุบาลพรพระรวง  
ประเภทโรงเรียน (School Type) : ในระบบ (การกุศลของวัด)  
รหัสโรงเรียน : 1110106732  
ที่อย ู(Address) : 59/18    อาคาร (Bldg) :      -  
หมูท่ี (Village No.) :   -    ตรอก (Alley) :     -  
ซอย (Lane) : สุขาภิบาล 5 ซอย32  ถนน (Street) :  สุขาภิบาล 5  
ตําบล/แขวง (Sub-district) : ออเงิน  เขต/อําเภอ (District) : สายไหม  
จังหวัด (Province) : กรุงเทพมหานคร   รหัสไปรษณีย (Post Code) :  10220  
โทรศัพท (Tel.) : 02-948-2388    โทรสาร (Fax.) : 02-948-2778  
อีเมล (E-mail) : praraung@gmail.com   เว็บไซต (Website) : http://praraung.com/ 
ไลน (Line) : @phonphraruang   เฟซบกุ(Facebook) : โรงเรียนอนุบาลพรพระรวง  
ระดับที่เปดสอน      ปกติ (สามัญศึกษา) : เตรียมอนุบาล, กอนประถมศึกษา 
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ตอนที่ 2 การนำเสนอผลการประเมินตนเอง 
 
ระดับปฐมวัย 
1.  มาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได้ ยอดเยี่ยม 
2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเยี่ยม 
3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ยอดเยี่ยม 
4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ังส่ีด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ยอดเยี่ยม 
2. จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม 
3. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม 
4. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม 
5. ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ยอดเยี่ยม 

6. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม 
2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเยี่ยม 
3.จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม 
4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

I. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ  
 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของเด็ก  
โรงเรียนอนุบาลพรพระร่วงจัดประสบการณแบบลงมือปฏิบัติ(Active Learning) และกิจกรรม

ส่งเสริมครอบคลุมพัฒนาท้ัง  4 ด้าน  ไดแก   ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ  สังคมและสติปัญญา ดำเนินการ
ส่งเสริมพัฒนาการ ด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้    
 โรงเรียนได้ดำเนินการ   2  รูปแบบ คือ จัดในเวลา ของการจัดกิจวัตรประจำวันและการจัดตาม
แผนการจัดประสบการณ์   นอกจากนี้ได้ดำเนินโครงการ กิจกรรมสนับสนุน  ได้แก  โครงการสงเสริมสุขภาพ
อนามัย   โครงการอาหารกลางวัน โครงการอาหารเสริม(นม) กิจกรรมปลอดลูกน้ำยุงลาย  กิจกรรมส่งเสริม
น้ำหนักส่วนสูงสมวัย  กิจกรรมพืชผักปลอดสารพิษ  และกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำป ี 

การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและ แสดงออกทางอารมณ์ได้  โรงเรียนจัดกิจกรรม
ศิลปะสร้างสรรค์และการเลนตามมุม  กิจกรรมเพลง ดนตรีเคล่ือนไหวจังหวะ   กิจกรรมกลางแจและจัด
โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม   กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  กิจกรรมเด็กดีมีธรรมะ   
กิจกรรมทำบุญตักบาตรในเทศกาลเข้าพรรษา  โครงการสืบสานประเพณีไทย  กิจกรรมวันไหวครู  กิจกรรม
วันลอยกระทง การสง เสริมพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  โรงเรียนจัด
กิจกรรมจากกิจวัตรประจำวันและจัดโครงการสนับสนุน ได้แก่  โครงการเทิดพระเกียรติ   

การสงเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารไดมีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรูได้ 
โรงเรียนอนุบาลพรพระรวงกําหนดใหจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญาเปน ประจำและสมํ่าเสมอ 
จัดประสบการณใหเด็กไดริเริ่ม วางแผน ตัดสินใจลงมือทำและนําเสนอโดยผูสอนเป็นอำนวย ความสะดวก 
และเรียนรูร่วมกับเด็กตามแนวคิดไฮสโคปจากการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรค และเล่นตามมุม สำหรับ แบบ
การเรียนรท่ีูเด็กได้ลงมือกระทำด้วยตนเอง ใช้ประสาทสัมผัสท้ัง  5  ได้เคล่ือนไหว สำรวจ  
เล่น  สังเกต สืบค้น ทดลอง และคิดแกปญหาด้วยตนเอง  ในลักษณะกิจกรรมแบบบูรณาการจากกิจกรรม
เสริมประสบการณท่ีระบุจุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน และการพัฒนาท่ีเกิดขึ้นในกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์
และการเล่นตามมุม   จัดโครงการสนับสนุน  ได้แก่   โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้    
 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 โรงเรียนอนุบาลพรพระรวงกำหนดมาตรฐานการศึกษาท่ีสอดคลองกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษากำหนดโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวของทุกฝ่ายมีสวนร่วมจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนด จัดทำแผนปฏิบัติงานประจําป 
ดำเนินการตามแผนและนำผลการดำเนินงานในปท่ีผานมาประกอบการวางแผน มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุนและสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน และสอดคลองกับบริบททองถิ่นโรงเรียนจัดครูให
เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนอยางพอเพียงกับช้ันเรียน ผูบริหารพิจารณารับครูท่ีมีใบประกอบ 
วิชาชีพครู มีวุฒิการศึกษา ปริญญาตรีสาขาวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย หรือวุฒิปริญญาตรีสาขาอื่นโดยผาน 
การอบรมเกี่ยวกับการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 โรงเรียนอนุบาลพรพระรวงจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงาน
ด้านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  จัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุล เต็มศักยภาพสร้างโอกาสใหเ้ด็กได้รับประสบการณตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข จัดบรรยากาศท่ี
เอื้อตอการเรียนรู  ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  การประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
โครงการท่ีสนับสนุน คือ  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   โครงการนิเทศภายใน   โครงการจัดประสบ



 

 
 

การณสะเต็มศึกษา(STEM  Education)  โครงการบูรณาการการจัดประสบการณแบบโครงการ(Project 
Approach)  เพื่อใหเด็กมีโอกาสออกแบบ ผลิตส่ือ หรือสร้างของเล่นอย่างเหมาะสมกับวัย  ได้เล่นและฝึกเก็บ
ของเข้าท่ี  เก็บขยะท้ิงเป็นท่ีภายใต้การดูแลของครู   โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมท้ังในลักษณะท่ีมีการ
ว่างแผนไว้ล่วงหน้า และแผนท่ีปรับไปเมื่อเกิดสภาพจริงท่ีไม่ได้คาดการณ์ไว้ 
 

3. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ  
 

แผนปฏิบัติงานที่  1 แผนพัฒนาคุณภาพของเด็ก  
 โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัย สถานการณโควิด-19  
 โครงการอาหารเสริม(นม)  
 โครงการอาหารกลางวัน 

 แผนปฏิบัติงานที่ 2 แผนพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 โครงการพัฒนาการนําเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 

 แผนปฏิบัติงานที่  3 แผนพัฒนาการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปน็สำคัญ 
 โครงการพัฒนาการสอนระบบออนไลน ์
 โครงการพัฒนาบุคลากรดวยกระบวนการ PLC 
 โครงการประเมินพฒันาการร่วมกนัระหว่างครูกับผู้ปกครอง 

 

4. นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation/Best Practice) 
 นวัตกรรม/แบบอยงท่ีดี  : การจัดประสบการณเพื่อพัฒนาการคิดของเด็กปฐมวัยด้วยวิธีการ 
 Active Learning 
 

5. ความโดดเด่นของสถานศึกษา 
 จัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาการคิดของระดับปฐมวัยด้วยวิธีการ Active Learning 
 

6. โรงเรียนดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถาน
การณจำลองผ่านการลงมือปฏิบัติตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ 
เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูให้มากขึ้น 

 พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และ
ภาษาอังกฤษรวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมี
เหตุผลเป็นขั้นตอน  

 ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดท่ีถูกต้องด้านคุณธรรม  จริยธรรมและเป็นผู้มีความพอเพียง  มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 

 เสริมสร้างการรับรู้  ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม 

      
     ลงช่ือ.................................................. 
         (นางศรีนวล   ศรีสวัสดิยาภรณ์) 
          ผู้อำนวยการ 



 

 
 

 
ส่วนท่ี  2   ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 
1. โรงเรียน (School Name) : อนุบาลพรพระร่วง  

รหัสโรงเรียน : 1110106732  
ที่อย ู(Address) : 59/18    อาคาร (Bldg) :      -  
หมูท่ี (Village No.) :   -    ตรอก (Alley) :     -  
ซอย (Lane) : สุขาภิบาล 5 ซอย32  ถนน (Street) :  สุขาภิบาล 5  
ตําบล/แขวง (Sub-district) : ออเงิน เขต/อําเภอ (District) : สายไหม  
จังหวัด (Province) : กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย (Post Code) :  10220  
โทรศัพท (Tel.) : 02-948-2388   โทรสาร (Fax.) : 02-948-2778  
อีเมล (E-mail) : praraung@gmail.com    
เว็บไซต (Website) : http://praraung.com/ 
ไลน (Line) : @phonphraruang    
เฟซบกุ(Facebook) : โรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง  

 
2. ระดับที่เปิดสอน    

 ปกติ (สามัญศึกษา) : เตรียมอนุบาล, ก่อนประถมศึกษา 
 
3. ข้อมูลพื้นฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา      

ปรัชญา 
  เรียนรู้  คู่คุณธรรม 
 

 วิสัยทัศน์ 
  โรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง พัฒนาคุณภาพเด็กให้มีความพร้อมอย่างสมดุล ด้านร่างกาย  อารมณ์  
จิตใจ สังคม และสติปัญญา  โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  มุ่งเน้นการเรียนรู้  คู่คุณธรรม  พร้อม
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน 
 

 พันธกิจ 
1. จัดโครงการ / กิจกรรม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความพร้อมอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย  
    อารมณ์ จิตใจ  สังคม และสติปัญญา  อย่างเต็มศักยภาพ 

2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ควบคู่คุณธรรม 

4. พัฒนาครูให้มีความรู้  ความเข้าใจ และจัดการเรียนการสอนอย่างครูมืออาชีพ 

5. เสริมสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน โดยการให้ความรู้ ในเรื่องพัฒนาการของเด็กและ    
    การเล้ียงดูอย่างถูกวิธี  โดยมีวิทยากรให้ ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

6. พัฒนาระบบการบริการจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยประสานความร่วมมือระหว่างบ้าน  วัด   
    โรงเรียนและชุมชน 

mailto:praraung@gmail.com
http://praraung.com/


 

 
 

 เป้าหมาย 
1. เด็กมีความรู้และทักษะตามหลักสูตรสถานศึกษาและปรัชญาของโรงเรียน 

2. เด็กมีพัฒนาการอย่างสมดุล พร้อมทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์  จิตใจ สังคมและสติปัญญา  
อย่างเต็มศักยภาพ 

3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

4. ครูมีความรู้ความเข้าใจ และจัดการเรียนการสอนอย่างครูมืออาชีพ 

5. ผู้ปกครองและชุมชน มีความรู้ ความเข้าใจในพัฒนาการของเด็ก  และการเล้ียงดูอย่างถูกวิธี 
6. ได้รับความร่วมมือระหว่างบ้าน  วัด  โรงเรียน และชุมชน ในการจัดการศึกษา 

 

 ยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ 
1. พัฒนาคุณภาพเด็ก 

2. พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการให้เป็นระบบ 

3. พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

4. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพ 
 

 เอกลักษณ์ 
  เรียนสนุก  ใส่ใจสุขภาพ 
 

อัตลักษณ์ 
 รัก   เมตตา   มีน้ำใจ 

รัก       -   รักตัวเอง,รักผู้อื่น,รักธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

เมตตา -   แสดงความรักเพื่อนและมีเมตตาต่อสัตว์ 
มีน้ำใจ -   ช่วยเหลือและแบ่งปัน มีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

 
4.  จำนวนห้องเรียน 

 

ระดับที่เปิด
สอน 

จำนวนห้องเรียน 
จำนวนผู้เรียน

ปกติ  

จำนวนผู้เรียนที่มี
ความต้องการ

พิเศษ 

รวม
จำนวน
ผู้เรียน 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
ระดับก่อนประถมศึกษา 
เตรียมอนุบาล ห้องเรียนปกติ 1 4 2 - - 6 
อนุบาลปีที่ 1 ห้องเรียนปกติ 1 46 56 - - 102 

ห้องเรียน EP - - - - - - 
อนุบาลปีที่ 2 ห้องเรียนปกติ 3 46 63 - - 109 

ห้องเรียน EP - - - - - - 
อนุบาลปีที่ 3 ห้องเรียนปกติ 3 54 59 - - 93 

ห้องเรียน EP - - - - - - 
รวม ห้องเรียนปกติ 10 ห้องเรียน EP - 150 160 - - 310 

รวมทั้งสิ้น ห้องเรียนปกติ 10 ห้องเรียน EP - 150 160 - - 310 
 



 

 
 

5. จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา  ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

 5.1  ผู้บริหารสถานศึกษา 
 พระครูพิทักษ์รัตนานุกิจ กองทา 
  ตำแหนง : ผูรับใบอนุญาต (ผูรับใบอนุญาต), ผู้จัดการ (Thai School Manager) 
  ระดับการศึกษา : ปริญญาเอก 
 นางศรีนวล ศรีสวัสดิยาภรณ์ 
  ตำแหนง : ผู้อำนวยการโรงเรียน (Thai School Director) 
  ระดับการศึกษา : ปริญญาโท 
 
 5.2  จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะที่บรรจุเท่านั้น) 
   5.2.1  สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตำแหน่ง 
 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวม 
ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 

ผู้สอนเตรียมอนุบาล       
1. ครูไทย - -  - - - 
2. ครูชาวต่างชาติ - -  - - - 
ผู้สอนการศึกษาปฐมวัย       
1. ครูไทย - 9 - - - 9 
2. ครูชาวต่างชาติ - - - - - - 

รวม - 9 - - - 9 
บุคลากรทางการศึกษา       
- บริหารงานท่ัวไป 2 - - - - 2 
- บรรณารักษ์ - - - - - - 
- เทคโนโลยีทางการศึกษา - 1 - - - 1 
บุคลากรอื่นๆ 9 - - - - 9 

รวม 11 1 - - - 12 
รวมทั้งสิ้น 11 10 - - - 21 

 
สรุปอัตราส่วน 
 

สรุปอัตราส่วน จำนวนห้อง 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนครู 
จำนวนผู้เรียน

ต่อครู 
จำนวนผู้เรียน

ต่อห้อง 
ผู้สอนเตรียมอนุบาล 1 6 - ∞:1 6:1 
ผู้สอนด้านการศึกษาปฐมวัย 9 304 9 34:1 34:1 

 
 
 



 

 
 

 
 5.2.2  จำนวนครูจำแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
 

ระดับ/กลุ่มสาระการเรียนรู ้
จำนวนครูผู้สอน 

รวม ปฐมวัย 
ตรงเอก ไม่ตรงเอก 

ปฐมวัย 6 3 9 
ภาษาไทย    
คณิตศาสตร์    
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม    
สุขศึกษาและพลศึกษา    
ศิลปะ    
การงานอาชีพ    
ภาษาต่างประเทศ    

รวม 6 3 9 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ส่วนท่ี  3 :  ผลการดำเนินงาน 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย  
ยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนาคุณภาพเด็ก 
 

1. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
 ค่าเป้าหมาย 87.00 

- เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
 ผลสำเร็จ 96.86 

- รอยละ 100  ของเด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
- รอยละ 93.73  ของเด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมเพื่อป้องกันลูกน้ำยุงลาย 

 มาตรฐานการศึกษา   
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สช. 
  ยุทธศาสตร์ท่ี  1 การพัฒนาหลักสูตร  การเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล 
 สอดคล้องกับตัวชี้วัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  พัฒนาผู้เรียนใหม้ีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจำลองผ่านการลงมือปฏิบัติ 
ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผูเรียนและครูใหม้ากขึ้น 
 

2. โครงการอาหารกลางวัน 
 ค่าเป้าหมาย 87.00 

- เด็กมีนํ้าหนักสวนสูงเปนตามเกณฑ์มาตรฐาน 
- เด็กมีสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยท่ีดี 

ผลสำเร็จ  93.84 
- รอยละ 89.30 ของเด็กมีนํ้าหนักสวนสูงเปนตามเกณฑมาตรฐาน 
- รอยละ 98.39 ของเด็กมีสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยท่ีดี 

 มาตรฐานการศึกษา   
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สช. 
  ยุทธศาสตร์ท่ี  3  การเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 สอดคล้องกับตัวชี้วัดกระทรวงศึกษาธิการ   - 
 

3. โครงการอาหาเสริม(นม) 
 ค่าเป้าหมาย 87.00 

- เด็กมีนํ้าหนักสวนสูงเปนไปตามเกณฑ  
- เด็กมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรงตามวัย 

  ผลสำเร็จ  93.84 
- รอยละ 89.30 ของเด็กมีนํ้าหนักสวนสูงเปนไปตามเกณฑ์ 
- รอยละ 98.39 ของเด็กมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรงตามวัย 



 

 
 

 มาตรฐานการศึกษา   
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สช. 
  ยุทธศาสตร์ท่ี  3  การเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 สอดคล้องกับตัวชี้วัดกระทรวงศึกษาธิการ  - 
 
ยุทธศาสตร์ที่  2   พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการให้เป็นระบบ 
1. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากผู้ปกครองและชุมชน 
 ค่าเป้าหมาย  87.00 

- ผูปกครองมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
 ผลสำเร็จ 92.17 

- รอยละ 93.04  ของผู้ปกครองสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง       
     และชุมชน 
- รอยละ 91.30  ของผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพฒันาศักยภาพของโรงเรียน 
- รอยละ 92.17 ของผูปกครองเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของโรงเรียน 

 มาตรฐานการศึกษา   
  มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สช. 
  ยุทธศาสตร์ท่ี  1 การพัฒนาหลักสูตร  การเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล 
 สอดคล้องกับตัวชี้วัดกระทรวงศึกษาธิการ  - 
    

2. โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อม อาคารสถานที่ 
ค่าเป้าหมาย  87.00 

- อาคารสถานท่ี มีการปรับปรุงภูมิทัศน์อยู่เสมอ 
- มีสภาพแวดล้อม ร่มรื่น สวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 ผลสำเร็จ  100.00 
- รอยละ 100 ของอาคารสถานท่ี มีการปรับปรุงภูมิทัศน์อยู่เสมอ 
- รอยละ 100  มีสภาพแวดล้อม ร่มรื่น สวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู้ 

มาตรฐานการศึกษา     
มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สช. 
 ยุทธศาสตร์ท่ี  1 การพัฒนาหลักสูตร  การเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล 

สอดคล้องกับตัวชี้วัดกระทรวงศึกษาธิการ  - 
 

3. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ค่าเป้าหมาย  87.00 

- ครูได้นำความรู้มาพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 

- ครูมีขวัญและกำลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

 ผลสำเร็จ  97.69 
- รอยละ 95.38 ของครูได้นำความรู้มาพัฒนาการเรยีนการสอนได้อย่างเหมาะสม 

- รอยละ 96.92  ของครูมีขวัญและกำลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน 



 

 
 

-  

มาตรฐานการศึกษา     

มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สช. 
 ยุทธศาสตร์ท่ี  1 การพัฒนาหลักสูตร  การเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล 

สอดคล้องกับตัวชี้วัดกระทรวงศึกษาธิการ   
 พัฒนาครูใหมีทักษะความรูและความชำนาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์และ 

ภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบแลtมีเหตุผลเป็น
ขั้นตอน 
 

4. โครงการจัดหาสื่อ-วัสดุ อุปกรณ์สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
ค่าเป้าหมาย  86.00 

- ครูมีความรู้ความเข้าใจในการผลิตส่ือ 

- ครูเลือกส่ือการสอนท่ีคุณภาพทันสมัยตรงกับเนื้อหาท่ีเรียน 

 ผลสำเร็จ  86.11 
- รอยละ 88.89 ของครูมีความรู้ความเข้าใจในการผลิตส่ือ 

- รอยละ 83.34  ของครูเลือกส่ือการสอนท่ีคุณภาพทันสมัยตรงกับเนื้อหาท่ีเรียน 
 
 

มาตรฐานการศึกษา     

มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สช. 
 ยุทธศาสตร์ท่ี  1 การพัฒนาหลักสูตร  การเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล 

สอดคล้องกับตัวชี้วัดกระทรวงศึกษาธิการ   
 พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์  และ 

ภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและ มีเหตุผลเป็น
ขั้นตอน 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  3   พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
1. โครงการนิเทศภายใน 
 ค่าเป้าหมาย  86.00 

- ครูได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเพื่อนคร ู
- ครูนำข้อเสนอแนะไปพัฒนาการเรียนการสอน 

 ผลสำเร็จ 91.29 
- รอยละ 89.26  ของครูได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งเพื่อนครู 
- รอยละ 93.33  ของครูนำข้อเสนอแนะไปพัฒนาการเรียนการสอน 

 มาตรฐานการศึกษา   
  มาตรฐานท่ี  3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สช. 
  ยุทธศาสตร์ท่ี  3  การเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 



 

 
 

 สอดคล้องกับตัวชี้วัดกระทรวงศึกษาธิการ   
 พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์  และ 

ภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและ มีเหตุผลเป็น
ขั้นตอน 
 

2. โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
 ค่าเป้าหมาย  86.00 

- ครูนําผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
- ครูมีโอกาสแลกเปล่ียนความรูและเพิ่มพูนความรูดานการวิจัยในช้ันเรียน 

    ผลสำเร็จ 93.10 
- รอยละ 95.99  ของครูนําผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
- รอยละ 90.22  ของครูมีโอกาสแลกเปล่ียนความรูและเพิ่มพูนความรูดานการวิจัยใน

ช้ันเรียน 
 มาตรฐานการศึกษา   
  มาตรฐานท่ี  3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สช. 
  ยุทธศาสตร์ท่ี  3  การเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 สอดคล้องกับตัวชี้วัดกระทรวงศึกษาธิการ   
 พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์และ
ภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและ มีเหตุผลเป็น
ขั้นตอน 
 
 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

ระดับปฐมวัย 
  ผลการพัฒนาเด็ก 

ผลพัฒนาการด้าน 
จำนวน

เด็ก
ทั้งหมด 

ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. ด้านร่างกาย 304 292 96.05 12 3.95 - - 
2. ด้านอารมณ์-จิตใจ 304 295 97.04 9 2.96 - - 
3. ด้านสังคม 304 298 98.03 6 1.97 - - 
4. ด้านสติปัญญา 304 286 94.08 18 5.92 - - 

 1 
3. นวัตกรรม / แบบอย่างที่ดี (Innovation / Best Practice ) 

 

ชื่อนวัตกรรม / แบบอย่างที่ดี ระดับการศึกษา มาตรฐานด้าน 
การจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาการคิดของเด็ก
ปฐมวัยด้วยวิธีการ  Active Learning 

ระดับปฐมวัย 
การจัดประสบการณ์ท่ีเน้น

เด็กเป็นสำคัญ 
 
 



 

 
 

4. รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ 
ชื่อรางวัล ประเภทรางวัล ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล ปีที่ได้รับรางวัล 

- - - - - 
 
5. ดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ปรับตามนโยบายแต่ละปี) 

ประเด็นตัวชี้วัด 
- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือ
ปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียน
และครูใหมากขึ้น 

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชำนาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์  และ
ภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีแหตุ
ผลเปนขั้นตอน 

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

- เสริมสร้างการรับรู ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
ด้านส่ิงแวดล้อม 

 
 

6. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบของ สมศ. ที่ผ่านมา 
 
การประเมินรอบท่ี  3 

ระดับ 
ระดับผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ผลการรับรอง 
ระดับปฐมวัย - - 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน - - 

 
การประเมินรอบท่ี  4 

ระดับ 
ระดับผลการประเมิน 

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 ด้านที่ 5 
ระดับปฐมวัย      
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน      

 
7. หน่วยงานภายนอกที่โรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชกิ 

- สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
- สมาคมอนุบาลศึกษาแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภฯ 

 
 
 
 



 

 
 

ส่วนท่ี  4 :  การประเมินตนเอง (Self - Assessment) 
 
 

1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน  
 ระดับปฐมวัย 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   
   จำนวนเด็กทั้งหมด  :  304 
 

 
 

ประเดน็พิจารณา 

การปฏิบตัิงาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
 

จำนวน
เด็กผ่าน
เกณฑ์ที่
โรงเรียน
กำหนด
(คน) 

ผลการ
ประเมนิ
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมนิ

คุณภาพที่
ได ้

 
ปฏิบตั ิ

ไม่
ปฏิบตั ิ

1.มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มสีุขนิสัยทีด่ี และดแูลความ
ปลอดภัยของตนองได ้

87.00 292 96.05 ยอดเย่ียม 

1.1ร้อยละของเด็กมีน้ำหนกัส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

 -  281   

1.2ร้อยละของเด็กเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว 
ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตาประสานสัมพนัธ์ได้ดี 

 -  288   

1.3 ร้อยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วน
ตนและปฏิบัติจนเปน็นสิัย 

 -  299   

1.4 ร้อยละของเด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลง
เกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยง
ต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล 
สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 

 -  298   

2. มีพฒันาการด้านอารมณ ์จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได ้

87.00 295 97.04 ยอดเย่ียม 

2.1 ร้อยละของเด็กร่างเรงิแจ่มใสแสดงอารมณ์ 
ความรูส้ึกได้เหมาะสม 

 -  291   

2.2 ร้อยละของเด็กรู้จักยับย้ังชั่งใจ อดทนในการ
รอคอย 

 -  298   

2.3 ร้อยละของเด็กยอมรับและพอใจใน
ความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อื่น 

 -  297   

2.4 ร้อยละของเด็กมีจิตสำนึกและคา่นิยมที่ดี  -  295   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

ประเดน็พิจารณา 

การปฏิบตัิงาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
 

จำนวน
เด็กผ่าน
เกณฑ์ที่
โรงเรียน
กำหนด
(คน) 

ผลการ
ประเมนิ
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมนิ

คุณภาพที่
ได ้

 
ปฏิบตั ิ

ไม่
ปฏิบตั ิ

2.5 ร้อยละของเด็กมีความมัน่ใจ กล้าพูด กล้า
แสดงออก 

 -  290   

2.6 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือแบ่งปัน  -  297   
2.7 ร้อยละของเด็กเคารพสิทธ ิรู้หน้าที่
รับผิดชอบอดทนอดกลั้น 

 -  295   

2.8 ร้อยละของเด็กซื่อสัตย์สจุริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามที่สถานศกึษากำหนด 

 -  298   

2.9 ร้อยละของเด็กมีความสุขกับศลิปะดนตรี
และการเคลื่อนไหว 

 -  292   

3.มพีัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเปน็สมาชิกที่ดีของ
สังคม 

87.00 298 98.03 ยอดเย่ียม 

3.1 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง 

 -  299   

3.2 ร้อยละของเด็กประหยัดและพอเพียง  -  298   
3.3 ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วมดูแลรกัษา
สิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 

 -  301   

3.4 ร้อยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย 
เช่น การไหว้ การย้ิม ทักทาย และมสีัมมาคารวะ
กับผู้ใหญ่ ฯลฯ 

 -  299   

3.5 ร้อยละของเด็กยอมรับหรือเคารพความ
แตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม 
พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม 
เป็นต้น 

 -  295   

3.6 ร้อยละของเด็กเลน่และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
แก้ไขข้อขัดแย้งโดยปราศจากการใช้ความรุนแรง 

 -  297   

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 
 

ประเดน็พิจารณา 

การปฏิบตัิงาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
 

จำนวน
เด็กผ่าน
เกณฑ์ที่
โรงเรียน
กำหนด
(คน) 

ผลการ
ประเมนิ
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมนิ

คุณภาพที่
ได ้

 
ปฏิบตั ิ

ไม่
ปฏิบตั ิ

4.มีพัฒนาการด้านสตปิัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพืน้ฐาน 
และแสวงหาความรูไ้ด ้

87.00 286 94.08 ยอดเย่ียม 

4.1 ร้อยละของเด็กสนทนาโต้ตอบและเลา่เรื่อง
ให้ผู้อื่นเข้าใจ 

 -  285   

4.2 ร้อยละของเด็กต้ังคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจ
หรือสงสัย และพยายามค้นหาคำตอบ 

 -  289   

4.3 ร้อยละของเด็กอ่านนิทานและเล่าเรื่องที่
ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 

 -  279   

4.4 ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการคิดรวบ
ยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและสามารถ
ตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ ได้ 

 -  283   

4.5 ร้อยละของเด็กสร้างสรรค์ผลงานตาม
ความคิดและจนิตนาการ เชน่ งานศิลปะ การ
เคลื่อนไหวทา่ทาง การเล่นอสิระ ฯลฯ 

 -  292   

4.6 ร้อยละของเด็กใชส้ื่อเทคโนโลยี เชน่ แว่น
ขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล ฯลฯ เป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 

 -  289   

สรุปผลการประเมิน     96.30 ยอดเยี่ยม 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

จุดเน้นและกระบวนการพัฒนาท่ีส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก 

กระบวนการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย : (P) 
 โรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง มีข้ันตอนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ดังนี้ 
 1. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และงบประมาณ กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
 2. ปฏิบัติตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และงบประมาณ กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย  
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาซึ่งประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ   
  2.1 พัฒนาด้านการเจริญเติบโตสมวัย สุขนิสัยท่ีดีของเด็กในกิจวัตรประจำวันเป็นระยะตลอดปีโดย
การวางแผน ดำเนินการ กำกับติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน ปรับปรุง/พัฒนา ได้แก่  

- โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย   
- โครงการอาหารกลางวัน    
- โครงการอาหารเสริม (นม)    

  2.2  พัฒนาคุณภาพด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยโรงเรียนดำเนินการจัด
ประสบการณ์ในลักษณะ 6 กิจกรรมหลักเพื่อส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนดังนี้ 
     2.2.1  จัดทำปฏิทินการติดตามพัฒนาการเด็กโดยการวางแผนประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง  
   2.2.2  เตรียมการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับมาตรฐานของ
หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ ตรวจสอบความ
ครบถ้วนของแผนฯ ก่อนการจัดประสบการณ์ 
   2.2.3 จัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาตามแผนการ
จัดประสบการณ์ พร้อมท้ังประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงระหว่างการจัดประสบการณ์เป็นระยะและต่อเนื่อง
ภาคเรียนละ 3 ครั้ง จัดโครงการ/ กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาการและการเรียนรู้ ระหว่างปี 
ประกอบด้วย โครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี ้

- โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย   
- โครงการอาหารกลางวัน 
- โครงการอาหารเสริม(นม) 
- โครงการเทิดพระเกียรติ   
- โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ 
- โครงการจัดหาส่ือ วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

  
 2.3 สรุปผลโครงการ สรุปผลการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 

และสติปัญญาทุกระดับช้ันปีการศึกษาละ 2 ครั้ง คือภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 
 3. ประเมินกระบวนการพัฒนาเพื่อส่งเสริมคุณภาพของเด็กด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
          4. ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการพัฒนาเพื่อส่งเสริมคุณภาพของเด็กด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ปฏิบัติตามกระบวนการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย/ผลการดำเนินงาน : (D) 
            โรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง  ดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ระยะยาว  5  ปี   จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี พ.ศ.2564  และรายละเอียดโครงการตามแผนกลยุทธ์ท่ี 1  
พัฒนาคุณภาพของเด็ก  มอบหมายผู้รับผิดชอบโครงการ กิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
งานประจำปี  พ.ศ.2564 ด้านพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย
แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  พัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออก
ทางอารมณ์ได้  พัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  พัฒนาการด้านสติปญัญา 
ส่ือสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  ดำเนินการเป็น 2 รูปแบบ ได้แก่ กิจวัตรประจำวันท่ีมี
ตารางกำหนดกิจกรรมท่ีชัดเจน และในลักษณะกิจกรรมการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 6 กิจกรรมหลัก  

สำหรับการจัดประสบการณ์พัฒนาคุณภาพของเด็กด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญาโดย
โรงเรียนดำเนินการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ โดยมีโครงการ กิจกรรม ส่งเสริมและ
สนับสนุน  ดังนี้ 

- โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย   
- โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้    
- โครงการเทิดพระเกียรติ    
- โครงการอาหารกลางวัน 
- โครงการอาหารเสริม(นม)   
- โครงการจัดหาส่ือ วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ดำเนินการเป็นขั้นตอน ดังนี้ 
    1. จัดทำปฏิทินการติดตามพัฒนาการของเด็กโดยวางแผนประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง  
ระหว่างครูกับผู้ปกครอง ช่วงเวลาท่ีเรียนออนไลน์  โรงเรียนอนุบาลพรพระร่วงได้ประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจกับ
ครูทุกคน 
  2. เตรียมการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยเพื่อส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ ตรวจสอบแผนฯก่อนใช้ปฏิบัติการ
จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา และแนวทางการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงท่ีกำหนด
ไว้ตามปฏิทินของโรงเรียน  
  3. จัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาตามแผนการจัด
ประสบการณ์ พร้อมท้ังติดตามประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงระหว่างการจัดประสบการณ์เป็นระยะและ
ต่อเนื่อง 
 
การดำเนินการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ รายงานแยกเป็นรายด้านดังนี้ 

1. การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียน
ดำเนินการใน 2 รูปแบบคือ จัดในเวลาของการจัดกิจวัตรประจำวัน และการจัดประสบการณ์ตามแผนการจัด
ประสบการณ์ สำหรับการพัฒนาเด็กด้านการเจริญเติบโตสมวัย สุขนิสัยท่ีดีของเด็กในกิจวัตรประจำวันเป็นระยะ
ตลอดปี โรงเรียนดำเนินการจำนวน  3 โครงการ คือ โครงการอาหารกลางวัน  โครงการอาหารเสริม(นม)  
โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย  
  สำหรับโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย  มีกิจกรรมสังเกตติดตามพัฒนาการเด็กโดยจัดทำปฏิทินการ
วางแผนเก็บข้อมูลต่างๆได้แก่ การช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูง โดยให้ผู้ปครองมีส่วนร่วมขณะท่ีมีการจัดการเรียนการ
สอนแบบออนไลน์ บันทึกการเจริญเติบโตของเด็ก สมุดบันทึกสุขภาพเด็ก บันทึกผลลงกราฟแสดงการเจริญเติบโต
ตามเกณฑ์อ้างอิงตามเพศ และช่วงอายุของกรมอนามัยฯ พ.ศ. 2558 รายบุคคล  ผู้รับผิดชอบโครงการส่งเสริม



 

 
 

สุขภาพอนามัย  ติดตามตรวจสอบข้อมูลเป็นระยะ นำข้อมูลการช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูงเทียบกับเกณฑ์ประเมิน
พัฒนาการตามมาตรฐานหลักสูตรสถานศึกษา ตัวบ่งช้ี และสภาพท่ีพึงประสงค์(สมรรถนะเชิงพฤติกรรม) สรุป
จำนวน และร้อยละของเด็กท่ีผ่านเกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์ ผลการดำเนินงานตามโครงการ สรุปจำนวน และร้อยละ
ของเด็กท่ีผ่านเกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์ 
 การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัยของเด็ก   โดยนำการมาตรการและแนวทาง
ในการดูแลด้านอนามัยและส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ในวันเปิดภาคเรียน   โรงเรียนดำเนินการนำเด็กเข้ารับการคัดกรองจากเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ตรวจ
สุขภาพท่ัวไป และตรวจสุขภาพช่องปากและฟัน โดยได้รับความร่วมมือจากศูนย์บริการสาธารณสุข 61 สังวาลย์
ทัศนารมย์   จัดกิจกรรมให้เด็กแปรงฟันทุกวันหลังรับประทานอาหารกลางวันและเด็กได้รับการตรวจความสะอาด
ของฟันจากครูประจำช้ันพร้อมบันทึกข้อมูลเบ้ืองต้น บันทึกสุขภาพ  และดูแลให้เด็กทำกิจวัตรประจำวันให้เด็ก
ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ เรื่อง รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ และด่ืมน้ำสะอาดอย่างเหมาะสม(1.2.1)   ล้างมือ
ก่อนรับประทานอาหาร และหลังจากใช้ห้องน้ำห้องส้วม(1.2.2) แปรงฟัน นอนพกัผ่อนเป็นเวลา (1.2.3)  และออก
กำลังกายเป็นเวลา (1.2.4)   เก็บข้อมูลติดตามความก้าวหน้าของพัฒนาการตามปฏิทินการวางแผนการประเมิน
พัฒนาการตามสภาพจริง  ผู้รับผิดชอบโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย กำกับติดตาม รายงานสรุปโครงการ และ 
สรุปจำนวน และร้อยละของเด็กท่ีผ่านเกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์   

การส่งเสริมการหลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค ส่ิงเสพติดและระวังภัยจากบุคคล ส่ิงแวดล้อม และ
สถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตรายโดยโรงเรียนได้จัดกิจกรรมรณรงค์เกี่ยวกับเรื่องความปลอดภัยจากโรคติดต่อยาเสพติด 
บุคคล สถานการณ์เส่ียง  ได้ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่องการป้องกนัโรคไข้เลือดออกให้เด็กได้ดูแลป้องกันตนเอง
จากไข้เลือดออก มีการกำจัดแหล่งน้ำเพาะพันธุ์ยุงโดยการโรยทรายอะเบท และมีการฉีดพ่นควันกำจัดยุงลายซึ่ง
เป็นพาหะของโรคไข้เลือดออกโดยเจ้าหน้าท่ีของสาธารณสุขมาฉีดพ่นให้เป็นประจำโดยรอบบริเวณโรงเรียนและใน
อาคารเรียน    

ส่วนโครงการอาหารกลางวัน และโครงการอาหารเสริม(นม) จัดอาหารกลางวันให้กับเด็กครบ 5 หมู ่
ในปริมาณท่ีเพียงพอ เหมาะสมกับวัยของเด็ก ภาชนะท่ีใส่อาหาร และสถานท่ีรับประทานอาหารมีความสะอาด 
และปลอดภัย มีเมนูอาหารท่ีหลากหลายมีคุณค่าทางโภชนาการไม่ซ้ำกันในรอบ 1 เดือน จัดทำเมนูอาหารล่วงหน้า 
1 เดือน จัดน้ำด่ืมท่ีสะอาดสำหรับเด็ก มีภาชนะบรรจุน้ำท่ีสะอาด มีการทำความสะอาดทุกครั้งก่อนการเติมน้ำด่ืม 
และมีแก้วน้ำสำหรับเด็กเป็นรายบุคคล สังเกตพฤติกรรมการรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ และด่ืมน้ำสะอาด
อย่างเหมาะสม มีการสำรวจและบันทึกปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการรับประทานอาหารของเด็ก  และโรงเรียนเข้าได้รับ
การตรวจประเมิน สำรวจสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง   

นอกจากนี้โรงเรียนจัดการดูแลให้เด็กได้รับประทานอย่างเหมาะกับความจำเป็นของเด็ก  ดูแลและส่งเสริม
การปฏิบัติกิจวัตรและกิจกรรมประจำวันของเด็กจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัยการรับประทานอาหารท่ีดีให้กับเด็ก
เพื่อให้เด็กมีเจตคติและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ในการรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์และด่ืมน้ำสะอาดด้วยตนเอง
ในปริมาณท่ีเหมาะสม มีมารยาทและสุขนิสัยท่ีดี จัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อให้เด็กเรียนรู้ ประโยชน์และคุณค่า
ของอาหาร  สุขนิสัยท่ีดีและมารยาทในการรับประทานอาหารและหลีกเล่ียงอาหารท่ีเป็นโทษต่อร่างกาย  จัดให้
เด็กด่ืมนมทุกวัน  มีการให้คำแนะนำให้ความรู้ด้านโภชนาการท่ีสอดคล้องกับการเจริญเติบโตของเด็ก พ่อแม่ 
ผู้ปกครองและนำผลการเฝ้าติดตามการเจริญเติบโตมาปรับปรุงการจัดอาหารให้เหมาะสมกับเด็ก ผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ สรุปจำนวน และร้อยละของเด็กท่ีผ่านเกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์ทุกระดับช้ันพบว่า   
ร้อยละ 96.47 ของเด็กปฐมวัยผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 3  ซึ่งผลการประเมินสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
      การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายในรูปแบบการจัดประสบการณ์ตามแผนการจัดประสบการณ์ท่ีแสดง
วัตถุประสงค์ของการพัฒนาชัดเจน  ได้แก่  การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดใหญ่เป็นประจำ



 

 
 

และสม่ำเสมอจากกิจกรรมกลางแจ้งเพื่อพัฒนาการเคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี โดยโรงเรียนจัดพื้นท่ี
สนามไว้เพียงพอ   เช่น ความสามารถในการเดินให้คล่องแคล่ว  ทรงตัวได้ดีตามวัย ความสามารถในการกระโดด 
ตามวัย  ความสามารถในการวิ่งตามวัย และความสามารถในการรับลูกบอลตามวัย  โรงเรียนกำหนดให้จัดกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็ก  และการประสานงานระหว่างมือและตาตามวัยเป็นประจำและสม่ำเสมอ
จากกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์และ  การเล่นเสรีตามมุมประสบการณ์เพื่อมีกิจกรรมการฝึกปฏิบัติ ได้แก่ การใช้
กรรไกรตัดกระดาษ  การเขียนรูปวงกลม ส่ีเหล่ียม และสามเหล่ียม การร้อยลูกปัด จัดให้มีโครงการจัดหาส่ือ วัสดุ
อุปกรณ์สนับสนุนการจัดประสบการณ์ โดยมีแผนการจัดประสบการณ์และปฏิบัติการจัดประสบการณ์ตามแผนฯท่ี
ได้วางไว้ของแต่ละช้ันปีท่ีกำหนดวัตถุประสงค์และกระบวนการจัดกิจกรรม ส่ือและการประเมินผลท่ีชัดเจน  
ปรากฏในตารางกิจกรรมประจำวัน โดยบันทึกการประเมินหลังการจัดประสบการณ์  และบันทึกการประเมิน
พัฒนาการตามสภาพจริงรายบุคคลโดยใช้เกณฑ์ เป็นระดับ 1 , 2 และ 3 แบบรูบริคส์ เก็บข้อมูลเพื่อประเมิน
พัฒนาการภาคการศึกษาละ 3 ครั้งตามท่ีกำหนดไว้ในการวางแผนการประเมินพัฒนาการ รายงานสรุปแต่ละภาค
การศึกษา  สรุปจำนวน และร้อยละของเด็กท่ีผ่านเกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์ทุกระดับช้ันพบว่า ร้อยละ 96.47 ของ
เด็กปฐมวัยผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 3   ซึ่งผลการประเมินสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
 2.    การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจควบคุม   และแสดงออกทางอารมณ์ได้  โรงเรียนอนุบาล   
พรพระร่วง  กำหนดให้จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจเป็นประจำและสม่ำเสมอจากกิจกรรม
ศิลปะสร้างสรรค์และการเล่นตามมุม กิจกรรมเพลง ดนตรีและเคล่ือนไหวจังหวะ กิจกรรมกลางแจ้งทุกช้ันปี เพื่อ
พัฒนาการแสดงออกทางอารมณ์ท่ีเหมาะสม การแสดงอารมณ์ความรู้สึกได้ตามสถานการณ์/สอดคล้องกับ
สถานการณ์ กล้าพูดและกล้าแสดงออก การแสดงความพอใจในผลงาน ความสนใจและมีความสุขผ่านงานศิลปะ 
เสียงเพลง ดนตรี และการเคล่ือนไหวจังหวะตามวัย การบอก/ขออนุญาต/รอคอยเมื่อต้องการส่ิงของ การแสดง
ความรัก แบ่งปัน การแสดงสีหน้าหรือท่าทาง และการทำงานท่ีได้รับมอบหมายจนสำเร็จ โดยมีแผนการจัด
ประสบการณ์ และปฏิบัติตามแผนการจัดประสบการณ์ท่ีได้วางไว้ของแต่ละช้ันปีท่ีกำหนดวัตถุประสงค์และ
กระบวนการจัดกิจกรรม ส่ือและการประเมินผลท่ีชัดเจน ปรากฏในตารางกิจกรรมประจำวันดังภาพกิจกรรม และ
ภาพมุมประสบการณ์   นอกจากนี้ยังมีโครงการส่งเสริมและสนับสนุนท่ีเกิดขึ้นระหว่างการจัดประสบการณ์  
 โรงเรียนเนน้การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เป็นธรรมชาติ มีต้นไม้นานาชนิด  
ร่มรื่นและสวยงาม  สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษากำหนด มีการจัดกิจกรรมการทัศนศึกษาสถานท่ีธรรมชาติท่ี
สวยงาม อาทิเช่น การจัดทัศนศึกษา เด็กได้สัมผัสธรรมชาติอย่างใกล้ชิด  จึงมี จิตใจสงบ อ่อนโยน รักษ์ธรรมชาติ   
มีส่ือ วัสดุ-อุปกรณ์สนับสนุนการจัดประสบการณ์    โรงเรียนติดตามประเมินพัฒนาการโดยบันทึกพฒันาการหลัง
การจัดประสบการณ์  และบันทึกการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงรายบุคคลโดยใช้เกณฑ์เป็นระดับ1,2 และ 3 
แบบรูบริคส์ ประเมินภาคเรียนละ 3 ครั้ง ตามท่ีกำหนดไว้ในการวางแผนการประเมิน  รายงานสรุปแต่ละภาคเรียน  
ผลการดำเนินงานสรุปจำนวน และร้อยละของเด็กท่ีผ่านเกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์ทุกระดับช้ัน  
 3. การส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  โรงเรียนอนุบาลพร
พระร่วง กำหนดให้จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมเป็นประจำและสม่ำเสมอจากกิจวัตรประจำวัน เช่น 
การปฏิบัติตนตามมารยาทไทยได้ตามกาลเทศะ การยิ้ม ทักทายและพูดคุยกับผู้ใหญ่และบุคคลท่ีคุ้นเคยได้
เหมาะสมกับสถานการณ์   การยืนตรงและร่วมร้องเพลงชาติไทยและเพลงสรรเสริญพระบารมี การรับประทานอาหาร
ด้วยตนเอง การใช้และทำความสะอาดหลังใช้ห้องน้ำห้องส้วม การกล่าวคำขอบคุณและขอโทษ  การท้ิงขยะได้ถูกท่ี 
การดูแลรักษาธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมด้วยตนเอง (กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี) สำหรับพัฒนาการทางสังคม
ท่ีเกิดขึ้นในกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์และการเล่นตามมุม ตามแผนการจัดประสบการณ์  โรงเรียนอนุบาลพรพระ
ร่วงกำหนดให้จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมเป็นประจำและสม่ำเสมอจากกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์และ
การเล่นตามมุม กิจกรรมเสริมประสบการณ์ ทุกช้ันปี เช่น  การมีส่วนร่วมสร้างข้อตกลงและปฏิบัติตามข้อตกลง 
ขออนุญาตหรือรอคอยเมื่อต้องการส่ิงของของผู้อื่น ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อื่นได้ การเก็บของเล่นของใช้เข้าท่ีอย่าง



 

 
 

เรียบร้อย ใช้ส่ิงของเครื่องใช้อย่างประหยัดและพอเพียง ท้ิงขยะได้ถูกท่ี เล่นและทำกิจกรรมร่วมกับเด็กท่ีแตกต่าง
ไปจากตน เล่นหรือทำงานร่วมมือกับเพื่อนอย่างมีเป้าหมาย ประนีประนอมแก้ไขปัญหาโดยปราศจากการใช้ความ
รุนแรง สมรรถนะเหล่านี้ ส่วนใหญ่เกิดขึ้นในกิจกรรมสำหรับพัฒนาการทางสังคมท่ีเกิดขึ้นในกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์   เช่น  กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี ผลการดำเนินงานสรุปจำนวน และร้อยละของเด็กท่ีผ่าน
เกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์ทุกระดับช้ันพบว่า ร้อยละ 98.20  ของเด็กปฐมวัยผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 3  และ
การเล่นหรือทำงานร่วมมือกับเพื่อนอย่างมีเป้าหมาย ส่วนพัฒนาการทางสังคมในกิจกรรมกลางแจ้งหรือกิจกรรม
เคล่ือนไหวจังหวะ เช่น การเข้าแถวตามลำดับก่อนหลังได้ด้วยตนเอง การปฏิบัติตนเป็นผู้นำและผู้ตามได้เหมาะสม
กับสถานการณ์ สำหรับพัฒนาการทางสังคมท่ีเกิดขึ้นในกิจกรรมเกมการศึกษา เช่น การมีส่วนร่วมสร้างข้อตกลง
และปฏิบัติตามข้อตกลงด้วยตนเอง โดยมีแผนการจัดประสบการณ์ของแต่ละช้ันปีท่ีกำหนดวัตถุประสงค์และ
กระบวนการจัดกิจกรรม ส่ือและการประเมินผลท่ีชัดเจน ปรากฏในตารางกิจกรรมประจำวัน ดังภาพกิจกรรม  
และภาพมุมประสบการณ์ ติดตามพัฒนาการโดยบันทึกการประเมินหลังการจัดประสบการณ์และบันทึกการ
ประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงรายบุคคลโดยใช้เกณฑ์เป็นระดับ 1,2 และ 3 รูปแบบรูบริคส์ (Rubrics)  
ประเมินภาคการศึกษาละ  3  ครั้งตามท่ีกำหนดไว้ในการวางแผนการประเมิน  รายงานสรุปแต่ละภาคการศึกษา
นอกจากนี้ยังมีโครงการ   กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนท่ีเกิดขึ้นระหว่างการจัดประสบการณ์    
 4. การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปญัญา ส่ือสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
โรงเรียนอนุบาลพรพระร่วงกำหนดให้จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาเป็นประจำและสม่ำเสมอ 
ท่ีจัดประสบการณ์ให้เด็กได้ริเริ่ม วางแผน ตัดสินใจลงมือทำ และนำเสนอโดยผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวก  
และเรียนรู้ร่วมกับเด็กตามแนวคิดไฮสโคปจากการจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ และเล่นตามมุม  
 สำหรับแบบการเรียนรู้ท่ีเด็กได้ลงมือกระทำด้วยตนเอง ใช้ประสาทสัมผัสท้ัง 5 ได้เคล่ือนไหว สำรวจ 
เล่น สังเกต สืบค้น ทดลอง และคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง ในลักษณะกิจกรรมแบบบูรณาการจากกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ท่ีระบุจุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน  และการพัฒนาท่ีเกิดขึ้นในกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์และการเล่น
ตามมุม เช่น สร้างผลงานศิลปะเพื่อส่ือสารความคิด ความรู้สึกของตนเองโดยมีการดัดแปลงแปลกใหม่จากเดิม 
และมีรายละเอียดเพิ่มขึ้น อ่านภาพสัญลักษณ์ คำ ด้วยการช้ีหรือกวาดตามอง จุดเริ่มต้นและจุดจบของข้อความ  
เขียนช่ือของตนเองตามแบบ เขียนข้อความด้วยวิธีที่คิดขึ้นเอง และสนใจหยิบหนังสือมาอ่านและเขียนส่ือความคิด
ด้วยตนเองเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง ส่วนกิจกรรมพฒันาการทางสติปัญญาท่ีเกิดขึ้นในกิจกรรมเพลง ดนตรี และ
เคล่ือนไหวจังหวะ เช่น เคล่ือนไหวท่าทางเพื่อส่ือสารความคิด ความรู้สึกของตนเองอย่างหลากหลายและแปลก
ใหม ่กระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรม  
 สำหรับพัฒนาการทางสติปัญญาท่ีเกิดขึ้นในกิจกรรมเสริมประสบการณ์  เช่น  ฟังผู้อื่นพูดจนจบ และ
สนทนาโต้ตอบอย่างต่อเนื่อง  เช่ือมโยงกับเรื่องท่ีฟัง  เล่าเป็นเรื่องราวต่อเนื่องได้   อ่านภาพสัญลักษณ์ คำ ด้วย
การช้ีหรือกวาดตามอง จุดเริ่มต้นและจุดจบของข้อความ  เขียนช่ือของตนเองตามแบบ เขียนข้อความด้วยวิธีที่คิด
ขึ้นเอง บอกลักษณะส่วนประกอบ การเปล่ียนแปลงหรือความสัมพันธ์ของส่ิงต่างๆ จากการสังเกตโดยใช้ประสาท
สัมผัส อธิบายเช่ือมโยงสาเหตุและผลท่ีเกิดขึ้นในเหตุการณ์ คาดคะเนส่ิงท่ีอาจจะเกิดขึ้น และมีส่วนร่วมในการลง
ความเห็นจากข้อมูลอย่างมีเหตุผล ตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ และยอมรับผลท่ีเกิดขึ้น ระบุปัญหาสร้างทางเลือกและ
เลือกวิธีแก้ปัญหา ค้นหาคำตอบของข้อสงสัยต่างๆ โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย และใช้ประโยคคำถามในการค้นหา
คำตอบ สำหรับพัฒนาการทางสติปัญญาท่ีเกิดขึ้นในกิจกรรมเกมการศึกษา เช่น จับคู่และเปรียบเทียบความ
แตกต่างและความเหมือนของส่ิงต่างๆ จำแนกและจัดกลุ่มส่ิงต่างๆ เรียงลำดับส่ิงของและเหตุการณ์ การ 
ดำเนินงานพัฒนาเด็กด้านสติปัญญามีแผนการจัดประสบการณ์และปฏิบัติการจัดประสบการณ์ตามท่ีได้วางแผนไว้
ของแต่ละช้ันปี ท่ีกำหนดวัตถุประสงค์และกระบวนการจัดกิจกรรม ส่ือและการประเมินผลท่ีชัดเจน  ปรากฏใน
ตารางกิจกรรมประจำวันดังภาพกิจกรรม และภาพมุมประสบการณ์โดยบันทึกการประเมินหลังการจัด
ประสบการณ์   



 

 
 

 
 สรุปผลโครงการและสรุปผลการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญาทุกระดับชั้น 

 การสรุปโครงการกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการกิจกรรม ดำเนินการสรุปโครงการ กิจกรรม เมื่อเสร็จ
ส้ินการดำเนินการทุกโครงการเกี่ยวกับคุณภาพของเด็กปฐมวัยให้ประเมินโครงการ และจัดทำรายงานผลหรือสรุป
โครงการ/กิจกรรมส่งผู้บริหาร  

 การสรุปผลการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาทุก
ระดับช้ัน การสรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กรายตัวบ่งช้ี  รายมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และใน
ภาพรวมของพัฒนาการรายด้านภาคเรียนละ 1 ครั้ง สำหรับแนวทางการสรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพท่ีพึงประสงค์ในแต่ละตัวบ่งช้ีควรใช้การตีค่าคุณภาพเป็นฐานนิยม (Mode) ในกรณีมีฐานนิยมมากกว่า 1 
ฐานนิยม ดำเนินการปีการศึกษาละ 2 ครั้ง คือภาคเรียนท่ี 1 และ 2 นำไปจัดทำเป็นกราฟแสดงการพัฒนาคุณภาพ
เด็กของโรงเรียน  การประเมินพฒันาการมีความสัมพันธ์กับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และการจัดกิจวัตร
ประจำวัน โดยเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยแสดงความสามารถอย่างแท้จริงออกมา ประเมินพัฒนาการครอบคลุม 
พัฒนาการ 4 ด้าน อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังมีการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้หลังการจัดประสบการณ์
จากการสนทนาพูดคุยเพื่อให้เกิดความชัดเจนนำไปปรับปรุงข้อบกพร่องการจัดประสบการณ์ และพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยเป็นรายบุคคล ความสามารถบางด้านต้องมีการประเมินซ้ำของพฤติกรรมนั้น เพื่อยืนยนัความมั่นใจ ความ
ชัดเจนแสดงความก้าวหน้าว่าเด็กมีพัฒนาการตามสภาพท่ีพึงประสงค์นั้น และมีความน่าเช่ือถือ ใช้การรวบรวม
ข้อมูลหลักฐานจากวิธีการท่ีหลากหลาย  ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์ และการพัฒนาเด็กร่วมกันระหว่างครูกับผู้ปกครอง 
 
การประเมินกระบวนการพัฒนาเพื่อส่งเสริมคุณภาพเด็ก : C 
 1. ผลการประเมินการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และ งบประมาณ แผนกลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนา
คุณภาพเด็ก พบว่าการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานสถานศึกษาสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ท่ี 1 
คุณภาพของเด็ก และแผนปฏิบัติงานประจำปี 
 2. ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงานประจำปี พ.ศ. 2563 และงบประมาณ กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพเด็ก  
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาซึ่งประกอบด้วยโครงการต่างๆ  
  2.1 การประเมินการพัฒนาด้านการเจริญเติบโตสมวัย สุขนิสัยท่ีดีของเด็กพบว่า  

 - สรุปผลการประเมินโครงการอาหารเสริม(นม) และอาหารกลางวันปัญหาพบว่า จากการสำรวจ
พบเด็กท่ีมีน้ำหนักต่ำกว่าเกณฑ์ บางรายน้ำหนักส่วนสูงไม่สมส่วน ทำให้ผลการประเมินน้ำหนัก ส่วนสูงไม่บรรลุ
เป้าหมายท่ีกำหนด ผลการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม สรุปจำนวน และร้อยละของเด็กท่ีผ่านเกณฑ์และไม่
ผ่านเกณฑ์ทุกระดับช้ันพบว่า ร้อยละ 100  ของเด็กปฐมวัยผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 3 
   2.2 พัฒนาคุณภาพด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
     2.2.1 สรุปผลการติดตามประเมินพัฒนาการของเด็ก การดำเนินงานวางแผนประเมินพัฒนาการ
ตามสภาพจริงพบว่า การกำหนดสภาพท่ีพึงประสงค์เพื่อการประเมินในแต่ละกิจกรรมสอดคล้องกับกิจกรรมตาม 
แผนการจัดประสบการณ์ เลือกใช้เครื่องมือประเมินพัฒนาการท่ีหลากหลาย  วันท่ีปฏิบัติการประเมินพัฒนาการ
ตรงตามการวางแผนการประเมินเป็นระยะอย่างสม่ำเสมอ  
  2.2.2 สรุปผลการประเมินการดำเนินงานการเตรียมการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ การจัด
ประสบการณ์ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเพื่อส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ พบว่า จุดประสงค์
การเรียนรู้ครอบคลุมพัฒนาการ 4 ด้าน    การกำหนดประสบการณ์สำคัญสัมพันธ์กับจุดประสงค์การเรียนรู้ การ



 

 
 

กำหนดสาระท่ีควรเรียนรู้ชัดเจน  สัมพันธ์กับสาระท่ีควรเรียนรู้ แผนการจัดประสบการณ์สัมพันธ์กับหลักสูตร
สถานศึกษา แผนการจัดประสบการณ์สะท้อนบทบาทของเด็กท่ีจะแสดงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์  

   2.2.3 สรุปผลการประเมินการดำเนินงานการจัดประสบการณ์เพื่อการส่งเสริมพัฒนาการ  
จากการจัดกิจวัตรประจำวัน และตามการจัดประสบการณ์ตามแผนฯ เป็นการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง 

2.3 การดำเนินงานสรุปผลโครงการ สรุปผลการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญาทุกระดับช้ัน  ได้แก่  โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้  กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมรัก
รักการอ่านของเด็กปฐมวัย กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์   กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี   โครงการจัดประสบการณ์
สะเต็มศึกษา(STEM Education)      โครงการบูรณาการการจัดประสบการณ์แบบโครงการ(Project Approach) 
โครงการจัดหาส่ือ วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการจัดประสบการณ์พบว่า สรุปผลโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ความสำเร็จตามค่าเป้าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ แสดงผลข้อมูลถึงร้อยละของจำนวนเด็กแต่ละ
ระดับช้ันท่ีเข้ารับการพัฒนาและผ่านเกณฑ์การประเมิน สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ทั้งปริมาณและคุณภาพ 

 
ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการพัฒนาเพื่อส่งเสริมคุณภาพเด็ก: A  เช่น 

1. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โดยนำรูปแบบการสอนออนไลน์มาใช้จัดการเรียนการสอนในกรณีไม่
สามารถเปิดเรียนได้ 

2. เพิ่มสาระการเรียนรู้ของท้องถิ่นไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาให้ชัดเจน 
3. ปรับปรุงแผนปฏิบัติงานประจำปี  และงบประมาณ กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย  

ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
4.  ทบทวนการติดตามประเมินพัฒนาการของเด็ก ปรับปรุงการวางแผนประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง  
5. ทบทวนและปรับปรุงหน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมิน 

1. แผนการจัดประสบการณ์ 
2. แบบประเมินพัฒนาการเด็กด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
3. เอกสารรายงานโครงการ  
- โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย   
- โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้    
- โครงการจัดหาส่ือ วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น 

โรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง วางแผนการจัดประสบการณ์แบบลงมือปฏิบัติ Active Learning และจัด 
กิจกรรมส่งเสริม ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา  

นอกจากนี้โรงเรียนอนุบาลพรพระร่วงเป็นโรงเรียนการกุศลของวัดมีโครงการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม และพัฒนาเด็กจนเป็นท่ียอมรับของสังคม ได้รับรางวัลโรงเรียนศีล 5        

 

  จุดที่ควรพัฒนา 
1. ปรับปรุงการนำเสนอค่าเป้าหมายการพัฒนาเด็กอย่างชัดเจนในรายงานการประเมินตนเอง 
2. ปรับปรุงการนำเสนอข้อมูลต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนผ่านไลน์กลุ่มผู้ปกครอง  สารสัมพันธ์

ของโรงเรียน 
   



 

 
 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

 
ประเดน็พิจารณา 

การปฏิบตัิงาน 
ผลสำเร็จ 

ผลการ
ประเมนิ

คุณภาพที่ได ้
 

ปฏิบตั ิ
ไม่

ปฏิบตั ิ
1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสีด่้าน สอดคลอ้งกับบรบิทของทอ้งถ่ิน 5.00 ยอดเย่ียม 
1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 

 -   

1.2 ออกแบบจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวชิาการ  -   
1.3 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เน้นการเรียนรูผ้่านการเล่น และ
การลงมือปฏิบัติ (Active learning) 

 -   

1.4 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่ตอบสนองความต้องการและความ
แตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต
ของครอบครัว ชุมชนและท้องถ่ิน 

 -   

1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง 

 -   

2.จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 5.00 ยอดเย่ียม 
2.1 จัดครคูรบชัน้เรียน  -   
2.2 จัดครใูห้มีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ์  -   
2.3 จัดครไูม่จบการศึกษาปฐมวัยแต่ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย  -   
2.4 จัดครจูบการศึกษาปฐมวัย  -   
2.5 จัดครจูบการศึกษาปฐมวัยและผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย  -   
3.ส่งเสรมิให้ครมูีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 5.00 ยอดเย่ียม 
3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามรูค้วามสามารถในการ
วิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา 

 -   

3.2 ส่งเสริมครูให้มีทกัษะในการจัดประสบการณ์และการประเมนิ
พัฒนาการเด็ก  

 -   

3.3 ส่งเสริมครูใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม 
จัดกิจกรรม สังเกตและประเมนิพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล 

 -   

3.4 ส่งเสริมใหค้รูมีปฏิสัมพันธท์ี่ดีกับเด็กและครอบครัว  -   
3.5 ส่งเสริมใหค้รูพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใชชุ้มชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC)  

 -   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
ประเดน็พิจารณา 

การปฏิบตัิงาน 
ผลสำเร็จ 

ผลการ
ประเมนิ

คุณภาพที่ได ้
 

ปฏิบตั ิ
ไม่

ปฏิบตั ิ
4.จัดสภาพแวดลอ้มและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 5.00 ยอดเย่ียม 
4.1 จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนทีค่ำนงึถึงความปลอดภัย  -   
4.2 จัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนที่คำนงึถึงความปลอดภัย  -   
4.3 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทีเ่ป็นรายบุคคลและกลุ่ม เลน่แบบร่วมมือ
ร่วมใจ 

 -   

4.4 จัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มสีื่อการเรยีนรู้ ที่ปลอดภัยและ
เพียงพอ เชน่ ของเล่น หนังสือนทิาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็กมุด
ลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยีการสืบเสาะหาความรู ้

 -   

4.5 จัดห้องประกอบที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  -   
5.ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 5.00 ยอดเย่ียม 
5.1 อำนวยความสะดวกและให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ 
อุปกรณ์และสื่อการเรียนรู ้

 -   

5.2 พัฒนาครใูห้มีความรู้ความสามารถในการผลิตและใช้สื่อในการจัด
ประสบการณ์ 

 -   

5.3 มีการนิเทศติดตามการใชส้ื่อในการจัดประสบการณ์  -   
5.4 มีการนำผลการนเิทศติดตามการใช้สื่อมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา  -   
5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพื่อการ
จัดประสบการณ์ 

 -   

6.มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดิโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม 5.00 ยอดเย่ียม 
6.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

 -   

6.2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาทีส่อดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษา
กำหนดและดำเนนิการตามแผน 

 -   

6.3  มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  -   
6.4  มีการติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมนิ
ตนเองประจำปี และรายงานผลการประเมนิตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด 

 -   

6.5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดย
ผู้ปกครองและผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วม  

 -   

สรุปผลการประเมนิ   5.00 ยอดเย่ียม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

จุดเน้นและกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพมาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ  
กระบวนการพัฒนาการบริหาร และการจัดการ : (P) 

โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพ ดังนี้ 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี และนำผลการดำเนินงาน 

ในปีท่ีผ่านมาประกอบการวางแผน มีโครงการสนับสนุน ดังนี้  
- โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากผู้ปกครองแลชุมชน 
- โครงการสร้างรอยเช่ือมต่อ 
- โครงการเครือข่ายผู้ปกครอง 
- โครงการประกันคุณภาพภายใน 
- โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
- โครงการวิจัยในช้ันเรียน 

 2.  มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
     3. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยพุทธศักราช 2560 ครอบคลุม
พัฒนาการ 4 ด้าน และสอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น  
                4. จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์/หลักสูตรปฐมวัยพุทธศักราช 
2560  และสอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น จัดประสบการณ์ตามแผนฯแต่ละวัย พัฒนาเด็กครอบคลุมพัฒนาการ 4 
ด้านได้แก่ ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 
     5. จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
  6. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้เรื่องการจัดการเรียนการสอนแบบ CODING  โดยผ่าน
กระบวนการ PLC 
     7.จัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนท่ี คำนึงถึงความปลอดภัย  ส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ 
     8.อำนวยความสะดวกและให้บริการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุและอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาครู   
     9.สรุปผลโครงการ สรุปผลการประเมินกระบวนการบริหาร และการจัดการท่ีปฏิบัติงานประจำ  
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  
       10. การประเมินกระบวนการบริหาร และการจัดการ  
     11. ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการบริหาร และการจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ปฏิบัติตามแผน/ผลการดำเนินงาน/นำกระบวนการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ : (D) 
 

โรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง มีขั้นตอนการดำเนินงานกระบวนการบริหาร และการจัดการดังนี ้
โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมดังนี้ 

          โรงเรียนได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ   
อัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษากำหนดโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
 โรงเรียนมีแผนพฒันาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานท่ีสถานศึกษากำหนด   มีแผน
ปฏิบัติงานประจำปี ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ประเมินและปรับปรุงแผนปฏิบัติงานประจำปี         
ช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีข้อมูล
อ้างอิงท่ีมา และให้ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อให้บรรลุมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนดไว้ กำหนด
แผนการดำเนินงาน และแผนการกำกับติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ กำหนดแหล่ง
เรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นจากภายนอก กำหนดบทบาทหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบ และดำเนินงานตามแผนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  กำหนดบทบาทหน้าท่ีการมีส่วนร่วมของ พ่อ แม่ และผู้ปกครอง องค์กร หน่วยงาน ชุมชนและ
ท้องถิ่นกำหนดการใช้งบประมาณ และทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  กำหนดการการนำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียนไปใช้จัดประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน   มีวาระเพื่อพิจารณา เรื่องแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลพรพระรว่ง (ระยะ 5 ปี) แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ี
พ.ศ.2564 ของโรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง จัดประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจกับครู บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง
เกี่ยวกับแผนปฏิบัติการประจำปี  พ.ศ. 2564 ของโรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง จัดประชุมการจัดทำแผนปฏิบัติ 
การประจำปี พ.ศ.2564 เมื่อวันท่ี 1  เมษายน 2564 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน มีวาระเพื่อพิจารณา
เรื่องแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2564  ของโรงเรียนอนุบาลพรพระรว่ง มติท่ีประชุม คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนมีความเห็นชอบ  จัดทำโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2564  ของโรงเรียนอนุบาลพรพระ
ร่วงท่ีจัดเก็บเปน็ระบบPDCA ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป ีพ.ศ.2564 เริ่มต้ังแต่วันท่ี 16 พฤษภาคม 
2564  ส้ินสุดในวันท่ี 31  มีนาคม 2565  จัดประชุมการกำกับ ติดตามและประเมินแผนปฏิบัติการประจำป ี 
พ.ศ.2564   กลยุทธ์ท่ี 2    กระบวนการบริหาร และการจัดการ ซึ่งประกอบด้วยโครงการต่างๆ คือ ปฏิบัติตาม
แผนแผนปฏิบัติงานประจำปี พ.ศ.2564    เป็นระยะตลอดปีโดยการวางแผน ดำเนินการ กำกับติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงาน ปรับปรุง/พัฒนา ได้แก่ โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากผู้ปกครองและชุมชน  
โครงการสร้างรอยเช่ือมต่อ  โครงการเครือข่ายผู้ปกครอง  โครงการประกันคุณภาพภายใน  โครงการพัฒนาครู
และบุคลากร  เป็นต้น 
 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และการตรวจสอบติดตามผลการดำเนินงาน 
จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดย
ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกดั โดย
ดำเนินการจัดประชุมการเตรียมความพร้อมของบุคลากรทุกคน เพื่อสร้างความตระหนัก พัฒนาความรู้และทักษะ
ด้านการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  จัดทำปฏิทินการ
ปฏิบัติงานด้านการดำเนินการประกันคุณภาพตลอดท้ังปีของโรงเรียนอนุบาลพรพระร่วงดำเนินงานตลอดท้ังปี 
การศึกษาตามปฏิทิน (ให้บุคลากรทำงานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างมีความสุข ถือเป็นงานปกติใน
ชีวิตประจำวัน) จัดประชุมปฏิบัติการ วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำผลการประเมิน ติดตามตรวจสอบคุณภาพไปใช้ในการ
วางแผนการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง ทุกภาคเรียน จัดทำรายงานการ
ประเมินตนเอง(SAR) เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน มีวาระเพื่อพิจารณาเรื่องรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) การประจำปี พ.ศ2564  ของโรงเรียนอนุบาลพรพระรว่ง มติท่ีประชุม คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนมีความเห็นชอบ การประชุมครั้งท่ี1/2565 ลงวันท่ี  14 มิถุนายน  2565 นำส่งรายงานการประเมินตนเอ
(SAR)การประจำปี พ.ศ.2564  ของโรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง ต่อต้นสังกัดภายในวันท่ี 31  กรกฎาคม 2565 



 

 
 

 โรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย
พุทธศักราช 2561  ครอบคลุมพัฒนาการ 4 ด้าน และสอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ  
เริ่มนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้พัฒนาเด็ก และจัดทำบันทึกการกำกับติดตาม การใช้หลักสูตร โดยการนิเทศ 
กำกับ  ติดตามการใช้หลักสูตร ซึ่งครูเป็นผู้นำหลักสูตรไป ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้/
แผนการจัดประสบการณ์ ท่ีจัดให้มีการนิเทศภายในอย่างมีระบบ  โรงเรียนประเมินผลการนำหลักสูตรสถานศึกษา
ไปใช้พัฒนาเด็กพบว่า  ครูมีความเข้าใจเรื่องการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง และการนำผลการประเมินไป
พัฒนาเด็กเป็นรายบุคคล และการปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์ และนำผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
ไปพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระหว่างใช้เมื่อส้ินปีการศึกษา  
 คณะครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์/หลักสูตรปฐมวัยพุทธศักราช 
2561 และสอดคล้องกับบริบทท้องถิ่นจัดประสบการณ์ตามแผนฯแต่ละวัย พัฒนาเด็กครอบคลุมพัฒนาการ 4 ด้าน  
ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา เริ่มต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม  2563  ถึงวันท่ี 9  เมษายน 2564   
โรงเรียนควบคุมการจัดกิจกรรมเหมาะสมกับระดับพัฒนาการ กิจกรรมเหมาะสมกับพัฒนาการตามวัยของเด็กและ
เปิดโอกาสให้เด็กเลือกทำตามความสนใจ  และจัดกิจกรรมคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ปรับเปล่ียน
กิจกรรมความจำเป็น และความต้องการพิเศษเป็นรายบุคคล นอกจากนี้ได้จัดกิจกรรมเหมาะสมกับบริบทสังคม
และวัฒนธรรมท้องถิ่น ครูทุกคนประเมินผลหลังการจัดประสบการณ์เรียนรู้ประจำวันโดยเขียนเป็นบันทึกหลังจัด
ประสบการณ์ และนำผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ของครู ช่วยเหลือเด็กท่ียังไม่เกิดพฤติกรรม
การเรียนรู้ตามแผนการจัดประสบการณ์ เช่น โรงเรียนจัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน หรือจัดครูท่ี
จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรม  การศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับช้ันเรียน ผู้บริหารดิจารณารับครูท่ีมี
คุณสมบัติ ดังนี้ 

- มีใบประกอบวิชาชีพครู  
- มีวุฒิทางการศึกษาปริญญาตรีสาขาวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 
- กรณีมีวุฒิปริญญาตรีสาขาท่ีเกี่ยวข้อง ผ่านการอบรมเกี่ยวกับการดูแล และพัฒนาเด็กปฐมวัย  

 โรงเรียนจัดให้ครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน จัดครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัยและผ่าน 
การอบรม มีประสบการณ์อย่างเพียงพอ เหมาะสม ครูทุกช้ันเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัวโดย 
โรงเรียนจัดทำโครงการ/กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อสร้างสัมพันธ์ และความเข้าใจอันดีกับพ่อแม่/ผู้ปกครอง 
เช่น กิจกรรมปฐมนิเทศ ประชุมผู้ปกครอง พบว่า ได้รับความสนใจและความร่วมมือจากผู้ปกครอง  และได้เชิญ
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิคือ ผศ.ดร.อัญชลี  ไสยวรรณ  โรงเรียนจัดพื้นท่ีช่องทางการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานของโรงเรียน และการให้ความรู้กับผู้ปกครอง เช่น ป้ายนิเทศ มุมเรียนรู้ของผู้ปกครอง และส่ือออนไลน์
ต่างๆ และมีเอกสารแผ่นพับ/หนังสือให้ความรู้กับผู้ปกครอง พบว่า ผู้ปกครองให้ความสนใจ และพึงพอใจ มี
ค่าเฉล่ียร้อยละ 88.38   ส่งสมุดส่ือสารกับผู้ปกครองสัปดาห์ เว้นสัปดาห์ ผู้ปกครองให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี   
ได้จัดต้ังโครงการเครือข่ายผู้ปกครองและจัดโครงการ/กิจกรรมความร่วมมือกับชุมชนเพื่อสร้างเครือข่ายการพัฒนา
เด็ก ผู้ปกครองและครูให้เข้มแข็งตามบริบท สังคม และวัฒนธรรม 
 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนท่ี คำนึงถึงความปลอดภัย  ส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจโดยจัดสร้างอาคารท่ีมีโครงสร้างมั่นคง ต้ังอยู่ในบริเวณท่ี
ปลอดภัย  จัดเครื่องเล่นสนามส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยเป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วม
ใจ มีความปลอดภัย เหมาะสมตามพัฒนาการของเด็กตามวัย มีความสะอาดใช้งานได้ครบถ้วนไม่ชำรุด และมี
จำนวนเพียงพอต่อจำนวนของเด็กปฐมวัยในโรงเรียน มีพื้นท่ีเล่น/สนามเด็กเล่นขนาดเพียงพอ และจัดทางเดินท่ี
ปลอดภัยมีสัญลักษณ์แสดง มีกิจกรรมให้ความรู้ สร้างวินัยและฝึกทักษะเด็กในการใช้ทางเดิน การเดินทางไปกลับ
อย่างปลอดภัย  จัดสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้มีความปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้
งานและเพียงพอ  จัดให้มีพื้นท่ีใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจกรรมและกิจวัตรประจำวัน  และส่วนอื่นๆท่ีสะอาด ถูก



 

 
 

สุขลักษณะ  ได้แก่  ห้องเรียน  ห้องครัว  ห้องอาหาร  ห้องน้ำห้องส้วม  และพื้นท่ีทำความสะอาดร่างกาย เช่น 
แปรงฟัน ล้างมือ ล้างหน้า  จัดห้องพยาบาลท่ีมีผู้รับผิดชอบ จัดอุปกรณ์ ยาและเวชภัณฑ์ อุปกรณ์ท่ีจำเป็นสำหรับ
ปฐมพยาบาล นอกจากนี้จัดทำแผนบริหารด้านการจัดสภาพแวดล้อมภายใน และภายนอกห้องเรียนท่ีปลอดภัย  
และส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยโดยมีผู้รับผิดชอบทุกระดับรับรู้และปฏิบัติร่วมกัน  ดำเนินการสำรวจ
ความปลอดภัยเพื่อหาแนวทางป้องกัน และแก้ไขอย่างต่อเนื่อง พบว่าในปีการศึกษา 2564   และดำเนินงานด้าน
ระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย ประกอบด้วย แผนการฝึกซ้อมอพยพอัคคีภัย  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือโคโรนา 2019(โควิด-19) จึงไม่สามารถจัดกิจกรรมในปีการศึกษานี้ได้   การตรวจสอบ
ประเมิน การนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาทุกปีการศึกษาคณะกรรมการฯติดตามประเมินผลการสำรวจ
อย่างสม่ำเสมอทุก 3 เดือน และนำผลการประเมินไปปรับปรุง/พัฒนาการบริหารจัดการด้านการจัดสภาพแวดล้อม
เพื่อความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ   นอกจากนี้การจัดบรรยากาศด้านจิตภาพพบว่า  เด็กมีวินัยในตนเอง  จัดทำ
เอกสารเผยแพร่จัดทำแผนบริหารด้านการจัดสภาพแวดล้อมภายใน และภายนอกห้องเรียนเพื่อความปลอดภัย 
และส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  
 โรงเรียนจัดพื้นท่ีนอกห้องเรียน เช่น พื้นท่ีธรรมชาติ พื้นท่ีเล่นนอกห้องเรียน สนามเด็กเล่น สนาม
กลางแจ้ง  ลานอเนกประสงค์ ให้เป็นพื้นท่ีสำหรับกิจกรรมประจำวันเพื่อการเรียนรู้ มีจำนวนเพียงพอ ทุกห้องเรียน
จัดพื้นท่ีในห้องเรียนเป็นมุมประสบการณ์ เช่น มุมบล็อก มุมเครื่องเล่นสร้างสรรค์/เครื่องเล่นสัมผัส มุม
วิทยาศาสตร์หรือมุมธรรมชาติ มุมหนังสือ มุมบทบาทสมมุติ มุมศิลปะสร้างสรรค์ มุมเกมการศึกษา เป็นต้น มี
จำนวนเพียงพอ และจัดพื้นท่ีเก็บของส่วนตัวเด็ก มีจำนวนเพียงพอ ทุกห้องเรียนจัดทำป้ายนิเทศท่ีเช่ือมโยงกับเรื่อง
ท่ีเรียนรู้ จัดพื้นท่ีแสดงผลงานเด็กเพียงพอ และเก็บข้อมูล/ประเมินการใช้พื้นท่ี/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้
ของเด็ก ครูและบุคลากรนำผลการประเมินไปปรับเปล่ียน ซ่อมแซมให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 โรงเรียนอำนวยความสะดวกและให้บริการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ  วัสดุ และอุปกรณ์เพื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ์และพัฒนาครู จัดโครงการ  กิจกรรมและงบประมาณการจัดหาส่ือ วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการ
จัดประสบการณ์  รวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กเพื่อสนับสนุนภาระงานของครู จัดทำข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน โดยมีผู้รับผิดชอบ มีห้องทำงาน และจัดเก็บท่ีเป็นระเบียบ และสะดวกต่อการใช้งาน มีระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านการอำนวยความสะดวกและให้บริการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วัสดุและอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ด้านการพัฒนาครู ด้านข้อมูลเกี่ยวกับเด็กเพื่อสนับสนุนภาระ
งานของครู  บันทึกการเข้ารับบริการของครูด้าน ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุและอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์  พัฒนาครู ด้านข้อมูลเกี่ยวกับเด็กเพื่อสนับสนุนภาระงานของครู เช่น ข้อมูลเลขประจำตัว 13 หลัก
ของเด็ก ข้อมูลการประเมินพัฒนาการ และประเมินผลการดำเนินงานด้านการให้บริการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วัสดุและอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  พัฒนาครู ด้านข้อมูลเกี่ยวกับเด็กเพื่อสนับสนุนภาระงานของ
ครูโดยใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา   
 

การประเมินกระบวนการพัฒนา : C 
1. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ       

อัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษากำหนดโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม จากการตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานเมื่อ  พ.ศ.2564  ปัญหาท่ีพบคือ ไม่ได้ดำเนินการในการกำหนดเกณฑ์คุณภาพ วิเคราะห์รายละเอียด 
ของเกณฑ์คุณภาพท่ีระบุพฤติกรรม การกระทำ บทบาทของเด็ก ผู้บริหารหรือผู้สอนท่ีปฏิบัติแล้วบรรลุตาม
ประเด็นพิจารณาแต่ละประเด็นตามบริบทของโรงเรียนอนุบาลพรพระรว่ง บางประเด็นต้องพิจารณาร่วมกัน   
และไม่ได้ใช้ข้อมูลผลการประเมินมาตรฐานในปีท่ีผ่านมา หรือ ค่าเฉล่ียของผลการประเมินมาตรฐานแต่ละ
มาตรฐานย้อนหลัง 3 ปี  มาเป็นค่าเป้าหมายความสำเร็จตามบริบทและตามสภาพจริง และโรงเรียนไม่ได้จัดทำ
ประชาพิจารณ์มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลพรพระร่วงแบบมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นท่ี



 

 
 

ประกอบด้วย บุคลากรในสถานศึกษา ผู้แทนพ่อ แม่ และผู้ปกครองทุกระดับช้ันเรียน ผู้แทนชุมชน นักวิชาการ
ทางการศึกษาปฐมวัย 
 2. การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2564 ของโรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง 
  - โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากผู้ปกครองและชุมชน  ประเมินผลการดำเนินงานพบว่า 
คณะกรรมการท่ีเป็นผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  
  - โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้  โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพประเมินผลการ
ดำเนินงานพบว่า  ประสบความสำเร็จ ได้ดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนดพบว่า การกำหนดเวลาชัดเจนครูมีความ
เข้าใจเรื่องกระบวนการดำเนินงาน และการกำหนดประเด็นการเรียนรู้ร่วมกันตามสภาพจริงและเก็บข้อมูลเพื่อ
ประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงระหว่างการจัดประสบการณ์ ทบทวนและปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์ 
 3 . ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โรงเรียนเผยแพร่ผลการประเมินตนเอง
(SAR)ประจำปีการศึกษา  พ.ศ.2564 
 4. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  โรงเรียนประเมินผลการนำหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช้พัฒนาเด็กพบว่า มีการดำเนินงาน  ครูมีความเข้าใจเรื่องการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง 
และการนำผลการประเมินไปพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคล และการปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์.และนำผลการ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาไปพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระหว่างใช้เมื่อส้ินปีการศึกษา  เมื่อส้ินภาค
การศึกษาได้ส่งสมุดรายงานการประเมินพัฒนาการให้ผู้ปกครอง พบว่า ได้วางแผนการประเมินพัฒนาการตาม 
สภาพจริง และเก็บข้อมูลเพื่อประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงระหว่างการจัดประสบการณ์  ทบทวนและปรับปรุง
แผนการจัดประสบการณ์ 
 5. ครูทุกช้ันเรียนมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็กและครอบครัว พบว่า โรงเรียนมีโครงการเครือข่ายผู้ปกครอง 
และจัดโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากผู้ปกครองและชุมชน  ผู้ปกครองและครูให้เข้มแข็งตามบริบท สังคม 
และวัฒนธรรม 
 6. โรงเรียนมีแนวปฏิบัติท่ีดีด้านจัดทำแผนบริหารด้านการจัดสภาพแวดล้อมภายใน และภายนอก
ห้องเรียนเพื่อความปลอดภัย และส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย และจัดทำเอกสารเผยแพร่อย่างเป็น
รูปธรรม  
 

ปรับปรุง/พัฒนาจากผลการประเมินกระบวนการพัฒนา : A  
 1. ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยเผยแพร่ผลการประเมินตนเอง  ประจำป ีพ.ศ. 
2564  ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนผ่านช่องทางต่างๆ  ได้แก่  ประชุมผู้ปกครอง ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา  Website  หรือ Facebook  
 2. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโดยการเพิ่มเติมรูปแบบการสอนแบบออนไลน์ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19)  
  

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมิน 
1. แผนการจัดประสบการณ์ 
2. แบบประเมินพัฒนาการเด็กด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
3. เอกสารรายงานโครงการ  
- โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากผู้ปกครองและชุมชน 
- โครงการเครือข่ายผู้ปกครอง 
- โครงการประกันคุณภาพภายใน 
- โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- โครงการนิเทศการสอนแบบออนไลน์ 



 

 
 

สำหรับกิจกรรมท่ีไม่สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมได้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เช้ือโคโรนา 2019 (COVID-19) ประกอบด้วย  กิจกรรมกีฬาสี  กิจกรรมรณรงค์และต่อต้านยาเสพติด  กิจกรรม
ซ้อมอพยพอัคคีภัย กิจกรรมหนูรักประชาธิปไตย กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 

   จุดเด่น 
1. จัดการศึกษาโดยไม่แสวงหาผลกำไร 
2. มีอาคารเรียนท่ีทันสมัย สะอาด สวยงาม แข็งแรงและปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. มีสนามเด็กเล่นท่ีสวยงาม เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก 
4. มีหลักสูตรและบริหารหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยระดับชาติ 
5. ออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อม ไม่เร่งรัดวิชาการ เปิดโอกาสให้เด็กเรียนรู้ผ่าน   

การเล่นและลงมือปฏิบัติ Active Learning  จัดการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง 
6. ครูปฐมวัยมีความรู้ และมีประสบการณ์และเช่ียวชาญด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย  
7. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  มีมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา มีแผนพัฒนาการศึกษาท่ีชัดเจน มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีดำเนินการสม่ำเสมอและ
ต่อเนื่องและจัดทำรายงานประจำปี นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

8. เป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้บริหารและครูทางการศึกษาปฐมวัย 
 

     จุดที่ควรพัฒนา 
1. การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2564  ของโรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง 
2. ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยเผยแพร่ผลการประเมินตนเอง ประจำปี พ.ศ.

2564   โรงเรียนต่อพ่อ แม่ และผู้ปกครอง ชุมชน 
3. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ในรูปแบบการสอนออนไลน์ 
4. จัดระบบการเรียนการสอนออนไลน์ ให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

     มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 จำนวนครูทั้งหมด  :  9   
 

 
 

ประเดน็พิจารณา 

การปฏิบตัิงาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
 

จำนวน
เด็กผ่าน
เกณฑ์ที่
โรงเรียน
กำหนด
(คน) 

ผลการ
ประเมนิ
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมนิ

คุณภาพที่
ได ้

 
ปฏิบตั ิ

ไม่
ปฏิบตั ิ

1.จัดประสบการณ์ที่ส่งเสรมิให้เด็กมพีัฒนาการทกุด้าน อย่าง
สมดุลเตม็ศักยภาพ 

- 9 100.00 ยอดเย่ียม 

1.1 มีการวเิคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล  -  9   
1.2 จัดทำแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์
จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พงึ
ประสงคใ์นหลักสูตรสถานศึกษา 

 -  9   

1.3 จัดกิจกรรมทีส่่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุก
ด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้าน
สังคม และด้านสติปัญญา โดย ไม่มุ่งเน้นการ
พัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 

 -  9   

2.สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณต์รง เล่นและปฏบิัตอิย่างมี
ความสุข 

- 9 100.00 ยอดเย่ียม 

2.1 จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์
เดิม 

 -     

2.2  ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอสิระ 
ตามความต้องการความสนใจความสามารถ 
ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล 
หลากหลายรูปแบบจากแหลง่เรียนรูท้ี่
หลากหลาย 

 -     

2.3 เด็กได้เลือกเล่น เรียนรูล้งมือ กระทำและ
สร้างองคค์วามรู้ด้วยตนเอง 

 -     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
 

ประเดน็พิจารณา 

การปฏิบตัิงาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
 

จำนวน
เด็กผ่าน
เกณฑ์ที่
โรงเรียน
กำหนด
(คน) 

ผลการ
ประเมนิ
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมนิ

คุณภาพที่
ได ้

 
ปฏิบตั ิ

ไม่
ปฏิบตั ิ

3.จัดบรรยากาศที่เอือ้ตอ่การเรียนรู ้ใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
กับวัย 

- 9 100.00 ยอดเย่ียม 

3.1  จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียน
ได้สะอาด ปลอดภัย และอากาศถ่ายเทสะดวก 

 -  9   

3.2  จัดให้มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่สำหรับมุม
ประสบการณ์และการจัดกิจกรรม 

 -  9   

3.3  จัดใหเ้ด็กมีส่วนร่วมในการจัดภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียน เช่น ป้ายนเิทศ การดูแลต้นไม้ เป็นต้น 

 -  9   

3.4  ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ 
ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น 
กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์ สำหรับการเรียนรู้กลุ่ม
ย่อย สื่อของเลน่ทีก่ระตุ้นใหค้ิดและหาคำตอบ เป็น
ต้น 

 -  9   

4. ประเมนิพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมนิ
พัฒนาการเด็กไปปรับปรงุการจัดประสบการณ์และพฒันาเด็ก 

- 9 100.00 ยอดเย่ียม 

4.1 ประเมนิพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและ
กิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย  

 -  9   

4.2 วิเคราะหผ์ลการประเมนิพัฒนาการเด็กโดย
ผู้ปกครองและผูเ้กี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

 -  9   

4.3 นำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็ก
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 -  9   

4.4 นำผลการประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชพี 

 -  9   

สรุปผลการประเมนิ  100.00 ยอดเยี่ยม 
 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 
จุดเน้นและกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก 
เป็นสำคัญ      
 
กระบวนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ : (P) 
 โรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง มีข้ันตอนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยดังนี้ 

1. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และงบประมาณ สนับสนุนการดำเนินงานคือ  
กลยุทธ์ท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 2. ปฏิบัติตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และงบประมาณ กลยุทธ์ท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญซึ่งโรงเรียนจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี พ.ศ.2564 ประกอบด้วยโครงการต่างๆ คือ 
  2.1 พัฒนาด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตลอดปีโดยการวางแผน 
ดำเนินการ กำกับติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน ปรับปรุง/พัฒนา ได้แก่  

- โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย   
- โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้    
- โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   
- โครงการเทิดพระเกียรติ    
- โครงการสืบสานประเพณีไทย 
- โครงการอาหารกลางวัน 
- โครงการอาหารเสริม(นม)   
- โครงการจัดหาส่ือ วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

  2.2 พัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
  2.3  พัฒนาคุณภาพการสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
  2.4  พัฒนาคุณภาพการการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
  2.5  พัฒนาคุณภาพการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์ และพัฒนาเด็ก   
 2.6 สรุปผลโครงการ สรุปผลกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกส้ินปี
การศึกษา 
 3. ประเมินกระบวนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
          4. ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
 
ปฏิบัติตามกระบวนการพัฒนา/ผลการดำเนินงาน : (D) 
            โรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะยาว 5 ปี และงบประมาณ 
สนับสนุนการดำเนินงานคือ กลยุทธ์ท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดทำแผน
ปฏิบัติงานประจำปี พ.ศ.2564  ประกอบด้วยโครงการต่างๆ เพื่อพัฒนาด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตลอดปีโดยการวางแผน ดำเนินการ กำกับติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน ปรับปรุง/
พัฒนา ได้แก่ โครงการนิเทศภายใน    โครงการวิจัยในช้ันเรียน 
 แผนปฏิบัติงานประจำปี พ.ศ.2564 มีประเด็นสำคัญเพื่อให้การดำเนินงานด้านกระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบรรลุวัตถุประสงค์ ประกอบด้วย การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม



 

 
 

ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ การพัฒนาคุณภาพการสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข การพัฒนาคุณภาพการการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือ และ 
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย และการพัฒนาคุณภาพการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์ และพัฒนาเด็ก 
 โรงเรียนพฒันาคุณภาพงานด้านจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ โดยมอบหมายให้ครูปฐมวัยวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล รายละเอียดของงานเริ่มต้นโดย 
จัดทำแบบฟอร์มการเก็บข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล ดำเนินการเก็บข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคลด้านต่างๆ  คือ 
บันทึกผลการตรวจสุขภาพต่อเนื่อง ความสะอาดร่างกาย สุขภาพช่องปาก ปัญหาสุขภาพของเด็ก/การเจ็บป่วย 
และการให้ความช่วยเหลือดูแล บันทึกสุขนิสัยท่ีดี บันทึกการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกเกี่ยวการ
รับประทานอาหารและการดื่มน้ำ บันทึกปัญหาท่ีเกี่ยวกับการรับประทานอาหาร เช่น การแพ้อาหาร แพ้นมวัว 
บันทึกเด็กท่ีมีน้ำหนัก ส่วนสูงต่ำกว่าเกณฑ์ - บันทึกการสังเกตพฤติกรรม และพัฒนาการเด็ก 4 ด้านเป็นรายบุคคล
อย่างสม่ำเสมอ การส่งต่อข้อมูลจากครูคนเดิมและคนใหม่ คณะครูจัดทำคู่มือการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
ท่ีแสดงแนวคิด วัตถุประสงค์ ขอบเขตของการวิเคราะห์ข้อมูลเด็ก การสร้างเครื่องมือเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็น
รายบุคคล รวบรวมข้อมูลทุกๆด้านได้แก่ ข้อมูลท่ีเก็บก่อนเปิดเรียนเพื่อรู้จักเด็ก ข้อมูลสำหรับการติดตามเป็นระยะ 
ข้อมูลเก็บระหว่างเรียน วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเพื่อแยกแยะความแตกต่างระหว่างบุคคลในเรื่องต่างๆ ประมวลผล 
จัดทำแบบสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลเด็ก เป็นภาพรวมและข้อควรปรับปรุงแก้ไขได้ชัดเจน  
 ครูปฐมวัยทุกคนจัดทำแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ใน
หลักสูตรสถานศึกษาโดยมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้านท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้าน
สังคม และด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพฒันาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว มีกระบวนการดำเนินงานโดยเริ่ม
จากการจัดกิจกรรมให้เด็กปฏิบัติกิจวัตรประจำวันด้านการส่งเสริมสุขนิสัยท่ีดีในชีวิตประจำวันด้าน การกิน การ
ล้างมือ การแปรงฟัน การเล่น การเคล่ือนไหวร่างกายและออกกำลังกาย การนอน การรักษาความสะอาด ตาม
ตารางกิจกรรมประจำวัน จัดทำการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงของพัฒนาการ มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
และสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศึกษา(ประสบการณ์สำคัญ และสาระท่ีควรเรียนรู้ 4 สาระ) ประชุมร่วมกัน
ทุกระดับช้ันออกแบบหน่วยการเรียนรู้ แต่ละหน่วยฯแสดงมาตรฐาน ตัวบ่งช้ีและสภาพท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตร 
สถานศึกษาสัมพันธ์กับจุดประสงค์การเรียนรู้ครอบคลุมพัฒนาการ 4 ด้าน และกำหนดสาระท่ีควรเรียนรู้ของหนว่ย
การเรียนรู้ตลอดท้ังปี ครอบคลุมสาระท่ีควรเรียนรู้ 4 สาระตามหลักสูตรสถานศึกษา นำหน่วยการเรียนรู้ไปจัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์ตามหน่วยการเรียนรู้ แต่ละวันแสดงช่ือกิจกรรม จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับ
หน่วยการเรียนรู้ ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครอบคลุมพัฒนาการ 4 ด้านได้แก่ ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญา ภาษา และการส่ือสาร มีกิจกรรมดังนี้ 1)การเคล่ือนไหวและจังหวะ 2) ศิลปะสร้างสรรค์และเล่นตามมุม 
3) เสริมประสบการณ์ 4) กลางแจ้ง 5) เกมการศึกษา จัดให้มีคณะกรรมการตรวจแผนการจัดประสบการณ์แสดง
ความสัมพันธ์ของจุดประสงค์การเรียนรู้ ประสบการณ์สำคัญ สาระท่ีควรเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือ/
แหล่งเรียนรู้และการประเมินผล ครูทุกคนประเมินผลหลังการจัดประสบการณ์เรียนรู้ประจำวันโดยเขียนเป็น
บันทึกหลังจัดประสบการณ์   
 การพัฒนาคุณภาพด้านสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
โรงเรียนจัดทำโครงการงบประมาณสนับสนุน  คือ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   โครงการส่งเสริม
กิจกรรมการเรียนรู้ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โครงการสืบสานประเพณีไทย และการจัดประสบการณ์ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โครงการนิเทศภายใน โดยผู้บริหาร  และการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  การดำเนินงานมี
กระบวนการดังนี้ ครูทุกระดับช้ันและทุกคนจัดประสบการณ์ท่ีแสดงว่า เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ 
ตามความต้องการความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม  
กิจกรรมตามข้อตกลง เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือกระทำ ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน สร้างองค์ความรู้ด้วย



 

 
 

ตนเอง  ได้แก่  กิจกรรมการเคล่ือนไหวและจังหวะ ศิลปะสร้างสรรค์ และเล่นตามมุมเสริมประสบการณ์ กลางแจ้ง 
และเกมการศึกษา  จัดกิจกรรมให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ใหญ่และเด็กอื่นๆ ในบรรยากาศท่ีอบอุ่น มีความสุขและ
ร่วมมือกันในลักษณะต่างๆ  จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมลักษณะนิสัยท่ีดี การมีวินัย สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและ
สร้างทักษะการใช้ชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง มีแผนการจัดประสบการณ์
ชัดเจนในกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ และเล่นตามมุม สนับสนุนให้เด็กริเริ่ม คิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทำ 
แสดงผลงาน/นำเสนอความคิดและความรู้สึก โดยครูเรียนรู้ร่วมกับเด็ก จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้เด็ก
เช่ือมโยงประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการ
เรียนรู้ของเด็กหลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เด็กได้เรียนรู้ลงมือกระทำ โดยสำรวจ สังเกต 
สืบค้น ทดลอง และคิดแก้ปัญหาเพื่อสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยครูเรียนรู้ร่วมกับเด็ก และมีโครงการสนับสนุน 
เช่น โครงการจัดประสบการณ์สะเต็มศึกษา(STEM Education)  โครงการบูรณาการการจัดประสบการณ์แบบ
โครงการ(Project Approach)   กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี   โรงเรียนส่งเสริมให้
ครูจัดกิจกรรมท้ังในลักษณะท่ีมีการวางแผนไว้ล่วงหน้า และแผนท่ีปรับไปเมื่อเกิดสภาพจริงท่ีไม่ได้คาดการณ์ไว้  
 โรงเรียนพัฒนาคุณภาพด้านจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัยโดย 
ครูทุกระดับช้ันดูแลห้องเรียนให้สะอาด มีอากาศถ่ายเท คำนึงถึงทิศทางลม มีอุณหภูมิท่ีเหมาะสม มีแสงสว่าง
พอเพียง ไม่มีแสงแดดส่องรบกวนสายตาเด็ก มีความสงบท่ีจะทำกิจกรรมอย่างสบายและมีสมาธิ  ทุกห้องเรียนมี
ความเป็นระเบียบ ปลอดภัยจากสัตว์ แมลงพืช และสารเคมีท่ีมีพิษ  ครุภัณฑ์ โต๊ะ เก้าอี้ไม่ควรเป็นมุมแหลมท่ีเป็น 
อันตราย ทุกห้องเรียนจัดพื้นท่ีปฏิบัติกิจกรรม และการเคล่ือนไหวท่ีเด็กสามารถจะทำงานได้ด้วยตนเอง  ทำ
กิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก และกลุ่มใหญ่ มีท่ีว่างสำหรับช่องทางจราจรท่ีเด็กเคล่ือนท่ีเป็นอิสระจากท่ีหนึ่งไปท่ี
หนึ่งโดยไม่รบกวนผู้อื่น ทุกห้องเรียนมีพื้นท่ีมุมเล่น/มุมประสบการณ์อย่างน้อย  5  มุม   เพื่อเล่นอย่างเสรีจัดแยก
ส่วนท่ีใช้เสียงและเงียบออกจากกัน มีของเล่น วัสดุอุปกรณ์ในมุมเพียงพอต่อการเรียนรู้ของเด็ก กำหนดเวลาเล่นใน
ตารางกิจกรรมประจำวันชัดเจนวันละประมาณ  1 ช่ัวโมง มีพื้นท่ีแสดงผลงานเด็กเพื่อการส่ือสารข้อมูล เช่น
ภาพวาด  งานเขียน  ปั้น  งานประดิษฐ์ อาจเป็นป้ายนิเทศ หรือท่ีแขวนผลงาน มีท่ีเก็บแฟ้มผลงานท่ีเด็กสามารถ
จัดเก็บด้วยตนเอง ส่งเสริมเด็กมีประสบการณ์จากทุกมุม สังเกตและจัดทำบันทึกพฤติกรรมขณะทำกิจกรรมในมุม
ต่างๆ 
 สำหรับใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับช่วงอายุระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น 
กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์ สำหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย ส่ือของเล่นท่ีกระตุ้นให้คิด และหาคำตอบ เป็นต้น 
ดำเนินการโดยครูทุกห้องเรียนมีส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีหลากหลาย ท้ังส่ือธรรมชาติ เช่น ดิน ทราย หิน ต้นไม้ ใบไม้ 
ฯลฯ ส่ือท่ีครูผลิต และส่ือท่ีจัดซื้อ มีของเล่นท่ีเหมาะสมกับช่วงอายุระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก 
เหมาะสมกับข้ันตอนการจัดประสบการณ์ ให้เด็กได้สังเกต หยิบจับ ลงมือทำเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ ตามความสนใจ
ท้ังในห้องเรียน และนอกห้องเรียน การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะหรือ
กลางแจ้งครูใช้ส่ือเพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพันธ์ เด็กมีโอกาสได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับครู กับ
เพื่อน ทุกกิจกรรมจัดให้เด็กได้ใช้ส่ือ/อุปกรณ์/เทคโนโลยีท่ีเป็นเครื่องมือเครื่องใช้ในการทำกิจกรรมและมีสภาพ
พร้อมใช้งาน มีปริมาณเพียงพอ และปลอดภัยสำหรับเด็ก ทุกห้องเรียนจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก
ห้องเรียน ตลอดจนผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน และแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
โรงเรียนจัดให้มีโครงการจัดประสบการณ์สะเต็มศึกษา(STEM Education) โครงการบูรณาการการจัด
ประสบการณ์แบบโครงการ (Project Approach) เพื่อให้เด็กมีโอกาสออกแบบ ผลิตส่ือ หรือสร้างของเล่นอย่าง
เหมาะสมกับวัย ได้เล่นและฝึกเก็บของเข้าท่ี เก็บขยะท้ิงเป็นท่ี ภายใต้การดูแลของครู  
 ส่วนการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์ และพัฒนาเด็ก โรงเรียนมีกระบวนการดำเนินงานโดยเริ่มท่ีผู้บริหารและคณะครูประชุมวางแผนการ
ประเมินพัฒนาการอย่างเป็นระบบมีประเด็นพิจารณาสำคัญในการประชุมปฏิบัติการ ดังนี้ 



 

 
 

        1) วิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตัวบ่งช้ี สภาพท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษา 
และกำหนดวิธีการประเมินพัฒนาการท่ีเกิดจากการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ตามแผนฯ 
       2) กำหนดวิธีการ และเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินได้แก่ การสังเกตพฤติกรรม การประเมินผลงาน/
ช้ินงาน การพูดคุยหรือสัมภาษณ์เด็ก การใช้แบบสำรวจรายการ การจัดทำสารนิทัศน์ การบันทึกการเจริญเติบโต 
ครูสามารถเลือกใช้ได้หลากหลายวิธี 
       3) จัดทำเกณฑ์การประเมินและระดับคุณภาพของช่วงอายุ 3-4, 4-5, 5-6 ปี  เป็นรูปแบบรูบริคส์    
3 ระดับ 
      4) กำหนดแนวทางการเก็บรวบรวมข้อมูล 
      5) กำหนดแนวทางการสรุปผลการประเมิน 
      6) กำหนดปฏิทินการดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
      7) กำหนดประเด็นการประเมินว่าจะประเมินสภาพท่ีพึงประสงค์ใดบ้างในแต่ละหน่วยการเรียนรู้แล้ว
นำมาจัดทำเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้ของหน่วยฯครอบคลุมพัฒนาการ 4 ด้าน นำจุดประสงค์การเรียนรู้ไปจัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์ของหน่วยฯ 
      8)  สภาพท่ีพึงประสงค์บางรายการเก็บข้อมูลในกิจวัตรประจำวันและบางรายการเก็บข้อมูลใน
กิจกรรม 6 กิจกรรมหลักตามแผนการจัดประสบการณ์ต่อมาประชุมกรรมการบริหารโรงเรียนเพื่อให้ความเห็นชอบ
เกณฑ์การประเมินและระดับคุณภาพของช่วงอายุ 3-4, 4-5, 5-6 ปี และดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยจัด 
กิจวัตรประจำวัน และจัดประสบการณ์ตามหน่วยการเรียนรู้ และตามปฏิทินกำหนดช่วงวันท่ีเก็บรวบรวมข้อมูล
ภาคการศึกษาละ 3 ครั้งต่อเนื่องด้วยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลายตามท่ีวางแผนไว้ไม่ใช้แบบทดสอบ รวบรวม
บันทึกผลการเจริญเติบโต บันทึกผลการประเมินตามหน่วยการเรียนรู้ จากผลงาน จากสารนิทัศน์ จากการประเมิน
พัฒนาการตามสภาพท่ีพึงประสงค์ภาคการศึกษาละ 3 ครั้งต่อเนื่อง จากแบบบันทึกต่างๆ มาวิเคราะห์สะท้อน
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ครูทุกคนดำเนินการสรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กรายบุคคล สรุปเป็นราย
ตัวบ่งช้ี รายมาตรฐานในภาพรวมภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง แนวทางสรุปสภาพท่ีพึงประสงค์แต่ละตัวบ่งช้ีใช้ฐาน
นิยม(Mode) จัดทำรายงานผลการประเมินพัฒนาการให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง หรือผู้เกี่ยวข้องร่วมพิจารณา และ
รับทราบว่าเด็กมีความสามารถ และร่วมกันปรับปรุงแก้ไข หรือส่งเสริม ผู้บริหารประชุมมอบหมายครูประจำช้ันนำ
ข้อมูลเด็กแต่ละคนไปวางแผนพัฒนาส่งเสริม/ปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมของเด็ก และนำข้อมูลไปปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาการจัดประสบการณ์ต่อไป 
 
การประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ : C 

- ผลการประเมินการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี พ.ศ.2564  และงบประมาณท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด
ประสบการณ์และการพัฒนาครูให้มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ บรรลุวัตถุประสงค์ทุกโครงการ  

- การจัดทำแผนและการใช้แผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ ครูสามารถดำเนินการได้ บรรลุวัตถุประสงค์ของงาน 

- ครูสามารถจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนาเด็กครบทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม
และด้านสติปัญญา โดยไม่มุ่งเน้นด้านใดด้านหนึ่ง ครูสามารถดำเนินการได้และบรรลุวัตถุประสงค์ของงาน 

- ครูสามารถจัดประสบการณ์ท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิม จากการประสบการณ์ในรูปแบบโครงการและ
ในรูปแบบการสอนแบบหน่วย 

- ครูจัดให้เด็กมีโอกาสทำกิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ ความสนใจ และความสามารถ ตอบสนอง
วิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 



 

 
 

- ครูเปิดโอกาสให้เด็กได้เลือกเล่น  เรียนรู้ลงมือกระทำและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ครูสามารถ
ดำเนินการได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

- ครูใช้เทคโนโลยีระหว่างการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยและจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัด 
    การเรียนรู้ของเด็ก ครูสามารถดำเนินการได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
- ครูต้องการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนภาระงานของครู 

 
 

ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินกระบวนการ: A 
- พัฒนาครูให้เกิดทักษะการใช้เทคโนโลยี เพื่อการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
- จัดการเรียนการสอนออนไลน์ให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

 

2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมิน 
1. แผนการจัดประสบการณ์ 
2. แบบประเมินพัฒนาการเด็กด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
3. แบบบันทึกวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
4. แผนพัฒนาเด็กรายบุคคล 
5. รายงานโครงการ 

- โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย   
- โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้    
- โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   
- โครงการเทิดพระเกียรติ    
- โครงการสืบสานประเพณีไทย 
- โครงการอาหารกลางวัน 
- โครงการอาหารเสริม(นม)   
- โครงการจัดหาส่ือ วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- บันทึกหลังการจัดประสบการณ์ 

 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น 
1. การจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี พ.ศ.2564  และงบประมาณท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์และ

การพัฒนาครูให้มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ มีความชัดเจน  
2. การจัดทำแผนและการใช้แผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานและคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ ส่งเสริมและพัฒนาเด็กครบทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคมและด้าน
สติปัญญา โดยไม่มุ่งเน้นด้านใดด้านหนึ่งจัดประสบการณ์ท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิม  

3. จัดประสบการณ์ให้เด็กมีโอกาสทำกิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ ความสนใจ และความสามารถ 
ตอบสนองวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
เปิดโอกาสให้เด็กได้เลือกเล่น  เรียนรู้ลงมือกระทำและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  

4. ครูใช้เทคโนโลยีระหว่างการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยและจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ของเด็ก  
 



 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีทักษะในการดำเนินการสอนในรูปแบบต่างๆ 
2. สร้างความเข้าใจกับผู้ปกครองในการให้บุตรหลานได้เรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
3. เมื่อส้ินปีการศึกษานำเสนอผลการดำเนินงานต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนผ่านช่องทางต่างๆ     

เช่น  ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง   สารสัมพันธ์ของโรงเรียน 
4. นำเสนอข้อมูลของผลงานดำเนินงานต่อผู้ปกครอง  คณะกรรมการบริหารโรงเรียน Website  หรือ  

Feacbook 
 
 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่1   คุณภาพของเด็ก ยอดเย่ียม 
1. มีพัฒนาด้านรา่งกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได้ ยอดเย่ียม 
2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเย่ียม 
3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสงัคม ยอดเย่ียม 
4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้  มทีักษะการคิดพืน้ฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที ่2    กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน ยอดเย่ียม 
2. จัดครใูห้เพียงพอกับชัน้เรียน ยอดเย่ียม 
3. ส่งเสริมใหค้รูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเย่ียม 
4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเย่ียม 
5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ยอดเย่ียม 
6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝา่ยมีส่วนร่วม ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที ่3  การจัดประสบการณ์ที่เนน้เด็กเปน็สำคัญ ยอดเย่ียม 
1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมใหเ้ด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเย่ียม 
2. สรา้งโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเย่ียม 
3.จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเย่ียม 
4. ประเมนิพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมนิพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมนิระดับปฐมวัย ยอดเย่ียม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
3.  จุดเด่น 
     ระดับปฐมวัย 
     คุณภาพของเด็ก 

โรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง วางแผนการจัดประสบการณ์แบบลงมือปฏิบัติ Active Learning และจัด 
กิจกรรมส่งเสริม ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
นอกจากนี้โรงเรียนอนุบาลพรพระร่วงเป็นโรงเรียนการกุศลของวัดมีโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
พัฒนาเด็กจนเป็นท่ียอมรับของสังคม ได้รับรางวัลโรงเรียนศีล 5 
 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. จัดการศึกษาโดยไม่แสวงหาผลกำไร 
2.  มีอาคารเรียนท่ีทันสมัย สะอาด สวยงาม แข็งแรงและปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.  มีสนามเด็กเล่นท่ีสวยงาม เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก 
4.  มีหลักสูตรและบริหารหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยระดับชาติ 
5.  ออกแบบการจัดประสบการณท่ีเตรียมความพรอม ไม่เร่งรัดวิชาการ  เปิดโอกาสให้เด็กเรียนรูผ่าน 

การเล่นและลงมือปฏิบัติ Active Learning จัดการประเมินพฒันาการตามสภาพจริง 
6. ครูปฐมวัยมีความรู และมีประสบการณและเช่ียวชาญการจัดการศึกษาปฐมวัย 
7.  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดดโอกาสให้ผู้เกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมมีมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา มีแผนพัฒนาการศึกษาท่ีชัดเจน มีระบบประกัน คุณภาพภายในท่ีดำเนินการสม่ำเสมอ
และต่อเนื่องและจัดทำรายงานประจำป ีนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพฒันา คุณภาพสถานศึกษา 

8. เป็นแหล่งเรียนรู้ของผูบริหารและครูทางการศึกษาปฐมวัย 
 

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
1. การจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำป ีพ.ศ.2564 และงบประมาณท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณและ

การพัฒนาครูใหมีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ มีความชัดเจน 
2. การจัดทำแผนและการใชแผนการจัดประสบการณจากการวิเคราะหมาตรฐานและคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค สงเสริมและพัฒนาเด็กครบทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ จิตใจ ด้านสังคมและด้าน
สติปัญญา  โดยไม่มุ่งเน้นด้านใดด้านหนึ่งจัดประสบการณท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณเดิม 

3. จัดประสบการณใหเด็กมีโอกาสทำกิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ ความสนใจ และ
ความสามารถ ตอบสนองวิธีการเรียนรขูองเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลาย เปิดโอกาสใหเด็กได้เลือกเล่น เรียนรูลงมือกระทำและสร้างองค์ความรูด้วยตนเอง 

4. ครูใช้เทคโนโลยีระหว่างการจัดประสบการณสำหรับเด็กปฐมวัยและจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรขูองเด็ก 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

4.  จุดควรพัฒนา 
    ระดับปฐมวัย 
    คุณภาพของเด็ก 

1. ปรับปรุงการนำเสนอค่าเป้าหมายการพัฒนาเด็กอย่างชัดเจนในรายงานการประเมินตนเอง 
2. ปรับปรุงการนำเสนอ ขอมูลตอผูมีสวนเกี่ยวข้องและสาธารณชนผานไลนกลุมผูปกครอง สารสัมพันธ์

ของโรงเรียน 
 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2564 ของโรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง 
- ทบทวนการจัดสรรงบประมาณ โครงการการพัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและการบริการ 
- ปรับกระบวนการดำเนินงานโครงการพฒันางาน และ การเรียนรูโดยใชชุมชนการเรียนรทูางวิชาชีพ  
    โดยเชิญวิทยากรมาให้ความรูแนวทางการจัดชุมชนการเรียนรทูางวิชาชีพ 

2. ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยเผยแพรผลการประเมินตนเอง ประจำป ีพ.ศ. 
2564 โรงเรียนต่อพ่อ แม ่และผู้ปกครอง ชุมชน 

3. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ในรูปแบบการสอนออนไลน ์ 
4. จัดระบบการเรียนการสอน ออนไลน ใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

 
5. แนวทางการพัฒนา 

1. ปรับปรุงการนำเสนอค่าเป้าหมายการพัฒนาเด็กอย่างชัดเจนในรายงานการประเมินตนเอง 
2.  ปรับปรุงการนำเสนอขอมูลตอผู้มีสวนเกี่ยวของและสาธารณชนผานไลนกลุ่มผู้ปกครอง สารสัมพันธ์ 

ของโรงเรียน 
3. การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป ีพ.ศ.2564 ของโรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง 
4. ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยเผยแพรผลการประเมินตนเอง              

ประจำป ีพ.ศ.2564 โรงเรียนต่อพ่อ  แม่ และผู้ปกครอง ชุมชน 
5.  ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ในรูปแบบการสอนออนไลน์ 
6.  จัดระบบการเรียนการสอนออนไลน์ให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

 
6. ความต้องการช่วยเหลือ 

 งบประมาณก่อสร้างโรงอาหารจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 

7.ความโดดเด่นของสถานศึกษา(ถ้ามี) 
จัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาการคิดของระดับปฐมวัยด้วยวิธีการ  Active Learning  
ระดับการศึกษา : ปฐมวัย 

ได้รับการยอมรับเป็นต้นแบบระดับ   : - 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

กระบวนการพัฒนาความโดดเด่นของสถานศึกษา 

1. ขั้นวางแผน(P)   
- ศึกษาปัญหาการจัดประสบการณ์ของครู 
- วิเคราะห์ปัญหา สำรวจความพร้อมของครู โรงเรียน 
- กำหนดแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้ประสบความสำเร็จให้ความรู้ครู เรื่องการจัดการเรียนรู้แบบ      

Active Leaning   โดยให้จัดประสบการณ์แบบ Ac  ทุกช้ันเรียนอย่างน้อย 5  กิจกรรมต่อสัปดาห์ 
ฝึกปฏิบัติในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ท่ีแสดงกระบวนการขั้นตอนการจัดประสบการณ์ 

2. ขั้นดำเนินการ (D) 
- ครูทุกช้ันเรียนนำแนวทางไปปฏิบัติ  
- จัดทำคู่มือครูเพื่อให้ดำเนินการได้โดยจัดประสบการณ์ตามแผนการจัดประสบการณ์ 
- ประชุมช้ีแจง จัดทำการนิเทศ บันทึกในรูปแบบ วีดีโอเทป  ปรับปรุงแก้ไข   

3. ขั้นประเมิน(C) 
- ประเมินการปฏิบัติของครู ปรับปรุง แก้ไขให้ครูจัดประสบการณ์ให้มีประสิทธิภาพและติดตามนิเทศ 

ปฏิบัติเหมือนกันทุกห้องเรียน    
- สรุปผลการดำเนินงาน 

4. ปรับปรุงกระบวนการจัดประสบการณ์ของครู (A)   
    เพื่อให้การจัดประสบการณ์ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
                              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียน 
 

เรื่อง  การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียนระดับปฐมวัย  
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง 

เร่ือง การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียน 
ระดับปฐมวัย 

********************* 
ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ เรื่อง ใช้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันท่ี  6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ดังนั้น เพื่อให้การ
ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามกฎกระทรวงการประกนั
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 และประกาศสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอชน  เรื่อง แนวปฏิบัติการ
ดำเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2561 ประกาศ  ณ วันท่ี  
24 ตุลาคม พ.ศ. 2561  

โรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง  จึงได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายตามาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามบริบท จุดเน้น ความต้องการของโรงเรียน ชุมชนและท้องถิ่น สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  
พันธกิจ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา ท่ีปรากฏในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  เพื่ อ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและเพื่อรับรองการ
ประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ผู้ปกครอง และชุมชน  โรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง จึงได้กำหนด
มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา  2564  ได้ ดังรายละเอียดท่ีแนบ
ท้ายประกาศ   ต่อไปนี้ 
 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
มาตรฐานท่ี  1   คุณภาพของเด็ก ระดับดีเย่ียม 
มาตรฐานท่ี  2   กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเย่ียม 
มาตรฐานท่ี  3   การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ระดับดีเยี่ยม 

 
ประกาศ  ณ วันท่ี   1  พฤษภาคม 2564 

 

ลงช่ือ  
        (พระครูพิทักษ์รัตนานุกิจ) 

 ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอนุบาลพรพระรว่ง 
 

 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมหรือการให้ความเห็นชอบ SAR   
ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอนบุาลพรพระร่วง 
คร้ังที่ ๑/๒๕๖๕                                                                                                                                                            

วันอังคารท่ี ๑๔  มิถุนายน  ๒๕๖๕ 
ณ  ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง 

 

************************** 
รายชื่อกรรมการผู้เข้าประชุม                                  

1. พระครูพิทักษ์รัตนานุกิจ  (ผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ)  ประธานกรรมการ  
2. ผศ.ดร.อัญชลี  ไสยวรรณ  (ผู้ทรงคุณวุฒิ)   กรรมการ        
3. นายมนัส    พันธุ์ทอง     (ผู้ทรงคุณวุฒิ)   กรรมการ 
4. นายบุญชู    จันทร์แสงศรี  (ผู้แทนชุมชน)   กรรมการ 
5. นางสาวอรทัย  ชัยวุฒิ  (ผู้แทนผู้ปกครอง)  กรรมการ 
6. นางธนวนัต์   เดชอรัญ  (ผู้แทนครู)   กรรมการ 
7. นางศรีนวล    ศรีสวัสดิยาภรณ์ (ผู้อำนวยการ)   กรรมการ/เลขานุการ 

 

เร่ิมประชุมเวลา  ๑๓.๐๐ น.        
 

 เมื่อกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว พระครูพิทักษ์รัตนานุกิจ  ผู้รับใบอนุญาต ประธานท่ีประชุม 
ได้กล่าวเปิดประชุมและอนุโมทนาคณะกรรมการทุกท่านท่ีได้เสียสละเวลามาร่วมประชุม และร่วมพัฒนาโรงเรียน  
ต่อจากนั้นได้ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี ้
 

ระเบียบวาระที่  ๑    เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
๑. โรงเรียนได้ดำเนินการเปิดเรียนแบบ  onsite  ต้ังแต่วันท่ี ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 
๒. โรงเรียนได้จัดกิจกรรมถวายพระพรสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ์ พระบรมราชินี  

เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี  ๒  มิถุนายน  ๒๕๖๕ 
๒. โรงเรียนได้จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๕  เมื่อวันอาทิตย์ท่ี  ๕  มิถุนายน ๒๕๖๕ 

 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่  ๒   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนคร้ังที่  ๓/ ๒๕๖๔ 
       เม่ือวันที่   ๑๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕ 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนคร้ังที่  ๓/๒๕๖๔   
โดยไม่มีการแก้ไข 

 

ระเบียบวาระที่  ๓   เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
๓.๑   เงินอุดหนุนรายบุคคล 

๓.๑.๑   จำนวนนักเรียนเพื่อขอรับเงินอุดหนนุรายบุคคล  ณ วันท่ี  ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๖๕ 
ช้ันอนุบาลปีท่ี    ๑ จำนวน  ๓  ห้องเรียน จำนวนนักเรียน     ๗๗  คน 

        ช้ันอนุบาลปีท่ี    ๒ จำนวน  ๓  ห้องเรียน จำนวนนักเรียน     ๙๗  คน 
ช้ันอนุบาลปีท่ี    ๓ จำนวน  ๓  ห้องเรียน จำนวนนักเรียน   ๑๐๖    คน 

  รวมจำนวนนักเรียนท่ีขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคล   รวมทั้งส้ิน     ๒๘๐  คน 
๓.๑.๒  งบรายได้และค่าใช้จ่ายของปีการศึกษา  ๒๕๖๔ (๑  พ.ค. ๒๕๖๔ – ๓๐  เม.ย. ๒๕๖๕) 

 (ปรากฏตามเอกสารดังแนบ) 
๓.๑.๓ งบแสดงฐานะ/….. 



 

 
 

  ๓.๑.๓  งบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) ของปีการศึกษา ๒๕๖๔ (๑ พ.ค. ๒๕๖๔ – ๓๐  เม.ย. 
๒๕๖๕)(ปรากฏตามเอกสารดังแนบ)              
 

มติที่ประชุม เห็นชอบจำนวนนักเรียนที่ขอรับเงินอุดหนนุรายบุคคล  
งบรายได้และค่าใช้จ่ายและงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) 

 
 

๓.๒   เงินอุดหนุนเรียนฟรี  ๑๕  ปี 
จำนวนนักเรียนเพื่อขอรับเงนิอุดหนุนเรียนฟรี  ๑๕  ปี  ณ  วันท่ี  ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๖๕ 

ช้ันอนุบาลปีท่ี    ๑ จำนวน        ๗๗     คน 
   ช้ันอนุบาลปีท่ี    ๒ จำนวน        ๙๗     คน 

ช้ันอนุบาลปีท่ี    ๓ จำนวน      ๑๐๖     คน 
     รวมระดับก่อนประถมศึกษา     ๒๘๐     คน 

 

มติที่ประชุม เห็นชอบจำนวนนักเรียนเพือ่ขอรับเงินอุดหนุนเรียนฟรี  ๑๕  ปี   
  

๓.๓   เงินอุดหนุนอาหารเสริม (นม) 
    โรงเรียนได้รับงบประมาณเงินอุดหนนุอาหารเสริม(นม) จำนวนนักเรียนอนุบาล ๒๘๐ คน ได้จัด 
ซื้อนมจากศูนย์ผลิตภัณฑ์นมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จัดเก็บรักษานมโดยนำนมสดใส่ถังนมไว้อุณหภูมิต่ำกว่า  
๘ องศาเซสเซียสและการแจกจ่ายนมให้แก่นักเรียนทุกวัน ทุกคนๆ ละ  ๒๐๐ ซีซี และครูประจำช้ันได้ทำบัญชี
บันทึกการด่ืมนมของนักเรียนทุกวนั ส่วนนม ยู เอช ที บรรจุกล่อง ได้แจกให้นักเรียนไปด่ืมช่วงปิดภาคเรียน โดยให้
ผู้ปกครองลงช่ือรับนม รายละเอียดตามแผนบริหารจัดการอาหารเสริม(นม) (ปรากฏตามเอกสารดังแนบ)             

  

 มติที่ประชุม เห็นชอบแผนบริหารจัดการอาหารเสริม(นม)  ปกีารศึกษา ๒๕๖๕   
 

 ๓.๔   เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน 
  ๓.๔.๑   จำนวนนักเรียนทุพโภชนาการและนักเรยีนขาดแคลนอาหารกลางวัน  ณ วันท่ี  ๑๐  
มิถุนายน  ๒๕๖๕   รวมจำนวน   ๒๘๐  คน  (ทุพโภชนาการ  จำนวน  -   คน   ขาดแคลน  จำนวน  ๒๘๐  คน) 
  ๓.๔.๒   แผนบริหารจัดการอาหารกลางวัน   (ปรากฏตามเอกสารดังแนบ)              
  

มติที่ประชุม เห็นชอบจำนวนนักเรียนที่ขอรับเงินอุดหนนุอาหารกลางวัน   แผนบริหารจัดการ 
อาหารกลางวัน และรายรายงานผลการดำเนินงานฯ 

 

๓.๕    รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report:SAR)  
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

โรงเรียนได้ดำเนินการแต่งต้ังคณะทำงานประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ จึงขอนำส่ง
เอกสารเสนอท่ีประชุมพิจารณา เมื่อท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (Self-Assessment Report:SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โดยมีข้อเสนอแนะบางส่วนเพื่อทำรายงานให้
สมบูรณ์ในปีถัดไป 

 

มติที่ประชุม รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report:SAR)  
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

เลิกประชุมเวลา  ๑๕.๓๐  น. 
 

         ลงช่ือ  
  (นางศรีนวล    ศรีสวัสดิยาภรณ์) 

                 กรรมการและเลขานุการ 
ผู้บันทึกการประชุม 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานจัดทำ SAR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

คำสั่งโรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง 
ท่ี  ๑/๒๕๖๔ 

เร่ือง  แต่งต้ังผู้ใช้งานระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา(E-SAR)   
_____________________________________ 

 
ตามท่ีส ำนกังำนคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้จัดทำระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษา (E-SAR) เพื่อให้โรงเรียนได้จัดทำและส่งรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR)  ปี
การศึกษา ๒๕๖๔ โดยการนำข้อมูลเข้าระบบมีความสมบูรณ์และถูกต้อง เรียบร้อยและเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
จึงแต่งต้ัง 

๑. นางศรีนวล  ศรีสวัสดิยาภรณ์  ผู้รับรองรายงาน 
๒. นางสาวชลาลัย   คงเจริญถิ่น  ผู้ดำเนินการสร้างรายงาน  

เป็นผู้นำเข้าข้อมูลรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เข้าระบบ
สารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อยและตามกำหนดเวลา
ท่ีสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนกำหนด 

 
ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
                                                       ส่ัง ณ วันท่ี  ๖  มิถุนายน  ๒๕๖๔ 
 

                                                      ลงช่ือ  
                                                                          (พระครูพิทักษ์รัตนานุกิจ) 
                                                                  ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักฐานการเผยแพร่  SAR    
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสาธารณชนรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 
 
 
 

 

โรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง  

เลขที่ ๕๙/๑๘ หมู่ ๖ ถนนสุขาภิบาล ๕ ซอย ๓๒ แขวงออเงิน เขตสายไหม กรุงเทพฯ ๑๐๒๒๐ 
โทร. ๐๒-๙๔๘-๒๓๘๘  โทรสาร ๐๒-๙๔๘-๒๗๗๘  E-mail :  praraung@hotmail.com 
www.praraung.com  

 

 

ที่ อพร.๑๓/๒๕๖๕ 
 
๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๖๕ 

 
เรื่อง เผยแพร่รายงานการประเมินคุณภาพภายใน(SAR) ประจำปี ๒๕๖๔ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนภูมิสมิทธ์ 
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน(SAR) ประจำปี ๒๕๖๔  จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ๒.  แบบตอบรับ จำนวน ๑ ฉบับ 
  
 ด้วย โรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง(โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา) ได้จัดทำรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน(SAR) ประจำปี ๒๕๖๔  เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าว
ให้กับโรงเรียนภูมิสมิทธ์ซึ่งเป็นสถานศึกษาตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการร่วมกัน 
และขอความอนุเคราะห์ตอบรับการเผยแพร่ตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้  จักขอบคุณอย่างยิ่ง 
  
 จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 

               ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                          (นางศรีนวล  ศรีสวัสดิยาภรณ์) 
                                          ผู้อำนวยการ 

 

 
 
 
ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
โทร.๐๒-๙๔๘-๒๓๘๘   
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

โรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง  

เลขที่ ๕๙/๑๘ หมู่ ๖ ถนนสุขาภิบาล ๕ ซอย ๓๒ แขวงออเงิน เขตสายไหม กรุงเทพฯ ๑๐๒๒๐ 
โทร. ๐๒-๙๔๘-๒๓๘๘  โทรสาร ๐๒-๙๔๘-๒๗๗๘  E-mail :  praraung@hotmail.com 
www.praraung.com  

 

 

ที่ อพร.๑๓.๑/๒๕๖๕ 
 

๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๖๕ 
 
 

เรื่อง เผยแพร่รายงานการประเมินคุณภาพภายใน(SAR) ประจำปี ๒๕๖๔ 
เรียน ประธานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน(SAR) ประจำปี ๒๕๖๔ จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ๒.  แบบตอบรับ จำนวน ๑ ฉบับ 
  
 ด้วย โรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง(โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา) ได้จัดทำรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน(SAR) ประจำปี ๒๕๖๔  เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าว
ให้กับประธานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและขอความอนุเคราะห์ตอบรับการเผยแพร่ตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อม
นี้  จักขอบคุณอย่างยิ่ง 
  
 จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 

               ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                          (นางศรีนวล  ศรีสวัสดิยาภรณ์) 
                                          ผู้อำนวยการ 

 

 
 
 
ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
โทร.๐๒-๙๔๘-๒๓๘๘   
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

โรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง  

เลขที่ ๕๙/๑๘ หมู่ ๖ ถนนสุขาภิบาล ๕ ซอย ๓๒ แขวงออเงิน เขตสายไหม กรุงเทพฯ ๑๐๒๒๐ 
โทร. ๐๒-๙๔๘-๒๓๘๘  โทรสาร ๐๒-๙๔๘-๒๗๗๘  E-mail :  praraung@hotmail.com 
www.praraung.com  

 

 

ที่ อพร.๑๓.๒/๒๕๖๕ 
 

๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๖๕ 
 
 

เรื่อง เผยแพร่รายงานการประเมินคุณภาพภายใน(SAR) ประจำปี ๒๕๖๔ 
เรียน ประธานกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน(SAR) ประจำปี ๒๕๖๔  จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ๒.  แบบตอบรับ จำนวน ๑ ฉบับ 
  
 ด้วย โรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง(โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา) ได้จัดทำรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน(SAR) ประจำปี ๒๕๖๔  เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าว
ให้กับประธานกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาและขอความอนุเคราะห์ตอบรับการเผยแพร่ตาม
เอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้  จักขอบคุณอย่างยิ่ง 
  
 จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 

               ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                          (นางศรีนวล  ศรีสวัสดิยาภรณ์) 
                                          ผู้อำนวยการ 

 

 

 

 
ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
โทร.๐๒-๙๔๘-๒๓๘๘   
 

 

 



 

 
 

 

 

 

โรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง  

เลขที่ ๕๙/๑๘ หมู่ ๖ ถนนสุขาภิบาล ๕ ซอย ๓๒ แขวงออเงิน เขตสายไหม กรุงเทพฯ ๑๐๒๒๐ 
โทร. ๐๒-๙๔๘-๒๓๘๘  โทรสาร ๐๒-๙๔๘-๒๗๗๘  E-mail :  praraung@hotmail.com 
www.praraung.com  

 

 

ที่ อพร.๑๓.๓/๒๕๖๕ 
 

๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๖๕ 
 
 

เรื่อง เผยแพร่รายงานการประเมินคุณภาพภายใน(SAR) ประจำปี ๒๕๖๔ 
เรียน ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน 
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน(SAR) ประจำปี ๒๕๖๕  จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ๒.  แบบตอบรับ จำนวน ๑ ฉบับ 
  
 ด้วย โรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง(โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา) ได้จัดทำรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน(SAR) ประจำปี ๒๕๖๔  เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าว
ให้กับผู้แทนผู้ปกครองและขอความอนุเคราะห์ตอบรับการเผยแพร่ตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้     จักขอบคุณ
อย่างยิ่ง 
  
 จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 

               ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                          (นางศรีนวล  ศรีสวัสดิยาภรณ์) 
                                          ผู้อำนวยการ 

 

 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
โทร.๐๒-๙๔๘-๒๓๘๘   
 

 



 

 
 

 
 

 โรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง  

เลขที่ ๕๙/๑๘ หมู่ ๖ ถนนสุขาภิบาล ๕ ซอย ๓๒ แขวงออเงิน เขตสายไหม กรุงเทพฯ ๑๐๒๒๐ 
โทร. ๐๒-๙๔๘-๒๓๘๘  โทรสาร ๐๒-๙๔๘-๒๗๗๘  E-mail :  praraung@hotmail.com 
www.praraung.com  

 

 

ที่ อพร.๑๓.๔/๒๕๖๕ 
๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๖๕ 

 

เรื่อง เผยแพร่รายงานการประเมินคุณภาพภายใน(SAR) ประจำปี ๒๕๖๔ 
เรียน คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน(SAR) ประจำปี ๒๕๖๔  จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ๒.  แบบตอบรับ จำนวน ๑ ฉบับ 
  
 ด้วย โรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง(โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา) ได้จัดทำรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน(SAR) ประจำปี ๒๕๖๔  เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าว
ให้กับโรงเรียนภูมิสมิทธ์ซึ่งเป็นสถานศึกษาตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการร่วมกัน 
และขอความอนุเคราะห์ตอบรับการเผยแพร่ตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้  จักขอบคุณอย่างยิ่ง 
  
 จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 

               ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                          (นางศรีนวล  ศรีสวัสดิยาภรณ์) 
                                          ผู้อำนวยการ 

 

 

 

 

 
ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
โทร.๐๒-๙๔๘-๒๓๘๘   
 

 

 



 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังอาคารสถานท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรยีน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับใบอนุญาต /ผู้จัดการ 

ผู้อำนวยการ 

คณะกรรมการที่ปรึกษา คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ฝ่ายบริหารงบประมาณ   ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

• การจัดทำและเสนอ
งบประมาณ 

• การจัดสรรงบประมาณ 
• การเงินและบัญช ี
• งานพัสดุและสินทรัพย์ 
• การตรวจสอบ ติดตาม  

และการรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 

• งานธุรการ 
• งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
• งานอาคารสถานทีแ่ละ

สภาพแวดล้อม 
• งานสัมพันธ์ชุมชน 
• งานประชาสัมพันธ ์
• งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

 

• งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

• งานพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ 
• งานประเมินพัฒนาการ 
• งานวิจัยในชั้นเรียน 
• งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ

แหล่งเรียนรู้ 
• งานนิเทศการศึกษา 
• งานประกันสุขภาพ 

 

• การสรรหาและบรรจุ
แต่งต้ัง 

• การกำหนดบทบาทหน้าที่
และความรับผิดชอบ 

• การส่งเสริมระเบียบวินัย
และจริยธรรม 

• การจัดสวัสดิการ 
• การพัฒนาบคุลากร 
• การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรยีนของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรยีน โรงเรียนอนบุาลพรพระร่วง  
ปีการศึกษา 2564 

 
โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2560 

ช่วงอายุ อายุ 3 -6   ป ี

สาระการเรียนรู้ 

ประสบการณ์สำคัญ สาระที่ควรรู้ 
• ด้านร่างกาย 
• ด้านอารมณ์และจิตใจ 
• ด้านสังคม 
• ด้านสติปัญญา 

• เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
• เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและ

สถานท่ีแวดล้อมเด็ก 
• ธรรมชาติรอบตัว 
• ส่ิงต่างๆ รอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน ไม่น้อยกว่า  180 วันต่อปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 
 

 

โรงเรียนอนุบาลพรพระร่วง  เป็นโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาต้ังอยู่เลขท่ี  59/18   
ถนนสุขาภิบาล  5  ซอย 32   แขวงออเงิน  เขตสายไหม  กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10220    
โทรศัพท์ 02-9482388    โทรสาร 02-9482778   e-mail praraung@hotmail.com website 
www.praraung.com  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  เปิดสอนระดับปฐมวัย   
ประเภทสามัญศึกษา ได้รับอนุญาตจัดต้ังเมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2553 ก่อตั้งโดยพระครูพิทักษ์รัตนานุกิจ   
เจ้าอาวาสวัดพรพระร่วงประสิทธิ์  ในปีแรกมีนักเรียนจำนวน  94  คน  โดยใช้อาคารเอนกประสงค์ของวัด 

ท่ีชำรุดและเลิกใช้แล้ว นำมาปรับปรุงเป็นอาคารเรียน   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือบุตรหลานของชุมชนให้
ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพต้ังแต่เยาว์วัย  โดยไม่เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการเรียนและค่าธรรมเนยีมอื่น  และให้
พระสงฆ์มีส่วนในการจัดการศึกษา  เนื่องจากเป็นโรงเรียนท่ีจัดต้ังใหม่จึงยังไม่ได้รับงบประมาณจากรัฐบาล และ
มิได้เก็บเงินจากผู้ปกครอง  ทำให้ในปีแรกเกิดปัญหาในเรื่องงบประมาณ 
 

 ปี พ.ศ. 2554 ได้รับเงินอุดหนุนจากกระทรวงศึกษาธิการ แต่เกิดอุทกภัยน้ำท่วมครั้งใหญ่  อาคารเรียน
ได้รับความเสียหายท้ังหลัง  ตลอดท้ังส่ืออุปกรณ์  ครุภัณฑ์ พังเสียหาย  จึงต้องดำเนินการซ่อมแซมอาคารเรียนอีก
ครั้ง และหางบประมาณมาจัดซื้อส่ืออุปกรณ์ใหม่ทดแทน 

 ปี พ.ศ. 2555  โรงเรียนได้เปิดช้ันเตรียมอนุบาลเพื่อช่วยเหลือผู้ปกครองท่ีมีบุตรหลานอายุไม่ครบ 3  ปี
บริบูรณ์ ได้มีโอกาสเข้าเรียนและช่วยเหลือแบ่งเบาภาระจากผู้ปกครอง 

 ปี พ.ศ. 2561  ได้ดำเนินการรื้อถอนอาคารเรียนหลังเก่า และได้รับงบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในการก่อสร้างอาคารเรียนคอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ช้ัน จำนวน 1 หลัง และ
ได้รับงบประมาณสมทบค่าก่อสร้างจาก บริษัท TRC  คอนตรัคช่ัน จำกัด มหาชน  งบประมาณก่อสร้าง จำนวน  
16,410,900   บาท 
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