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Apresentacao

Uma das principais causas de acidentes de trabalho graves e fatais se deve a eventos envolvendo quedas
de trabalhadores de diferentes niveis. Os riscos de queda em altura existem em varios ramos de atividades € em
diversos tipos de tarefas. A criagdo de uma Norma Regulamentadora ampla que atenda a todos os ramos de
atividade ¢ um importante instrumento de referéncia para que estes trabalhos sejam realizados de forma segura.

A criagdo de um instrumento normativo ndo significa contemplar todas as situagdes existentes na
realidade fatica. No mundo do trabalho existem realidades complexas e dindmicas e uma nova Norma
Regulamentadora para trabalhos em altura precisaria contemplar a mais variada gama de atividades. N&o
poderiam ficar de fora o meio ambiente de trabalho das atividades de telefonia, do transporte de cargas por
veiculos, da transmissdo e distribuicdo de energia elétrica, da montagem e desmontagem de estruturas, plantas
industriais, armazenamento de materiais, dentre outros. Por mais detalhadas que as medidas de protecdo estejam
estabelecidas na NR, esta ndo compreenderia as particularidades existentes em cada setor. Por isso a presente
Norma Regulamentadora foi elaborada pensando nos aspectos da gestdo de seguranca e saude do trabalho para
todas as atividades desenvolvidas em altura com risco de queda, e concebida como norma geral, a ser
complementada por anexos que contemplardo as especificidades das mais variadas atividades.

O principio adotado na norma trata o trabalho em altura como atividade que deve ser planejada,
evitando-se caso seja possivel, a exposi¢do do trabalhador ao risco, quer seja pela execug@o do trabalho de outra
forma, por medidas que eliminem o risco de queda ou mesmo por medidas que minimizem as suas
consequéncias, quando o risco de queda com diferengas de niveis ndo puder ser evitado. Esta norma propde a
utilizagdo dos preceitos da antecipagdo dos riscos para a implantagdo de medidas adequadas, pela utilizagdo de
metodologias de andlise de risco e de instrumentos como as Permissdes de Trabalho, conforme as situagdes de
trabalho, para que o mesmo se realize com a maxima seguranga.

Quanto ao procedimento de criagdo da Norma, este se iniciou em setembro de 2010, quando foi
realizado nos Sindicato dos Engenheiros do Estado de S3o Paulo o 1° Forum Internacional de Seguranga em
Trabalhos em Altura. Os dirigentes deste sindicato, juntamente com a Federagdo Nacional dos Engenheiros, se
sensibilizaram com os fatos mostrados no Féorum e encaminharam ao MTE a demanda de criagdo de uma norma
especifica para trabalhos em altura que atendesse a todos os ramos de atividade.

O Ministério do Trabalho e Emprego submeteu a demanda a Comissdo Tripartite Paritaria Permanente —
CTPP, que deliberou favoravelmente. A Secretaria de Inspe¢io do Trabalho criou em 06/05/2011, por meio da
Portaria n° 220, o Grupo Técnico para trabalho em altura, formado por profissionais experientes, constituido de
representantes do Governo, Trabalhadores e Empregadores de varios ramos de atividade, que se reuniram em
maio e junho de 2011, produzindo o texto base da nova NR.

Esta proposta de texto foi encaminhada para consulta pablica, pela Portaria MTE n° 232 de 09/06/2011,
com prazo de encaminhamento de sugestdes até 09/08/2011, submetendo a sociedade o texto base da nova
norma, intitulada “Trabalhos em Altura”. Em agosto de 2011 foram analisadas e sistematizadas as sugestdes
recebidas da sociedade para inclusio ou alteragdo da norma.

Em 26/09/2011 foi constituido o Grupo de Trabalho Tripartite — GTT para a nova norma que, apos
reunides em setembro, outubro, novembro e dezembro, em consenso, chegou a proposta da Norma, que foi
encaminhada & CTPP- Comissdo Tripartite Paritaria Permanente para manifestagdo. Apds a CTPP manifestar-se
favoravelmente a proposta apresentada, o Ministério do Trabalho e Emprego publicou em 26 de margo de 2012 a
Portaria SIT n° 313, de 23/03/2012, veiculando integralmente o texto elaborado pelo GTT, como a NR35, -
Norma Regulamentadora para Trabalhos em Altura. A Portaria n® 313 também criou a Comissdo Nacional
Tripartite Tematica da NR35 — CNTT NR35, com o objetivo de acompanhar a implementagio do texto
normativo, propor alteragdes ao mesmo e auxiliar na elucidacdo das duvidas encaminhadas pela sociedade.

Devido a grande amplitude de setores econdmicos e atividades albergadas pela NR35, foi estabelecido
um prazo diferenciado para a entrada em vigor dos dispositivos normativos. Desta forma, todos os itens, com
exceco dos itens do Capitulo 3 e do item 6.4, cujos prazos sdo de 12 meses, entram em vigor seis meses a partir
da data de publica¢do da Norma.



A elaboragdo de instrumentos para divulgagio da Norma, como atividade da CNTT NR35, foi
antecipada pelo GTT, como comissdo criadora da NR, pela consolidacdo das discussdes realizadas no dmbito do
Grupo num instrumento de esclarecimento, orientagdo ¢ elucidagdo de dividas, que consiste no presente manual.
Este manual ¢ uma ferramenta dindmica, que, no momento inicial, consolida muitas das informagdes presentes
nas sugestdes encaminhadas pela sociedade na consulta publica bem como o entendimento das questdes pelo
GTT, abordando nas revisdes posteriores o entendimento da CNTT a respeito dos dispositivos presentes na NR-
35. Como instrumento interpretativo, procura auxiliar a interpretagdo desta NR esclarecendo seus conceitos e 0s
aspectos de seus enunciados e, ainda, melhorar a percepcdo ¢ o entendimento, da gestdo e das boas técnicas de
seguranga nos trabalhos em altura, visando garantir a manuten¢io de ambientes de trabalho seguros e saudaveis.

Este trabalho fornece orientagdes restritas ao texto da Norma, no esgotando a discussdo e a amplitude
interpretativa. Tampouco fornece solu¢des para as diferentes condi¢des de seguranca em trabalhos em altura,
tarefa impossivel mediante a diversidade dos ambientes e situagdes existentes.

Finalmente, gostaria de agradecer a todos os que contribuiram para a execugdo desta publicacdo, em
particular aos representantes do GTT e a todos aqueles que se debrugaram sobre o texto normativo e
encaminharam suas duvidas e sugestdes, que foram apreciadas, mas que se ndo contempladas no texto da norma,
decerto muito contribuiram para a execugdo deste trabalho.

Luiz Carlos Lumbreras Rocha
Coordenador do GTT de Trabalho em Altura



Comentarios 2a Norma Regulamentadora
n.’ 35 - Trabalhos em Altura

35.1 Objetivo e Campo de Aplicacio

A norma destina-se a gestdo de Seguranca e Satude no trabalho em altura, estabelecendo requisitos para
a protegdo dos trabalhadores aos riscos em trabalhos com diferencas de niveis, nos aspectos da prevengdo dos
riscos de queda. Conforme a complexidade e riscos destas tarefas o empregador deverd adotar medidas
complementares inerentes a essas atividades.

A Norma nfo ¢ aplicavel as atividades previstas na Lei 5.889 de 08 de junho de 1973, que estatui
Normas Reguladoras do Trabalho Rural.

35.1.1 Esta Norma estabelece os requisitos minimos ¢ as medidas de protecdo para o trabalho em altura,
envolvendo o planejamento, a organizacdo e a execugdo, de forma a garantir a seguranga e a saude dos
trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade.

O termo “minimos” denota a intengdo de regulamentar o menor grau de exigibilidade, passivel de
auditoria e punibilidade, no universo de medidas de controle e sistemas preventivos possiveis de aplicagdo, e
que, conseqiientemente, ha muito mais a ser estudado, planejado e implantado.

A redagdo estende o conceito de garantia em seguranca e saude a todos os trabalhadores envolvidos,
assegurando-lhes o direito a seguranga e a saide quando houver intervengdes do trabalhador com interferéncia
direta ou indireta em servigos em altura. Entende-se como trabalhadores indiretamente envolvidos aqueles que,
ndo atuando com diferenca de niveis, estdo no entorno das atividades, sujeitos aos riscos relativos ao trabalho em
altura.

35.1.2 Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de 2,00 m (dois metros) do nivel
inferior, onde haja risco de queda.

Adotou-se esta altura como referéncia por ser diferenca de nivel consagrada em varias normas, inclusive
internacionais. Facilita a compreensdo e aplicabilidade, eliminando duvidas de interpretacio da Norma e as
medidas de protecdo que deverdo ser implantadas.

Trabalho em altura ¢, portanto, qualquer trabalho executado com diferenga de nivel superior a 2,0 m
(dois metros) da superficie de referéncia e que ofereca risco de queda. As atividades de acesso ¢ a saida do
trabalhador deste local também deverdo respeitar ¢ atender esta norma.

Todas as atividades com risco para os trabalhadores devem ser precedidas de andlise e o trabalhador
deve ser informado sobre estes riscos e sobre as medidas de protecdo implantadas pela empresa, conforme
estabelece a NR1. O disposto na NR35 ndo significa que ndo deverdo ser adotadas medidas para eliminar,
reduzir ou neutralizar os riscos nos trabalhos realizados em altura igual ou inferior a 2,0m.

35.1.3 Esta norma se complementa com as normas técnicas oficiais estabelecidas pelos Orgdos competentes e
na auséncia e omissdo dessas com as normas internacionais aplicaveis.

A Norma néo exclui a aplicabilidade de outras Normas Regulamentadoras e, na auséncia ou inexisténcia
destas, se complementa com as normas técnicas nacionais ou internacionais sobre o tema. Nas lacunas da NR35
devemos buscar os dispositivos aplicaveis ao trabalho em altura nas demais normas regulamentadoras, normas
técnicas nacionais ou normas internacionais.



35.2 Responsabilidades

35.2.1 Cabe ao empregador:

a) garantir a implementagio das medidas de protegio estabelecidas nesta Norma;

b) assegurar a realizacdio da Analise de Risco - AR e, quando aplicavel, a emissdo da Permissdo de Trabalho -
PT;

Todo trabalho em altura deve ser precedido de Andlise de Risco, nio estabelecendo a modalidade
empregada (HAZOP, APR, FMEA, ART etc). Com relagio a Permissdo de Trabalho, esta deve ser elaborada nas
situagdes previstas no texto normativo, conforme o item 35.4.7.

¢) desenvolver procedimento operacional para as atividades rotineiras de trabalho em altura;

Todas as empresas que executem atividades rotineiras envolvendo trabalho em altura, entendidas como
aquelas habituais, independente da freqiiéncia, que fazem parte dos processos de trabalho da empresa, devem
desenvolver procedimentos operacionais contemplando as mesmas.

O procedimento operacional deve ser documentado, divulgado, conhecido, entendido ¢ cumprido por
todos os trabalhadores e demais pessoas envolvidas e atender ao disposto no item 35.4.6.1.

d) assegurar a realizagdo de avaliacdo prévia das condigdes no local do trabalho em altura, pelo estudo,
planejamento e implementacdo das acdes e medidas complementares de seguranga aplicaveis;

A avaliacdo prévia dos servigos ¢ uma pratica para a identificagdo e antecipagdo dos eventos
indesejaveis e acidentes, ndo passiveis de previsdo nas analises de risco realizadas ou no considerados nos
procedimentos elaborados, em funcdo de situagdes especificas daquele local, condigdo ou servigco que foge a
normalidade ou previsibilidade de ocorréncia.

A avaliagdo prévia deve ser realizada no local do servigo pelo trabalhador ou equipe de trabalho,
considerando as boas praticas de seguranga e saude no trabalho, possibilitando:

* Equalizar o entendimento de todos, dirimindo eventuais duividas, proporcionando o emprego de praticas
seguras de trabalho;

* Identificar e alertar acerca de possiveis riscos, ndo previstos na Analise de Risco e nos procedimentos;
* Discutir a divisdo de tarefas e responsabilidades;
* Identificar a necessidade de revisdo dos procedimentos.

Embora n3o necessariamente na forma escrita, o empregador deve proporcionar mecanismos para
assegurar a sua realizagao.

e) adotar as providéncias necessarias para acompanhar o cumprimento das medidas de protegdo estabelecidas
nesta Norma pelas empresas contratadas;

f) garantir aos trabalhadores informagdes atualizadas sobre os riscos e as medidas de controle;

Sempre que novos riscos forem identificados ou inovag¢des implementadas, o trabalhador devera receber
informagdes e treinamentos para eliminar ou neutralizar estes novos riscos.

g) garantir que qualquer trabalho em altura sé se inicie depois de adotadas as medidas de protecdo definidas
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nesta Norma;

g) assegurar a suspensio dos trabalhos em altura quando verificar situa¢@o ou condigdo de risco nio prevista,
cuja eliminago ou neutralizagio imediata ndo seja possivel;

h) estabelecer uma sistematica de autorizagdo dos trabalhadores para trabalho em altura;

A empresa deve estabelecer uma sistematica que permita a qualquer momento conhecer os
trabalhadores autorizados a executar atividades em altura. A partir de 27 de margo de 2013, em doze meses da
vigéncia da norma, a empresa devera atender aos requisitos estabelecidos no item 3.2.

1) assegurar que todo trabalho em altura seja realizado sob supervisdo, cuja forma sera definida pela analise de
riscos de acordo com as peculiaridades da atividade

j) assegurar a organizacdo ¢ o arquivamento da documentagfo prevista nesta Norma.

Além dos documentos previstos em outras Normas, a NR35 prevé a organizagdo e o arquivamento de
documentos que devero ser arquivados e disponibilizados a qualquer tempo para a Inspec¢do do Trabalho.

35.2.2 Cabe aos trabalhadores:

a) cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre trabalho em altura, inclusive os procedimentos
expedidos pelo empregador;

b) colaborar com o empregador na implementagio das disposi¢des contidas nesta Norma;

c) interromper suas atividades exercendo o direito de recusa, sempre que constatarem evidéncias de riscos
graves e iminentes para sua seguranga ¢ saude ou a de outras pessoas, comunicando imediatamente o fato a
seu superior hierarquico, que diligenciara as medidas cabiveis.

Direito de Recusa: previsto no art. 13 da Convengao 155 da OIT, promulgada pelo Decreto 1.254 de 29
de setembro de 1995, que assegura ao trabalhador a interrupgdo de uma atividade de trabalho por considerar que
ela envolve grave e iminente risco, conforme conceito estabelecido na NR-3, para sua seguranca e satde ou de
outras pessoas.

d) =zelar pela sua seguranga e saude e a de outras pessoas que possam ser afetadas por suas agdes ou omissdes
no trabalho.

35.3 Capacitagiao e Treinamento

Além dos treinamentos especificos para as atividades que o trabalhador ira desenvolver, a capacitagio
prevista neste item compreende os treinamentos para trabalho em altura.

35.3.1 O empregador deve promover programa para capacitagdo dos trabalhadores a realizagdo de trabalho em
altura.



O programa de capacitagdo em altura deve ser estruturado com treinamentos inicial, periddico e
eventual. O treinamento inicial deve ser realizado antes dos trabalhadores iniciarem suas atividades em altura; o
periodico deve ser realizado a cada dois anos ¢ o eventual nos casos previstos no item 3.3 alineas “a”, “b”, “c” e
“d”

35.3.2 Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que foi submetido e aprovado em
treinamento, tedrico e pratico, com carga hordria minima de oito horas, cujo conteudo programatico deve no
minimo incluir:

Todo o trabalhador, antes de iniciar as suas fungdes com atividades em altura deve ser capacitado de
acordo com a carga hordria, conteudo programatico e aprovag@o previstos neste item. A empresa, ao admitir um
trabalhador, podera avaliar os treinamentos realizados anteriormente e, em fungdo das caracteristicas das
atividades desenvolvidas pelo trabalhador na empresa anterior, convalida-los ou complementa-los, atendendo a
sua realidade, desde que realizados ha menos de dois anos. O aproveitamento de treinamentos anteriores, total ou
parcialmente, ndo exclui a responsabilidade da empresa emitir a certificagdo da capacitacdo do empregado,
conforme item 3.7.

a) Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

O treinamento deve incluir, além dos dispositivos aplicaveis desta Norma, os demais aplicaveis de
outras Normas Regulamentadoras ou normas técnicas que possam ter interferéncia com o trabalho em altura.
Devem também ser considerados os procedimentos internos da empresa para trabalho em altura.

b) Analise de Risco e condigdes impeditivas;

O trabalhador deve ser treinado a conhecer e interpretar as analises de risco, podendo contribuir para o
aprimoramento das mesmas, assim como identificar as possiveis condigdes impeditivas a realizagdo dos servigos
durante a execugdo do trabalho em altura.

Sdo consideradas condi¢des impeditivas as situagdes que impecam a realizagdo ou continuidade do
servi¢o que possam colocar em risco a saude ou a integridade fisica do trabalhador.

¢) Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevengéo e controle;

d) Sistemas, equipamentos ¢ procedimentos de protegdo coletiva;

O treinamento deve compreender o conhecimento tedrico e pratico da utilizagdo dos equipamentos de
protecdo coletiva aplicaveis as atividades em altura que o trabalhador ira desenvolver e suas limitagdes de uso.

¢) Equipamentos de protegdo individual para trabalho em altura: selegdo, inspe¢do, conservagdo ¢ limitacdo de
uso;

O treinamento deve compreender o conhecimento tedrico e pratico da utilizagdo dos equipamentos de
prote¢do individual aplicaveis as atividades em altura que o trabalhador ird desenvolver e suas limita¢cdes de uso

f) Acidentes tipicos em trabalhos em altura;



Sdo os acidentes mais comuns e os acidentes especificos relacionados ao ramo de atividade da empresa
¢ ao tipo de atividade que o trabalhador exerce.

g) Condutas em situagdes de emergéncia, incluindo nogdes de técnicas de resgate e de primeiros socorros.

Este tdpico do treinamento destina-se a instruir sobre condutas pessoais em situa¢des de emergéncia e
nogdes de técnicas de resgate e de primeiros socorros especificas aos tipos de trabalho em altura envolvido,
conforme o plano de atuagdo em emergéncias da empresa.

Ressalte-se que somente esse treinamento ndo pretende capacitar o trabalhador a compor a equipe de
emergéncia e salvamento, o que sera tratado no item 35.6.

35.3.3 O empregador deve realizar treinamento periddico bienal e sempre que ocorrer quaisquer das seguintes
situagdes:

Este item prevé o treinamento periddico e eventual. O periddico deve ser realizado a cada dois anos e o
eventual em fungdo das situagdes relacionadas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”. Para o treinamento eventual ndo
sdo estabelecidos carga horaria e contetido programatico, que estaro atrelados a situagdo que o motivou.

a) mudanga nos procedimentos, condigdes ou operacdes de trabalho;

A mudanga nos procedimentos, condigdes ou operagdes de trabalho como situagdes para a realizagdo de
um novo treinamento deve ser averiguada pela empresa, desde que implique na mudanga dos riscos a que estd
submetido o trabalhador.

b) evento que indique a necessidade de novo treinamento;

A ocorréncia de acidentes ou incidentes recorrentes na empresa ou em outras empresas numa atividade
similar pode ser entendida como um dos eventos que indica a necessidade de novo treinamento.

¢) quando do retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a noventa dias;

d) mudanga de empresa.

Esta modalidade de treinamento destina-se ao trabalhador que ao executar sua atividade em outra
empresa encontrara um ambiente de trabalho diverso daquele que normalmente esta em contato; por exemplo, o
trabalhador de empresa contratada que realizara suas atividades num estabelecimento de uma empresa
contratante. Para este trabalhador, deve-se verificar os treinamentos realizados e adaptar o contetudo a realidade
do novo ambiente de trabalho. O treinamento para as situagdes em que o trabalhador contratado por uma
empresa termina o seu contrato de trabalho e é admitido em outra é o treinamento inicial, previsto no item 3.2.

35.3.3.1 O treinamento periddico bienal deve ter carga horaria minima de oito horas, conforme conteudo
programatico definido pelo empregador.

35.3.3.2 Nos casos previstos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” a carga horaria e o conteido programatico devem
atender a situagdo que o motivou.
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35.3.4 Os treinamentos inicial, periddico e eventual para trabalho em altura podero ser ministrados em conjunto
com outros treinamentos da empresa.

Os treinamentos para trabalho em altura fazem parte do perfil de capacitagdo do trabalhador, podendo
estar inseridos em conteudos de outros treinamentos, devendo neste caso ser observados a carga hordria, o
conteudo, a aprovacgao e a validade previstos nos treinamentos.

35.3.5 A capacitagdo deve ser realizada preferencialmente durante o horario normal de trabalho.

35.3.5.1 Sera computado como de trabalho efetivo o tempo despendido na capacitagio.

35.3.6 O treinamento deve ser ministrado por instrutores com comprovada proficiéncia no assunto, sob a
responsabilidade de profissional qualificado em seguranga no trabalho.

A comprovada proficiéncia no assunto ndo significa formagdo em curso especifico, mas habilidades,
experiéncia e conhecimentos capazes de ministrar os ensinamentos referentes aos tdpicos abordados nos
treinamentos, porém o treinamento deve estar sob a responsabilidade de profissional qualificado em seguranca
no trabalho.

35.3.7 Ao término do treinamento deve ser emitido certificado contendo, o nome do trabalhador, contetido
programatico, carga horaria, data, local de realizagdo do treinamento, nome e qualificacdo dos instrutores e
assinatura do responsavel.

35.3.7.1 O certificado deve ser entregue ao trabalhador e uma cépia arquivada na empresa.

A cdpia do certificado arquivado na empresa podera ser em arquivo eletronico ou digital.

35.3.8 A capacitacdo sera consignada no registro do empregado.

Os empregados que realizam trabalhos em altura devem ter um registro no seu prontudrio individual que
mostre o treinamento recebido.

35.4. Planejamento, Organizacio e Execucio

35.4.1 Todo trabalho em altura sera planejado, organizado e executado por trabalhador capacitado e autorizado.

35.4.1.1 Considera-se trabalhador autorizado para trabalho em altura aquele capacitado, cujo estado de satude foi
avaliado, tendo sido considerado apto para executar essa atividade e que possua anuéncia formal da empresa.

A autorizagdo ¢ um processo administrativo através do qual a empresa declara formalmente sua
anuéncia, autorizando a pessoa a trabalhar em altura. Para a autoriza¢io devem ser atendidos dois requisitos: a
capacitagio e a aptiddo do trabalhador.

35.4.1.2 Cabe ao empregador avaliar o estado de saide dos trabalhadores que exercem atividades em altura,
garantindo que:
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a) os exames e a sistematica de avaliagdo sejam partes integrantes do Programa de Controle Médico da Saude
Ocupacional - PCMSO, devendo estar nele consignados;

Entende-se o termo exames em sentido amplo, compreendendo a anamnese, o exame fisico e, se
indicados, os exames complementares a que € submetido o trabalhador, devendo todos os exames e a sistematica
implementados estar consignados no PCMSO da empresa, considerando os trabalhos em altura que o trabalhador
ir4 executar.

b) a avaliacio seja efetuada periodicamente, considerando os riscos envolvidos em cada situagio;

A norma néo estabelece uma periodicidade para avaliagdo dos trabalhadores que executam trabalhos em
altura, cabendo ao médico coordenador, quando houver, ou a0 médico examinador estabelecer a periodicidade da
avaliag8o, observando a estabelecida na NR7, a atividade que o trabalhador ird executar e o seu histdrico clinico.

A avaliacdo médica devera compreender, além dos principais fatores que possam causar quedas de
planos elevados, os demais associados a tarefa, tais como: exigéncia de esforgo fisico, acuidade visual, restri¢do
de movimentos etc. Vale ressaltar que se trata de uma relagdo exemplificativa; outros fatores poderdo ser
considerados.

c) seja realizado exame médico voltado as patologias que poderfio originar mal subito ¢ queda de altura,
considerando também os fatores psicossociais.

O médico examinador deve focar seu exame sobre patologias que possam originar mal stbito, tais como
epilepsia e patologias cronicas descompensadas, como diabetes e hipertensio descompensadas, etc. Fica
reiterado que a indicagdo da necessidade de exames complementares ¢ de responsabilidade do médico
coordenador do PCMSO e/ou médico examinador.

Os fatores psicossociais relacionados ao trabalho podem ser definidos como aquelas caracteristicas do
trabalho que funcionam como “estressores”, ou seja, implicam em grandes exigéncias no trabalho, combinadas
com recursos insuficientes para o enfrentamento das mesmas. A partir desta perspectiva uma avaliacdo
psicoldgica pode ser recomendavel, apesar de ndo obrigatdria.

35.4.1.2.1 A aptiddo para trabalho em altura devera ser consignada no atestado de satide ocupacional do
trabalhador.

35.4.1.3 A empresa deve manter cadastro atualizado que permita conhecer a abrangéncia da autorizacdo de cada
trabalhador para trabalho em altura.

Este cadastro podera ser em forma de documento impresso, cracha, cartaz, ou registro eletronico etc,
que evidencie o limite da sua autorizagdo para trabalho em altura.

35.4.2 No planejamento do trabalho devem ser adotadas as medidas, de acordo com a seguinte hierarquia:

As medidas devem ser consideradas inclusive na etapa de concepgao das instalagdes e equipamentos. O
projeto deve ser concebido no sentido de evitar a exposicdo do trabalhador ou eliminar o risco de queda.

a) medidas para evitar o trabalho em altura, sempre que existir meio alternativo de execugio;

Adotar um meio alternativo de execugdo sem expor o trabalhador ao risco de queda ¢ a melhor
alternativa.
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Existem medidas alternativas consagradas para se evitar o trabalho em altura em algumas tarefas.

Podemos citar a demoligdo de edificios pelo método da implosdo, que evita o acesso de trabalhadores
com ferramentas ¢ equipamentos as estruturas por periodos prolongados.

Outro exemplo ¢ a utilizacdo de postes de iluminagdo onde a luminaria desce, através de dispositivos
mecanicos, até a base do poste, possibilitando a troca de 1dmpadas ao nivel do solo.

A analise de risco da tarefa deve considerar esta op¢do que sera priorizada, quando possivel.

b) medidas que eliminem o risco de queda dos trabalhadores, na impossibilidade de execucdo do trabalho de
outra forma;

Medidas de protegdo coletiva devem, obrigatoriamente, se antecipar a todas as demais medidas de
protecdo possiveis de adogdo na situagio considerada. A instalacdo de sistema de guarda corpo e corrimaos sdo
exemplos de medidas de protegdo coletiva utilizadas na impossibilidade de realizagdo do trabalho de outra
forma.

¢) medidas que minimizem as consequéncias da queda, quando o risco de queda ndo puder ser eliminado.

A utilizagdo de redes de protegcdo ou de cintos de seguranca sfo exemplos de medidas de protecdo
coletiva e individual para minimizar as consequéncias da queda.

35.4.3 Todo trabalho em altura deve ser realizado sob supervisdo, cuja forma sera definida pela analise de risco
de acordo com as peculiaridades da atividade.

35.4.4 A execugdo do servigo deve considerar as influéncias externas que possam alterar as condi¢des do local
de trabalho ja previstas na analise de risco.

Como exemplo de influéncias externas que podem alterar as condi¢des do local pode-se citar as
condi¢des climdticas adversas, como ventos, chuvas, insolagdo, descargas atmosféricas ou transito de veiculos e
pessoas, dentre outras. E importante ressaltar que sfo as influéncias que interfiram ou impegam a continuidade
das atividades.

35.4.5 Todo trabalho em altura deve ser precedido de Analise de Risco.

Risco: capacidade de uma grandeza com potencial para causar lesdes ou danos a saude e a seguranca
das pessoas.

A ado¢do de medidas de controle deve ser precedida da aplicagdo de técnicas de analise de risco.
Andlise de risco ¢ um método sistematico de exame e avaliagdo de todas as etapas e elementos de um
determinado trabalho para desenvolver e racionalizar toda a seqii€ncia de operagdes que o trabalhador executara;
identificar os riscos potenciais de acidentes fisicos e materiais; identificar e corrigir problemas operacionais e
implementar a maneira correta para execucéo de cada etapa do trabalho com seguranga.

E, portanto, uma ferramenta de exame critico da atividade ou situagdo, com grande utilidade para a
identificagdo e antecipagio dos eventos indesejaveis e acidentes possiveis de ocorréncia, possibilitando a adogo
de medidas preventivas de seguranga e de saude do trabalhador, do usudrio e de terceiros, do meio ambiente e até
mesmo evitar danos aos equipamentos e interrupg¢do dos processos produtivos.

A NR35 no estabelece uma metodologia especifica a ser empregada, mas ndo ha que se olvidar que a
analise de risco deve ser documentada ¢ é fundamentada em metodologia de avaliagdo ¢ procedimentos
conhecidos, divulgados e praticados na organizagdo e, principalmente, aceitos pelo poder publico, drglos ¢
entidades técnicas.
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Sdo exemplos de metodologias usualmente utilizadas a Analise Preliminar de Risco (APR) e a Analise
de Risco da Tarefa (ART).

Outras metodologias também poderdo ser empregadas, tais como a analise de modos de falha ¢ efeitos —
FMEA (AMFE); Hazard and Operability Studies — HAZOP; Analise Preliminar de Perigo — APP dentre outras.

35.4.5.1 A analise de Risco deve, além dos riscos inerentes ao trabalho em altura, considerar:

a) o local em que os servigos serdo executados e seu entorno;

Deve ser avaliado ndo somente o local onde os servigos serdo executados, mas também o seu entorno,
como a presenca de redes energizadas nas proximidades, transito de pedestres, presenca de inflamaveis ou
servicos paralelos sendo executados.

Se, por exemplo, para realizar uma tarefa se planejou utilizar um andaime modvel é necessario verificar
se o terreno ¢ resistente, plano e nivelado. Caso contrario, outra solugéo devera ser utilizada.

c) o estabelecimento dos sistemas e pontos de ancoragem;
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Entende-se por sistemas de ancoragem os componentes definitivos
ou temporarios, dimensionados para suportar impactos de queda,
aos quais o trabalhador possa conectar seu Equipamento de
Protegdo Individual, diretamente ou através de outro dispositivo, de
modo a que permanega conectado em caso de perda de equilibrio,
desfalecimento ou queda.

)

Além de resistir a uma provavel queda do trabalhador, a ancoragem
pode ser para restricio de movimento. O sistema de restricdo de
movimentagdo impede o usuario de atingir locais onde uma queda
possa vir a ocorrer. Sempre que possivel este sistema que previne a
queda ¢ preferivel sobre sistemas que buscam minimizar os efeitos
de uma queda.

d) as condi¢des meteorologicas adversas;

Como condi¢des climaticas adversas entende-se ventos fortes, chuva, descargas atmosféricas, etc, desde
que possam comprometer a seguranca e saude dos trabalhadores.

E importante ressaltar que algumas outras condi¢des meteorologicas devem ser consideradas. A baixa
umidade atmosférica, por exemplo, desde que comprometa a seguranca ¢ saude dos trabalhadores, pode ser
considerada na analise de risco e no estabelecimento de medidas de controle.

e) a selegdo, inspecdo, forma de utilizagdio e limitacdo de uso dos sistemas de protecdo coletiva e individual,
atendendo as normas técnicas vigentes, as orientagdes dos fabricantes e aos principios da redugdo do impacto e
dos fatores de queda;

E importante considerar na selegdo, inspegdo e forma de utilizagdo dos sistemas de prote¢io coletiva e
individual que estes possuem limita¢des de uso, o que pode ser obtido por meio de consulta as normas técnicas
vigentes ¢ as orientacdes do fabricante. Para consideracdes a respeito dos fatores de queda consulte os
comentarios ao item 35.5.3.4.

f) orisco de queda de materiais e ferramentas;

A queda de materiais e ferramentas devera ser impedida com a utilizagdo de procedimentos e técnicas,
tais como o emprego de sistemas de guarda corpo e rodapé, utilizacdo de telas ou lonas de vedag@o, amarragéo
das ferramentas ¢ materiais, utilizagdo de porta ferramentas, utilizagdo de redes de protegdo, ou quaisquer outros
que evitem este risco.

g) os trabalhos simultaneos que apresentem riscos especificos;

Além dos riscos inerentes ao trabalho em altura devem ser considerados os trabalhos simultaneos que
porventura estejam sendo executados que coloquem em risco a segurancga ¢ a saide do trabalhador. Por exemplo,
o trabalho de soldagem executado nas proximidades de atividades de pintura vai necessariamente requerer
medidas adicionais que devem ser consideradas na andlise de risco.

h) o atendimento a requisitos de segurancga ¢ saide contidos nas demais normas regulamentadoras;

A NR35 ndo exclui a aplicabilidade de outras normas regulamentadoras. Os requisitos normativos
devem ser compreendidos de forma sistematica, quando houver outros riscos como, por exemplo, o risco de
contato elétrico, areas classificadas e espagos confinados, as Normas Regulamentadoras n° 10, 20 e 33,
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respectivamente, deverfio ser cumpridas respectivamente.

1)  os riscos adicionais;

Além dos riscos de queda em altura, intrinsecos aos servigos objeto da Norma, podem existir outros
riscos, especificos de cada ambiente ou processo de trabalho que, direta ou indiretamente, podem expor a
integridade fisica e a saude dos trabalhadores no desenvolvimento de atividades em altura. Desta forma, &
necessaria a adogdo de medidas preventivas de controle para tais riscos “adicionais”, com especial atengo aos
gerados pelo trabalho em campos elétricos e magnéticos, confinamento, explosividade, umidade, poeiras, fauna e
flora, ruido e outros agravantes existentes nos processos ou ambientes onde sdo desenvolvidos os servicos em
altura, tornando obrigatdria a implantagio de medidas complementares dirigidas aos riscos adicionais
verificados.

Dentre os riscos adicionais podemos elencar:

Riscos Mecénicos: sdo os perigos inerentes as condi¢des estruturais do local: falta de espaco,
iluminagdo deficiente, presenca de equipamentos que podem produzir lesdo e dano.

Elétricos: sdo todos os perigos relacionados com as instalagdes energizadas existentes no local ou com a
introdu¢@o de maquinas e equipamentos elétricos, que podem causar choque elétrico.

Corte e solda: os trabalhos a quente, solda e/ou corte acrescentam os perigos proprios desta atividade
como radiacdes, emissdo de particulas incandescentes, etc.

Liquidos, gases, vapores, fumos metalicos e fumaga: a presenca destes agentes quimicos contaminantes
gera condi¢des inseguras e facilitadoras para ocorréncias de acidentes e doengas ocupacionais.

Soterramento: quando o trabalho ocorre em diferenga de nivel maior que 2 metros com o nivel do solo
ou em terrenos instaveis, existe a possibilidade de soterramento por pressdo externa (ex. constru¢do de pogos,
fosso de maquinas, fundagdo, reservatorios, pordo de maquinas, etc).

Temperaturas extremas: trabalho sobre fornos e estufas pode apresentar temperaturas extremas que
poderdo que poderfo comprometer a seguranga ¢ saide dos trabalhadores;

Outros Riscos :
e Pessoal ndo autorizado préximo ao local de trabalho;
¢ Queda de materiais;

e  Energia armazenada.

J)  as condigdes impeditivas;

Sdo situagdes que impedem a realizagdo ou continuidade do servigo que possam colocar em risco a
saude ou a integridade fisica do trabalhador.

Essas condi¢des ndo se restringem as do ambiente de trabalho. A percepgdo do trabalhador em relagdo
ao seu estado de saide no momento da realizagdo da tarefa ou atividade, assim como a do seu supervisor,
também podem ser consideradas condi¢des impeditivas.

k) as situagdes de emergéncia e o planejamento do resgate e primeiros socorros, de forma a reduzir o tempo da
suspensio inerte do trabalhador;
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Na analise de riscos devem ser previstos os possiveis cenarios de situagdes de emergéncia e
respectivos procedimentos e recursos necessarios para as respostas de resgate ¢ primeiros
SOCOITOS.

A queda ndo ¢é o unico perigo no trabalho em altura. Ficar pendurado pelo cinto de seguranca
pode ser perigoso devido a prolongada suspensao inerte.

Suspensdo inerte ¢ a situacdo em que um trabalhador permanece suspenso pelo sistema de
seguranca, até o momento do socorro.

A necessidade de reducdo do tempo de suspensio do trabalhador se faz necessaria devido ao
{ risco de compressdo dos vasos sanguineos ao nivel da coxa com possibilidade de causar
k=t | trombose venosa profunda e suas possiveis consequéncias.

Para reduzir os riscos relacionados a suspensio inerte, provocada por cintos de seguranga, o empregador
deve implantar planos de emergéncia para impedir a suspensdo prolongada e realizar o resgate e tratamento o
mais rapido possivel.

Quanto mais tempo a vitima ficar suspensa maiores serdo os riscos para sua saude.

1) anecessidade de sistema de comunicagio;

Esse item diz respeito a necessidade da existéncia de sistema de comunicagio em sentido amplo, ndo sé
entre os trabalhadores que estdo executando as tarefas em altura, como entre eles e os demais envolvidos direta
ou indiretamente na execugdo dos servigos, inclusive em situa¢des de emergéncias.

m) a forma de supervisdo.

[T3EL 004

De acordo com o item 35.2.1 alinea “j” € responsabilidade do empregador assegurar que todo trabalho
em altura seja realizado sob supervisdo, cuja forma é definida pela andlise de risco. A supervisdo podera ser
presencial ou ndo, a forma sera aquela que atenda aos principios de seguranca de acordo com as peculiaridades
da atividade e as situagdes de emergéncia.

35.4.6 Para atividades rotineiras de trabalho em altura a analise de risco podera estar contemplada no respectivo
procedimento operacional.

As Atividades rotineiras sdo aquelas habituais, independente da freqiiéncia, que fazem parte do processo
de trabalho da empresa. A andlise de risco podera estar contemplada nos procedimentos operacionais dessas
atividades. Muitas atividades s@o executadas rotineiramente nas empresas. O disposto neste item diz respeito a
excluir a obrigatoriedade de realizagdo de uma andlise de risco documentada anteriormente a cada momento de
execucdo destas atividades, desde que os requisitos técnicos da analise de risco estejam contidos nos respectivos
procedimentos operacionais.

35.4.6.1 Os procedimentos operacionais para as atividades rotineiras de trabalho em altura devem conter, no
minimo, as diretrizes e requisitos da tarefa, as orienta¢cdes administrativas, o detalhamento da tarefa, as medidas
de controle dos riscos caracteristicos a rotina, as condi¢des impeditivas, os sistemas de protecdo coletiva e
individual necessarios e as competéncias e responsabilidades.

35.4.7 As atividades de trabalho em altura néo rotineiras devem ser previamente autorizadas mediante Permissao
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de Trabalho.

Como sfo atividades nao habituais, ndo ha exigéncia de procedimento operacional. Desta forma, ¢
necessaria a autorizagdo da sua execugdo por meio de Permissao de Trabalho.

35.4.7.1 Para as atividades ndo rotineiras as medidas de controle devem ser evidenciadas na Analise de Risco e
na Permissdo de Trabalho.

A utilizagdo da Permissdo de Trabalho ndo exclui a necessidade da realizagdo da analise de risco. A
analise de risco podera ser realizada em separado ou inserida dentro da Permissdo de Trabalho, desde que
atendidos os requisitos do item 35.4.5.1 e as medidas de controle evidenciadas na PT.

35.4.8 A Permissdo de Trabalho deve ser emitida, aprovada pelo responsavel pela autorizacdo da permissdo,
disponibilizada no local de execucdo da atividade e, ao final, encerrada e arquivada de forma a permitir sua
rastreabilidade.

A permissdo de trabalho objetiva autorizar determinada atividade, que devera estar corretamente
descrita e delimitada na permissao.

35.4.8.1 A Permissdo de Trabalho deve conter:
a) os requisitos minimos a serem atendidos para a execugdo dos trabalhos;
b) as disposi¢des e medidas estabelecidas na Analise de Risco;

¢) arelagdo de todos os envolvidos ¢ suas autorizacdes.

35.4.8.2 A Permissdo de Trabalho deve ter validade limitada a duragéo da atividade, restrita ao turno de trabalho,
podendo ser revalidada pelo responsavel pela aprovagdo nas situagdes em que ndo ocorram mudangas nas
condigdes estabelecidas ou na equipe de trabalho.

35.5 Equipamentos de Proteciio Individual, Acessorios e Sistemas de Ancoragem

35.5.1 Os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, acessorios e sistemas de ancoragem devem ser
especificados e selecionados considerando-se a sua eficiéncia, o conforto, a carga aplicada aos mesmos e 0
respectivo fator de seguranca, em caso de eventual queda.

A selecdo do sistema de protecdo individual deve considerar as cargas aplicadas aos elementos do
mesmo em caso de eventual queda e os valores obtidos multiplicados por fatores, denominados fatores de
seguranga, que sdo definidos em normas técnicas especificas. Os resultados obtidos deverdo ser comparados com
as especificagdes dos equipamentos selecionados para verificar a sua adequagio.

Ressalte-se que devera ser observado, além da carga aplicada nos sistemas de protegdo individual, o
impacto sofrido pelo trabalhador, objetivando minimizar possiveis lesdes quando da queda.

35.5.1.1 Na selecdo dos EPI devem ser considerados, além dos riscos a que o trabalhador esta exposto, 0s riscos
adicionais.

Em algumas circunstidncias os EPI devem, além de garantir a eficacia na reten¢do da queda do
trabalhador, garantir que estes sejam adequados aos riscos adicionais que possam existir no local de trabalho, tais
como produtos quimicos, respingos de solda, abrasdo etc.
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35.5.2 Na aquisi¢o e periodicamente devem ser efetuadas inspecdes dos EPI, acessorios e sistemas de
ancoragem, destinados a prote¢do de queda de altura, recusando-se os que apresentem defeitos ou deformagdes.

A empresa deve estabelecer uma sistematica de inspegdo na aquisicdo ou recepgdo dos equipamentos ¢
periodicamente.

35.5.2.1 Antes do inicio dos trabalhos deve ser efetuada inspecéo rotineira de todos os EPI, acessorios e sistemas
de ancoragem.

Estas inspe¢des devem fazer parte da rotina de toda a atividade realizada em altura. Minuciosa
verificacdo das condigdes de seguranca e integridade de todos os dispositivos de seguranca para o trabalho em
altura devera ser realizada.

35.5.2.2 Registrar o resultado das inspegdes:
a) na aquisi¢do;

b) periddicas e rotineiras quando os EPI, acessorios e sistemas de ancoragem forem recusados.

Todas as inspegdes realizadas na aquisi¢@o deverao ser registradas; quanto as inspegdes periddicas, estas
poderdo ser registradas, mas obrigatoriamente deverdo ser quando os equipamentos forem recusados,
justificando a sua retirada de uso.

35.5.2.3 Os EPI, acessorios e sistemas de ancoragem que apresentarem defeitos, degradago, deformagdes ou
sofrerem impactos de queda devem ser inutilizados e descartados, exceto quando sua restauragdo for prevista em
normas técnicas nacionais ou, na sua auséncia, normas internacionais.

Quando apresentarem defeitos, degradagdo, deformagdes ou sofrerem impactos de queda, pontos de
ancoragem, cinturdes de seguranca, talabartes, absorvedores de energia, cabos, conectores e trava quedas devem
ser descartados e inutilizados para evitar reuso.

Alguns tipos de trava quedas retrateis, quando sofrerem impacto de queda, podem ser revisados
conforme estabelece a norma ABNT e de acordo com as especificagdes do fabricante.

Alguns EPI, cabos de fibra sintética e materiais téxteis de diferente natureza podem sofrer degradacio
por foto decomposicdo (exposi¢do a radiagdo solar) ou por produtos quimicos (acidos, produtos alcalinos,
hidrocarbonetos, amonia, cimento etc), quando presentes esses agentes no ambiente, mesmo que em pequenas
concentragdes ou intensidades. Em ambientes com estes agentes ¢ fundamental que ocorra inspegao nas fibras
téxteis dos equipamentos. Cabe ressaltar que alguns tipos de degradacdo sdo imperceptiveis a olho nu
dificultando a inspecdo. Se for reconhecida a presenca destes agentes agressivos no ambiente de trabalho os EPI
e sistemas de ancoragem deverdo ser substituidos a intervalos menores do que estabelece o prazo de validade

especificado.

35.5.3 O cinto de seguranga deve ser do tipo paraquedista e dotado de dispositivo para conexdo em sistema de
ancoragem.
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d A/2-1 Ponto de Conexio contra quedz
@ A - Ponto de Conexio contra queda
@ § - Ponto de Suspensio

C P - Ponto de Posicionamento

cinto paraquedista

pontos de conexdo, conforme ABNT

35.5.3.1 O sistema de ancoragem deve ser estabelecido pela andlise de risco.

O sistema de ancoragem ¢ integrado por componentes definitivos ou temporarios, dimensionados para
suportar impactos de queda, aos quais o trabalhador possa conectar seu Equipamento de Prote¢do Individual,
diretamente ou através de outro dispositivo, de modo a que permanega conectado em caso de perda de equilibrio,
desfalecimento ou queda.

O ponto de ancoragem ¢ um local para fixa¢do de um dispositivo contra queda. Pode ser um simples
olhal de rosca, gancho de metal, talha de viga, ou outro elemento estrutural com capacidade nominal adequada.

35.5.3.2 O trabalhador deve permanecer conectado ao sistema de ancoragem durante todo o periodo de
exposi¢ao ao risco de queda.

O sistema de protegdo contra quedas deve permitir que o trabalhador se conecte antes de ingressar na
zona de risco de queda e se desconecte somente apds sair da mesma, permanecendo conectado durante toda sua
movimentagdo na zona de risco de queda e em todos os pontos em que a tarefa demandar.

No caso do uso do cinto de seguranga com duplo talabarte ou talabarte em “Y”, pelo menos um dos
ganchos devera estar sempre conectado ao sistema de ancoragem.

35.5.3.3 O talabarte ¢ o dispositivo trava quedas devem estar fixados acima do nivel da cintura do trabalhador,
ajustados de modo a restringir a altura de queda e assegurar que, em caso de ocorréncia, minimize as chances do
trabalhador colidir com estrutura inferior.

O talabarte aqui referido ndo € o de posicionamento, mas o utilizado para restri¢do da queda. Sempre
que possivel os pontos de ancoragem devem estar acima do usudrio de forma a minimizar o comprimento € o
impacto de qualquer queda.
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Comprimento do talabarte (L 1)

Distancia maxima entre o pé
do usuério e os pontos de
ancoragem

(aprox. 1,5 metros)

Altura de seguranca

{aprox. 1 metro)

35.5.3.4 E obrigatério o uso de absorvedor de energia nas seguintes situagdes:

a) quando o fator de queda for maior que 1;

b) quando o comprimento do talabarte for maior que 0,9m.

O absorvedor de energia ¢ o componente ou elemento de um sistema antiqueda desenhado para dissipar
a energia cinética desenvolvida durante uma queda de uma determinada altura (forga de pico).

Fator de queda

0 fator de queda exprime o grau de gravidade proporcional de uma queda.
Trata-se da relagdo entre a altura da queda e o comprimento da corda

disponivel para repartir a forga choque da queda.

Calcula-se por meio da seguinte equagao:
fator de queda = altura da queda
comprimento da corda do sistema.

(talabarte)

Fator 0

Fator 1

Fator 2

Comprimento dotalabate(L1)

Comprimento do Absorvedor
(aberto)

Distdncia maximaentre o pé
dousuarioe 0s pontos de
ancoragem

(aprox. 1,5 metros)

Altura de seguranca
(gprox. 1 metro)

Zona Livre de queda (ZLQ):

E a distancia minima medida desde o dispositivo de
ancoragem até o nivel do chdo ou préximo nivel inferior
real ou obstaculo significativo mais préximo.

O comprimento indicado serd a somatdria das distancias
ao lado
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35.5.4 Quanto aos pontos de ancoragem, devem ser tomadas as seguintes providéncias:
a) ser selecionados por profissional legalmente habilitado;
b) ter resisténcia para suportar a carga maxima aplicavel;

¢) ser inspecionados quanto a integridade antes da sua utilizaggo.

A seleg@o dos pontos de ancoragem deve ser realizada por profissional legalmente habilitado, que deve
considerar a resisténcia do mesmo em rela¢fio a carga maxima aplicavel. Quanto a inspecéo dos pontos antes de
sua utilizacdo, esta pode ser feita por inspe¢do visual ou ensaios ndo destrutivos para comprovar a integridade do
mesmo.

35.6 Emergéncia e Salvamento

35.6.1 O empregador deve disponibilizar equipe para respostas em caso de emergéncias para trabalho em altura.

O empregador deve disponibilizar equipe apta para atuar em caso de emergéncias para trabalho em
altura, que responda de acordo com o determinado no plano de emergéncias, nio significando que a equipe ¢
dedicada a esta atividade.

35.6.1.1 A equipe pode ser propria, externa ou composta pelos proprios trabalhadores que executam o trabalho
em altura, em fungdo das caracteristicas das atividades.

Entende-se por equipe propria aquela composta por trabalhadores da empresa.

A equipe externa pode ser publica ou privada. A publica pode ser formada pelo corpo de bombeiros,
defesa civil, SAMU ou correlatos. A equipe privada pode ser formada por profissionais capacitados em
emergéncia ¢ salvamento.

Em algumas situacdes a equipe podera ser formada pelos proprios trabalhadores que exercem trabalhos
em altura, conforme definido no plano de emergéncias e em fun¢do das circunstincias que envolvem as
atividades. Os trabalhadores deverdo estar capacitados a realizar salvamentos de emergéncia, resgate e inclusive
o auto resgate, quando possivel ou viavel.

35.6.2 O empregador deve assegurar que a equipe possua OS recursos necessarios para as respostas a
emergencias.

Os possiveis cenarios de situagdes de emergéncia devem ser objeto da analise de risco que repercutira
no plano de emergéncias, onde serdo definidos os recursos necessarios para as respostas a emergéncias. A
utilizacdo de equipes proprias, externas, publicas ou mesmo com os proprios trabalhadores deve considerar a
suficiéncia desses recursos.
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35.6.3 As agdes de respostas as emergéncias que envolvam o trabalho em altura devem constar do plano de
emergéncia da empresa.

O plano de emergéncias ¢ um conjunto de agdes, consignados num documento, contendo os
procedimentos para contingéncias de ordem geral, que os trabalhadores autorizados deverfio conhecer e estar
aptos a adotar nas circunstancias em que se fizerem necessdrias. Este plano deve estar articulado com as medidas
estabelecidas na andlise de risco.

35.6.4 As pessoas responsaveis pela execugdo das medidas de salvamento devem estar capacitadas a executar o
resgate, prestar primeiros socorros e possuir aptiddo fisica e mental compativel com a atividade a desempenhar.

O empregador deve assegurar que os integrantes da equipe de resgate estejam preparados e aptos a
realizar as condutas mais adequadas para os possiveis cendrios de situagdes de emergéncia em suas atividades.

A capacitagdio prevista neste item nido compreende a referida no item 35.3.2, que estabelece o conteudo
e a carga horaria para trabalhadores que executam atividades em altura.

Se a empresa, de acordo com o seu plano de emergéncia, tiver ou necessitar de equipe propria ou
formada pelos proprios trabalhadores para executar o resgate e prestar primeiros socorros, os membros desta
equipe devem possuir treinamento adequado através de simulagdes periddicas, como se fossem um caso real,
para estar preparados a dar uma pronta ¢ adequada resposta.
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Glossario

Absorvedor de energia - dispositivo destinado a reduzir o impacto transmitido ao corpo do trabalhador e
sistema de seguranga durante a contengfo da queda.

Analise de Risco - AR: avaliagio dos riscos potenciais, suas causas, consequéncias e medidas de controle.

Atividades rotineiras: Atividades habituais, independente da freqiiéncia, que fazem parte do processo de
trabalho da empresa.

Cinto de seguranca tipo paraquedista - Equipamento de Prote¢do Individual utilizado para trabalhos em altura
onde haja risco de queda, constituido de sustentacdo na parte inferior do peitoral, acima dos ombros e envolto
nas coxas.

Condicoes impeditivas - situagdes que impedem a realizacdo ou continuidade do servigo que possam colocar
em risco a saude ou a integridade fisica do trabalhador.

Fator de queda - razdo entre a distincia que o trabalhador percorreria na queda e o comprimento do
equipamento que ird deté-lo.

Influéncias Externas: varidveis que devem ser consideradas na defini¢do e selecdo das medidas de protegéo,
para seguranga das pessoas, cujo controle ndo € possivel implementar de forma antecipada.

Permissdo de Trabalho - PT - documento escrito contendo conjunto de medidas de controle visando o
desenvolvimento de trabalho seguro, além de medidas de emergéncia e resgate.

Ponto de ancoragem - ponto destinado a suportar carga de pessoas para a conexo de dispositivos de seguranga,
tais como cordas, cabos de ago, trava-queda e talabartes.

Profissional legalmente habilitado - trabalhador previamente qualificado e com registro no competente
conselho de classe.

Riscos adicionais - todos os demais grupos ou fatores de risco, além dos existentes no trabalho em altura,
especificos de cada ambiente ou atividade que, direta ou indiretamente, possam afetar a seguranca e a saude no
trabalho.

Sistemas de ancoragem: componentes definitivos ou temporarios, dimensionados para suportar impactos de
queda, aos quais o trabalhador possa conectar seu Equipamento de Protegdo Individual, diretamente ou através
de outro dispositivo, de modo a que permanecga conectado em caso de perda de equilibrio, desfalecimento ou
queda.

Suspensio inerte - situacdo em que um trabalhador permanece suspenso pelo sistema de seguranca, até o
momento do socorro.

Talabarte - dispositivo de conexdo de um sistema de seguranga, regulavel ou ndo, para sustentar, posicionar
e/ou limitar a movimentag@o do trabalhador.

Trabalhador qualificado - trabalhador que comprove conclusdo de curso especifico para sua atividade em
institui¢@o reconhecida pelo sistema oficial de ensino.

Trava-queda - dispositivo de seguranga para protecdo do usuario contra quedas em operagdes com
movimentagdo vertical ou horizontal, quando conectado com cinturdo de seguranga para protecdo contra quedas.
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