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| REFORMA DE ESTATUTOS PARA EL ANO 2020 (JUNIO 17)
, FONDO DE EMPLEADOS DE JARDINES DE LOS ANDES
| FONDEANDES

| La Asamblea de Delegados del Fondo de Empieados de Jardines de Los Andes, FONDEANDES, reunida de
forma ordinaria el 17 de junio de 2020, en usc de sus facultades legales y estatutarias y

| CONSIDERANDO:
Que el texto de los Estatutos Sociales de FONDEANDES es la expresion del Acuerdo de Voluntades que
define la razén de ser del Fondo y orienta a los asociados, usuarios y trabajadores respecto de las

posibilidades de acceso a sus servicios y por lo tanto al pleno ejercicio de sus derechos y deberes.

Que se hace necesario ajustar el texto de los Estatutos Sociales de FONDEANDES, a fin de garantizar la
coherencia de su redaccion y su completa armonia con las disposiciones legales vigentes.

Que, en cumplimiento de las observaciones realizadas por la Supersolidaria, en cuanto al control de legalidad,
por requerimiento No. 2194400168942 y por situaciones dadas por el Covid-19

RESUELVE:
Cumplir con las observaciones realizadas por la Supersolidaria en los Estatutos Sociales de FONDEANDES,

y ajustar algunos articulos por situacion del Covid-19 de conformidad con el articulado que se presenta a
continuacién:

CAPITULOI
DENOMINACION ~ DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES - DURACION

ARTICULO 1°. DENOMINACION. EL FONDO DE EMPLEADQS DE JARDINES DE LOS ANDES, cuya
organizacion y funcionamiento se rigen por los presentes estatutos, es una empresa asociativa de derecho
privado, sin &nimo de jucro, con personeria juridica reconocida mediante Resolucién numero 264 del 28 de
mayo de 1975 emanada del Departamento Administrative Nacional de Cooperativas y hoy regida por la
Superintendencia de la Economia Sclidaria.

La entidad adoptd la sigla “FONDEANDES”, con la cual se designara dentro de los presentes estatutos

ARTICUL.O 2°, DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES. E! domicilio principal de FONDEANDES es el
municipio de Madrid, departamento de Cundinamarca, Republica de Colombia. El &mbito de operaciones de
la Entidad sera el del territorio del pais para lo cuai FONDEANDES podra establecer a juicio de la Junta
Directiva seccionales, sucursales, agencias, oficinas y otras dependencias en distintos lugares de este,
conforme a las leyes vigentes.

ARTICULO 3°. DURACION. La duracién de FONDEANDES seré indefinida, sin embargo, podra disolverse
cuando se presenten las causales que para el efecto establecen los presentes estatutos y las normas legales
i pertinentes.
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CAPITULOII
ACTIVIDADES Y SERVICIOS
ARTICULO 4°, OBJETO. El objeto social de FONDEANDES tiene los siguientes objetivos fundamentales:
A. Fomentar y estimular el ahorro entre sus asociados, suministrar a los mismos préstamos o créditos

en diversas modalidades y prestar diferentes servicios, actividades estas que FONDEANDES
cumplira sin animo de lucro.

B. Estrechar los vinculos de solidaridad y comparierismo entre sus asociados.

C. Propiciar actividades conjuntas con las compafiias que generan el vinculo comun de los asociados a |
FONDEANDES, tendientes a coordinar programas ofientados a mejorar el bienestar personal y
familiar de los asociados, en campos tales como planes y estimulos del ahorro, consumo, vivienda,
salud, educacion, recreacidn y seguridad social.

D. Mantener las optimas relaciones internas de los asociados en general y de FONDEANDES en
particular con las compafiias que generan el vinculo comun de los asociados, conservando el
reciproco respeto interinstitucional y acrecentando la armoniosa cooperacién existente entre estas |
compariias y sus empigados.

E. Actuar dentro de los campos sefialados en el decreto ley 1481 del 7 de julio de 1989.

ARTICULO 5°. ACTIVIDADES. Para el cumplimiento de sus finalidades
FONDEANDES podra desarrollar de acuerdo con las reglamentaciones que con caracter general expida la
Junta Directiva, las siguientes actividades:

A. Recibir y mantener ahorros en dep0sitos, por cuenta de sus asociados, los cuales de manera
individual para cada asociado no podran ser mayores al 10% del total de los ahorros captados por el ]
Fondo.

B. Prestar a los asociados servicios de crédito en diferentes modalidades, de acuerdo con la
reglamentacion que expida la Junta Directiva. |

C. Promover, coordinar, organizar o ejecutar programas para satisfacer las necesidades de vivienda de
sus asociados.

D. Suministrar directamente o contratar servicios orientados a la seguridad social y bienestar familiar en
las dreas de salud, recreaci6n, educacion, capacitacion, de consumo, seguros, exequias, etc., para
beneficio de los asociados y sus familias.

E. Atender las necesidades de consumo de los asociados mediante la prestacion directa de estos
servicios o mediante convenios especiales que la entidad celebre con otras personas naturales o |
juridicas.
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F. Desarrollar programas de prevision, solidaridad y bienestar social de los asociados, manteniendo al |
respecto permanente preocupacion por extender estos servicios y programas a los padres, conyuges,
comparfieros permanentes, hijos y demds familiares de los mismos asociados. |

G. Las demas actividades economicas, sociales o culturales, conexas o complementarias de las
anterfores, enmarcadas dentro de las leyes y los principios cooperativos vigentes, destinadas a I
satisfacer necesidades de los asociados.

Para el debido cumplimiento de su objeto social FONDEANDES podra adquirir y enajenar muebles e |
inmuebles, gravarlos y limitar su dominio; dar y recibir dinero en mutuo civil o comercial; firmar, aceptar y
descontar titulos de valores; abrir cuentas corrientes bancarias y en general realizar toda clase de actos y
contratos,

asl como ejecutar toda clase de actividades licitas y permitidas a estas entidades por la legislacion vigente.

ARTICULO 6°. SERVICIOS DE AHORRO Y CREDITO. FONDEANDES prestara los servicios de l
ahorro y crédito en forma directa y Gnicamente a sus asociados en fas modalidades y con los requisitos que
establezcan los reglamentos y de conformidad con lo que dispongan las normas que reglamenten la materia.

Sin perjuicio de los ahorros permanentes de que tratan estos Estatutos, los asociados podran hacer en
FONDEANDES otros depositos de ahorro, bien sea a la vista, a piazo o a término, los cuales seran ]
reglamentados por la Junta Directiva.

ARTICULO 7-. REGLAMENTO DE PRESTAMOS. Las reglamentaciones de |
caracter general expedidas por ia Junta Directiva sefialaran los recursos gue se destinen para los servicios
de crédito a los asociados, las diversas modalidades o lineas de préstamos, los organos competentes para
el estudio y la decisién de créditos, los limites a que puede tener derecho cada asociado y los aspectos
complementarios.

ARTICULO 8°. INVERSION DE LOS AHORROS. los depositos de ahorro que se capten deberan ser |

| invertidos en créditos a los asociados en las condiciones y con las garantias que sefialen los estatutos y

reglamentos de conformidad con las normas que reglamentan la materia, sin perjuicio de poder adquirir
activos fijos para la prestacion de los servicios o realizar inversiones temporales productivas con los |
excedentes de caja no utilizados en créditos.

FONDEANDES tomara las medidas que permitan mantener la liquidez necesaria para atender los retiros de
ahorros.

ARTICULO 9o ASOCIACIONES. FONDEANDES podra asociarse a instituciones ]
cooperativas u otras de diversa naturaleza, siempre que la asociacién con estas Ultimas sea conveniente
para e mejor cumplimiento de sus objetivos y no afecte sus caracter(sticas de entidad de servicio sin animo
de lucro. También podra celebrar contratos o convenios con otros fondos de empleados, para la extension o
intercambio de servicios entre los asociados de los mismos fondos; y con otras personas juridicas, para la
atencion eficiente de sus fines econémicas y sociales.

ARTICULO 10°. RELACIONES CON LAS ENTIDADES QUE ORIGINAN EL VINCULO cOMUN DEI
ASOCIACION. FONDEANDES podréa establecer las relaciones que estime procedentes dentro de la mas
amplia concepcién contractual, con las entidades o empresas, en las cuales se origina el vinculo comudn de
asociacion,
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’ CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS |
. SECCION PRIMERA. VINCULO DE ASOCIACION- REQUISITOS DE INGRESO Y RETIRO. l

ARTICULO 11°. VINCULO ASOCIATIVO
A. Larelacion laboral generada en el Contrato individual de trabajo ‘
' vigente, y/o vinculados legalmente, entre las compariias:

JARDINES DE LOS ANDES SAS I
VALMAR PRODUCTORA SAS

CIAMANCAY SAS |
CALAFATE SAS

HMVE SAS

ENFLO SERVICIO SAS I

y sus respeclivos trabajadores dependientes, determina el vinculo comun de asociacidn para guienes conforman
FONDEANDES. |

B. De igual manera el vinculo comun de asociacién podra existir cuando estas compafifas creen o establezcan
nuevas razones sociales, los frabajadores asignados y dependientes de esas nuevas razones sociales podran
ser asociados activos de FONDEANDES. |

C. Proveedores permanentes con vinculo contractual formal de las empresas mencionadas en los numerala y b,
también podran ser de asociados de FONDEANDES

El vinculo comun de asociacion existe también con respecto de: 1

Los trabajadores dependientes del mismo FONDEANDES. I
Podran ser asociados de FONDEANDES las personas que prestan servicios a las empresas vinculo de
asociacién, independientemnente de la farma de vinculacién.

Podran ser asociados de FONDEANDES Ios Asociados pensionados de las razones sociales de los numerales |
anterlores.

De igual manera podran ser asociados los extrabajadores de las compaiiias vinculos de asociacion.

@ m mg

ARTICULO 12°. CARACTER DE ASOCIADOS. Tienen el caracter de asociados de FONDEANDES todas I
las personas que suscribieron el Acta de Constitucion de la entidad, asi como quienes ingresaron
posteriormente, o quienes en el futuro sean admitidos como tales por la Junta Directiva y 6 gerencia siempte
que en cualquier caso se sometan a las normas de los presentes estatutos.

ARTICULO 13°. REQUISITOS DE INGRESO. Para ser admitido como asociado de FONDEANDES el
interesado deberad cumplir con los siguientes requisitos: '

A. Acreditar el vinculo comuUn de asociacién segtin lo contemplado en el articulo 11.

B. Ser mayor de edad y no estar afectado de incapacidad legal.
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C. Diligenciar la solicitud de admision exigida por el fondo de empleados. |
!

D. Comprometerse a pagar las cuotas ordinarias quincenales y/o mensuales, para aportes sociales y
ahorros permanentes, estipuladas en los presentes estatutos. |

E. No estar relacionado en ninguna lista restrictiva y vinculante relativa a actividades de LAFT

ARTICULO 14°, PERDIDA DEL CARACTER DE ASOCIADC

El caracter de  Asociado de FONDEANDES, se pierde  por cualquiera de las siguientes causas:
por cualquiera de las siguientes causas: I

D. Por encontrarse incluidas en listas vinculantes y no vinculantes asociadas al lavado de activos,
financiacidn del terrorismo o delitos conexos.

A. Por extincion del vinculo comin de asociacion.
B. Por retiro voluntario del Fondo, debidamente aceptado por Gerencia del fondo y/o Junta Directiva

C. Por exclusion decretada por la Junta Directiva de conformidad con los Estatutos.

E. Por fallecimiento del asociado
ARTICULO 15°. ACEPTACION DEL RETIRO VOLUNTARIQ. I

La Junta Directiva o Gerencia recanocera el retiro voluntario de un asociado, el cual presentara por escrita o |
por cualquier otro medio informando su decision de retiro. La fecha que se tomara para su desvinculacion la
misma en la gue manifestd su decisidn de retiro

ARTICULO 16°. REINGRESO A FONDEANDES. |
Para que un asociado retirado voluntariamente pueda reingresar al FONDEANDES, se requiere:

A. Cumplir lo dispuesto en estos Estatutos I

B. Presentar su nuevo ingreso con una solicitud escrita después de seis (6) meses de su desvinculacion.

C. El reingreso como asociados de las personas contempladas en el presente articulo tendrén los
mismos efectos que los establecidos para el ingreso para asociados nuevos contemplados en el |
articulo 30 de los presentes estatutos.

SECCION SEGUNDA

ARTICULO 17°. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.
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| Todos los asociados tendran los siguientes derechos fundamentales, y los demas consagrados en los |
| estatutos y reglamentos:
|

A. Utilizar y recibir los servicios que preste FONDEANDES.

B. Participar en [as actividades de FONDEANDES y en su administracién mediants el desempefio de cargos |
sociales,

C. Ser informados de la gestion de FONDEANDES de conformidad con lo establecido en los estatutos o I
| reglamentos.

| D. Ejercer actos de decision en las Asambleas Generales y de eleccién en éstas, en la forma y oportunidad |
previstas en los estatutos y reglamentos.

E. Fiscalizar la gestion de FONDEANDES, pudiendo examinar libros, balances en asociacién con el Revisor |
Fiscal. igualmente presentar quejas fundadas como hubiere lugar a ellas por infracciones cometidas por
directivos en uso de sus funciones.

F. Retirarse voluntariamente. |
| PARAGRAFO. - El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de Los deberes y
| obligaciones y al régimen disciplinario interno.

ARTICULO 18°. DEBERES. Todos los asociados tendran los deberes y obligaciones previstos en los
estatutos y reglamentos con criterio de igualdad, salvo las contribuciones econoémicas que podran graduarse
teniendo en cuenta los niveles de ingreso salarial.

A. Adquirir conocimientos sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamiento de FONDEANDES en |
particular, y de los Fondos de Empleados en general.

Seran deberes fundamentales de los asociados:

B. Comportarse con espiritu solidario frente a FONDEANDES Y & sus asociados. |

C. Acatar las normas estatutarias y las decisiones tomadas por ia Asamblea General y los érganos directivos
y de control. |

D. Cumplir oportunamente las obligaciones de caracter econdémico y demas derivadas de su asociacion a |
FONDEANDES.

E. Abstenerse de efectuar actos gue afecten la estabilidad econdmica o el prestigic social de
FONDEANDES.
|
F. Votar por delegados eficientes, para que las asambleas realicen una labor constructiva y en ella se elijan
los elementos mas idéneos para integrar la Junta Directiva y la Revisoria Fiscal.

ARTICUIL.O 19°, COMPROMISO PERMANENTE. Todo asociado, por el hecho de |
|_serlo, esta obligado a pagar las contribuciones ordinarias y exiraordinarias que le correspondan, lo mismo

6




FONDO DE EMPLEADOS REFORMA DE ESTATUTOS PARA EL ARO 2020
FONDO DE EMPLEADOS DE JARDINES DE LOS ANDES Fecha:

' FONDEANDES Junio 17

d NIT 860.049.030-3 de 2020

que las sumas que adeude por concepto de operaciones de crédito o de cualquier otro servicio que reciba de |
FONDEANDES. |

| Esta vinculacion conlleva la autorizacion permanente e irrevocable al pagador de la compariia o de otras
entidades o personas de cualquier naturaleza de las que el asociado perciba ingresos por cualguier concepto,
para que le retenga de estos, dentro de las limitaciones y procedimientos establecidos por la ley laboral, las |
sumas que adeude a FONDEANDES, siempre que consten en documento suscrito por el asociado o en
liquidacién elaborada por el Gerente. I

SECCION TERCERA I

REGIMEN DISCIPLINARIO. ]

ARTICULO 20°. SANCIONES. Todo acto de los asociados que implique violacién de los estatutos o
reglamentos podré ser sancionado, por parte de la Junta Directiva, con: I

A. Amonestacion, consistente en poner de presente al asociado, por escrito, la falta cometida, conminandole
con sanciones superiores en caso de reincidencia.

B. Multas, consistentes en pagos de sumas equivalentes a un valor que fluctuara entre dos (2) y diez (10) I
salarios minimaos legales diarios vigentes, con destino al fondo de solidaridad.

| C. Suspension transitoria parcial o total de derechos, consistentes en la privacion temporal de alguno o de ]
todos los derechos que tiene el asociado.

D. Exclusion consistente en la pérdida definitiva del carécter de asociado. |

ARTICULO 21°. GRADUACION DE SANCIONES. La gravedad de la falta cometida determinara la sancién
que debe imponerse, y se establecera teniendo en cuenta, entre oftras razones, las consecuencias
perjudiciales que para FONDEANDES o sus asociados se deriven, o puedan derivarse del hecho cometido. |

ARTICULO 22°. PRESCRIPCION DE SANCIONES: La accidon o posibilidad  de
Imponer las sanciones estipuladas en el articulo 21 prescribe en los siguientes términos contados a partir de

| haberse detectado la ocurrencia de la falta y en todo caso, siempre que no hayan transcurrido mas de 120 '
dias de la ocurrencia de la misma:

A. La amonestacidn, en treinta (30) dias |
B. La multa, en sesenta (60) dias.

C. La suspensién de derechos, en noventa (90) dias.

D. La exclusion, en ciento veinte (120) dias. l

ARTICULO  23°, AMONESTACIONES: La Junta Directiva podrd amonestar, en
Forma escrita, a los asociados que incumplan con los siguientes deberes y derechos:

\
' A. Negarse a adquirir conocimientos cooperativos y/o capacitacion cooperativa.
|
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. No acatar las normas estatutarias, las decisiones de la Asamblea General y Junta Directiva.

. No comportarse con espiritu solidario frente a FONDEANDES y a sus asociados.

. No cumplir oportunamente con las obligaciones de caracter econdmico.

. No utilizar los servicios de FONDEANDES.

|
|

ARTICULO 24°, MULTAS. La Junta Directiva podra imponer muitas entre dos (2) y Diez (10) salarios I

minimos diarios legales vigentes, Unica y exclusivamente con destino al fondo de solidaridad, en los

siguientes casos;

A. Cuando el asociado sin justa causa o excusa deje de asistir a las asambleas generailes o a las de
delegados cuando haya sido elegido en calidad de tal, debera cancelar una muita e

salarios minimos diarios legales vigentes.

ARTICULO 25°. CAUSALES PARA LA SUSPENSION DE DERECHOS. La Junta Directiva
suspendidos parcial o totalmente, los derechos a los asociados, por las siguientes causales:

A.
B.

E.
F.

en la reglamentacion correspondiente.

Por no concurrir o no hacerse presente sin causa justificada a las reuniones de la Asamblea General.

Por cambiar la finalidad de los préstamos obtenidos.

Por incumplimiento de los deberes consagrados en los presentes estatutos.

ARTICULO 26°. CAUSALES PARA LA EXCLUSION. La Junta Directiva podra
la exclusién de cualquier asociado en los siguientes casos:

A

m O O w

Por reiterado incumplimiento de las obligaciones con FONDEANDES.
Por entregar a FONDEANDES bienes de procedencia fraudulenta.
Por falsedad en los informes o documentos requeridos por FONDEANDES.

Por efectuar operaciones ficticias en perjuicios de FONDEANDES ¢ de sus asociados.

Por negligencia o descuido en el dessmperio de las funciones que se le confien en FONDEANDES.

Por no constituir las garantias de los créditos concedidos dentro de la oportunidad y en la forma sefialada

Decretar

Por mora mayor de naventa (90) dias en el cumplimiento de las obligaciones con FONDEANDES.

quivalente a cinco (5) l

Cuando el asociado sin justa causa o excusa no asistiera a un curso, actividad o capacitacion programada I
y que le hubiere implicado costos a FONDEANDES, debera cancelar una multa e

quivalente a diez (10)
salarios minimos diarios legales vigentes. I

podra declarar |

Por mora durante mas de sesenta (60) dias en el cumplimiento de sus obligaciones con FONDEANDES. |
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I F. Por reincidencia en hechos que den lugar a la suspension prevista en el articulo anterior.

G. Por ejercer dentro del Fondo actividades de carécter politico, religioso o racial que afecte las libertades
de obra y pensamiento de los asociados.

H. Asociados que se encuentren incluidos en listas vinculantes y no vinculantes asociadas al lavado de l
activos, financiacion del terrorismo o delitos conexos |

. Por delitos contra la propiedad, e! honor o la vida de las personas.

PARAGRAFO. -El retiro, suspensién o exclusién de un socio, no lo redime de las obligaciones contraidas
con FONDEANDES, por su propia cuenta o por cualquier concepto o terceros.

ARTICULO 27°. PROCEDIMIENTO Y NOTIFICACION DE SANCIONES.

A. El Comité de Control Social notificara al Asociado afectado que se inicia un proceso de investigacion
contra el mismo. Le notificara el pliego de cargos donde se expondran los hechos sobre los cuales |
éste se basa, las pruebas, asi como las razones legales y estatutarias de tal medida, todo lo cual se
hara constar por escrito. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion del pliego de |
cargos el Asociado debera presentar los descargos y solicitara las pruebas que considere necesarias
las cuales seran consideradas por el Comité de Control Social antes de proferir las recomendaciones.

El término para practicar pruebas no podra exceder de 15 dias habiles. !

B. Culminada la etapa de investigacion, el Comité de Control Sccial entregara a la Junta Directiva sus
recomendaciones con el sustento correspondiente, por medio del cual decidira si existe mérito o no ]
para aplicar las sanciones expresamente contempladas, la cual se adoptara con el voto favorable de
3 de sus miembros. En todo caso si la Junta Directiva lo considera necesario podra solicitar las
pruebas conducentes a aclarar los hechos lo cual no podra exceder de cinco (5) dias habiles. La
decision adoptada se impondra mediante resolucién debidamente motivada y sera notificada a través
de los mecanismos expresamente contemplados en el Estatuto.

C. Recursos: Notificada la resolucién sancionatoria al afectado, este podra dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la misma, interponer el recurso de reposicion. El recurso de reposicién sera I
resuelto por la Junta Directiva en la reunién siguiente a su radicacién y en caso de confirmarse la
sancion, se concedera el recurso de apelacion si ha sido interpuesto. El recurso de apelacién sera
conocido y resuelto por el Comité de Apelaciones que elija la Asamblea General y hasta tanto sea l
resuelto tendra suspendidos totalmente sus derechos, sin perjuicio de continuar cancelando los
compromisos econémicos contraidos por la prestacidn de servicios con anterioridad a la decisién que I
resolvid el recurso de reposicion.

D. Para efectos del recurso de apelacion, la Asamblea General conformara de su seno un Comité de
Apelaciones, el cuat escuchara al Asociado sancionado, observara las pruebas y decidira el recurso,
su pronunciamiento se notificara al Asociado y se aplicara de inmediato.

’ E. Este comité sera de minimo 3 personas que saldra de la Asambiea Ordinaria de delegados
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CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO I

PATRIMONIO- APORTES SOCIALES INDIVIDUALES- AHORROS PERMANENTES- EJERCICIO
ECONOMICO- RESERVAS Y FONDOS- EXCEDENTES.

ARTICULO 28° PATRIMONIO: E! patrimonio de FONDEANDES estara conformado por:

A. Los aportes sociales individuales

B. Las reservas y fondos permanentes

C. Las donaciones y auxilios que reciba con destino a su incremento patrimonial. ‘
D. Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacién especifica.

ARTICULO 29°. COMPROMISO DE APORTE Y AHORRO PERMANENTE. I

Los Asociados de FONDEANDES deberan comprometerse a hacer aportes sociales individuales periodicos
y ahorrar en forma permanente. |

La cuota periddica minima obligatoria ser4 del tres por ciento (3%) del sueldo basico mensual del asociado,
En todo caso, el monto total de la cuota periddica obligatoria no debe exceder el 10% del ingreso salarial del |
asociado, y se distribuira de la siguiente forma:

El cincuenta (50%) por ciento de la cuota, se llevara como aporte social individual y el cincuenta (50%) por |
ciento restantes, se llevara como ahorro permanente individual.

Sobre el aporte social individual se podra reconocer una revalorizacién de aportes de conformidad con el |
resuitado economico del ejercicio fiscal precedente y serd la asamblea quien autorice o no dicha
revalorizacion, que de acuerdo con las normas vigentes se debe capitalizar.

Sobre el ahorro permanente individual se podra liquidar intereses, cuya tasa y procedimiento sera |
competencia de la Junta Directiva, quien caiculara dicho interés de acuerdo con el resultado econémico del
ejercicio fiscal precedente.

ARTICULOQ 30. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES, CARACTERISTICAS:

Los aportes sociales individuales quedaran afectados desde su origen a favor de FONDEANDES como
garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con este: Seran inembargables y no podran ser |
gravados ni transferirse a otros asociados o a terceros.

PARAGRAFO: Durante la existencia de FONDEANDES los aportes sociales serdn variables e ilimitados,
pero para todos los efectos legales el monto minimo de los aportes sociales pagados no reducibles, sera la ‘
suma de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS ($120.000. 000)

ARTICULO 31. AHORROS PERMANENTES CARACTERISTICAS:

Los ahorros permanentes, igualmente quedaran afectados desde su origen a favor de FONDEANDES como |
garantia de las operaciones que el asociado contraiga con este, seran inembargables y no podran ser
gravados no transferirse a otros asociados o a terceros; por regla general seran raintegrados al asociado
cuando este pierda su caracter de tal. |
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ARTICULO 32°. PAGO PERIODICO DE CONTRIBUCIONES.

Los asociados cancelaran las contribuciones econémicas a FONDEANDES con la misma periodicidad con I

| que reciban sus ingresos salariales en la COMPANIA en ejecucion del contrato individual de trabajo
correspondiente, mediante deduccidn directa por parte del pagador respectivo, como se contempla en el ]
articulo diez y nueve (19) de los presentes estatutos.

| |
ARTICULO 33° DEVOLUCION DE APORTES Y DE AHORROS PERMANENTES

Los aportes sociales individuales solo seran devueltos cuando se produzca la desvinculacion del asociado, l
igualmente como regla general y obligatoria, los ahorros permanentes e intereses liguidados.

Sin embargo, se podran efectuar reintegros parciales periodicos de estos ultimos, en la forma, limite y
requisitos que establezca la asamblea. Para este caso la asamblea delega la reglamentacion en la Junta I
directiva dado !as situaciones especiales por el Covid-19

Producida la desvinculacién del asociado, FONDEANDES dispondra de un plazo maximo de sesenta (60) ]
dias habiles para proceder a la devolucién de los aportes sociales individuales y de ahorros permanentes,
previos las compensaciones por obligaciones a cargo del asociado

Si el patrimonio de FONDEANDES se encontrara afectado por alguna pérdida, se aplicara a la devolucién de ]
aportes el descuento que a prorrata le corresponde al asociado, de acuerdo con los estados financieros
aprobados del Ultimo ejercicio contable. |

PARAGRAFOQ: DEVOLUCION DE APORTES Y AHORROS DE ASOCIADOS FALLECIDOS |
La devolucién o reintegro neto de Aportes Sociales individuales de los asociados fallecidos, se hara conforme
a las normas sucesorales del Cédigo Civil. |

Los ahorros a favor de asociados fallecidos, previas las compensaciones por obligaciones a su cargo, seran
entregados directamente al cényuge sobreviviente, o a los herederos, o a uno y otro conjuntamente, segun
el caso, sin necesidad de juicio de sucesién hasta la cuantia establecida en la ley.

ARTICULO 34°. AUXILIOS Y DONACIONES PATRIMONIALES. I

Los auxilios y donaciones patrimoniales que reciba FONDEANDES no podran ser repartidos entre los |
asociados. Su contabilizacion se efectuara de conformidad con las prescripciones del donante o del legador
si fuere el caso y atendiendo la naturaleza de estos ingresos especiales.

ARTICULO 35°. PLANES DE AHORRO CON PARTICIPACION DE LA COMPARIA

En los casos de organizarse planes de ahorro con participacion de las COMPANIAS, FONDEANDES
recaudara las aportaciones o contribuciones convenidas y acordara los mecanismos o procedimientos
tendientes a estimular la continuidad o permanencia de los asociados ahorradores.

Para estos efectos la Junta Directiva expedira las reglamentaciones necesarias a la ejecucion de los |
respectivos planes dentro de las pautas o bases que se determinen sobre el particular con la o las
COMPANIAS.

LARTICULO 36°. OTRAS APORTACIONES, CONTRIBUCIONES O SUBVENCIONES DE LA COMPARIA. J
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Los recursos econdmicos que la COMPANIA brinda a FONDEANDES para el desarrollc de sus actividades '
se imputaran a los rubros para los cuales sean destinados y segun convenga entre la o las COMPANIAS y
FONDEANDES.

ARTICULOC 37°: PRESCRIPCION DE SALDOS. |
|
| Prescribiran a favor de FONDEANDES los saldos
| existentes por concepto aportes sociales, que no fueren reclamados por los respectivos asociados en el |
termino de tres (3) afios para la prescripcién ordinaria, segn consagra el Codigo Civil en su articulo 2529,
contados desde el dia en que fueron puestos a su disposicion, previa la notificacién respectiva de conformidad
con el reglamento que establezca la Junta Directiva. Estos recursos se destinaran exclusivamente al Fondo I
de Solidaridad.

PARAGRAFO: Los ahorros no reclamados por los asociados, en ningin momento podran prescribir a favor i
del Fondo, aun si, verse de por medio, una decisién del maximo organo de administracion social del Fondo,
por cuanto, se considera que tales derechos son irrenunciables a la luz de lo dispuesto en los articulos 150 |
numerai 21; 334 y 335 de nuestro ordenamiento Constitucional y Sentencia Unificada SU-089 de 1995

ARTICULO 38°. PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO. l

El ejercicio econémico de FONDEANDES sera anual y se cerrara a 31 de diciembre da cada aio, fecha a la |
cual se cortaran las cuentas y se elaboraran el balance, el inventario y el estado de resultados,

ARTICULO 39°. EXCEDENTE NETO. I
El producto def ejercicio fiscal comprobado con el inventario correspondiente, deducido los gastos generales,
las cargas sociales, las amortizaciones vy las provisiones de cualquier indole constituyen el excedente liquido |
obtenido.

ARTICULO 40°. APLICACION DEL EXCEDENTE. |
Los excedentes del ejercicio Econdmico que se
produzcan, en cumplimiento del articulo 19° del Decreto 1481 de 1989, se aplicaran de la siguiente forma:

A. Un veinte {20%) por ciento como minimo para crear y mantener una reserva de proteccién de los aportes
sociales.

B. El 10% como minimo para el Fondo de Solidaridad.

C. El 10% como minimo para el Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario, el cual podra destinarse a los |
programas aprobados por méas del 50% de la asamblea de asociados o delegados segun sea el caso.

D. El remanente serd para crear o incrementar fondos permanentes o agotables, con los cuales
FONDEANDES desarrollara labores de salud, educacién, vivienda, prevencién y solidaridad en beneficio
de los asociados y sus familiares, en la forma que proponga la Junta Directiva y apruebe la Asamblea.
Asimismo, con cargo a este remanente podra crearse un fondo para mantener el poder adquisitivo de los
aportes sociales dentro de los limites que fijen las normas reglamentarias del decreto 1481 de julio de
1989, siempre que el monto de los excedentes que se destinen a este fondo no sea superior al ciricuenta
{50%) por ciento del total de los excedentes que resulten del gjercicio.
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PARAGRAFO 1. En todo caso el excedente se aplicara en primer término a compensar pérdidas de gjercicios |
anteriores. Cuando la reserva de proteccién de los aportes sociales se hubiere empleado para compensar
pérdidas, la primera utilizacion sera para restablecer |a reserva en el nivel que tenia antes de su utilizacion. l

PARAGRAFOQO 2. El fondo de Bienestar Social se podra destinar a la atencién de las necesidades de las
siguientes areas: a). Informacion b). Educacion c). Promacidn d). Formacion e). Capacitacion f). Investigacion
g). Cultura h). Solidaridad i) Prevision J) Vivienda k) Las demas que considere la Asamblea y/o Junta l
Directiva.

ARTICULO 41°. RESERVAS Y FONDOS. |
La Asamblea General podra crear la Reserva y fondos permanentes de orden patrimonial que considere
convenientes. En todo caso deberd existir una reserva para la proteccién de los aportes sociales del
eveniuales pérdidas.

lgualmente, previa autorizacién de la Asamblea, FONDEANDES, podré prever en sus presupuestos y
registrar en su contabilidad incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al ejercicio anual. l
Durante la existencia y adn en el evento de la liquidacion de FONDEANDES, las reservas y fondos
permanentes, asi como los auxilios y donaciones patrimoniales, no podran ser repartidos.

PARAGRAFO. Elfondo tendra ademas de los ingresos ordinarics, los que resulten de auxilios, donaciones,
transacciones, adquisiciones que provengan de las compafias que originan el vinculo comun de los
asociados a FONDEANDES o de otras entidades con la obligacién de dar la destinacion especifica para la |
cual se reciban. Estas partidas se utilizaran para incrementar el Fondo de Bienestar Social.

CAPITULO V.
ADMINISTRACION

ASAMBLEA GENERAL- JUNTA DIRECTIVA- GERENTE.
ARTICULO 42°, ORGANOS DE ADMINISTRACION. |

La administracion de FONDEANDES serd ejercida por la Asamblea General, la Junta Directiva y el Gerente,

SECCION PRIMERA I
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 43°. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es el 6rgano‘
maximo de administracion de FONDEANDES, la conforma la reunién, debidamente convocada de los
asociados habiles o de los delegados elegidos para la misma. Sus decisiones son obligatorias para todos sus
asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales, estatutarias y
reglamentarias. |

;
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| Son asociados habiles para efectos del presente articulo, los inscritos en el registro social, que en la fecha |
de la convocatoria no tengan suspendidos sus derechos y se ehcuentren al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones con FONDEANDES, de acuerdo con los reglamentos correspondientes. I

En las Asambieas Generales cada asociado o delegado participa en igualdad de derechos sin consideracion
a fa cuantia de sus aportes, antigiedad en FONDEANDES, ni discriminaciones o privilegios.

La representacion para actuar como apoderados de otros asociados se regula por lo previsto en el articulo |
siguiente.

ARTICULO 44°, REPRESENTACIONES. En las Asambleas de asociados, los asociados que por dificultad
justificada no pudieren concurrir, pueden constituir apoderados que los representen, por medio de escrito
dirigido al Gerente en el que consten los nombres y las firmas de los representados, asi como |a aceptacion
expresa del representante quien necesariamente también debe ser asociado de FONDEANDES. I

Los poderes deberan ser registrados en la Gerencia de FONDEANDES por lo menos con cuatro (4) dias de
anticipacion a la hora sefialada en la convocatoria para iniciar la reunién de la Asamblea. Ninguin asociado I
puede representar a mas de cinco (5) asociados.

Los miembros de la Junta Directiva, el representante legal y los empleados de FONDEANDES no podran
recibir poderes; tampoco podran hacerse representar en las reuniones a las cuales deban asistir en
cumplimiento de sus funciones.

Los asociados que ejerzan la representacion indicada en el presente articulo deberan acreditar esta calidad
por medio de certificacion expedida por el Gerente, para su validez en la asamblea. El poder conferido para
una reunion de Asamblea General sera suficiente para representar el mandante o mandantes en las demas l
que fueren consecuencia de aquella.

Los miembros de la Junta Directiva, Representante Legal, Revisor Fiscal y los empleados asociados a esta |
entidad no podran aceptar representaciones.

ARTICULO  45°. ASAMBLEA DE DELEGADOS. La  Asamblea General  de |
Asociados podré ser sustituida por Asamblea General de Delegados, cuando aquella se dificulte por razén
del nimero de asociados o cuando su realizacién resulta significativamente onerosa en proporcién a los
recursos de FONDEANDES.

La Junta Directiva reglamentard el procedimiento de la eleccion de delegados en forma tal que garantice la
adecuada informacién y participacion de asociados. En todo caso el nimero de delegados no podra ser l
menor de VEINTE (20) y el periodo de estos sera de 1 afio. !

Ala Asamblea General de Delegados le seran aplicables, en lo pertinente, las normas relativas a la Asamblea
General de Asociados.

| PARAGRAFO 1. En las Asambleas de Delegados no habra lugar a representacién de delegados en ningun
caso y para hingln efecto.
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PARAGRAFO 2. La limitacién de representacidn prevista en el inciso segundo del Articulo 48°, se entendera |
vigente para los efectos de eleccidn de delegados a la Asamblea General de Delegados.

PARAGRAFO 3. l.a Asamblea General de Delegados podra convocar una Asamblea General Extraordinaria 1
de Asociados cuando, a su juicio, las circunstancias lo ameriten.

ARTICULOQ 46°: FUNCIONES DE LA ASAMBLEA, I
La Asamblea General cumplira las siguientes funciones:

A. Determinar las directrices generales de FONDEANDES. ]

B. Analizar los informes de los érganos de Administracién y Vigilancia.

C. Examinar, modificar, aprobar o desaprobar los estados financieros de fin de ejercicio y el proyecto de I
distribucion de excedentes que debe presentar la Junta Directiva acompariados de un informe con el visto

bueno del Revisor Fiscal. l

D. Establecer aportes extraordinarios.

| E. Fijar la proporcién en que se debe repartir la cuota periédica obligatoria entre Aportes Sociales y Ahorro I
Permanente.

| F. Aprobar el reglamento sobre devolucién del Ahorro Permanente.

G. Disponer la constitucion o incremento de las reservas que juzgue indispensables para el buen
funcionamiento de FONDEANDES, asi como también de aguellas que en tal sentido haya propuesto la |
Junta Directiva.

H. Elegir los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social, el Revisor Fiscal y Fijarle sus I
honorarios (Revisor Fiscal).

I.  Reformar los estatutos. I
J. Decidir la fusion, incorporacion, transformacion, disolucion y liquidacion de FONDEANDES.

K. Resolver los conflictos surgidos entre la Junta Directiva y el Revisor Fiscal. |
L. Delegar a la Junta Directiva cualquiera de las atribuciones que le correspondan cuando lo estime

conveniente para los fines sociales, excepcion hecha de las contempladas en los literales A, B, C, D, H,
LJK... |

M. Los demas que sefialen las disposiciones legales y los estatutos.

|
ARTICULQ 47°. CLASES DE ASAMBLEAS. Las reuniones de Asambleas generales seran ordinarias Y|
extraordinarias. Las ordinarias se reuniran una vez al afio, dentro de los primeros tres (3} meses del afio
calendario, para el ejercicio de sus funciones regulares.
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Las Asambleas extraordinarias podrén reunirse en cualquier época del afio para tratar asuntos de urgencia |
0 imprevistos que no permitan ser considerados en la Asamblea General ordinaria, y no podran tratar asuntos
diferentes de aquellos para los cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente de éstos. |

ARTICULO 48°. CONVOCATORIA ASAMBLEA.
Par regla general la convocatoria @ una Asamblea General ordinaria o extraordinaria sera efectuada por la
| Junta Directiva, determinando en la citacion: Fecha, hora, lugar, y temario de la misma.

El Revisor Fiscal, o un quince (15%) por ciento como minimo de los asociados, podran solicitar a la Junta
Directiva la convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria, previa justificacion del motivo de la citacion.
La Junta Directiva resolvera sobre la solicitud de convocatoria dentro de los quince (15) dias habiles |
siguientes a su presentacién y si a su juicio se justifican los motivos de la citacién, procedera a efectuar la
convocatoria.

| PARAGRAFO. Cuando la Junta Directiva no convoque la Asamblea General Ordinaria dentro del plazo fijado
en los presentes estatutos, o desatienda la solicitud de convocatoria de la Asamblea Extraordinaria, se
procedera asi, |

A. En el evento de la Asamblea Ordinaria, el Revisor Fiscal efectuara su convocatoria durante los primeros

| B.

ARTICULO 49°: DERECHO DE INSPECCION. Luego de notificada la convocatoria a Asamblea General,
dentro de los quince (15) dias habiles anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea, los asociados
podran examinar los documentos, balances y estados financieros, asi como los informes que se presentaran
a su consideracion, los cuales quedaran a su disposicién en las oficinas del Fondo en los horarios que la
administracion establezca.

A. Las reuniones se efectuaran en el lugar, fecha y hora sefialados en el acto de Convocatoria, el cual tendra

quince (15) dias habiles del mes de abril. |

En el evento de la Asamblea Extraordinaria, el Revisor Fiscal o en su defecto el quince (15%) por ciento
de los afiliados haran directamente la convocatoria, a partir de los quince (15) dias habiles siguientes a la
presentacion de la solicitud elevada a la Junta Directiva.

En todo caso, la convocatoria se ajustara en lo pertinente a los tramites y procedimientos sefialados en
este articulo y cumpliendo ios términos fijados para la convocatoria de la Asamblea Ordinaria.

ARTICULO 50°, NORMAS ESPECIALES DE LAS ASAMBLEAS. En las reuniones de las Asambleas
Generales se conservan las siguientes normas especiales:

que comunicarse a los asociados con una anticipacion minima de quince (15) dias calendario, mediante
avisos que se fijaran en las oficinas de FONDEANDES o por circular personal a los asociados, o mediante
la realizacion de reuniones informativas por localidades, pagina web, emails, por cualquier medio de
comunicacion |

En su instalacién, seran presididas por el presidente de la Junta Directiva o en su defecto por cualguiera
de los miembros de la Junta Directiva. En caso de ausencia de todos seran presididas por el asociado |
que designe la propia asamblea.
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| C. El secretario de la Junta Directiva actuara como tal, o en su defecto el presidente designaré a la persona |
que desempefie estas funciones.

D. La asistencia o representacion de la mitad mas uno de los asociados habiles constituird guérum para |
deliberar y adoptar decisiones vdlidas. Si dentro de los 60 minutos siguientes a la hora para la cual fue
convocada, no se hubiere integrado este quérum, la Asamblea podré deliberar y adoptar decisiones
validas con un nimero de asociados igual o mayor al diez por ciento (10%) de los asociados habiles,
siempre que no sea un ndmero inferior al nimero requerido para constituir un fondo de empleados.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de |
los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso anterior, sin perjuicio
de las votaciones calificadas que se establecen en estos Estatutos.

En la Asamblea de delegados el quérum minimo sera el 50% de los slegidos.

E. Las decisiones se adoptaran por mayoria absoluta, que se configura con la mitad mas uno de los votos |
' delos asociados asistentes, salvo aquellos que de conformidad conlos presentes estatutos requieran
de una mayoria especial diferente. En todo caso requeriran el voto favorable de por lo menos el setenta |
por ciento (70%) de los asociado asistentes; la reforma de estatutos y la Imposicién de contribuciones |
obligatorias. La determinacién sobre la fusion, escisiones, incorporacion, transformacion, disolucion y
liquidacion debera contar también con el voto de por lo menos el setenta (70%) por ciento de los asociados |
habiles o los delegados convocados.

' F. De lo sucedido en las reuniones de las Asambleas generales se levantaran actas firmadas por el
‘ Presidente y el Secretario respectivos, actas que se encabezaran con su nimero y contendran por lo
menos la siguiente informacion: Lugar, fecha y hora de reunién: forma y antelacién de la convocatoria;
nombre y nimero de asistentes; los asuntos tratados; las decisiones adoptadas y €l nimerc de votos
emitidos a favor, en contra o en blanco. Las actas seran aprobadas de acuerdo con el reglamento de la
Asamblea y firmadas por el presidente y el secretario del Organo correspondiente

SECCION SEGUNDA
JUNTA DIRECTIVA

| ARTICULO 51°, NATURALEZA Y  CONFORMACION. La Junta Directiva del |
| Fondo estara integrada por cinco (5) miembros principales, con sus suplentes numéricos quienes seran
' nombrados por la Asamblea General.

ARTICULO 52°: ELECCION. El procedimiento para elegir la Junta Directiva sera el siguiente:

A. Cinco (5) principales y sus suplentes, seran elegidos por la Asamblea de delegados, con base en las
postulaciones que ante ella se realicen.

B. La nueva Junta Directiva sera elegida por el sistema de elecciones que los delegados escojan.

C. El sistema de eleccion podra ser por postulaciones personales o sugeridas y votacién, por medio de
papeletas donde estardn consignados los nombres de los candidatos, quedarén electos como
principales los que obtengan mayor niimero de votos y coma suplentes los que en forma descendente |
le sigan en votacién.
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D. También podran escoger el sistema de elecciones por plancha presentando 5 reglones como |
principales con sus respectivos suplentes, los delegados votaran por la plancha de su favoritismo y
quedara como Junta Directiva la plancha con mayor votacién. |

E. Los postulados a Junta directiva deberdn estar presentes en la Asamblea y aceptar su nombramiento

ARTICULO 53°. PERIODO. El periodo de los miembros de la Junta Directiva sera de
un (1) afio sin perjuicio de su reeleccion, o de su remocién por la Asamblea General en cualquier momento.
El periodo asi establecido se inicia una vez los nombres de los elegidos hayan sido registrados ente el
organismo competente,

La falta de asistencia de un miembro principal a mas de tres (3) reuniones discontinuas sin causa justificada
a juicio de la Junta Directiva, produce la vacante y no podra ser reelegido para el siguiente periodo.

La Junta Directiva se reunira en sesiones ordinarias por [0 menos una vez (1) cada treinta (30) dias y en
sesion extraordinaria tantas veces como sea necesario, a juicio de la misma junta, el Gerente o el Revisor |
Fiscal. Las decisiones se tomaran por mayorfa de votos.

|
Constituye quérum para deliberar, tres (3) miembros principales. En este caso las decisiones deberan
tomarse por unanimidad.

ARTICULO 54°: REQUISITOS DE LOS MIEMBROS:
Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:

A. Ser asociado activo con seis meses minimo de afiliacién continuo a FONDEANDES.
B. Estar al dia con el cumplimiento de todas sus obligaciones para con FONDEANDES.

C. No haber sido sancionado dentro de los dos (2) afios inmediatamente anteriores por causas ¢ hechos
previstos en estos estatutos.

D. No tener contrato de trabajo con FONDEANDES.

ARTICULO 5§5°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: |
A. Designar al Gerente de FONDEANDES y su suplente y removerlos libremente de acuerdo con la ley.
B. Adoptar su propio reglamento.

C. Expedir las normas que considere convenientes o necesarias para la direccién y organizacion de |
FONDEANDES vy para el cabal logro de sus fines. I

l D. Establecer la planta de personal, crear su escalafén y determinar la remuneracion, ademas de fijar las
fianzas de manejo y cumplimiento cuando a ellas hubiere lugar.
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L

Determinar la cuantia de las atribuciones del Gerente para celebrar operaciones, autorizarlo en cada caso |
para llevarlas a cabo cuando exceden dicha cuantia y facultarlo para adquitir, enajenar o gravar bienes y I
derechos de FONDEANDES.

Aprobar el presupuesto del ejercicio anual, asi como planes de accién y programas a desarrollar. |

Autorizar la adquisicion de bienes inmuebles, su enajenacién o gravamen y la constitucion de garantias
reales sobre ellos.

. Aprobar el ingreso y aceptar el retiro de los asociados, decretar su exclusion o suspension de derechos

y decidir sobre devolucion de sus aportes.

Aprobar la creacién y funcionamiento de seccionales, sucursales, agencias u ofras dependencias de
FONDEANDES, determinando los poderes y responsabilidades de los directores de estas. I

Examinar y aprobar en primera instancia las cuentas del balance y el proyecto de distribucién de
excedentes que debe presentar el Gerente acompaiiado del informe explicativo y presentarlos a la ]
Asamblea para su consideracién

Reglamentar la destinacion de fondos especiales y la utilizacién de otros recursos gue se establezcan |
con fines generales o especificos.

Cumplir y hacer cumplir los mandatos de la Asamblea General, las disposiciones de los presentes]
estatutos y reglamentaciones o acuerdos aprobados por FONDEANDES,

. Interpretar el sentido de las disposiciones de los presentes estatutos cuya redaccién sea oscura, I

deficiente o incongruente y dirimir las contradicciones que puedan presentarse entre ellas. Estas
disposiciones serén de obligatorio cumplimiento hasta tanto ia Asamblea General se pronuncie sobre el
particular. |

. Resolver sobre la afiliacion de FONDEANDES a ofras entidades.

Establecer, conformar y reglamentar la constitucion de comités especiales para la atencidn de los I
servicios que preste FONDEANDES.

Expedir acuerdos o resoluciones reglamentarias de las sanciones de amonestaciones e imposicion de
muitas. j

Reglamentar los servicios que preste FONDEANDES, ia consecucion de creditos, retiros de ahorros
y fijacién de cuotas de ingreso.

Aprobar las formas, caracter y términos del patrocinio brinden a FONDEANDES que las companias de
las que se deriva el vinculo comun de los asociados, de conformidad con lo previsto en los articulos 51 a
54 del decreto 1481 de 1989. |

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales que se intente contra FONDEANDES o por este contra
los asociados o terceros y transigir o someter a arbitramento cualquier asunto litigioso que EL FONDO
tenga que afrontar como demandante o demandado.
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T. Convocar a las asambleas. ]

A

U. Fijar la cuantia de las fianzas que deben presentar el Gerente, el tesorero y los demas empleados que a |
| su juicio deban garantizar su manejo.

V. En general ejercer todas las demas funciones que le corresponden como érganc de administracién I
permanente de FONDEANDES. A este respecto se consideran atribuciones implicitas las no asignadas
expresamente a la Asamblea General o al Gerente.

| ARTICULO 56°. DELEGACION DE FUNCIONES: La Junta Directiva podra |
| Delegar en uno o varios miembros o en el Gerente las siguientes funciones:

A. Redaccién de reglamentos para su posterior aprobacion

B. Redaccion de acuerdos o resoluciones reglamentarias de las sanciones, amonestaciones e imposicién
de multas, para su posterior aprobacion.

C. Consecucion de créditos y recursos externos.

La delegacion prevista en este articulo debera otorgarse con el voto unanime de los miembros de la Junta |
| Directiva y no exonerara a estos de la responsabilidad de los actos que se ejecutan como consecuencia de
tal delegacion.

SECCION TERCERA I
GERENTE
ARTICULO 57°: FONDEANDES tendra un Gerente que sera el érgano ejecutivo de ia sociedad, su l
representante legal y via de comunicacién ordinaria con los asociados y terceros. El Gerente sera nombrado
por la Junta Directiva, en la forma estipulada en los presentes estatutos y podra ser removido por la misma

Junta de conformidad con las normas legales.

Ejercera sus funciones bajo la direccién inmediata de la Junta Directiva y respondera ante éste y ante la
Asamblea General sobre la gestion de la institucion.

Tendra bajo su dependencia los empleados def fondo, vigilara y hara cumplir las disposiciones estatutarias ¥ l
ejecutara los acuerdos, resoluciones y reglamentos de la asamblea y la Junta Directiva.

REQUISITOS PARA SER ELEGIDO GERENTE:
Profesional, preferentemente que haya participado en eventos de formacion en dreas de la Economia

Solidaria con énfasis en Fondo de Empieados.
No haber sido sancionado por los érganos de control y vigilancia, en los dos (2) Giltimos afios.
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 Presentar la péliza de manejo y cumplimiento y su inscripcién ante (os organismos correspondientes.
Que no se encuentren incluidos en listas vinculantes y no vinculantes asociadas al lavado de activos,
| financlacidn del terrorismo o delitos conexos.

| ARTICULO 58°.CAUSALES DE REMOCION DEL GERENTE: El Gerente podra ser removido cuando se le
compruebe la omision o infraccidn contra las disposiciones iegales vigentes o las contempladas en estos |
estatutos y que en consecuencia lesionen los intereses de FONDEANDES. i

| ARTICULO 59°: EJERCICIO DEL CARGO: Para ejercer su cargo, el Gerente debera estar registrado como
' Representante Legal ante el organismo competente y debera haberse tramitado su inclusidn en la poliza de 1
| manejo respectiva.

ARTICULO 60°. SON FUNCIONES DEL GERENTE:

A

| B.

A

Organizar y dirigir, conforme a los Estatutos y los reglamentos, la prestacién de los servicios del Fondo. |

Presentar para aprobacion de la Junta Directiva los contratos y operaciones que deban ser autorizadas
por ésta.

Proponer las politicas de FONDEANDES, estudiar los programas para someterlos a consideracién de Ia
Junta Directiva.

Nombrar y remover los empleados de FONDEANDES de acuerdo con la planta de personal que
establezca la Junta Directiva; velar por una adecuada politica de las relaciones humanas y por el |
cumplimiento de las disposiciones que regulan los contratos de trabajo.

Comunicar periddicamente a la Junta Directiva acerca del desarrollo de ias actividades de
FONDEANDES, procurar que los asociados reciban informacion oportuna sobre los servicios y demas
asuntos de interés y preparar el informe anual que la administracion presente a la Asamblea General.
Dirigir y supervisar la prestacion de los servicios y el desarrollo de los programas, cuidar de que todas las |
operaciones se ejecuten debida y oportunamente y velar porque los bienes y valores se hallen
adecuadamente protegidos.

Estudiar y aprobar las operaciones de crédito dentro de los cupos sefialados por a Junta Directiva.
Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las facultades especiales.

Vigilar permanentemente el estado de Caja y cuidar que se mantengan con seguridad los bienes del ‘
Fondo.

Presentar a ia Junta Directiva el proyecto de distribucién de excedentes correspondiente a cada ejercicio |
o de su inversidn, cuando no vayan a ser repartidos. |

Estudiar los programas de desarrollo y preparar los proyectos de presupuesto para someterlos a
consideracion de la Junta Directiva.

Presentar a [a Junta Directiva para su aprobacion el presupuesto anual.
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M. Presentar los Estados Financieros e informacion de las actividades, en forma mensual de Fondeandes a |
la Junta Directiva.

| N. Procurar que los asociados reciban informacién oportuna sobre los servicios y demas asuntos de interés
y colaborar en la preparacion del informe anual que la administracién debe presentar a la Asamblea
General.

O. Dirigir las relaciones pUbiicas y propiciar la comunicacion permanente con los asociados.
‘ P. Ejercer por si mismo o por apoderado la representacion judicial y extrajudicial de FONDEANDES.

Q. Organizar y dirigir las dependencias, seccionales o sucursales cuando sea necesario su funcionamiento, |
[ de acuerdo con las disposiciones de la Junta Directiva.

IR. Elaborar y someter la aprobacion de la Junta Directiva los reglamentos de carécter interno deI
FONDEANDES.

| S. Proyectar para la aprobacion de la Junta Directiva los contratos y operaciones en que FONDEANDES |
tenga interés.
1
T. Celebrar y firmar todos los contratos o negocios que autorice la Junta Directiva, de comun acuerdo con
el abogado asesor.

U. Presentar a la Junta Directiva el balance y los estados financiero-correspondientes a cada ejercicio
, contable debidamente firmados y auditados por el Revisor Fiscal.
|
| V. Todas las demas funciones que le correspondan como representante legal.
| |
ARTICULO 61°. REEMPLAZO DEL GERENTE: En caso de ausencia temporal o Absoluta del Gerente sera |
reemplazado por un Suplente que nombre la Junta Directiva de la misma forma y con las mismas condiciones
y debera tomar posesion del cargo ante esta, suscribiendo un acta de recibo juntamente con el Presidente y
el Revisor Fiscal. |

CAPITULO VI I
CONTROL Y VIGILANCIA
COMITE DE CONTROL SOCIAL |
ARTICULO 62°. COMITE DE CONTROL SOCIAL. Es el organismo encargado de velar por el cumplimiento
y eficiente funcionamiento de las operaciones sociales del Fondo de Empleados. Sus funciones deberan |
desarrollarse con fundamentos de criterios de investigacién y valoracion, y sus observaciones seran
documentadas debidamente.

FONDEANDES contara con un comité de control social, integrado por tres (3) principales con sus respectivos
supientes personales. Dichos miembros seran nombrados por la Asamblea General. Para ser miembros del
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| comité de control social se exigen los mismos requisitos que para ser miembros de la Junta Directiva. El |
tiempo de ejercicio sera el mismo de la Junta Directiva y sus funciones serén las siguientes: |

A. Dictar su propio reglamento.
| B. Velar porque los actos de los érganos de administracién se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios de los fondos de empleados.

C. Informar a los 6rganos de administracién, al Revisor Fiscal, y a las autoridades competentes sobre las
} irregularidades que existan en el funcionamiento del FONDEANDES y presentar recomendaciones sobre
las medidas que en su concepto deben adoptarse.
’ D. Revisar las actas de las reuniones realizadas por la Junta Directiva por o menos una vez al afio.

| E. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacion de los servicios, |
trasmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad.

F. Hacer llamados de atencidn a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en la ley, los l
estatutos y reglamentos.

G. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello, y velar porque el érgano ]
competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

H. Participar en las reuniones de Junta Directiva, por derecho propio, con al menos la representacion de un
(1) miembro del comité, con voz, pero sin voto.

I Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las asambleas o para elegir |
delegados.

J. Servir de Comité de garantias en las elecciones que se efectten en FONDEANDES, y decidir los
! conflictos que se presenten en dichas elecciones. I

l K. Las demas que le asigne la ley, los estatutos o la Asamblea General, siempre y cuando se refieran al
control Social y no corresponda a funciones propias de la administracién o revisoria fiscal.

PARAGRAFO 1. El Comité de Control Social procurara ejercer las anteriores funciones en coordinacion y
complementacion con las actividades del Revisor Fiscal. Para el ejercicio de las funciones del Comité de |
Control Social, ia Administracion y la Junta Directiva proporcionara los medios necesarios.

PARAGRAFO 2. El comité de control social se reunird en sesiones ordinarias por lo menos una (1} vez cada
treinta (30) dias y en sesion extraordinaria tantas veces como sea necesario, a juicio de la misma junta. Las
decisiones se tomaran por mayoria de votos. Constituye quérum para deliberar tres (3) miembros ]
principales. En este caso las decisiones se tomaran por unanimidad. De sus actuaciones se dejara
constancia en acta suscrita por sus miembros. |
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PARAGRAFO 3. La falta de asistencia de un miembro principal a mas de cuatro (3) reuniones consecutivas
’ 0 a mas de seis (6) reuniones discontinuas, sin causa justificada, produce la vacante y en tal caso sera |
reemplazado por el suplente correspondiente, y no podra ser reelegido para el siguiente periodo.

REVISORIA FISCAL.

ARTICULO 83°. NOMBRAMIENTO, PERIODO, REQUISITOS, El control fiscal y contable, sin perjuicio de |
las demas funciones de control que garanticen el correcto funcionamiento v la eficiente administracién de
FONDEANDES, estaran a cargo de la Revisoria Fiscal. La Revisoria Fiscal podra ser desempefiada por una
persona natural o juridica. |

El Revisor Fiscal de FONDEANDES y su respectivo suplente seran elegidos por la Asamblea General para
periodos de un (1) afio, sin perjuicio de su reeleccién o de su libre remocion, por parte de la Asamblea l
General. El Revisor Fiscal y su suplente deberan ser contadores publicos con matricula vigente, no podran
ser asociados de FONDEANDES, ni tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de |
afinidad, ni primero civil, con los miembros de la Junta Directiva, ni ser asociado de éstos, ni con el Gerente
y su Suplente.

Esta inhabilidad se extiende a los cénhyuges o! comparieros permanentes.
En el caso de sociedades de personas, las inhabilidades se entienden respecto de sus directivos y socios. |

El suplente reemplazara al titular en sus ausencias temporales o definitivas, y asumira el cargo por el resto
del periodo cuando el principal dejare de concurrir a FONDEANDES sin causa justificada por un lapso mayor
de dos (2) meses. l

La eleccion del Revisor Fiscal se efectuara de acuerdo con el procedimiento contenido en el reglamento
aprobado para la correspondiente reunién de Asamblea General, o en su defecto por la mayoria absoluta de |
votos de los asociados asistentes o representados, previa inscripcién de candidatos. La asamblea puede
determinar que el servicio de Revisoria Fiscal sea prestado por organismos, instituciones o entidades
autorizadas al efecto por fas autoridades competentes, a través de Contador Publico de matricula vigente.

En caso de que la eleccion no se hiciere oportunamente el Revisor Fiscal cuyo periodo hubiera terminado
continuara en el efercicio de su cargo hasta que la asamblea haga nuevo nombramiento,

ARTICULO 64°. SON FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. |

A. Velar porque las operaciones de FONDEANDES estén conforme con los estatutos, las normas legales
gue rigen el funciehamiento de los fondos de empleados, las determinaciones de la Asamblea General,
de la Junta Directiva y del Gerente,

B. Examinar la situacion financiera y econdmica de FONDEANDES. |

C. Verificar la exactitud y firmar los balances y cuentas que deban rendirse: a la Asamblea General, a la |
Junta Directiva y a las autoridades competentes.
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D. Estudiar y refrendar el fenecimiento de las cuentas de los empleados de manejo, produciendo las
observaciones o glosas necesarias.

E. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, a la Junta Directiva, o al Representante Legal, segin el l
caso, de ias irregularidades que ocurran en el funcionamiento del Fondo y en desarrollo de sus
actividades.

F. Poner en conocimiento de la autoridad competente las irregularidades en el funcionamiento del
FONDEANDES y rendirle los informes a que haya lugar o que le sean solicitados. |

G. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para
establecer un control permanente sobre el patrimonio del FONDEANDES I

H. Supervisar el correcto funcionamiento de la contabilidad.
l.  Refrendar los balances mensuaies. I

J. Examinar de acuerdo con las normas de auditoria los activos, los pasivos, los ingresos y gastos de
FONDEANDES y velar porque los bienes de este estén debidamente salvaguardados.

K. Practicar arqueos de los fondos y realizar inventarios periédicos con el objeto de verificar la existencia
fisica de estos activos y la correcta liquidacién de los valores existentes.

L. Informar a la asamblea sobre las condiciones financieras del fondo.

M. Cumplir las demas funciones que le sefialen las leyes, los Estatutos y las autoridades competentes, y las
que, siendo compatibles con |as anteriores, le encomiende {a Asamblea.

ARTICULO 65°. RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL.

El Revisor Fiscal respondera por los perjuicios que ocasione a FONDEANDES, a los asociados ¢ a terceros; ‘
por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones. La Asamblea General podra imponer al Revisor
Fiscal, si lo considera del caso, la obligacion de otorgar una caucién o garantia para el eventual pago de
estos perjuicios.

ARTICULO 66°. SANCIONES. El Revisor Fiscal que a sabiendas autorice balances con inexactitudes o rinda
informes a la Asamblea de ascciados o a la Junta Directiva con tales inexactitudes, incurrira en las sanciones
prescritas en la ley.

|
ARTICULO 67°, ASISTENCIA A LA ASAMBLEA Y A LA JUNTA DIRECTIVA. El Revisor Fiscal debera
asistir a las deliberaciones de las Asambleas y a las reuniones de la Junta Directiva a las que sea convocado.

CAPITULO Vil
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; RESPONSABILIDAD DE FONDEANDES, DE LOS ASOCIADOS Y DE LOS DIRECTIVOS

| ARTICULO 68°. RESPONSABILIDAD DE FONDEANDES. FONDEANDES se hace deudor o acreedor ante I
| terceros y ante sus asociados por las operaciones que dentro de la érbita de sus atribuciones efectien activa
0 pasivamente la Junta Directiva, el Gerente o sus mandatarios.

ARTICULO 69°. RESPONSABILIDAD ANTE TERCEROS. FONDEANDES respondera ante terceros con la |
totalidad de su patrimonio.
|

ARTICULO 70°. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS.
En los suministros, créditos y demas relaciones contractuales con FONDEANDES, los asociados
responderan personal y solidariamente o en forma limitada, segln se estipule en cada caso.

Los haberes de los asociados estan afectados en todo tiempo y en primer lugar al pago de sus obligaciones
con FONDEANDES. |

ARTICULO 71°. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS RETIRADOS.
Los Asociados que se retiren por cualquier causa o que sean excluidos de la entidad seran responsables de
las obligaciones contraidas por FONDEANDES con terceros dentro de los limites del articulo precedente.

Al retiro, exclusion o fallecimiento de un asociado y si ha habido pérdida en las operaciones, FONDEANDES
podra retener la totalidad o parte de los reintegros correspondientes, hasta la expiracién del término de
responsabilidad del asociado conforme al articulo anterior y a las normas legales pertinentes.

|
ARTICULO 72°. RESPONSABILIDAD DE DIRECTIVOS, DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL Y DEL
REVISOR FISCAL. Los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social, el Gerente, el Revisor
Fiscal y demas funcionarios de FONDEANDES son responsables por accién, omision o extralimitacion en el
ejercicio de sus funciones, de conformidad con las normas de estos Estatutos y (a legislacion correspondiente.

FONDEANDES vy los asociados podran ejercer accién de responsabilidad contra estas personas, por sus
actos, hechos u omisiones, extralimitacién o abuso de autoridad en el ejercicio de sus funciones con las
cuales haya perjudicado el patrimonio y el prestigio del FONDEANDES, con el objeto de exigir la reparacion
de los perjuicios causados, sin perjuicio de las sanciones previstas en estos Estatutos. |

Los directivos deben obrar de buena fe, con leaitad y con diligencia de un buen hombre de negocios. Sus
actuaciones se cumpliran en interés de los asociados. En el cumplimiento de sus funciones deberan:

Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social.

Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales o estatutarias.

Velar porgue se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a la Revisoria Fiscal.
Guardar y proteger la reserva comercial & industrial de la sociedad.

Abstenerse de utilizar indebidamente informacién privilegiada.

Dar un trato equitativo a todos los asociados y respetar el ejercicio del derecho de inspeccion de todos
ellos.

mTmMoo»
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| G. Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en actividades
que impliquen competencia con la sociedad o en actos respecto de los cuales exista conflicto de intereses, I
salvo autorizacion expresa de ta Junta Directiva 0 Asamblea General.

PRAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva solo pueden ser eximidos de responsabilidades por |
violacion de la ley, los estatutos o reglamentos, cuando demuestren su ausencia de la reunisn
correspondiente, o de haber salvado expresamente su voto. I

ARTICULO 73°, MULTAS A DIRECTIVOS. Las multas que impongan las autoridades competentes podran
ser deducidas de los Aportes Sociales que los funcionarios responsables tengan en el FONDEANDES. l

|
CAPITULO IX |

| INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

|
ARTICULO 74°. INCOMPATIBILIDAD Y PROHIBICIONES:
Los miembros Principales y suplentes de la |
Junta Directiva, el Revisor Fiscal, el Gerente y el contador, no podran ser conyuges entre si, estar ligados por
parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Si un miembro de la Junta Directiva fuese designado como Gerente a cualquier titulo, mientras se desemperie I
como tal, actuara exclusivamente con este caracter. |

Los miembros de la Junta Directiva, el Gerente y los empleados de FONDEANDES asociados a la entidad,
no podran votar en las reuniones de la Asamblea General cuando se trate de la aprobacién de cuentas o de |
resoluciones o acuerdos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 75°, INCOMPATIBILIDAD EN LOS REGLAMENTOS. Los reglamentos internos de funciones o ]
servicios y las demas disposiciones que dicte la Junta Directiva podran considerar incompatibilidades y
prohibiciones que consagraran para mantener la integridad v [a ética en las relaciones de |a entidad.

ARTICULO 76°. PROHIBICIONES. No le sera permitido a FONDEANDES:

A. Establecer restricciones o lievar a cabo practicas que impliquen discriminaciones sociales, econdmicas, ]
religiosas o politicas,

B. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o acuerdos que hagan
participar a éstas, directa o indirectamente, de los beneficios o prerrogativas que las Leyes otorguen a las |
cooperativas y demas formas asociativas y solidarias de propiedad.

C. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores o preferencias a una porcién |
cualquiera de los aportes sociales.

D. Conceder a sus administradores, en desarrolio de las funciones propias de sus cargos, porcentajes,
comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que perjudiquen el cumplimiento de su objeto
social o afecten a la entidad.

L E. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en su Estatuto. |
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| F. Transformarse en sociedad mercantil |
|
|
CAPITULO X

' INTEGRACION — INCORPORACION - FUSION — TRANSFORMACION - ESCISION

| ARTICULO 77°. INTEGRACION Y ASOCIACION. Por determinacion de la Junta Directiva, podra:

A,

B
C.
D. Por haberse iniciado concurso de acreedores contra FONDEANDES.

Asociarse con otros fondos de empleados o con entidades o instituciones del sector cooperativo, en
organismos de dmbito regional o nacional con finalidades simultaneas o separadas de carécter social o
econdmico. |

Promover o crear empresas auxiliares sin animos de lucro orientados al cumplimiento de actividades de
apoyo o complementarios de su objeto social. I

En asocio de otros fondos de empleados convenir la realizacién de una o mas operaciones en forma l
comun, estableciendo cual de ellos sera el encargado de la gestion y asumira la responsabilidad ante
terceros.

Convenir, promover o desarrollar las diversas formas de asociacién previstas en el articulo 10 de los
presentes estatutos. I

De la escision: situacion en la cual el Fondo de conformidad con el procedimiento previsto en las
disposiciones legales vigentes, con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asociados o
delegados asistentes, sin disolverse podra escindirse cuando transfiera en blogque, una o varias partes de |
su patrimonio a una o mas Fondos o entidades de la Economfa Solidaria ya existentes o las destine a la
creacion de una o varias de estas, quienes se denominaran entidades beneficiarias, de conformidad con
lo establecido en el articulo 3° de la Ley 222 de 1995. |

ARTICULO 78°, FUSION —~ INCORPORACION Y TRANSFORMACION. Por Determinacion de la Asamblea
General adoptada por la mayorfa calificada establecida en estos estatutos, sera procedente fa fusién, la
incorporacion y la transformacion de FONDEANDES, para lo cual se seguiran los procedimientos
consagrados en los articulos 46,47 y 49 del decreto 1481 de 1989 y se aplicaran las normas previstas al
respecto en la ley 79 de 1988. |

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 79°. CAUSALES. FONDEANDES debers disolverse y liquidarse por Las siguientes causales:

Por decision de los asociados ajustada a las normas legales y estatutarias. ]

- Por reduccion del nimero de asociados a menos de diez (10}, siempre que esta situacién se prolongue

por mas de seis (6) meses.
Imposibilidad de desarrollar su objeto social. I
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| E. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades que desarrolle |
sean contrarias a la ley, a buenas costumbres o a los principios que caracterizan a los fondos de
empleados,
F. Porla desaparicion de las compaitias que generan el vinculo comiin de asociacién a EONDEANDES. l

' ARTICULO 80°. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES. En el proceso de disolucién vy liquidacion |
de FONDEANDES se aplicaran en lo pertinente las normas establecidas para estos casos en la ley 79 de
1988, por expresa remisidn establecida en el articulo 49 del decreto 1481 de 1989.

ARTICULO 81°. DESTINO DEL REMANENTE. Los remanentes de la liguidacion  Seran transferidos a la |
institucion privada sin animo de lucro que preste servicios de cardcter social a los trabajadores de las
compafifas que generan el vinculo comuin de asociacion a FONDEANDES, escogida por los asociados en
Asamblea General. En su defecto, la designacién ia efectuara el organismo gubernamental que gjerza la
inspeccion y vigilancia de los fondos de empleados.

CAPITULO XI
PROCEDIMIENTOS PARA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS.

ARTICULO 82°. ARBITRAMENTO, AMIGABLES COMPONEDORES, CONCILIACION.

Las diferencias que surjan entre FONDEANDES y sus asociados o entre estos por causa o con ocasion de
las actividades propias de FONDEANDES, se solucionaran por la via de |a conciliacion o se someteran a
amigables componedores o al arbitramiento segun lo previsto en la ley, siempre que tales controversias sean |
susceptibles de transaccién o que no se trate de sanciones de suspensién de derechos ni exclusién de
asociados. |
FONDEANDES podréd adoptar las reglamentaciones o procedimientos sobre conciliacion o amigables
componedores vigentes dentro de entidades con personeria juridica conformadas por fondos de empleados
o del sector cooperativo y recurrird a las mismas para la decisién de estas diferencias cuando las partes de |
comun acuerdo, asi lo convengan.

CONFORMACION DE AMIGABLES COMPONEDORES. |

ARTICULOC 83°, La Junta de amigables componedores no tendré caracter permanente sino accidental y sus
miembros seran elegidos para cada caso o instancia del socio interesado y mediante convocatoria de la Junta
’ Directiva. Para la conformacién de la Junta de Amigables Componedores se procedera asi: |

| A. Sise trata de diferencias surgidas entre el fondo y uno o varios socios, estos elegiran un (1) amigable
componedor y la Junta Directiva otro, ambos de comdn acuerdo con las partes. Los amigables

| componedores designaran el tercero. Si dentro de los tres (3) dfas siguientes a la eleccion no hubiere

| acuerdo el tercer amigable componedor seré nombrado por el Revisor Fiscal o en su defecto el comité de |

‘ control social.
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[ B. Tratandose de diferencias de los socios entre si, cada socio o grupo de socios elegira un amigable
componedor, ambos de comun acuerdo por la parte. Los amigables componedores designaran el tercera,

| si en el lapso antes mencionado no hubiere acuerdo, el tercer amigable componedor sera nombrado por
fa Junta Directiva. |

PARAGRAFO. Los amigables componedores deben ser personas idéneas, socios del fondo y no podran
tener parentesco entre si, ni con las partes.

ARTICULO 84°. Al solicitar la amigable composicion, las partes interesadas mediante memorial dirigido a la
Junta Directiva indicaran el nombre del amigable componedor acordado por las paries y haran constar el I
asunto, causas y ocasion de las diferencias, sometida a la amigable composicién.

ARTICULO 85°. Los amigables componedores deberan manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas l
siguientes al aviso de su designacion, si Aceptan O no el cargo.

En caso de que no acepten, la parte respectiva procedera inmediatamente a nombrar reemplazo, de comun |
acuerdo con la ofra parte. Una vez aceptado el cargo, los amigables componedores deberan entrar a actuar
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su aceptacion, su cargo terminara diez (10) dias después
de que entren a actuar, salvo prérroga que le concedan las partes. |
Las proposiciones, insinuaciones o dictémenes de los amigables componedores, obligan a las partes; si se
llegare a un acuerdo se tomara cuenta de &I, en un acta que firmaran los amigables componedores y las
partes.

| Si los componedores no concluyen en acuerdo asf se hara constar en un acta y la controversia pasara a
[ conocimiento del tribunal de arbitramento obligatorio.

CAPITULO XII.
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 86°. REFORMA DE ESTATUTOS. Las reformas de estatutos serdn  sometidas por la Junta I
Directiva a consideracion de la Asamblea General acompafiada de su exposicién de motivos, previa
informacion sobre el proyecto de reforma a los asociados o a los delegados, segin se trate del tipo de
Asamblea que los vaya a considerar, con una anticipacién no inferior a 15 dias de la fecha de reunién de la ‘
asamblea.

Cuando las reformas sean propuestas por los asociados, los proyectos deberén ser enviados por los
interesados a la Junta Directiva con antelacién minima de dos (2) meses a la fecha que ha de celebrarse la |
asamblea, a fin de que la Junta Directiva los estudie, emita su concepto y los someta a consideracion de la
Asamblea Generai.

ARTICULO 87°. INSPECCION Y VIGILANCIA DEL SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA 1
O DE LA ENTIDAD GUBERNAMENTAL QUE EJERZA LA INSPECCION, EL CONTROL Y LA VIGILANCIA
DE LAS ENTIDADES DE LA NATURALEZA DE FONDEANDES.
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| FONDEANDES dara oportuno y estricto acatamiento a las normas vigentes sobre inspeccidn y vigilancia |
asignadas a las autoridades competentes referentes a los fondos de empleados, de conformidad con Io |
previsto expresamente en la ley 24 de 1981 y en el decreto ley 1481 de 1989, asi como a las normas legales
| que en el futuro se expidan al respecto.

ARTICULO 88°. DISPOSICIONES SUPLETORIAS.
Los casos no previstos en estos estatutos y que no fueren desarrollados mediante reglamentaciones internas,
se resolveran de acuerdo con ia siguiente prelacion: I

‘ Las materias y situaciones no reguladas en la ley n® 1391 de 2010 ni en sus decretos reglamentarios, se
resolveran aplicando las disposiciones legales vigentes para las entidades de la economia solidaria y en

I subsidio, las previstas en el codigo de comercio para sociedades siempre y cuando no se afecte la naturaleza |
de los Fondos de Empleados ni su caracter de no lucrativos.

| ARTICULO 89°. DEROGACION DE NORMAS Y VIGENCIA DE LA PRESENTE REFORMA. '

Quedan derogadas todas las normas contrarias a los presentes estatutos, en particular las contenidas tanto
en los estatutos originales como en fas reformas posteriores, aprobadas por la Asamblea General de |
Asociados.
|
Las disposiciones contenidas en ia presente reforma de estatutos regiran a partir de su aprobacion por la |
Asamblea General, sin detrimento del registro que de la misma debe realizarse ante la Camara de Comercio
| de Bogota y del control de legalidad que debe surtirse ante la Superintendencia de la Economia Solidaria o
el organismo que haga sus veces, de conformidad con las normas vigentes.

Dado en Madrid (Cundinamarca) a los 17 dias del mes de Junio del 2020 I

N _ |
Waso Clua Guatids
MARIA ELENA ESPITIA
PESIDENTE ASAMBLEA
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