3\« Re-Fa-Vie

Ressources familiales la vieille caserne de Montmorency

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

Jeudi 19 juin 2025 de 9h27 a 11h22
49 avenue Ruel, Québec, G1C 2C9

43 membres présent-es:
Bérubé, Frédérique
Besic, Rasema
Blake, Mélissa
Landry-Cloutier, Jade
Couture, Yacinthe
Daigle, Denise
Demers, Genevieve
Déry-Lancop, Julie
Desbiens, Jeannette
Dufour, Eve
Elbouzkri, Zahira
Fortin, Christiane
Gauthier, Ariel
Gauthier, Audrey
Gignac, Jeanine

10 partenaires présents:

Godin, Dominic
Grenier, Marie

Hanny-Guillaumes, Mathilde

Hudon, Monique
Jomphe, Josianne
Kenne, Diane Ines
Koite, Rokiatou
Lagrar, Fatima
Larouche, Audrée
Laperriere, Karine
Leclerc-Fortin, Ariane
Magni Siyou, Victorine
Mainville, Alexandra
Maurice, Samuela
Mora, Francis

Jacques Bellemare - CDC Beauport
Geneviéve Coté - CDC Beauport

Isabelle C6té — CIUSSS - Capitale Nationale
Camille Filteau — Matinée Frimousses
Nadia Fortier — Intervenante de proximité 0-5 ans
Arianne Fortin — Matinée Frimousses

Jordan Gigueére — Cuisine Collective Beauport
Micheline Lefrancois — Caisse Desjardins de la Chute-Montmorency-lle-d’Orléans
Richard Moisan - Patro Le Pivot
Francis Lepage — Parti Québécois
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Ndatcheu, Estelle
Noel, Sacha
N’Takpé, Marie-Louise
Pelletier, Josée
Plante, Marylou
Pimparé, Marie-Eve
Robichaud, Ethan
Sautron, Ingrid
Souley, Binta

Tiwa, Stella Odile
Tremblay, Nadine
Turbis, Louisette
Vézina, Myriam



Equipe de travail

Alice Chatel - Coordination

Marie Desgagné — Cuisines collectives

Marie-Eve Bouchard — Materne maman

Mélanie Deslauriers — Halte-garderie

Michele Tessier-Baillargeon - Soutien a U'allaitement
Sarah Breton — Milieu de vie

Sylviane Compaoré — Activités 0-5 ans

1. Mot de bienvenue

Karine Laperriere, administratrice, souhaite la bienvenue aux membres et aux partenaires
présent-es.

2. Nomination de la présidence et du secrétariat de ’assemblée

Karine Laperriere propose que Michele Tessier-Baillargeon agisse a titre de présidente
d’assemblée ; Monique Hudon appuie.

Karine Laperriere propose que Genevieve Coté agisse a titre de secrétaire d’assemblée ;
Monique Hudon appuie.

3. Ouverture de ’assemblée et vérification du quorum
Michele Tessier-Baillargeon ouvre 'assemblée générale annuelle et constate le quorum
(selon UArticle 12, la présence de 11 membres votant-es est nécessaire pour constituer le

quorum). 53 personnes sont présentes dont 43 membres (et 26 enfants!). Le guorum est
largement atteint.

4. Lecture et adoption de Uordre du jour
Michele Tessier-Baillargeon fait la lecture de Uordre du jour.
Jeannette Mathieu propose que lUordre du jour soit accepté avec les modifications
proposées : déplacer les modifications des reglements généraux aprés la nomination d’un
vérificateur comptable. Marie-Louise N’'Takpe appuie.

5. Adoption du procés-verbal de Uassemblée générale du 13 juin 2024

Michele Tessier-Baillargeon demande la permission de s’abstenir de faire la lecture du
proces-verbal étant donné que tou-tes 'ont regu dans les délais prescrits.
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Zahira Elbouzkri propose l'adoption du proces-verbal du 13 juin 2024 ; Sacha Noel appuie.

6. Présentation du rapport d’activités 2023-2024

Alice présente une a une les membres de U'équipe ainsi que les membres du conseil du
conseil d’administration.

Milieu de vie
Sarah nous relate les faits marquants.

- Forte augmentation de la fréquentation du milieu de vie : une augmentation de 99%
des adultes et 42% des enfants. Un total de 606 personnes a franchi la porte de
l’organisme.

- Diversité culturelle : 21 nationalités.

- Plus de sorties : le zoo Miller a été un succes beeuf!

Ethan vient témoigner de son expérience plus que positive.

Materne Maman
Marie-Eve, responsable de ce volet met en lumiére ses coups de coeur.
- Cours prénataux: nouveau service offert en collaboration avec Le Collectif Les
Accompagnantes. 3 sessions ont été offertes.
- Ostéopathie : grace au soutien financier de la Caisse Desjardins et du travail pro Bono
de Thierry (ostéopathe), des bébés ont pu profiter de séances gratuites.
Alexandra vient nous parler de Uimpact que le traitement a eu sur son bébé.

Les cuisines collectives
Marie nous parle avec grande fierté de ce qu’elle retient de cette belle année.

- Paniers de Noél : 75 paniers distribués cette année. Une augmentation de 42 %.

- Retour du Dépanneur : le retour tant attendu du service. Les plats sont préparés par
les groupes de cuisines collectives et sont vendus a 2$ exclusivement pour les
membres qui dinent a Uorganisme.

Francis nous partage son expérience dans les cuisines collectives et a quel point cela l’a
aidée dans son intégration au Québec.

Halte-garderie
C’est au tour de Mélanie de prendre la parole et de s’exprimer sur le service de répit.

- Fréquentation stable : 116 enfants. 75 familles ont bénéficier du service.

- Formation portage : formation complétée avec succes!

- Mobilisation pour le Parc St-Grégoire : soutenu par Beau Port d’attache et d’autres
partenaires, Mélanie a mis tout son coeur dans cette démarche pour que les tout-
petits et leurs familles puissent avoir un parc qui correspondent mieux a leurs
besoins.

Samuela nous explique en quoi la halte-garderie revét une grande importance pour elle.
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Activités 0-5 ans
Sylviane, derniere arrivée dans ’équipe nous parle tout sourire de ce qui ’anime.

Plus de familles rejointes : 107 familles versus 80 ’an passée.

Salle de psychomotricité hebdomadaire : la salle est ouverte tous les lundis matin de
9h30 a 11h30.

Fusion de Jouons Ensemble 0-12 mois et de la halte-allaitement : une présence en
moyenne de 13 a 15 dyades, il était tout naturel que Michele se joigne a Uactivité pour
soutenir les mamans avec allaitement.

Rokiatou livre un témoignage bien senti sur les différents impacts de fréquenter 'organisme.

Fait saillants

Alice est de retour pour souligner ce qui s’est particulierement distingué cette année.

Fréquentation record : 606 personnes! Une diversité culturelle également en hausse
qui vient donner une plus-value a 'organisme. La famille s’agrandit pour le mieux.
Nouveau site internet : une refonte qui permet plus de clarté et de simplicité aux
utilisateurs.

Numérisation des données des cuisines collectives : ce qui apparaissait comme un
défi de taille s’est transformé en plaisir avec la plateforme GoToucan pour Marie.

A venir en 2025-2026

Evaluation des services : pour encore mieux répondre aux besoins des familles, une
démarche sera entreprise.

Numérisation du membership: projet de base de données pour faciliter les
inscriptions, améliorer Uefficacité et du coup documenter U'impact de Uorganisme.
Changement de nom : aprés 23 ans d’existence, le moment est venu pour trouver un
nom et une signature visuelle qui correspondent davantage a ce qu’est devenu
l’organisme.

7. Présentation des états financiers 2024-2025

Ariane Leclerc-Fortin, présente les états financiers 2024-2025 adoptés par le conseil
d’administration le 18 juin 2025.
Ils ont été préparés par la firme comptable Gariépy, Gravel, Larouche, Blouin, Blouin, CPA

s.e.n.c.r.l. Le mandat qui a été confié a cette firme comptable est un mandat de mission

d’examen.

8.

Présentation du budget prévisionnel 2025-2026

Ariane Leclerc-Fortin présente les prévisions budgétaires 2025-2026 qui ont été adoptées

par le conseil d’administration.
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9. Nomination du vérificateur financier pour 2025-2026
Ariane Leclerc-Fortin propose que Lassemblée générale mandate le conseil
d’administration pour lancer un appel d’offres en vue de retenir un nouvel expert-comptable
pour année prochaine ; Sacha Noél appuie.

10. Modifications des réglements généraux

Julie Déry-Lancop, administratrice, présente 'ensemble des modifications proposées dans
les reglements généraux. Les modifications sont adoptées par chapitre.

Chapitre 1- Dispositions générales

Il est proposé par Frédérique Bérubé et appuyé par Audrey Gauthier d’adopter les
modifications présentées.

Chapitre 2- Mission et objectifs
Il est proposé par Mélissa Blake et appuyé par Marie-Eve Pimparé d’adopter les
modifications présentées.

Chapitre 3- Les membres

Il est proposé par Mathilde Hanny-Guillaunes et appuyé par Binta Souley d’adopter
les modifications présentées.

Chapitre 5- Le conseil d’administration

Il est proposé par Zahira Elbouzri et appuyé par Josée Pelletier d’adopter les
modifications présentées.

Chapitre 6- Reglements divers
Il est proposé par Sacha Noél et appuyé par Nadine Tremblay d’adopter les
modifications présentées.

Chapitre 6- Dispositions financiéres

Il est proposé par Audrey Gauthier et appuyé par Alexandra Mainville d’adopter les
modifications présentées.

Chapitre 7- Autres dispositions finales

ILest proposé par Monique Hudon et appuyé par Marie-Louise N’'Takpe d’adopter les
modifications présentées.
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11. Elections des membres du conseil d’administration

Michele Tessier-Baillargeon informe que cinqg (5) sieges sont en élection cette année. Le
conseil d’administration a regu sept (7) candidatures officielles dans les délais requis de 48
heures avant l'assemblée, conformément aux reglements généraux en vigueur.

Ces candidatures sont: Alexandra Mainville, Mélissa Blake, Rokiatou Koite, Karine
Laperriere, Jade Cloutier-Landry, Ariane Leclerc-Fortin et Mathilde Hanny-Guillaumes.

Karine Laperriere propose que Michele Tessier-Baillargeon agisse a titre de présidente
d’élections, Genevieve Coté a titre de secrétaire d’élections et que Nadia Fortier et Jordan
Guiguere agissent a titre de scrutatrice et scrutateur d’élections ; Audrey Gauthier appuie.

Un vote secret se tient a la suite d’une courte présentation de chacune des candidates.
Le prochain conseil d’administration sera formé de : Alexandra Mainville, Rokiatou Koite,
Karine Laperriere, Jade Cloutier-Landry, Ariane Leclerc-Fortin, Mélissa Baribeau et Julie

Déry-Lancop. Félicitations aux nouvelles élues!

12. Varia
Aucun point soulevé.

13. Levée de ’assemblée

Les points a U'ordre du jour étant épuisés, Michele Tessier-Baillargeon propose la levée de
’assemblée a 11h22. Appuyée par Jeannette Mathieu.

Administratrice Administratrice
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