ORGANIZACION DE SERVICIO COMUNITARIO VOLUNTARIO
DEL VALLE DE MONTEZUMA (MVVCSO)
ESTATUTOS
Ratificados el 18 de junio de 2025

ARTICULO I: OFICINAS
Seccidén 1: Oficina Principal

La oficina principal para la realizacion de los negocios de la
Organizacion de Servicio Comunitario Voluntario del Valle de
Montezuma (MVVCSO) se encuentra en 37370 Montezuma
Valley Rd, Ranchita, CA 92066, en el Condado de San Diego. La
direccion postal de MVVCSO también es 37370 Montezuma
Valley Rd, Ranchita, CA 92066. La Junta Directiva puede cambiar
la ubicacién de la oficina principal dentro del Condado de San

Diego mediante resolucion, con notificacion a los miembros.

ARTICULO lI: AFILIACION
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MVVCSO puede afiliarse a otras organizaciones segun lo
considere aconsejable la Junta Directiva para promover su mision
de servir a la comunidad de Ranchita. Las afiliaciones deben ser
aprobadas por mayoria simple de la Junta y estar alineadas con
el proposito de MVVCSO.

ARTICULO lII: MIEMBROS
Seccidén 1: Clases de Membresia
MVVCSO tendra las siguientes clases de membresia:

1. Miembro con Derecho a Voto: Un individuo que:

o Tenga al menos 21 afnos de edad;

o Mantenga una residencia principal dentro del limite
cartografico definido por la Junta;

o Presente una solicitud de membresia por escrito y sea
aprobado por la Junta Directiva;

o Permanezca en buena posicidon segun lo definido por la
Junta a través de una politica disponible publicamente.

Nota: La membresia con derecho a voto es necesaria
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para formar parte de la Junta Directiva. La buena
posicion requiere como minimo asistir a una reunién
anual (en persona o virtual), firmar un compromiso de
apoyo a la mision y los estatutos de MVVCSO, y no
tener mala conducta registrada.

2. Miembro sin Derecho a Voto: Un individuo que apoye la
mision de MVVCSO pero resida fuera del limite o no cumpla
con los criterios de Miembro con Derecho a Voto.

3. Miembro Honorario: Un individuo que contribuya
significativamente con tiempo o recursos a MVVCSO, segun
lo apruebe la mayoria de la Junta. Los Miembros Honorarios
no tienen derecho a voto.

4. Clasificaciones Adicionales de Membresia: Para
fomentar la  participacion 'y reconocer diversas
contribuciones, la Junta puede establecer categorias
opcionales de membresia a través de documentos de
politica, incluyendo pero no limitandose a:

o Miembro Afiliado
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o Miembro Asociado

o Miembro Estudiante o Joven

o Miembro de Apoyo

o Miembro Provisional

o Miembro Legado

o Miembro de Servicio

o Miembro Organizacional

o Miembro Emérito

Estas categorias adicionales no tendran derecho a

voto a menos que la Junta lo especifique y detalle en
los Procedimientos Operativos Estandar de MVVCSO,
o si el miembro cumple con los requisitos de Miembro

con Derecho a Voto.
Seccion 2: Derechos de Voto

1. Cada Miembro con Derecho a Voto tiene derecho a un voto
en asuntos sujetos a votacion de los miembros, incluyendo
la eleccion de directores, enmiendas a los estatutos y

decisiones financieras importantes.
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2. Los Miembros con Derecho a Voto pueden votar en
persona, por correo o electronicamente, segun lo autorice la
Junta, para garantizar la accesibilidad.

3. La votacién por poder no esta permitida para mantener la
participacion directa de los miembros.

4. El Secretario mantendra un registro publico de Miembros
con Derecho a Voto, actualizado anualmente, accesible en
persona en la oficina principal con opciones de letra grande
y asistencia para miembros discapacitados (segun el
Articulo XV). Se podra proporcionar acceso limitado en linea
(por ejemplo, solo visualizacion, sin descargas) con la
aprobacion de la Junta, garantizando el cumplimiento de la
Ley de Privacidad del Consumidor de California (CCPA) y la

accesibilidad para todos los miembros.
Seccion 3: Inscripcidon y Verificacién de Membresia

1. La membresia se establece presentando una solicitud por
escrito (disponible en la oficina principal o en linea) y

recibiendo la aprobacién de la Junta dentro de los 60 dias.

ranchita@mvvcso.org | mvvcso.org | Ratificados Junio 18, 2025 |
Version 1.0 | Este documento esta disponible en letra grande o
compatible con lectores de pantalla previa solicitud calificada.
Regido por el Codigo de Corporaciones de California y los
requisitos del IRS 501(c)(3).

Page 5 of 19



2. El estatus de Miembro con Derecho a Voto requiere la
verificaciobn de la residencia principal mediante
documentacion.

3. La Junta definira "buena posicion" en una politica disponible
publicamente, garantizando equidad y transparencia. Los
Miembros con Derecho a Voto ratificaran la politica de
Buena Posicion.

4. Las categorias adicionales de membresia pueden tener
criterios de elegibilidad y poderes de membresia especificos
(por ejemplo, Miembro Emérito) establecidos por la Junta,

detallados en documentos de politica.
Seccidn 4: Reuniones de Miembros

1. Se celebrara una Reunién General Anual de Miembros con
Derecho a Voto cada diciembre para elegir Directores cuyos
términos de dos anos estén expirando o para cubrir
vacantes, revisar el informe anual y discutir los planes de

MVVCSO. Se requiere un aviso publico de al menos 30
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dias, publicado en la oficina principal, boletines comunitarios
y en linea, con adaptaciones para acceso no digital.

2. Las Reuniones Especiales de Miembros pueden ser
convocadas por el Presidente, la mayoria de la Junta o el
5% de los Miembros con Derecho a Voto, con un aviso de
10 a 90 dias segun el Codigo de Corporaciones de
California § 5511. El Secretario puede convocar reuniones
especiales solo para emergencias (por ejemplo, pérdida de
quérum, plazos legales), con la aprobacion de la Junta.

3. Los avisos seran accesibles, con adaptaciones para
residentes sin acceso digital.

4. Si una reuniéon de miembros carece de quérum, puede
volver a convocarse dentro de 14 a 60 dias con un aviso de
7 dias a través de publicaciones en linea, anuncios en el
banco de alimentos y volantes enviados por correo. Los
Miembros con Derecho a Voto presentes formaran el
quérum. Las enmiendas a los estatutos que no alcancen el

quérum dos veces pueden ser adoptadas con un voto de
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dos tercios de la Junta y la aprobacion del 25% de los
Miembros con Derecho a Voto mediante una votacién por

correo/electronica de 30 dias.

ARTICULO IV: JUNTA DIRECTIVA
Seccién 1: Composicion y Mandato

1. La Junta estara compuesta por 5 a 9 Directores, todos los
cuales deben ser Miembros con Derecho a Voto en buena
posicion, tener al menos 21 anos de edad y ser residentes a
tiempo completo dentro del limite establecido por los
estatutos.

2. Los Directores son elegidos por los Miembros con Derecho
a Voto en la Reunién General Anual para mandatos de dos
anos, con un limite de tres mandatos consecutivos. Los
mandatos son escalonados para garantizar la continuidad.

3. Los Directores no pueden servir mas de tres mandatos

consecutivos a menos que sean aprobados por un voto de
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dos tercios de los Miembros con Derecho a Voto debido a
circunstancias excepcionales.

4. No mas de un individuo del mismo hogar puede servir en la
Junta simultaneamente.

5. La Junta puede revisar y ajustar su tamafno segun sea
necesario, con un aviso publico de al menos 30 dias a
través de anuncios en el banco de alimentos, boletines
comunitarios y canales en linea, y celebrara un foro
comunitario para la opinion de los miembros. Los ajustes en
el numero de Directores requieren una resolucion de la
Junta después del foro. Los factores de decision (por
ejemplo, niveles de participacion, crecimiento del programa)

se describiran en una politica adoptada por la Junta.
Seccion 2: Poderes

1. La Junta gestionara los asuntos de MVVCSO, autorizara
gastos y supervisara el uso de las instalaciones, priorizando
el beneficio comunitario, la transparencia y la rendicion de

cuentas.
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2. La Junta buscara activamente subvenciones y asociaciones
para financiar servicios comunitarios, con aportes de los
Miembros con Derecho a Voto a través de foros publicos o
encuestas.

3. Los gastos importantes, incluidas mejoras de capital,
compras de equipos importantes o compromisos financieros
que excedan los $10,000, requeriran la aprobacion
mayoritaria de los Miembros con Derecho a Voto, a menos
que formen parte de un proyecto previamente aprobado
financiado por subvenciones o autorizado por la Junta.

o Antes de dicha votacion, la Junta celebrara un foro
comunitario para recopilar comentarios con al menos
14 dias de aviso a través de anuncios en el banco de
alimentos, tableros de anuncios comunitarios y canales
en linea.

o Esta disposicion se aplica al uso no planificado o
discrecional de los fondos de MVVCSO. No se aplica a

subvenciones, donaciones o ingresos recibidos con la
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obligacion de gastar, ni a gastos ya aprobados dentro
del alcance de un proyecto autorizado por la Junta o

una subvencion.
Seccion 3: Reuniones

1. Las Reuniones Regulares de la Junta se celebraran al
menos trimestralmente, abiertas a los Miembros con
Derecho a Voto y al publico, con agendas y avisos
publicados con 7 dias de antelacion. Las reuniones seran
accesibles segun las politicas aprobadas por la Junta.

2. El quérum es la mayoria simple de los Directores en
funciones. En caso de empate, el Presidente emite el voto
decisivo.

3. El Presidente, el Vicepresidente o dos Directores pueden
convocar reuniones especiales con 48 horas de aviso a los
Directores y publicacion publica. El Secretario puede
convocar reuniones especiales solo para emergencias (por
ejemplo, pérdida de quoérum, plazos legales), con la

aprobacion de la Junta.
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4.lLas actas se publicaran dentro de los 14 dias, con
adaptaciones para acceso no digital.

5. Si solo queda un Director con derecho a voto, puede
convocar una reunion debidamente notificada.

6. Participacion Remota: Las reuniones de la Junta pueden
celebrarse a través de plataformas remotas (por ejemplo,
Zoom, Microsoft Teams) cuando la asistencia fisica no sea
posible (por ejemplo, durante pandemias). La participacion
remota cuenta para el quérum, y todas las votaciones se
realizaran electronicamente para una documentacion
adecuada.

7. Los Miembros con Derecho a Voto pueden participar
remotamente en las reuniones regulares. La Junta
garantizara adaptaciones para la asistencia virtual,
incluyendo la provision de plataformas tecnologicas

necesarias e instrucciones claras.

Seccion 4: Destitucion de Directores
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1. Los Directores pueden ser destituidos por causa segun el
Caodigo de Corporaciones de California §§ 5221-5223, por
un voto de dos tercios de los Miembros con Derecho a Voto
en una reunién especial con 30 dias de aviso.

2.Un Director que falte a tres reuniones regulares
consecutivas sin causa, segun lo definido en una politica
aprobada por la Junta detallada en los Procedimientos
Operativos Estandar de MVVCSO, puede ser destituido por
mayoria de la Junta, con un periodo de respuesta de 14
dias. La politica se publicara dentro de los 7 dias en el
banco de alimentos, boletines comunitarios y canales en
linea (si estan disponibles), con formatos de letra grande y
compatibles con lectores de pantalla, garantizando

transparencia y acceso a los miembros.
Seccion 5: Vacantes

1. Si la Junta cae por debajo del quérum (menos de la mitad
de los Directores en funciones), el Secretario, o, si ho esta

disponible, un oficial o designado alternativo (por ejemplo,
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un Secretario Emérito u otro Miembro con Derecho a Voto
en buena posicion) segun lo definido en una politica
aprobada por la Junta detallada en los Procedimientos
Operativos Estandar de MVVCSO, notificara a los Miembros
con Derecho a Voto dentro de los 7 dias a través de
publicaciones publicas en el banco de alimentos, tableros de
anuncios comunitarios y canales en linea (si estan
disponibles), con formatos de letra grande y adaptaciones
para acceso no digital. La politica se publicara dentro de los
7 dias con formatos accesibles, garantizando transparencia.
2. Los esfuerzos de reclutamiento comenzaran
inmediatamente, incluyendo una solicitud publica de 30 dias
de cartas de intencion de Miembros con Derecho a Voto en
buena posicién, con preferencia dada a Miembros de la
Junta Eméritos que cumplan con los criterios de Miembro
con Derecho a Voto (Articulo Ill, Seccién 1A), segun lo
definido en una politica aprobada por la Junta detallada en

los Procedimientos Operativos Estandar de MVVCSO. Si se
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presentan candidatos calificados, los miembros restantes de
la Junta pueden nombrar por mayoria de votos. La politica
se publicara dentro de los 7 dias con formatos accesibles,
garantizando transparencia.

3. Si no se presentan suficientes solicitantes para restaurar el
quérum, la Junta puede extender temporalmente los
mandatos de los Directores en funciones (incluidos aquellos
en limites de mandato) hasta que se restablezca el quérum.
Esta extension se informara en el aviso de 7 dias y no podra
exceder los 60 dias sin aviso publico adicional vy
justificacion.

4.Los nombramientos durante el quoérum reducido se
publicaran dentro de los 7 dias en el lote del banco de
alimentos, boletines comunitarios y en linea, incluyendo los
nombres de los nombrados y breves calificaciones (por
ejemplo, participacion comunitaria), con opciones de letra

grande.

Seccion 6: Conflicto de Intereses
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1. Los Directores y oficiales deberan divulgar cualquier interés
financiero o personal en las decisiones de MVVCSO vy
abstenerse de votar en asuntos relacionados.

2. La Junta adoptara una Politica Integral de Conflicto de
Intereses que cumpla con la ley de California. La falta de
divulgacion de conflictos es motivo de revision y posible

destitucion.
Seccidon 7: Vacante de la Junta y Gestion de Crisis

1. Solo Queda un Director: Si solo queda un Director, podra:
o Autorizar gastos operativos (por ejemplo, servicios
publicos, costos rutinarios del banco de alimentos)
hasta $300 por instancia, con un limite mensual de
$900, excluyendo pagos recurrentes y articulos ya
aprobados. Los gastos de emergencia de hasta $1,000
por instancia requieren justificacion por escrito y
deberan ser ratificados dentro de los 30 dias
posteriores a la restauracion del quérum. Todos los

gastos deben documentarse e informarse a los

ranchita@mvvcso.org | mvvcso.org | Ratificados Junio 18, 2025 |
Version 1.0 | Este documento esta disponible en letra grande o
compatible con lectores de pantalla previa solicitud calificada.
Regido por el Codigo de Corporaciones de California y los
requisitos del IRS 501(c)(3).

Page 16 of 19



Miembros con Derecho a Voto dentro de los 14 dias a
través de publicaciones publicas en el banco de
alimentos, boletines comunitarios y canales en linea (si
estan disponibles), con formatos de letra grande y
compatibles con lectores de pantalla. Si surgen
inconsistencias entre los gastos autorizados y el
informe del tesoro al restaurarse el quéorum, se
realizara una auditoria para garantizar la precision y
alineacion con el gasto aprobado por la Junta, segun el
Caodigo de Corporaciones de California § 5231 (deber
de cuidado).

o Convocar a Miembros de la Junta Eméritos, segun lo
definido en una politica aprobada por la Junta detallada
en los Procedimientos Operativos Estandar (SOP) de
MVVCSO, para servir temporalmente como Directores
con derecho a voto para formar un quoérum (segun el
Articulo IV, Seccidén 3B) hasta que se elija una nueva

Junta Electa a través de elecciones de Miembros con

ranchita@mvvcso.org | mvvcso.org | Ratificados Junio 18, 2025 |
Version 1.0 | Este documento esta disponible en letra grande o
compatible con lectores de pantalla previa solicitud calificada.
Regido por el Codigo de Corporaciones de California y los
requisitos del IRS 501(c)(3).

Page 17 of 19



Derecho a Voto (segun el Articulo IV, Seccidon 1B). Los
Miembros de la Junta Eméritos deben cumplir con los
criterios de Miembro con Derecho a Voto (Articulo I,
Seccion 1A) y ser aprobados por el Director unico
mediante resolucion. Su nombramiento se publicara
dentro de los 7 dias en el banco de alimentos, boletines
comunitarios y canales en linea (si estan disponibles),
con formatos de letra grande y compatibles con
lectores de pantalla, garantizando transparencia y
acceso a los miembros.

2. Junta Completamente Vacante: Si la Junta queda
completamente vacante debido a renuncias masivas,
accidentes, desastres o0 circunstancias imprevistas, los
Miembros de la Junta Eméritos, segun lo definido en un
SOP aprobado por Ila Junta, podran reunirse
inmediatamente para repoblar la Junta como Directores

interinos con derecho a voto hasta que se elija una nueva
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Junta Electa a través de elecciones de Miembros con
Derecho a Voto (segun el Articulo 1V, Seccidon 1B).

o El proceso sera iniciado por un Secretario Emérito o, si
no esta disponible, un comité designado de Miembros
con Derecho a Voto, segun se detalla en un SOP
aprobado por la Junta que cumpla con el Cddigo de
Corporaciones de California § 5210 (autoridad de la
Junta).

o Los Miembros de la Junta Eméritos deben cumplir con
los criterios de Miembro con Derecho a Voto (Articulo
lll, Seccién 1A) y ser aprobados por mayoria de votos
de los Miembros Eméritos convocados mediante
resolucion. Su nombramiento se publicara dentro de los
7 dias en el banco de alimentos, boletines comunitarios
y canales en linea (si estan disponibles), con formatos
de letra grande y compatibles con lectores de pantalla,

garantizando transparencia segun la Ley de Integridad
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de Organizaciones Sin Fines de Lucro de California
(Cddigo de Gobierno § 12586).

o EIl servicio interino no podra exceder los 60 dias o la
proxima Reunién General Anual sin la aprobacion de
los Miembros con Derecho a Voto en una reunion
especial (Articulo Ill, Seccidon 4B). La autoridad de voto
de los Directores interinos se limita a formar un
quérum, facilitar elecciones o nombrar vacantes (segun
el Articulo IV, Seccidn 5), asegurando el cumplimiento
con el Cddigo de Corporaciones de California § 5220.
El SOP se publicara dentro de los 7 dias con formatos
accesibles, alineandose con la Ley de
Estadounidenses con Discapacidades (28 CFR § 36) y
el Codigo Civil de California § 51 (Ley de Derechos
Civiles Unruh).

Seccion 8: Poderes de Emergencia

En emergencias, la Junta puede tomar acciones urgentes por

voto mayoritario, incluyendo gastar hasta $10,000 sin aprobacion
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de los miembros. Las acciones deben informarse a los Miembros

con Derecho a Voto dentro de los 14 dias.

ARTICULO V: OFICIALES
Seccion 1: Roles de los Oficiales
Los oficiales incluiran:

e Presidente

e Vicepresidente

e Secretario

e Tesorero
Roles adicionales, incluyendo roles de Vice (por ejemplo,
Vice Tesorero, Vice Secretario), pueden ser designados por
la Junta segun sea necesario para apoyar el crecimiento
comunitario o actividades de subvenciones. Las funciones y
responsabilidades de todos los oficiales se enumeraran en
una politica aprobada por la Junta, mantenida en los

Procedimientos Operativos Estandar de MVVCSO, y estaran
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disponibles publicamente con formatos accesibles para

garantizar transparencia y acceso a los miembros.
Seccién 2: Eleccién y Mandato

1. Los oficiales son elegidos anualmente por la Junta de entre
los Directores en la primera reunion posterior a la Reunidn
General Anual.

2. Los oficiales sirven mandatos de un afo, renovables hasta
cinco anos, alineados con los limites de mandato de la

Junta.
Seccion 3: Deberes
Deberes Primarios

e Presidente: Actua como Director Ejecutivo, supervisa las
operaciones, preside las reuniones, lidera la planificacion

estratégica, asegura la transparencia.

ranchita@mvvcso.org | mvvcso.org | Ratificados Junio 18, 2025 |
Version 1.0 | Este documento esta disponible en letra grande o
compatible con lectores de pantalla previa solicitud calificada.
Regido por el Codigo de Corporaciones de California y los
requisitos del IRS 501(c)(3).

Page 22 of 19



e Vicepresidente: Asume los deberes del Presidente en su
ausencia, asiste con solicitudes de subvenciones y alcance
comunitario.

e Secretario: Registra y publica las actas, mantiene el registro
de miembros, publica avisos, gestiona elecciones.

e Tesorero:. Gestiona las finanzas, proporciona informes
mensuales y anuales, asegura el cumplimiento de
subvenciones, y puede estar asegurado si maneja mas de
$10,000 anuales.

e Roles de Vice: Los oficiales Vice, cuando sean designados,
asistiran a sus respectivos oficiales y pueden recibir deberes
especificos delegados por la Junta (por ejemplo, buscar
subvenciones designadas para un Vice Tesorero, actuar
como portavoz para un Vice Secretario). Los roles de Vice
no tienen autoridad independiente mas alla de las tareas
delegadas por la Junta para evitar la consolidacién de poder.

Estos deberes primarios se complementan con deberes

especificos y ampliados definidos en un Procedimiento
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Operativo Estandar (SOP) aprobado por la Junta, aprobado
por voto mayoritario y detallado en los SOP de MVVCSO. El
SOP se publicara dentro de los 7 dias en el banco de
alimentos, boletines comunitarios y canales en linea (si
estan disponibles), con formatos de letra grande vy
compatibles con lectores de pantalla segun sea necesario,

garantizando transparencia y acceso a los miembros.
Seccion 4: Autoridades de Vice

1. La Junta puede establecer roles de Vice para apoyar a los
oficiales durante un crecimiento comunitario significativo o
oportunidades de subvenciones.

2. Los deberes de los oficiales Vice se definiran en un
Procedimiento Operativo Estandar (SOP) aprobado por la
Junta, aprobado por voto mayoritario y detallado en los SOP
de MVVCSO, asegurando alineacion con la mision de
MVVCSO vy transparencia para los miembros. El SOP se
publicara dentro de los 7 dias en el banco de alimentos,

boletines comunitarios y canales en linea (si estan
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disponibles), con formatos de letra grande y compatibles con
lectores de pantalla.

3. Todas las acciones de los oficiales Vice requieren
supervision y reporte a la Junta para garantizar la rendicidn
de cuentas.

4. Las tareas delegadas (por ejemplo, solicitudes de
subvenciones) deben ser aprobadas por resolucién de la

Junta y registradas en las actas.

ARTICULO VI: COMITES
Seccion 1: Comités Permanentes

e Comité de Finanzas: Compuesto por dos Directores y tres
Miembros con Derecho a Voto. Supervisa presupuestos,
auditorias, estados financieros y cumplimiento con la Ley de
Integridad de Organizaciones Sin Fines de Lucro de
California.

e Comité de Subvenciones: Compuesto por un Director y

dos Miembros con Derecho a Voto. Investiga subvenciones,
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redacta solicitudes, asegura el cumplimiento y actualiza a la
comunidad.

e Comité de Participacion Comunitaria: Compuesto por un
Director y tres Miembros con Derecho a Voto. Organiza
foros publicos, recopila retroalimentacion, promueve
actividades de MVVCSO.

e Comité de Etica: Formado segln sea necesario, investiga
quejas con imparcialidad, reporta hallazgos publicamente
(excluyendo detalles confidenciales).

e Comité de Elecciones: Compuesto por al menos un
Director y dos Miembros con Derecho a Voto en buena
posicion. Supervisa todas las elecciones de MVVCSO,
elecciones especiales y votos de no confianza. Los
miembros no pueden ser candidatos activos en las

elecciones que supervisan.

Seccion 2: Nombramientos de Comités
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Los comités son designados por la Junta, con Presidentes
designados por el Presidente. Los comités deben reflejar las
metas de inclusiéon de MVVCSO.

Seccion 3: Comités Adicionales

La Junta puede autorizar comités permanentes o ad hoc
adicionales cuando la necesidad o la prudencia lo requiera, por
voto mayoritario mediante resolucién, para abordar necesidades
u oportunidades organizativas especificas (por ejemplo,
recaudacion de fondos, respuesta a emergencias). Los
propositos, composiciones y duraciones de los comités se
definiran en la resolucién y detallaran en los Procedimientos
Operativos Estandar de MVVCSO. Los nuevos comités deberan
incluir al menos un Director y reflejar las metas de inclusion
(segun la Seccion 2). La creacion de comités y sus membresias
se publicaran dentro de los 7 dias en el banco de alimentos,
boletines comunitarios y canales en linea (si estan disponibles),
con opciones de letra grande, garantizando transparencia y

acceso a los miembros.
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ARTICULO VII: REGISTROS Y REPORTES CORPORATIVOS
Seccion 1: Registros

MVVCSO mantendra registros precisos de actas, finanzas y
membresia en su oficina principal o mediante publicaciones
publicas, con adaptaciones para residentes sin acceso digital y

deferencia a la privacidad individual.
Seccion 2: Inspeccién

Todos los registros estaran abiertos a los Miembros con Derecho
a Voto y Directores con un aviso por escrito de 7 dias. Cuando
sea factible, se podra proporcionar acceso limitado en linea (por
ejemplo, solo visualizacion, sin descargas) con la aprobacion de

la Junta, garantizando el cumplimiento de la CCPA.
Seccion 3: Informe Anual

La Junta publicara un informe anual antes del 31 de enero,

resumiendo actividades, finanzas y resultados de subvenciones,
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certificado por el Presidente, el Secretario o un Contador Publico
Certificado (CPA).

Seccion 4: Ano Fiscal

El ano fiscal sera del 1 de enero al 31 de diciembre, a menos que
se cambie por resolucion de la Junta con un aviso de 30 dias a

los Miembros con Derecho a Voto.

ARTICULO VIII: ESTATUTOS
Seccion 1: Enmienda

Los estatutos pueden ser enmendados por un voto de dos tercios
de la Junta, seguido de un voto mayoritario de los Miembros con
Derecho a Voto en una reunion especial o mediante votacion por
correo/electrénica, con un aviso publico de 30 dias y un periodo

de retroalimentacion.

ARTICULO IX: DISOLUCION
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En caso de disolucion, los activos de MVVCSO se distribuiran a
una organizacion sin fines de lucro con una mision similar que
sirva a Ranchita, o a una comunidad vecina, segun lo aprueben
la Junta y los Miembros con Derecho a Voto, conforme al Codigo

de Corporaciones de California § 6716 y los requisitos del IRS.

ARTICULO X: INDEMNIZACION Y SEGUROS
Seccion 1: Indemnizacion

MVVCSO indemnizara a los Directores, oficiales y voluntarios
contra gastos derivados de acciones tomadas de buena fe, segun

el Codigo de Corporaciones de California § 5238.
Seccidn 2: Seguros

MVVCSO puede mantener un Seguro de Responsabilidad para
Directores y Oficiales (D&O), Seguro de Responsabilidad General
y Seguro de Propiedad. La Junta revisara anualmente toda la

cobertura de seguros para garantizar su adecuacion a los riesgos
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asociados con las operaciones de MVVCSO (por ejemplo,

eventos, propiedad, obligaciones legales).

ARTICULO XI: PROTECCION A DENUNCIANTES

MVVCSO mantendra una politica que prohiba represalias contra
individuos que reporten sospechas de mala conducta de buena
fe. El Comité de Etica investigard las quejas de manera

confidencial.

ARTICULO XII: INCLUSIVIDAD

MVVCSO se compromete a la inclusividad, asegurando que la
gobernanza y los programas reflejen y apoyen a todos los
residentes, sin importar edad, ingresos, discapacidad o

antecedentes.

ARTICULO XIll: PROGRAMAS DE VOLUNTARIOS

La Junta establecera programas de voluntarios para servicios
comunitarios, coordinados por un Comité de Voluntarios, con

capacitacion y reconocimiento.
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ARTICULO XIV: APOYO A SUBVENCIONES Y PROGRAMAS

La Junta buscara subvenciones y desarrollara programas para
satisfacer las necesidades comunitarias, con aportes del Comité
de Subvenciones y foros publicos. Los programas incluiran apoyo
dirigido a residentes que enfrenten dificultades repentinas (por
ejemplo, pérdida de empleo, discapacidad) para garantizar

inclusividad y resiliencia.

ARTICULO XV: ACCESIBILIDAD

La Junta asegurara que todos los materiales y reuniones sean
accesibles, incluyendo formularios en letra grande, servicios de
traduccion y soporte técnico para residentes discapacitados o
ancianos, conforme a l|la Ley de Estadounidenses con
Discapacidades (28 CFR § 36) y el Cddigo Civil de California § 51
(Ley de Derechos Civiles Unruh). Los materiales digitales
incluiran formatos alternativos (por ejemplo, PDF compatibles con
lectores de pantalla). MVVCSO se asociara con organizaciones

locales (por ejemplo, iglesias, reservas) para facilitar transporte
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compartido impulsado por voluntarios para residentes dentro del
limite definido, basado en la disponibilidad de voluntarios y en
orden de llegada, hasta los recursos disponibles. La Junta
asignara un presupuesto anual para costos de seguros y
coordinacion asociados con iniciativas de accesibilidad vy
transporte, segun lo definido en una politica aprobada por la
Junta, aprobada por voto mayoritario y detallada en los
Procedimientos Operativos Estandar de MVVCSO. El
presupuesto y la politica se revisaran anualmente y se publicaran
dentro de los 7 dias en el banco de alimentos, boletines
comunitarios y canales en linea (si estan disponibles), con
formatos de letra grande y compatibles con lectores de pantalla,
garantizando transparencia y acceso a los miembros. Los
procedimientos  (por ejemplo, procesos de solicitud,
adaptaciones) se detallaran en una politica adoptada por la

Junta.

ARTICULO XVI: RESPUESTA A EMERGENCIAS
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En crisis, la Junta puede actuar rapidamente para proteger a la
comunidad, con acciones reportadas a los Miembros con

Derecho a Voto dentro de los 14 dias.

ARTICULO XVII: CONSTRUCCION

Los términos utilizados en estos estatutos se interpretaran segun
el Cdédigo de Corporaciones de California y las leyes aplicables a

organizaciones sin fines de lucro.
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