
Problemas con los Estatutos Existentes de MVVCSO ​
(promulgados el 3 de septiembre de 2020) 

Los estatutos existentes de la Organización de Servicio Comunitario Voluntario del Valle de Montezuma 

(MVVCSO), adoptados el 3 de septiembre de 2020, contienen varias disposiciones ilegales, 

ambigüedades y deficiencias operativas que los hacen inadecuados para nuestras necesidades actuales 

como una corporación sin fines de lucro de beneficio público de California que sirve a Ranchita, una 

comunidad rural, de bajos ingresos, con una alta población de ancianos y un desierto alimentario. Estos 

problemas violan los Códigos Corporativos de California (CCC), los requisitos del IRS 501(c)(3) y otras 

leyes, al mismo tiempo que socavan nuestra capacidad para operar un banco de alimentos, buscar 

subvenciones (por ejemplo, USDA, HRSA), celebrar elecciones justas y generar confianza. A 

continuación se presenta un análisis exhaustivo de los problemas, con referencias específicas a las 

violaciones y ambigüedades. 

Disposiciones Ilegales 

Definición Restrictiva de Membresía (Artículo III, Sección 1B) 
Violación: Definir a los Miembros con Derecho a Voto como solo aquellos “registrados en el Registro de 

Votantes del Condado de San Diego dentro del código postal de Ranchita, CA 92066” excluye a 

residentes elegibles (por ejemplo, no votantes, recién llegados o aquellos que no pueden registrarse), 

violando el CCC § 5310, que exige que los criterios de membresía sean razonables y no discriminatorios. 

Esto también corre el riesgo de violar las normas de no discriminación del IRS 501(c)(3), ya que limita 

arbitrariamente la participación sin una justificación basada en la misión. 

Impacto: Excluye a residentes de bajos ingresos, ancianos o transitorios, socavando nuestro North Star 

de servir a todos y debilitando la elegibilidad para subvenciones (por ejemplo, AARP, HRSA) que 

priorizan la inclusividad. 

Evidencia: CCC § 5310(a): “Una corporación puede admitir personas como miembros según lo dispuesto 

en sus artículos o estatutos… los criterios se aplicarán de manera consistente.” Publicación 557 del IRS: 

Las organizaciones sin fines de lucro deben evitar prácticas discriminatorias para mantener su estatus de 

exención fiscal. 

Autoelección de la Junta (Artículo IV, Sección 1B) 
Violación: Permitir que la Junta elija a sus propios Directores (“Los Directores serán elegidos por la Junta 

de Directores”) contraviene el CCC § 5220, que espera elecciones impulsadas por los miembros para las 

corporaciones de beneficio público para garantizar una gobernanza democrática. Esta estructura 



autopreservante corre el riesgo de enquistamiento, violando el principio de supervisión de los miembros 

inherente al CCC § 5210 (poderes de la junta sujetos a los derechos de los miembros). 

Impacto: Socava la rendición de cuentas, alimenta la desconfianza y pone en peligro la competitividad de 

las subvenciones, ya que los financiadores (por ejemplo, USDA) requieren una gobernanza transparente 

e impulsada por la comunidad. 

Evidencia: CCC § 5220(a): “Los Directores serán elegidos… según lo dispuesto en los estatutos, que 

pueden incluir la elección por parte de los miembros.” CCC § 5210: Los poderes de la junta están sujetos 

a los derechos de los miembros. 

Referencias Desactualizadas para la Remoción (Artículo IV, Sección 4A) 
Violación: Referirse a los CCC §§ 302, 303 y 304 para la remoción de Directores aplica la ley corporativa 

general, no las disposiciones específicas para corporaciones sin fines de lucro de beneficio público (CCC 

§§ 5221-5223), que rigen la remoción por causa y los derechos de los miembros. Esta aplicación errónea 

corre el riesgo de desafíos legales, ya que los procesos de remoción de organizaciones sin fines de lucro 

requieren una adhesión precisa al CCC § 5221 (remoción por causa) y § 5223 (intervención judicial por 

mala conducta). 

Impacto: Crea incertidumbre al abordar la mala conducta, debilitando nuestros North Stars de 

transparencia y rendición de cuentas. 

Evidencia: CCC § 5221(a): “La junta puede… remover a cualquier director por causa.” CCC § 5223: 

Permite la remoción ordenada por el tribunal por fraude o abuso, no cubierta por los §§ 302-304. 

Ambigüedades 

Clases de Membresía Vagas (Artículo III, Sección 1) 
Problema: La distinción entre Miembros Activos (Directores de la Junta), Miembros con Derecho a Voto 

(votantes registrados) y Miembros Honorarios (donantes no registrados) es poco clara. Por ejemplo, es 

ambiguo si los Miembros Activos tienen derechos de voto más allá de sus roles en la Junta, y la 

aprobación de Miembros Honorarios (“voto mayoritario de la Junta”) carece de criterios, lo que arriesga 

decisiones arbitrarias. 

Impacto: Confunde la elegibilidad, obstaculiza la participación inclusiva (North Star de servir a todos) y 

arriesga una aplicación inconsistente, potencialmente violando el CCC § 5311 (equidad en la 

membresía). 

Evidencia: CCC § 5311: Las decisiones de membresía deben ser justas y transparentes. 



Proceso de Vacantes Poco Claro (Artículo IV, Sección 1E) 
Problema: Las vacantes se llenan utilizando una lista de candidatos de elecciones anteriores “en orden 

de votos recibidos”, pero no hay un proceso que defina el mantenimiento, la expiración o el aviso público 

de esta lista. Si no hay candidatos, la Junta nombra a “un residente legal interesado y calificado”, sin 

criterios de transparencia o aportes de los miembros. 

Impacto: Arriesga el favoritismo, socava el North Star de transparencia y debilita la confianza. 

Evidencia: CCC § 5224(a)(1): Los nombramientos para vacantes deben seguir los estatutos con 

procedimientos claros. 

Reglas de Reuniones Ambiguas (Artículo IV, Sección 3) 
Problema: Las reuniones regulares ocurren en “lugares a determinar” sin mandar acceso público, 

períodos de aviso o accesibilidad (por ejemplo, para ancianos no digitales). Las reuniones especiales 

carecen de requisitos claros de aviso, y la dependencia de “Robert’s Rules of Order” es vaga sin 

especificar ediciones o exenciones. 

Impacto: Arriesga el incumplimiento del CCC § 5510 (aviso público, acceso de miembros) y la ADA (28 

CFR § 36, accesibilidad), limitando los North Stars de servir a todos y transparencia. 

Evidencia: CCC § 5510(b): “Las reuniones regulares… se celebrarán con aviso según lo prescrito en los 

estatutos.” ADA: Requiere adaptaciones razonables. 

Supervisión Financiera No Especificada (Artículo VI, Sección 1A) 
Problema: Las funciones del Comité de Finanzas (por ejemplo, “ayudar… en la preparación del 

presupuesto anual”) carecen de detalles sobre el cumplimiento de subvenciones o los estándares de la 

Ley de Integridad de Organizaciones Sin Fines de Lucro de California (NIA, Código de Gobierno § 

12586), y la fianza del Tesorero es opcional sin criterios. 

Impacto: Arriesga la mala gestión financiera, debilita las auditorías de subvenciones (por ejemplo, CDFA) 

y socava el North Star de transparencia. 

Evidencia: NIA § 12586(e): Las organizaciones sin fines de lucro deben mantener registros financieros 

precisos, sujetos a auditoría. 

Otros Problemas 

Falta de Mandatos de Transparencia (Artículo VII) 
Problema: Aunque los registros están abiertos para inspección, no hay requisito de compartirlos 

proactivamente (por ejemplo, en línea, impresos para usuarios no digitales), limitando el acceso para 



residentes ancianos o de bajos ingresos. Los informes anuales carecen de plazo o reglas de 

accesibilidad. 

Impacto: Obstaculiza la confianza, arriesga el cumplimiento parcial del CCC § 5510 (acceso de 

miembros) y la transparencia del Formulario 990 del IRS, y entra en conflicto con nuestro North Star de 

transparencia. 

Evidencia: CCC § 5510(a): Los miembros tienen derecho a inspeccionar registros “en momentos 

razonables.” Formulario 990 del IRS, Parte VI: Requiere divulgación pública de la gobernanza. 

Estructura de Gobernanza Inflexible 
Problema: Los estatutos limitan a los Directores a 5-7 (Artículo IV, Sección 1A) y restringen los mandatos 

a dos mandatos consecutivos de dos años (Sección 1C), restringiendo la escalabilidad para el 

crecimiento (por ejemplo, contratar a un CEO) o la continuidad durante las transiciones. 

Impacto: Limita nuestra capacidad para buscar subvenciones que requieren juntas robustas (por 

ejemplo, Instalaciones Comunitarias del USDA) y adaptarse a las necesidades de la comunidad, 

desalineándose con el North Star enfocado en la comunidad. 

Evidencia: CCC § 5220 permite tamaños de junta y mandatos flexibles según los estatutos. 

Falta de Marco de Respuesta a Crisis 
Problema: Los estatutos carecen de disposiciones para acciones de emergencia (por ejemplo, incendios 

forestales, escasez de alimentos), crítico para una comunidad en un desierto alimentario. 

Impacto: Arriesga la falta de preparación, entrando en conflicto con el North Star de outliers y las 

prioridades de subvenciones (por ejemplo, preparación para crisis del USDA). 

Evidencia: CCC § 5210 permite poderes de emergencia si se especifican en los estatutos. 

Lo que Falta en los Estatutos de 2020 

Los estatutos de 2020 omiten disposiciones críticas necesarias para el cumplimiento legal, la efectividad 

operativa y la alineación con los North Stars y objetivos de MVVCSO (operaciones del banco de 

alimentos, búsqueda de subvenciones, elecciones justas, confianza comunitaria). A continuación se 

presentan las omisiones clave, con referencias a violaciones por omisión y necesidades generales, 

destacando cómo estas brechas exacerban las deficiencias de los estatutos. 

Disposiciones de Accesibilidad 



Violación por Omisión: No hay mandatos para reuniones o materiales accesibles (por ejemplo, letra 

grande, transporte, opciones virtuales), violando la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA, 

28 CFR § 36.202) y el Código Civil de California § 51 (Ley Unruh), que requieren adaptaciones 

razonables para residentes discapacitados, ancianos o de bajos ingresos. 

Necesidad: La población de Ranchita, con una alta proporción de ancianos y no digitales, requiere una 

gobernanza accesible para garantizar la inclusividad (North Stars de servir a todos). Sin estas, corremos 

el riesgo de excluir a grupos sin voz y perder la elegibilidad para subvenciones (por ejemplo, AARP, 

HRSA). 

Evidencia: ADA § 36.202: Las entidades públicas deben garantizar el acceso igualitario. Código Civil § 

51: Prohíbe la discriminación en los servicios. 

Protección para Denunciantes 
Violación por Omisión: No hay política para proteger contra represalias por reportar mala conducta, 

arriesgando el incumplimiento de la Ley de Integridad de Organizaciones Sin Fines de Lucro de California 

(NIA, Código de Gobierno § 12586(f)) y las mejores prácticas del Formulario 990 del IRS (Parte VI, 

Sección B). 

Necesidad: Una política de protección para denunciantes es crítica para la transparencia y la confianza, 

asegurando que los voluntarios y miembros puedan reportar preocupaciones de manera segura. 

Evidencia: NIA § 12586(f): Alienta las protecciones para denunciantes en organizaciones sin fines de 

lucro. Formulario 990 del IRS: Pregunta si las organizaciones tienen tales políticas. 

Compromiso contra la Privación de Derechos e Inclusividad 
Violación por Omisión: No hay una política explícita de inclusividad, arriesgando la desalineación con el 

Código Civil de California § 51 y las expectativas de los otorgantes (por ejemplo, USDA, AARP) para una 

gobernanza inclusiva que refleje a todos los residentes (de bajos ingresos, ancianos, minorías). 

Necesidad: Un compromiso de inclusividad asegura que los programas y el liderazgo sirvan a las 

diversas necesidades de Ranchita, apoyando el North Star de servir a todos y la competitividad de las 

subvenciones. 

Evidencia: Código Civil § 51: Requiere un trato igualitario en los servicios públicos. Directrices de 

subvenciones del USDA: Priorizan programas comunitarios inclusivos. 

Estructura del Programa de Voluntarios 



Violación por Omisión: No hay marco para programas de voluntarios, crítico para las operaciones del 

banco de alimentos, arriesgando una gestión ineficiente y responsabilidad bajo el CCC § 5231 (deber de 

cuidado). 

Necesidad: Reglas formales para voluntarios (por ejemplo, capacitación, registros) aseguran la 

seguridad, la inclusividad y el cumplimiento de subvenciones (por ejemplo, CDFA), alineándose con el 

North Star de servir a todos. 

Evidencia: CCC § 5231(a): Los Directores deben actuar con cuidado, incluyendo la supervisión de 

voluntarios. 

Búsqueda de Subvenciones y Desarrollo de Programas 
Violación por Omisión: No hay disposiciones para buscar subvenciones o desarrollar programas (por 

ejemplo, seguridad alimentaria, capacitación laboral), perdiendo oportunidades para cumplir con el CCC § 

5110(b) (misión de beneficio público) y los propósitos caritativos del IRS 501(c)(3). 

Necesidad: La búsqueda estructurada de subvenciones y programas es esencial para la financiación 

(USDA, HRSA) y para abordar las necesidades de la comunidad (North Stars enfocados en la comunidad 

y outliers). 

Evidencia: CCC § 5110(b): Las corporaciones deben avanzar el beneficio público. IRS 501(c)(3): 

Requiere programas caritativos activos. 

Autoridad de Respuesta a Emergencias 
Violación por Omisión: No hay disposiciones para acciones rápidas en crisis (por ejemplo, incendios 

forestales, escasez de alimentos), faltando la autorización del CCC § 5210 para poderes de emergencia. 

Necesidad: El estatus de desierto alimentario de Ranchita exige preparación para crisis para apoyar a 

los outliers (North Star de outliers) y cumplir con las prioridades de subvenciones (por ejemplo, 

Instalaciones Comunitarias del USDA). 

Evidencia: CCC § 5210: Permite que los estatutos otorguen poderes de emergencia. 

Proceso de Disolución 
Violación por Omisión: No hay reglas para disolver MVVCSO y distribuir activos a una organización sin 

fines de lucro similar, arriesgando el incumplimiento del CCC § 6716 y los requisitos de disolución del IRS 

501(c)(3). 



Necesidad: Un proceso claro protege los recursos de la comunidad y asegura el cumplimiento de 

subvenciones, alineándose con el North Star de transparencia. 

Evidencia: CCC § 6716: Los activos deben ir a organizaciones sin fines de lucro similares. Publicación 

557 del IRS: Requiere un plan de disolución. 

Indemnización y Seguro 
Violación por Omisión: No hay disposiciones para indemnizar a Directores, funcionarios o voluntarios, o 

para asegurar un seguro de Directores y Funcionarios (D&O), faltando las protecciones del CCC § 5238. 

Necesidad: La indemnización y el seguro protegen al liderazgo, alientan la participación y cumplen con 

los estándares de los otorgantes, apoyando el North Star de transparencia. 

Evidencia: CCC § 5238: Permite la indemnización y el seguro para juntas de organizaciones sin fines de 

lucro. 

Protección de Datos/Privacidad 
Violación por Omisión: No hay política para asegurar los datos de voluntarios o miembros, arriesgando 

el incumplimiento de la Ley de Privacidad del Consumidor de California (CCPA, Código Civil § 1798.100). 

Necesidad: Las reglas de privacidad generan confianza, protegen la información sensible y apoyan el 

North Star de transparencia, especialmente para los registros del banco de alimentos. 

Evidencia: CCPA § 1798.100: Requiere protección de datos para información personal. 

Planificación de Sucesión 
Violación por Omisión: Más allá de las reglas vagas de vacantes, no hay un plan formal de sucesión 

para las transiciones de liderazgo, arriesgando la inestabilidad bajo el CCC § 5220 (continuidad de la 

junta). 

Necesidad: Un plan claro asegura la estabilidad electoral y la continuidad de la gobernanza, alineándose 

con el North Star enfocado en la comunidad. 

Evidencia: CCC § 5220: Los estatutos deben apoyar transiciones estables. 

Conclusión 

Estas omisiones dejan a MVVCSO vulnerable a riesgos legales, ineficiencias operativas y desalineación 

con nuestra misión de servir a Ranchita a través de operaciones de banco de alimentos, subvenciones y 

gobernanza inclusiva. No abordan los estándares modernos de organizaciones sin fines de lucro, las 



expectativas de los otorgantes y las necesidades de la comunidad, lo que requiere estatutos integrales 

para reemplazarlos. 

Los estatutos de 2020 están críticamente defectuosos, conteniendo disposiciones ilegales (membresía 

restrictiva, autoelección, referencias desactualizadas de remoción), procesos ambiguos (clases de 

membresía, vacantes, reuniones, finanzas) y brechas operativas (transparencia, flexibilidad, respuesta a 

crisis). Estos problemas violan los CCC §§ 5310, 5220, 5221-5223, los estándares del IRS 501(c)(3) y 

otras leyes (ADA, NIA, Código Civil § 51), arriesgando responsabilidad, exclusión e inelegibilidad para 

subvenciones. Las omisiones—accesibilidad, protección para denunciantes, inclusividad, programas de 

voluntarios, subvenciones, emergencias, disolución, indemnización, privacidad y sucesión—desalinean 

aún más los estatutos con nuestros North Stars y necesidades para operaciones de banco de alimentos, 

elecciones justas y construcción de confianza. Reemplazarlos con los estatutos propuestos de 2025, que 

abordan todas las violaciones y brechas, es esencial para el cumplimiento legal, el servicio comunitario y 

el crecimiento organizacional. 


