ÉlectroProg est une entreprise spécialisée en conception de système embarqué qui est en pleine expansion. Nous sommes axés sur l'innovation, la créativité, l’intégrité ainsi que l'intégration des nouvelles technologies. Nous sommes présentement à la recherche d'un développeur de logiciel embarqué pour un emploi permanent.
Vous travaillerez au sein d'une équipe hautement qualifiée, dynamique et qui a à cœur le bien-être et le développement professionnel de ses employés. Vous pouvez travailler 30h, 35h, 4 jours ou 5 jours. Nous savons que des employés heureux garantissent des clients satisfaits!

Description du poste:
Sous la supervision d'un gestionnaire de projet, le développeur sera responsable des tâches suivantes :
• Rechercher et résoudre les problèmes reliés aux logiciels embarqués;
• Concevoir des logiciels et des procédures de tests fonctionnels;
• Concevoir, coder, intégrer et documenter des logiciels qui seront évolutifs, robustes et performants;
• Développer les essais unitaires et effectuer le débogage des modules logiciels;
• S'assurer que les logiciels rencontrent les standards de fiabilité et de sécurité applicables;
• Apporter des modifications en vue d'améliorer la fiabilité et la maintenance de produits;
• Fournir un leadership technique sur de nouvelles fonctionnalités;
• Collaborer à la planification et au suivi des projets;
• Supporter les activités de certification;
• Participer au processus d'amélioration continue.

Exigences:
• Baccalauréat en génie informatique, génie électrique ou toute autre formation pertinente;
• Minimum de 2 années d'expérience en développement de logiciel embarqué;
• Excellente maitrise de la programmation en C ou C ++ sur microcontrôleur;
• Habileté à communiquer clairement et à vulgariser des sujets techniques complexes;
• Esprit d'équipe solide, professionnel axé sur le client, respectueux et collaboratif;
• Capacité de communiquer aisément en français et anglais (écrit et parlé);
• Autonome, dynamique et débrouillard. Capable de mener à terme un projet en fonction d'objectifs haut-niveau;
• Capacité d’adaptation selon les exigences du projet.
• Disponibilité pour des déplacements occasionnels chez les clients

Avantages et autres informations
• Salaire concurrentiel (25-50$/h) selon l’expérience
• Bonus annuel
• Bonus de partage des profits
• Télétravail
• Flexibilité d'horaire

