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Plan de lutte contre la violence et l'intimidation

C’EST IMPORTANT DE DENONCER!

Centre p

Polymeétier

Formation professionnelle

Voici ce qui arrive a la suite d’un signalement

EVENEMENT

Il se passe un événement de violence,
d’intimidation ou de violence a caractére
sexuel dans ton centre de formation. Que tu
sois victime ou témoin, il est important de
dénoncer la situation afin que celle-ci se regle
rapidement.

ANALYSE DE LA
SITUATION

Les intervenants ainsi que la direction analysent
la situation en tenant compte du contexte, de la
fréquence, de la gravité et de l'urgence. Les
enseignants peuvent étre consultés et il se peut
que certains témoins soient rencontrés pour
avoir un meilleur portrait de la situation.
L'analyse permet de déterminer s'il s'agit d'un
conflit, d'un acte de violence ou d’intimidation.

(N

‘\

>

—

/

SIGNALEMENT

Tu peux signaler la situation en scannant le
code QR diffusé sur des affiches exposées a
difféerents endroits dans ton centre de
formation. Si tu préféres, tu peux remplir le
billet de signalement qui est disponible au
secrétariat et le remettre aux intervenants
psychosociaux. Tu peux également te confier a
un enseignant en qui tu as confiance.

ENCADREMENT
ET SANCTIONS

A la suite aux résultats de l'analyse, un
encadrement sera mis en place et des
sanctions disciplinaires seront appliquées si
besoin.

Exemples de sanctions possibles:
» Geste d'excuse ou de réparation
» Contrat avec conditions a respecter
» Suspension temporaire de la formation
 Arrét déefinitif de la formation
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RENCONTRE AVEC
LE PLAIGNANT

Les intervenants psychosociaux prennent
connaissance de la situation et rencontrent, en
toute confidentialité, le plaignant. Au besoin, ils
lui offrent du soutien et de 'accompagnement.

SUIVI DES
INTERVENTIONS

Un suivi sera effectué afin d’assurer un climat
favorable aux apprentissages et pour prévenir
la répeétition de certains comportements. On
s'assurera que la situation est compléetement
reglée et que l'environnement est sain et
sécuritaire.

VIOLENCE A CARACTERE SEXUEL

CONFLIT

VIOLENCE

INTIMIDATION

(VACS)

INCIVILITE

Opposition entre deux ou plusieurs personnes
qui ne partagent pas le méme point de vue. Il
est important de ne pas confondre les notions
de violence et/ou d’intimidation avec celles de
conflit entre amis. Les conflits ou les chicanes
impliquent généralement des opposants de
forces égales et, habituellement, ils prennent
fin dans un délai raisonnable.

Toute manifestation de force, de forme
verbale, écrite, physique, psychologique ou
sexuelle, exercée intentionnellement contre
une personne, ayant pour effet d'engendrer
des sentiments de détresse, de la léser, de la
blesser ou de l'opprimer en s'attaquant a son
intégrité ou a son bien-étre psychologique ou
physique, a ses droits ou a ses biens.

Tout comportement, parole, acte ou geste,
délibéré ou non, a caractere répétitif, exprime
directement ou indirectement, y compris dans
le cyberespace, dans un contexte caractérisé
par linégalité des rapports de force entre les
personnes concernées, ayant pour effet
d'engendrer des sentiments de détresse, de
léser, de blesser, d'opprimer ou d'ostraciser.

Toute forme de violence commise par le biais
de pratiques sexuelles ou en ciblant la
sexualité. Des gestes, des paroles, des
comportements ou des attitudes a connotation
sexuelle non désirés, exprimés directement ou
indirectement, y compris par un moyen
technologique, sont des VACS.

Tout comportement qui ne respecte pas une
partie ou lensemble des regles de vie en
communauté. C’est un manque de courtoisie
et de considération pour autrui créant un
inconfort important chez une autre personne.
Un manque de civilité peut rapidement mener
vers des relations difficiles et une ambiance
négative.



