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ne municipalité existe d’abord et

avant tout pour assurer le bien-

étre de ses citoyens, et ce, a tous
les niveaux. Elle dispense des services in-
dispensables, eau égout, infrastructures,
etc., mais aussi doit suivre Iévolution de
sa communauté afin de mieux répondre
a ses besoins.

Bergeronnes a une histoire multiple et
complexe. Depuis 1981, le village vivait
une perte démographique importante.
Il est passé de 1 011 résidents en 1981
4 655 au recensement de 2006. Pourtant
depuis 5 ans, on assiste a un phénomene
remarquable et le village tend a se repeu-
pler. Des jeunes viennent s’installer avec
des familles et il est urgent de répondre
a leurs besoins si on ne veut pas les voir
repartir.

D’autres viennent s’y installer pour par-
tir en affaire. Et bien str, il ne faut pas
oublier nos personnes dgées qui repré-
sentent 47 % de notre population.

Dés 2010, des citoyens ont commencé a
demander des mesures pour la famille
et une politique familiale, ce qui nous a
encouragés a démarrer le processus.

® ® ® ® ® ® & O 9O O OO 0

Mais face a la pression des citoyens pour
des mesures urgentes, la municipalité
a enclenché plusieurs actions afin de gar-
der nos résidents et déviter un exode; un
service de garde en milieu scolaire ainsi
que linstallation pour un programme
PAIR (Programme d’assistance aux per-
sonnes 4gées) montre hors de tout doute
la volonté municipale de sengager dans
Pamélioration de la qualité de vie des
citoyens de tous ages.

Dans les années a venir la municipalité
aura des défis importants a relever que ce
soit au niveau du logement, des services
aux ainés, des loisirs, de éducation, de
la conciliation Travail-Famille et la poli-
tique familiale va permettre aux conseils
municipaux & venir, de garder en priorité
les besoins de nos familles.

Désormais chaque action entreprise par
la municipalité devra avoir une couleur
« famille » et se préoccuper a savoir
quelles seraient les améliorations a faire
pour que chaque action puisse améliorer
le bien-étre des citoyens.

La réussite d'une politique familiale
tient & deux enjeux : lengagement de la
municipalité, mais aussi celui de tous les
citoyens afin que Bergeronnes reste un
village ot il fait bon vivre.



Le Comité « Famille »

-~

| _idée de faire une politique fami-
1 liale date de plusieurs années aux
.4 Bergeronnes et les personnes qui
ont travaillé a Iélaboration de cette poli-
tique ont été nombreuses et ont changé
au fur et a mesure du projet, suivant la
disponibilité de chacun.

En effet, les premiéres réunions pour éla-
borer une politique familiale ont eu lieu
en 2010 et cest en 2011 que commenga
lélaboration plus formelle dune poli-
tique familiale qui devait & la fois soccu-
per des familles, mais aussi des ainés trés
nombreux dans la municipalité.
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Prenons le temps de nommer tous ceux qui ont travaillé a la réalisation
de ce document en espérant noublier personne :

B Mme Nancy Bouchard
Mme Manon Brassard, responsable des questions « Famille »
aupres de la municipalité (conseillere municipale)
Mme Marie-France Bélanger,

B M. Michel Bouchard,

B Mme Ruth Desbiens,
M. Renaud Deschénes,

B Mme Brigitte Dinelle,

B Mme Louise Gauthier,
Mme Stéphanie Girard,
Mme Marie-France Lepagne

B Mme Lucille Maltais,

M Mme Alexandra Martin,

B Mme Lucie Roy,

B Mme Héléne Simard,

Avec la collaboration de Mme Joélle Pierre
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Présentation
de lalocalite

des

ergeronnes occupe un vaste terri-

toire de 29,2 km? et fait partie de

la MRC de la Haute-Céte-Nord.
En 2006, le village comptait 655 habi-
tants, alors quen 1996, il y avait 813 habi-
tants. Il a donc perdu environ 19 % de sa
population. Par contre, depuis 2009, on
assiste a une légére remontée démogra-
phique, grace surtout aux naissances qui
étaient de 3 par année en 1998, et sont
actuellement passées a 9 4 10 par année.

Un village ou il fait bon vivre

Le cotit plus faible des maisons par rap-
port aux autres villages permet I'installa-
tion de jeunes familles. La qualité de vie
aussi, ainsi que lenvironnement paisible
semblent attirer de nouvelles familles.
Pour répondre a cette demande, il ya eu

un nouveau lotissement d’implanté en
2009. Depuis, la moyenne des construc-
tions neuves est de 2 maisons par année.
Bergeronnes se démarque des autres
municipalités de la Haute-Cote-Nord
par un niveau de scolarisation plus élevé.
Historiquement parlant, la municipalité
a toujours été un haut lieu de léducation
et abrite actuellement une école pri-
maire, une école secondaire, un centre
déducation aux adultes.

Les emplois occupés aux Bergeronnes
proviennent majoritairement du secteur
tertiaire. Plusieurs services gouverne-
mentaux de santé et denseignement sont
disponibles dans la petite localité.

Les emplois reliés aux services de trans-
port et dentreposage sont également treés
nombreux et sont aussi treés représenta-
tifs d'un secteur dactivité économique



important de la région, soit lexploitation

de la forét. On y retrouve aussi une usine

de Granit et un entrepreneur général.
Un tourisme en plein essor

Le tourisme est en pleine émergence ces
derniéres années avec la construction
de plusieurs structures d’hébergement
et la possibilité d’activités variées. On y
trouve auberge, motels, restaurant, gites,
trois terrains de camping, dont un mu-
nicipal, ainsi que des activités de kayak,
une base plein air, un aéroport, un quai
avec sa marina, une boulangerie artisa-
nale, une pourvoirie et des centres d’in-
terprétation.

Bergeronnes est un des lieux les plus répu-
tés au monde pour lobservation des mam-
miféres marins au Cap-de-Bon-Désir.

Les secteurs primaires et secondaires
sont beaucoup moins représentés, mais
sont présents dans la communauté avec
environ 75 emplois sy rattachant. On
retrouve 6 entreprises agricoles, deux
bleuetieres.

Pour finir, on note une activité cultu-
relle intense avec un Festival de musique
classique, LOdyssée artistique, trois
chorales (les Gens de Mon Pays, Lécho
des Berges, la Reléve), trois Ecoles de
Musique, un salon du livre (Festi-Livres
Desjardins), un festival de la Baleine
bleue, un centre d’interprétation en ar-
chéologie, le Centre Archéo Topo, un
centre d'interprétation de la vie marine
au Cap-de-Bon-Désir et lorganisme Ex-
plos-Nature (Ecole de la Mer). De plus,
I'Eglise Notre-Dame-de-Bon-Désir est
utilisée pour différents concerts.
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Deéfinition

de la Famille

ergeronnes vit actuellement les

mémes enjeux que beaucoup de

collectivités au Québec. La col-
lectivité doit sadapter aux changements
sociétaux. La famille qui était autrefois
traditionnelle et formée en grande par-
tie des parents et des enfants auxquels
sajoutaient quelquefois les grands-pa-
rents, a beaucoup évolué.
La famille est parfois devenue monopa-
rentale et a pris toutes les nuances des fa-
milles recomposées. A cela, sajoute I'im-
portance d'une population vieillissante
et Bergeronnes est parmi les villages qui
ont la moyenne d’age la plus élevée de

la Haute-Cote-Nord. Dot I'importance
d’intégrer un volet MADA* dans la dé-
marche de politique familiale entreprise
par la municipalité.

Une population vieillissante

Les familles monoparentales représen-
tent 25 familles sur 155 familles recen-
sées et 165 personnes ont plus de 65 ans,
soit 23 % de notre population.

Un autre chiffre important qui nous
révele un phénomene de société, les en-
fants. Les enfants quittent de plus en plus
tardivement le foyer parental.

Ce sont 180 enfants qui vivent dans les
familles, mais 75 dentre eux ont plus de
18 ans. Tous ces chiffres seront a prendre
en compte pour donner une vision
exacte de la famille Bergeronnaise.



La définition de la « Famille » devait
donc sadapter a toutes ces nuances et le
comité a pris le temps de comparer dif-
férentes définitions dans différentes poli-
tiques afin de trouver celle qui reflétait le
mieux nos enjeux.

Définitions

« La famille est la cellule de base de notre
société dont les membres sont unis par
des liens multiples et variés, toutes géne-
rations confondues.

La famille permet lapprentissage des
régles sociales, la transmission de va-
leurs dentraide et de partage. »

*Le volet MADA, Municipalité amie des ainés, est un volet essentiel pour une municipalité ®@ ® ® @ ® & ® @ © ® @ ® & ©
dont 29 % des résidents ont plus de 60 ans.

Q

AGE MEDIAN DES HABITANTS
DES VILLES ET VILLAGES
DE LA HCN

Sacre- Coeur

'

Tadoussac

Les Bergeronnes

Les Escoumins

Longue-Rive

Portneuf sur Mer

"

Forestville

.

Québec province

41,9
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Vision et principes
d’intervention

a municipalité des Bergeronnes vit
depuis quelques années une situa-
tion trés particuliere.
Elle doit répondre a des objectifs spéci-
fiques pour deux groupes dage situésna
chaque extrémité de la pyramide des
ages, soit les personnes 4gées et les trés
jeunes enfants.

Apres plusieurs années de décroissance
démographique, la population connait
aujourd’hui un accroissement certain et
une natalité florissante. Dot l'urgence
de répondre aux différents besoins des
familles ayant de jeunes enfants.

La moyenne d’age du village est trés éle-
vée dou la nécessité de répondre aussi

régissent la politique familiale et

Les réalités des familles sont Les prix dentrée et les frais

11 faut pour ce faire offrir un
environnement qui permette
a tous les membres de jouer
pleinement leurs roles et de
participer a la vie démocra-
tique.

‘12‘
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multiples et cette diversité
doit étre prise en compte

dans les différents pro-

grammes afin de rejoindre

‘ensemble des familles.

d’inscription aux différentes
activités doivent rester acces-
sibles étant donné le faible
revenu moyen des citoyens
et tout particuliérement des
personnes dgées. Tout en
respectant les limites finan-
ciéres de la municipalité des
Bergeronnes.



aux besoins de la population agée.
Limplantation d’'une politique familiale
aux Bergeronnes suppose donc I'intégra-
tion d’'une « Culture Famille » au sein de
'administration municipale.

Celle-ci repose sur la reconnaissance de
la contribution des familles a la société
et la nécessité d'un soutien collectif a

légard des familles. Elle se fonde sur
une préoccupation commune a légard
des familles du territoire et des réalités
qui lui sont propres.

Elle exige aussi une approche transver-
sale, car elle engage lensemble des ser-
vices municipaux et des acteurs régio-
naux de la Haute-Cote-Nord.

Ievclet((amidesa‘inés» 0000 OCOROOCOOOOOTOEPBODOONOROEOREOGEEOES

La politique familiale repose en continu

sur un partenariat constant La politique familiale et la

de tous les acteurs locaux et démarche Municipalité amis

régionaux. des ainés (MADA) ne peut
se mettre en place et perdu-
rer quen étant a [écoute des
besoins du milieu et de ces
citoyens. Il s'agit d'un proces-
sus en mouvement...

Afin dlassurer la survie des
organismes et des entreprises
et de donner des services de
proximité, il est important
de privilégier les organismes
déja en place et les entre-
prises locales.

O
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Statistiques

out d'abord un survol rapide des recensements afin de
se faire une idée précise de la population des Berge-
ronnes.

Quelques
constatations en vrac:

B La tranche d’age qui augmente le plus ce sont les personnes
adgées de 60 ans et plus.

La population est passée d’'une augmentation négative de
-5,8 & une positive de + 5,8 soit une différence de 11 % entre
les recensements de 2006 et 2011.

- Entre 1996 et 2001, la municipalité avait perdu 14,5 % de sa
population et était passée de 813 a 695 résidents.

B Aux Bergeronnes, 23 % de la population a plus de 65 ans et
au Québec, seulement 15 % de la population a plus de 65 ans.
Cela représente presque 1 résident sur 4 dou I'importance de
bien cerner les besoins des personnes agées et d’y répondre.
B Le nombre denfants de 0-9 ans a augmenté de 50 & 65 soit
30 % d’augmentation.

B Entre 2006 et 2011, les 10-14 ans ont eu une baisse signifi-
cative, de 45 a 15.

Les deux tranches d4ge qui ont connu les augmentations les
plus significatives sont celles situées aux extrémités de la pyra-
mide des 4ges, les plus 4gés et les plus jeunes.
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ANALYSE DES RECENSEMENTS 2006-2011

Population et variation| Age médian Densité population au km?

Gl (s

2006 2011

¥

-5,8 2006 2011 2006 20M

Répartition de la population Répartition homme/ femme
par tranches d’age 2006 2011

175 (26%) 130 (20%)
60 ans et plus . O0-19 ans

I
335 (51%)
20-59 ans

205 (29%) 130 (19%)
60 ans et plus/ 0-19 ans

345 (49%)
20-59 ans
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Champs

et

lusieurs champs d’interventions et

objectifs ont été choisis en fonc-

tion de leur importance pour la
communauté.

B Logement
Culture, loisirs, éducation

Santé, services sociaux
et communautaires

B Conciliation travail-famille
(famille-travail)

Le logement

otre municipalité voit depuis

quelques années de nouveaux

arrivants s’installer aux Berge-
ronnes et souvent des familles avec de
jeunes enfants, ce qui explique le boom
démographique de la municipalité.
Cette conjoncture exceptionnelle sex-
plique en partie par le colit moyen des
maisons plus faible aux Bergeronnes

quailleurs en Haute-Cote-Nord.

En effet, la valeur moyenne des maisons
étant nettement plus basse aux Berge-
ronnes que dans les villages avoisinants
de Tadoussac, Sacré-Coeur et des Escou-
mins, cela a eu pour conséquence d’atti-
rer de jeunes ménages qui jouissaient
ainsi d’un acceés plus facile a la propriété,
De plus, le prix des terrains est nette-



ment plus faible quailleurs dans la MRC
de la Haute-Cote-Nord.

En 5 ans, ce sont 9 maisons neuves qui
se sont construites aprés une période de
ralentissement dans les années 1998 -
2005, période pendant laquelle, il y avait
de nombreuses maisons a vendre et peu
d’acheteurs.

Par contre, le manque de loyer est un des
problémes majeurs du village dou la né-
cessité de palier a ce manque en trouvant
des solutions telles que de construire un
bloc appartements denviron quatre lo-
gements pour répondre aux besoins et
éviter lexode des jeunes familles.

Ces chiftres nous indiquent tres claire-
ment qu’il y a un manque de logements
locatifs aux Bergeronnes.

La municipalité comprend un HLM de
11 logements pour personnes agées et
un CHSLD pour personnes non auto-
nomes (28 places).

VALEUR MOYENNE DES MAISONS
397

115
90765 9%

-]

Sacre-Coeur

70732 %

th

Bergeronnes

PROPRIETAIRES ET LOCATAIRES

Oo—=
En %L Propriétaires
‘Tadoussac ;
Les Bergeronnes
Les Escoumins
Sacré-Coeur
Céte-Nord
Québec

Plusieurs constats souleveés:

B Loyers disponibles désués, mal entre-
tenus, mal construits.

I Logements locatifs chers et en mau-
vais état pour la plupart.

' Encouragement de la municipalité
a la construction d’'une maison neuve
ou de rénovation par son programme
de revitalisation : Exemption de taxes
de 90 % sur la valeur ajoutée dans le cas
d’une rénovation ou sur la valeur d'une
construction neuve, la premiére année,
70 % la deuxiéme année et 50 % la troi-
sieme année.

Remarque : valoriser davantage le pro-
gramme de revitalisation par le biais
d’un dépliant prévu a cet effet.

B Suggestion pour des mesures de pré-
vention : inspection des loyers, vérifica-

tion de la loi & ce niveau (pompiers, ser-
vices incendie, inspecteur en batiment).

B Favoriser I'acces a la propriété : affi-
cher « maisons & vendre » sur le site web
de la municipalité.

M Liste des loyers : la municipalité de-
vrait avoir une liste des loyers dans le
village avec le nom des propriétaires et
le descriptif pour mieux répondre aux
diverses demandes.

B Encourager le logement intergénéra-
tionnel : séance d’information aupres
des personnes agées et création d'un dé-
pliant a cet effet.

Le plan d’action a envisager pour amé-
liorer la situation devra donc prendre
en compte la situation actuelle.

Tadoussac

$

94542 %

-]

Gy

ocataires

Escoumins

0,

Politique familiale adoptée le 9 décembre 2013



Municipalité des Bergeronnes

Loisirs et culture

Le village des Bergeronnes comprend aujourd’hui plusieurs équipements culturels

ou de loisirs ;

B Terrain de jeux
I Salle de quilles
I Base Plein Air
M Bibliothéque
B Court de tennis

M Piscine, gymnase et utilisation des équipements

de la polyvalente
I Patinoire extérieure

M Sentier pédestre et polyvalent
(ski de fond, raquette et vélo).

Afin de favoriser 'activité chez nos ainés pour une meilleure qualité de vie, il
serait important de faire en sorte que tous ces services soient accessibles aux

personnes agées.

L B BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN PN BN BN NN BN BN BN B BN BN BN BN BN Y I

Emploi et éducation

ergeronnes a vu sa population
B augmenter durant ces 5 dernieres

années de fagon significative. Le
village a malheureusement le taux le plus
élevé de chomage des 4 villages alentours
et le taux le plus bas demploi.
Par contre, cest aussi le village le plus
scolarisé et il se démarque nettement.

" Fréquentation de école primaire :
Quand on parle de Iéducation dans les
villages, on pense aussitot au risque de
fermeture des écoles.

En 2003, la crainte de faire fermer Iécole
primaire a grandement mobilisé les ci-
toyens et Iécole primaire a été relocalisée
dans la polyvalente.
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STATISTIQUES REGIONALES

Les
Bergeronnes

Les
Escoumins

Sacré-Coeur

-1,57 % -1,41%

1598 a8, 2024
_(1_6_34) . ser (1889) |

Tadoussac

-230%

m 655 (693) m 871(827) m

Varlatuon populatlon 2001- 2006

-576%

Populat|on 2006 (2011)

Variation populatlon 2006-2011

Taux emplon (15 ans et plus)

Taux de ch6mage (15 ans et plus)

Population de plus de 15 ans
sans aucun diplome

Fréquence du faible revenu

Revenu moyen du ménage (en $)

Indice de développement

I Augmentation de la natalité :

Ces derniéres années, elle donne a pen-
ser que la fréquentation devrait augmen-
ter ou sinon se maintenir, sauf que lécole
vit un probléme que vivent bien d’autres
écoles rurales ou les parents préferent
inscrire leur enfant dans une grosse
école du village voisin. Chaque année,
ce sont un ou deux enfants qui quittent
ainsi Iécole tout en habitant toujours aux
Bergeronnes.

Il Manque de service de garde :

Il a fait en sorte que les enfants se sont in-
tégrés aux milieux sociaux ou ils se font
garder et que les parents, dans un souci
de stabilité, inscrivent leurs enfants dans

.QEE’ 23,08 %
-_ -

+5,8 %

25,23 % IEE@]' 40,43 %
AR

3%

le village ou ils ont trouvé un service de
garde. La venue du CPE devrait avoir un
effet de rétention.

La municipalité sest mobilisée en 2011
en soutenant la création d’un service de
garde en milieu scolaire afin dencoura-
ger les parents 4 laisser leur enfant aux
Bergeronnes. Cette mesure semble avoir
été efficace et le service de garde fonc-
tionne trés bien.

Par contre, le manque de places dans ce
service a obligé plusieurs parents a faire
garder leurs enfants dans les villages
voisins, doti le risque que ces enfants y
continuent leur scolarité.

+2,3%

-7,1%

'H\ 36,94 % 'ﬂ\ 4929% 'H\ 5101%. 'H\ 5245%

C;@ 13 75 % @ 11,45 % E'E.I 12,31 %

== 52144

ST T,

Nombre
d'éléves
en primaire

2005 37| |

2006 39| |
2007 33| |
2008 | | 26
2009 | 1 23
| 1 29

| I 26

20M
2012
2013 | 1 16

2014 | ) 30*

* chiffre prévisionnel
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Sante,

services sociaux et
communautaires

ergeronnes vit les enjeux de tous

les villages de la région avec peu

de services et des services éloi-
gnés pour la plupart. Le centre de santé
de la Haute-Cote-Nord qui dispense les
services de santé est situé a 17 km ce qui
est une difficulté tout particuliérement
pour les personnes agées ainsi que pour
les personnes sans automobile.

Dong, la problématique des transports a
été soulevée au cours de plusieurs de nos
rencontres.

Plus généralement, il est aussi a souli-
gner que les organismes dans la com-
munauté ne survivent que grace et par
le bénévolat, donc, certaines actions de
reconnaissance au bénévolat devraient
étre instaurées.
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SANTE, SECURITE, SERVICES SOCIAUX

Prévention
des dépendances

Prévention de la violence
et des abus

Facilité I'accés au service
de santé

Sécuriser numeéros rues
(pour les piétons)

Rompre l'isoclement
des personnes agées

Rompre l'isolement
des familles

+ Eduquer sensibiliser les jeunes
aux problémes de dépendance
» Soutenir les familles
et les individus aux prises
avec des dépendances
s Eduquer les autres afin d'éviter
de juger

« Aider les victimes

« Favoriser le changement
pour enrayer les mauvaises
habitudes de vie

» Travailler & enrayer les préjugés

» Transport
« Accompagnement

» Information

» Réglementation

» Signalisation

» Respect des limites
« Pose de dos d'dne

«» Ralentisseur

« Collaboration avec le Nordest
» Transport pour les ainés
vers les services
- Soutien a l'organisme de I'age d'or
« Créer des outils de communica-
tions avec les personnes agées

» Créer un lieu de rencontre,
une maison de la famille

« Collaborer avec la maison
des jeunes a une conférence

s Informer a |'aide de documents
insérer dans la trousse de nouveaux
arrivants (ressources en HCN)

s Information dans le bulletin
municipal

- Diffuser I'information
sur les services existants

« Informer des services existants
« D’abord les connaitre

» Messages dans le bulletin municipal
» Demander le support de la SQ
« Vigilance de tous

« Instaurer un programme PAIR
dans la municipalité

« Reconnaissance du bénévolat

- Utiliser le bulletin municipal
(un volet ainé dans les bulletins)

« En collaboration avec Ressource
Parenfant




Liste 2013 des organismes bénévoles
des Bergeronnes

Cette liste devrait étre actualisée réguliérement et mise en ligne sur le site de la municipalité afin d’aider
les nouveaux arrivants dans leur intégration, mais aussi tous les résidents dans leurs démarches.

o

ORGANISMES COMMUNAUTAIRES-FAMILLE

RESSOURCE PARENFANTS MAISON DE JEUNES
Responsable : Brigitte Dinelle Maison des jeunes « La Ramasse »
Tél. : 418-232-1410 Responsable : Carol-Ann Tremblay

Fonctions : Organisme qui répond aux | Tél :418-232-1228
besoins des familles ayant de jeunes
enfants.

o

PERSONNES AGEES
CLUB DE LAGE D'OR OMH
Responsable : Lucille Maltais Responsable : Louise Gauthier
Tél. : 418-232-6206 Tél : 418-232-6244
Fonctions : Organisme qui représente Fonctions : Office municipal
les personnes 4gées de 60 ans et plus. d’habitation qui gére un HLM de
Un souper par mois trés populaire 11 logements pour personnes dgées
(2e mardi de chaque mois). de 60 ans et plus.
CHSLD AMIS DU RAYON D'OR
(Foyer Mgr. Gendron) Responsable : Marie-Josée Dubé
Responsable : Sylvette Fortin, Tél. : 418-232-1159
Centre de Santé des Nord-Céotiers Fonctions : Situé au foyer
Tél. : 418-232-6224 Mgr Gendron, organisme a but
Fonctions : 28 places + 4 aurez-de- | non lucratif d'activités pour
chaussée. personnes dgées




o

ORGANISMES BENEVOLES DE SOUTIEN COMMUNAUTAIRE

COMITE DES BENEVOLES
Responsable : Rita Desbiens

Tél. : 418-232-6504

Fonctions : Service de transport
Transport pour les services médicaux.

LE NORDEST

Responsable : Héléne Brochu, dir.
Tél. : 418-587-4226

Fonctions : Centre d’action bénévole
situé a Forestville, desservant toute
la Haute-Cote-Nord.

CLUBLIONS

Responsable : George Larouche
Tél. : 418-232-6631

Fonctions : Organisme d’aide
et de soutien bénévole.

o

EDUCATION

SERVICE D’EDUCATION AUX
ADULTES ( Centre Paul Albert
Jean)

Responsable : Michel Savard, dir.
Tél. : 418-232-1167

Fonctions : Enseignement aux adultes.

ECOLE DOMINIQUE-SAVIO
Responsable : Hervé Gaudreault, dir.
Tél. : 418-232-6687

Fonctions : Ecole primaire

- FABRIQUE NOTRE-DAME

DE-BON-DESIR

Responsable : Florence Boulianne

Tél. : 418-232-6658

Fonctions : Presbytére des Bergeronnes.

CHEVALIERS DECOLOMB

- Responsable : Luc Gagnon

Tél. : 418-232-6402

Fonctions : Les Chevaliers de Colomb
sont un ordre de laics catholiques
engagés dans la célébration de la foi,
de la famille et de la fraternité;

leur premier principe étant la charité.

- POLYVALENTE DES BERGES

- Responsable : Hervé Gaudreault, dir.
i Tél.:418-232-6231

: Fonctions : Ecole secondaire de 220

~ étudiants environ.

~ Politique familialeadoptée ¢ 9 décembre 2013




o

Liste 2013, suite...

ACTIVITES COMMUNAUTAIRES DIVERSES

CENTRE D’ACTIVITES HCN
Responsable : Caroline Palin

Tél. : 418-232-2232

Fonctions : Situé au 3e étage du foyer
Mgr Gendron - organisme a but non
lucratif d'activités pour personnes a
déficiences physiques et intellectuelles.

CUISINE COLLECTIVE

Alliance des Femmes de Sacré-Coeur
Tél. : 418-236-9132

Fonctions : Ateliers de cuisine
donnés dans le local de I'dge dor

aux Bergeronnes.

o

CERCLE DES FERMIERES
Responsable : Marie-Claude Gagnon
Tél. : 418-232-6765

Fonctions : Les CFQ sont

des organismes autonomes sans but
lucratif, apolitiques, groupant

- les femmes tant du milieu rural

qu’urbain, pour I'amélioration

-~ des conditions de vie de la femme
et de la famille ainsi que la transmission
- du patrimoine culturel et artisanal.

SERVICES MUNICIPAUX COMMUNAUTAIRES

MUNICIPALITE

Responsable : Lynda Tremblay, DG
Tél. : 418-232-6244

Site web: www.bergeronnes.net

POMPIERS

Responsable : Pascal Gaudreault
Tél. : 418-232-6639

Service de pompiers volontaires

BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE
Responsable : Valérie Hovington
Tél. : 418-232-1176

Bibliothéque ouverte 1 soir/sem




o

AUTRES ORGANISMES, ENTREPRISES DE SERVICES

POPOTE ROULANTE
Responsable :

Diane Bouchard,

Les Escoumins

TélL : 418-233-4210
Fonctions : Service de repas
4 domicile pour les personnes
dgées ou malades, localisée
au foyer, 450, rue de la Mer,
Les Bergeronnes.

CcCOoOoP

LA NORD-COTIERE
Responsable :

Michel Michaud,
Président

Tél. : 418-232-6267
Fonctions : Coopérative
de travailleurs forestiers.

O

ORGANISMES A VOCATION CULTURELLE

ODYSSEE ARTISTIQUE
Responsable : Nathalie Ross
Tél. : 418-232-6653
Fonctions : Organisme
régional - promouvoir la
musique classique en région.

FESTIVAL

DE LA BALEINE BLEUE
Responsable :

Marylise Bouchdrd

TéL. : 418-514-9175

GARDERIES

Responsable : Josée Caron,
Manon Brassard, Emilie
Michaud

(garderie en milieu familial)
Tél. : 418-587-6111

Fonctions : La Giroflée :
bureau coordonnateur du
service de garde, 418-587-6111
(projet de CPE avec la Giroflée
aux Bergeronnes).

SENTIER LE MORILLON
Responsable : Marc Gauthier
Tél. : 418-232-6486
Fonctions : Sentier polyvalent
de randonnée qui relie

le village des Bergeronnes

a celui des Escoumins.

CHORALELES GENS
DE MON PAYS
Responsable : Nathalie Ross
Tél. : 418-232-6653
Fonctions :

Organisme régional -
activité rassembleuse
d’amateurs de chant.

COOP FUNERAIRE
Responsable :
Bertrand Maltais

Tél. : 418-233-2661

AGRICULTURE
Responsable :

Martial Hovington

Tél : 418-232-6643

Fonctions : Membre de I'union

des producteurs agricoles
(UPA).

Responsable : MAPAQ

Tél : 418-232-6273
Fonctions : Ministére de
IAgriculture, des Pécheries et
de 'Alimentation du Québec,
situé sur la rue principale.

CORPORATION
TOURISTIQUE

DES BERGERONNES
Tél. : 418-232-6595

TéL : 418-232-6326

CENTRE ARCHEO TOPO
Responsable : Joélle Pierre
web : www.archeotopo.com

décembre 2013
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Conciliation
Travail-Famille

I ors des entrevues avec les parents,
nous avons pu constater que tous
les parents travaillent et dans 95 %

des familles, les deux parents travaillent

a temps plein. Il faut aussi noter que plu-

sieurs familles sont des nouveaux arri-

vants dans le village et ne peuvent donc
espérer une ressource familiale pour les
dépanner (grands-parents ou autre).

STATISTIQUES DES BERGERONNES

Taux de chomage

(15 ans et plus)

7@

23 %

Analyse:
taux tres élevé.

Municipalité des Bergeronnes

Taux d’activité des familles...
... sans enfant ... avec enfant

66,7 %

37,3 %

de moins de 6 ans

Les chiffres de recensement Canada et
de I'ISQ refletent assez fidélement ce
que nous avons pu constater en entrevue
ou 100 % des parents travaillaient que
ce soit a temps partiel, saisonnier ou a
temps plein.

Nous avons pu voir aussi une mere de
tamille qui ne pouvait travailler faute de
service de garde.

... Avec enfant
de moins de 2 ans

&
\v.
OO0

100 %

Avec enfant

i

75 %

Analyse : les familles qui ont des jeunes enfants sont aussi celles

qui travaillent le plus.

*Source : Statistiques Québec et Canada




Si on regarde les statistiques, on saper-
coit tout de suite que les parents des
jeunes enfants de moins de 5 ans tra-
vaillent tous les deux. Cela pose le pro-
bléme des garderies et du manque de
place. Or, la municipalité ne compte ac-
tuellement que 16 places en garderies et
aurait besoin du double avec 49 enfants
de moins de 5 ans en 2013. La création
d’un CPE est donc une urgence.
Certains parents ont d{i renoncer a tra-
vailler a cause du manque de ressource

NOMBRE D'ENFANTS DE O A 5 ANS AUX BERGERONNES t

2003 |
2004 |
2005 |
2006 |
2007 |
2008 |
2009 |
2010 |
2011 |

pour garder leurs enfants et quelques
familles doivent faire plus de 100 km
par jour pour faire garder leurs enfants
a Sacré-Coeur (30 km), aux Escoumins
(17 km) ou a Tadoussac (25 km).

Il faudra aussi sadapter a la réalité des
travailleurs en tourisme qui ont souvent
des horaires atypiques. Plusieurs pa-
rents travaillant a lextérieur du village,
il y aurait lieu de maintenir le service de
garde en milieu scolaire.

Politique :fdiﬁhiiilé-adqpfée;léﬂ c'ij_ét?:_qbrc 2013
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Plan d’action

Champs d’intervention:
logement (familles et ainés)
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Services sociaux et communautaires
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géndraux spécifiques Ainés potentlels Echéancier
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Conciliation Travail-Famille
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généraux spécifiquas Ainés potentiels

Echéancier




Loisirs, culture, éducation
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Remerciements
et conclusion

a municipalité des Bergeronnes

dépose cette politique munici-

pale en espérant mettre la famille
au cceur de toutes les actions. Elle devra
au fil des années veiller tout particulie-
rement au bien-étre de sa population de
tous ages.

Un des enjeux majeurs de cette politique
est de travailler au mieux-étre a la fois
pour garder sa population, mais aussi
pour attirer de nouveaux arrivants.

La municipalité tient aussi a remercier le
ministére de la famille et des ainés pour
son soutien financier afin délaborer cette
politique. Elle naurait pas vu le jour sans
le soutien technique du Carrefour Ac-
tion Municipale et Famille qui a aidé la
municipalité tout au long du processus.

o

Municipalité des Bergeronnes



