BULLETIN
MUNICIPAL

5 JUILLET 2019  //5:RCERONNES
-

M\tb AGENT(E) DE DEVELOPPEMENT MUNICIPAL dﬂ'ﬂ“"'ﬂﬂﬂ"b . ,
Employeur : Municipalité des Bergeronnes Que ec Communlque de presse
Poste : Permanent/Temps plein (35 heures/semaine)
DESCRIPTION DU POSTE CHALEUR ESTIVALE : LA SANTE PUBLIQUE RAPPELLE
Sous l'autorité de la directrice générale, I'agent(e) de développement municipal est responsable de la mise en LES MESURES DE PREVENT'ON

application de politiques visant a offrir une qualité et une diversité de services qui touchent la vie sociale,
communautaire et économique. L'agent(e) de développement municipal aura pour principal mandat d’animer,

mobiliser et fournir une aide technique aux porteurs de projets de sa communauté ainsi que de participer . .. .
activement au travail de concertation de la MRC. Son rdle est central pour assurer un dynamisme sur le territoire Bale-Comeau, le3 j"""el 2019 - Alors que des temperatures plUS chaudes sont attendues au cours des

et améliorer les milieux de vie. prochains jours, particuliérement en Haute-Cdte-Nord, la Direction de santé publique de la Cote-Nord

rappelle les principales mesures de prévention a adopter lorsqu'il fait trés chaud :
PRINCIPALES RESPONSABILITES

o Passer quelques heures par jour dans un endroit frais, idéalement climatisé comme un cinéma ou un

—  Etre a I'affut de I'environnement externe, identifier et saisir les projets et opportunités ayant le potentiel de

contribuer au développement et a la diversification de I'économie du territoire et coordonner les activités avec centre commeICIaI; L
les divers intervenants ; s Boire beaucoup d'eau, sans attendre d’avoir soff;
—  Créer et assurer différentes activités de développement, trouver le financement nécessaire et voir a la gestion . Réduire les efforts phySiqueS.
des enveloppes budgétaires de son secteur ;
— Assurer le développement économique, culturel et social de la municipalité en effectuant la recherche et La Direction de santé pub“que conseille aussi a la population de prendre des nouvelles des pI'OCheS qu

I'obtention de subvention et de financement ;

sont ageés ou qui souffrent de problémes de santé physique ou mentale afin de vérifier s'ils ont besoin

~ Travailler de concert avec les différents acteurs de la communauté et de la région; d'aide ou s'lls doivent étre accompagnés vers un lieu climatisé. Il est également important de veiller & ce

~  Supporterla communauté dans fa planification, "élaboration et la réalisation des projets ; que les enfants soient bien hydratés. Rappelons quiil ne faut jamais laisser un enfant seul dans un véhicule

— Collaborer aux initiatives de diversification économique et de maintien des services dans sa communauté ; al‘“ornob”eY méme pour que\ques minutes.

— Réaliser une démarche d’animation et de mobilisation dans la communauté ;

— Coordonner les activités en lien avec la salle de quilles et la bibliothéque municipale ; Les personnes plllS vulnérables a la chaleur

— Mettre a jour le site Internet de la municipalité et le calendrier des événements aux Bergeronnes ; Lorsqu'il fait trés chaud, toute la population peut souffrir de problémes de santé allant de la déshydratation

—  Effectuer toute autre tache qui reléve de sa compétence, a la demande de son supérieur immédiat. au coup d? (’;haleurv en passant par la fa“gue‘ |eS etourdlss'ements ou les m’a‘alses- T()‘Utlef()lS, les

personnes agées, les personnes atteintes d'un probléme de santé mentale ou de dépendance a 'alcool ou
QUALIFICATIONS REQUISES aux drogues représentent, avec les enfants de quatre ans et moins, un groupe trés vulnérable puisqu'elles
~ posse ) - ; o o i peuvent avoir de la difficulté & prendre par elles-mémes des précautions élémentaires pour se protéger de
osséder une formation ou une combinaison de formations et d’expériences équivalentes liées au . . ) 5 e ;

développement local, au marketing ou  tout autre domaine connexe ; la chaleur. De plus, les personnes qui souffrent de maladies cardiovasculaires, respiratoires ou rénales, de

—  Etre habile a gérer plusieurs dossiers a la fois et & établir d’excellentes relations interpersonnelles ; diabéte ou de problemes de santé mentale peuvent voir leur capacﬂe Phy3|que a repondre adequatemem

ala chaleur s'affaiblir, ce qui peut aggraver leur état de santé.

— Capacité a travailler de facon automne et en équipe et avoir du leadership ;

— Connaissance des enjeux de développement de la Haute-Céte-Nord et des Bergeronnes ; . . . ,
Pour obtenir plus de renseignements, communiquez avec Info-Santé en composant le 8-1-1. En cas

d'urgence, appelez le 9-1-1. Pour en savoir plus sur la chaleur, visitez le : www.quebec.calsante/conseils-
et-prevention/sante-et-environnement/effets-de-la-chaleur-accablante-et-extreme-sur-la-sante/.

— Bonne capacité de synthése et de rédaction ;

— Excellent frangais parlé et écrit ;

— Maitriser les outils informatiques de base (suite Office, Internet, etc).

CONDITIONS D’EMPLOI

— Poste permanent a temps complet de 35 heures par semaine ;

— Souplesse dans les horaires ;
— Soirs et fins de semaine a I'occasion ;

— Rémunération selon les compétences et I'expérience.

Si intéressé(e), votre candidature doit étre regue au plus tard
le 10 juillet 2019 a 16 h, par la poste ou par courriel a la Municipalité des Bergeronnes

Véronique Lapointe

N’OUBLIEZ PAS LA SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL ) Nouvelle directrice générale et
MUNICIPAL LUNDI, LE 8 JUILLET 2019 A 19 H! . g secrétaire-trésoriére de la
municipalité des Bergeronnes

PRENDRE NOTE QU’IL N’Y AURA PAS DE SEANCE
ORDINAIRE DU CONSEIL EN AOUT.

A CETTE PERIODE DE L'ANNEE, IL EST POSSIBLE DE VOIR
DES OURS NOIRS QUI ARPENTENT LES FORETS ET QUI
PEUVENT S’APPROCHER DES SECTEURS RESIDENTIELS.

Cest le 8 juillet 2019 que Mme Lapointe entre
officiellement en poste. Ces années d’expériences
antérieures et sa scolarité s’averent étre des atouts

S| VOUS VOYEZ UN OURS NOIR, VOUS POUVEZ considérables au sein de I'équipe.

COMMUNIQUER AVEC LA MUNICIPALITE OU AVEC LE
MFFP. LA MUNICIPALITE DES BERGERONNES VOUS
RAPPELLE D'ETRE VIGILANT ET D'USER DE PRUDENGE.

Nous lui souhaitons la bienvenue parmi nous !

424, RUE DE LA MER, CP 158 TELEPHONE : 418-232-6244 WWW.BERGERONNES.NET
LES BERGERONNES, GOT 1G0 TELECOPIEUR : 418-232-6602 INFO@BERGERONNES.COM
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Corvée de nettoyage
le 27 juillet 2019

/ /

NOUS TENONS A Dans le cadre de la Tournée quebécoise de la Miss
REMERCIER TOUTES un nettoyage des berges est organise a B

LES PERSONNES

PRESENTES AUX / Fvénement accessible a toute la famille, on vous

ACTIVITES DELA joindre & Mission 100 tonnes pour nettoyer les cot
FETE NATIONALE DU

‘ tout ca en prenant une bonne petite biere tous e

QUEBEC. vos gants et votre sourire, on S 0CCUpe |

Cest un rendez-vous le 27 juillet 2019

NOUS REMERCIONS
PARTICULIEREMENT
PIERRE MICHAUD,

LUC MICHAUD ET
GABRIELLESSARD [| MISSION
POUR LA BELLE 'loo

SOIREE!
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Tous les concerts a 20h A i /| 2° 21 juillet

aU'église des Bergeronnes s 13 . 17 juillet NOTRE BOUQUET NORD-COTIER 2019
Entrée : 203 o ' ARTS D'OEUVRE Un g de wasins de s Cit-Nerd OU"ERTE Tou-l- I-'ETE
Membre et étudiant : 15$ Exposition dart qui se regroupent pour vatre seul plisr!

Sauf le concert du 17 juillet (403-303-203)
Section membres—Siéges réservés d I'avant

) A
qe N §

Pour réservations : (418) 232-6653 i\'" L | b

odyssee.artistique @gmail.com L Z

Eric Maillet, forgeron ROGER GRANDAUILLOT , tromtbone
Yves Demers, photographe NicoLE MALT S, pian

et Café-Brioches AN-YVES MORNEA
Tous les soirs aprés les concerts ENC NS Dot

LES JEUDIS DE 18 H A MINUIT

NATHALIE
CHRIST 1HE

A R BRUNCH DOMINCAL it BAR, QUILLES, BILLARD ET
ENSEMBLE ZOROAST ¢ Dimanche 21 juillet, 11 h-14 h zlﬂ;ﬂzﬂfﬁw/} S L
EaE 424, 1ue de la Mer, Les Bergeronnes Les cens pe M ys
e £, @ooymce o KARAOKE VOUS ATTENDENT
517 RUE DU BOISE, LES BERGERONNES
418-232-6633

DES NOUVELLES DES AMIS DU CPE LA
GIROFLEE DES BERGERONNES




