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Art. 1) Sede

L’Associazione di Promozione sociale e culturale denominata “Circo Madera” ha sede in Comune di Ceva (CN), Strada Mazzarelli,27, 12073 ed &
costituita, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni, operante senza fini di lucro.

L'eventuale trasferimento della sede sociale potrd essere deciso dal Consiglio direttivo con delibera dell’Assemblea ordinaria. La durata
dell’ Associazione & illimitata.

L'associazione ha facoltd, qualora sia necessario, di istituire sedi secondarie, succursali, uffici, sia permanenti sia temporanei per la migliore
Srg"an?iiazi&he. delle attivita sul territorio, o sezioni autonome dal punto di vista patrimoniale, organizzativo ed economico.

Alttivita Istituzionali

) artitica, senza scopo di lucro ed & costituita da cittadini liberamente associati e desiderosi di tradurre in impegno concreto il loro
r é/e ciile ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni .

P Lre;a_bzée Ie ,,éérie finalit civiche, solidaristiche e di utilita sociale si propone di:

"y bBxtope buire allo sviluppo culturale e civile dei cittadini e alla diffusione della democrazia e della solidarieta nei rapporti umani, alla pratica
ed alla difesa delle liberta civili, individuali e collettive;

senso'

2. organizzare e gestire attivitd culturali, artistiche, circensi, teatrali, musicali o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali,
di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale nel mondo giovanile e non di
cui al presente articolo; ‘

3. proporsi come luogo di incontro e di aggregazione nel nome di interessi culturali assolvendo alla funzione sociale di maturazione e
crescita umana e civile, attraverso I'ideale dell'educazione permanente;

4. ampliare la coﬁoscenza della cultura musicale, letteraria ed artistica in genere, attraverso contatti fra persone, enti ed associazioni;

5. organizzare formazioni extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo séolastico ¢ formativo;

6. promuovere la cultura della legalitd, della pace tra.l popoli, della non violenza ¢ della difesa non armata;

7. creare interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.42,
¢ successive modifiche;

8. organizzare e gestire attivita sportive dilettantistiche;

9. poter usare la radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell’articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223, ¢
successive modifiche;

10. riqualificare beni pubblici inutilizzati o beni conﬁss:ati alla criminalitd organizzata.
Per la realizzazione degli scopi sociali prefissati, I'Associazione si propone di:
°  promuovere ¢ diffondere il circo contemporaneo attraverso proposte artistiche, didattiche e culturali, quali:
- corsi di formazione, stage, workshop, dibattiti, seminari, incontri € gruppi di lavoro;

- spettacoli, concerti, rassegne, convegni, conferenze, ed organizzare festival ed eventi volti alla creazione di occasioni di incontro per la
sensibilizzazione dei singoli e della collettivita alle discipline circensi, teatrali, musicali, arti visive e danza per la strada, la sala e chapiteaux a

livello locale, regionale, nazionale e internazionale;
- stage formativi, regie e spazi di residenza a sostegno degli artisti;

- strategie di comunicazione dedicata alla promozione dell*attivita dei Soci, alle attivita dell

"Associazione o a campagne di sensibilizzazione mirate
su tematiche di interesse associativo; :

- formazione specifica, professionale e continua in materia di sicurezza sul lavoro, procedure antincendio,

primo soccorso, lavori in altezza, ed ogni
ogni altro ambito inerente alla natura delle attivita dei Soci;

- iniziative promozionali, con eventi pubblici anche con somministrazione al pubblico di alimenti e bevande fe

ste, ricevimento, erogazioni private,
crowdfunding, finanziamenti pubblici, finalizzate al proprio finanziamento;

- cene € pranzi sociali;

- attivitd complementari e attivita secondarie e strumentali all'attivita istituzionale di interesse generale.



*  Creare proposte agli enti pubblici siano essi locali, regionali, nazionali ed internazionali, partecipando attivamente secondo e proprie
competenze alle forme di gestione democratica delle attivita formative, ricreative, sportive e culturali vicine agli obiett-vi delle istituzioni.

*  Promuovere lo scambio di pratiche, esperienze, tecniche, metodi ¢ stili performativi connessi alle discipline circensi tra associazioni, enti
scuole di circo, realta sportive e culturali presenti nel territorio nazionale ed estero,

£

* Promuovere iniziative da sviluppare con enti e associazioni italiane o estere con lo scopo di promuovere e sviluppare principi di
solidarismo e valori progressisti e liberali, riconosciuti quali tessuto ideale fondamentale dell'associazione.

*  Promuovere qualsiasi altra attivita connessa ed affine a quelle sopraindicate, utile alla realizzazione degli scopi associativi.

¢ Organizzare attivita artistiche create in spazi pubblici, che restituiscono luoghi alla comuniti e che valorizzano e promuovono la
conoscenza del patrimonio culturale assicurandone la fruizione da paite di tutti.

* Realizzare laboratori € spettacoli volti alla formazione extra scolastica, ai fini di contrastare la povert educativa, difforidendo i principi
~.._basici di cooperazione, condivisione, e mutuo soccorso della vita dell’associazione.

izzare stage di ginnastica acrobatica aerea e circense in collaborazione con associazioni sportive dilettantistiche.

overe ogni forma di iniziative che riguardino la difesa dei valori della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non
¢ della difesa non armata. '

¢ iniziative di aiuto reciproco attraverso la banca del tempo per il libero scambio in campo di manodopera ai beni materiali e
materiali dell’associazione.

° Presentare al Ministero del lavoro e delle politiche sociali progetti per sostenere il recupero degli immobili pubblici inutilizzati e dei beni
mobili e immobili confiscati alla criminalith organizzata assegnati ai suddetti enti del Terzo settore e da questi utilizzati esclusivamente per
lo svolgimento di attiviti con modalitd non commerciali.

e Utilizzare il mezzo radiofonico per fini artistici e culturali.

Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte agli associati ed ai loro familiari nonché nei confronti di
terzi, € sono svolte in modo continuativo ¢ in prevalenza tramite le prestazioni personali, volontarie ¢ gratuite dei propri aderenti.

Tali attivitd potranno essere svolte anche tramite la gestione e co-gestione di strutture e locali, propri o di terzi, pubblici o privati anche in
collaborazione con soggetti terzi.

In caso di necessita ¢ possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavor autonomo, anche ricorrendo ai propri associati, nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

L’Associazione pud svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale, esplicitamente individuate e disciplinate dal Consiglio Direttivo, a
condizione che esse siano secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale, nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla legge e
dalle norme attuative.

11 Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario ¢ strumentale delle suddette attivita nella nota integrativa al bilancio.

L’Associazione pud infine raccogliere fondi allo scopo di finanziare la propria attivita istituzionale, anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti,
~ donazioni o contributi senza corrispettivo. Tale attivita pud anche essere esercitata mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione di
beni o erogazione di servizi di modico valore.

Art. 3) Associati

1l termine associati indica le persone che, condividendo i principi emergenti dal presente statuto, collaborano attivamente e personalmente al
perseguimento dello scopo istituzionale e all’esercizio delle attivita che ne sono Iesplicazione. Sono associati i fondatori dell’ Associazione e coloro
che successivamente alla costituzione vengono ammessi a farne parte con deliberazione dell’organo amministrativo, Gli associati hanno parita di
diritti e di doveri nei confronti dell’Associazione che & organizzata secondo il principio generale della democraticita della struttura e dell’assenza di
discriminazione fra le persone. Gli associati sono dunque tenuti all’adempimento, sollecito, collaborativo e secondo buona fede, degli obblighi
derivanti dallo Statuto, dai Regolamenti e dalle deliberazioni associative, fra i quali P'obbligo di contribuire alle necessitd economiche
dell’Associazione mediante il pagamento della quota associativa fissata periodicamente dall’Organo Amministrativo. Ciascun associato ha diritto
alla consultazione dei libri dell’Associazione (libro degli associati, libro dei verbali dell’Assemblea, libro dei verbali del Consiglio Direttivo)
facendone richiesta al Consiglio Direttivo, il quale ne consentird I’esame personale presso la sede dell’Associazione con facolta di fame copie ed
estratti a spese dell’Associazione.

Art. 4) Volontari

1’Associazione pud avvalersi nello svolgimento delle proprie attivitd dell’opera di volontari. Sono volontari coloro che per libera scelta svolgono
attivitd in favore dell’Associazione o dei progetti dell’Associazione mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacitd in modo
personale e gratuito senza fini di lucro neanche indiretto. I volontari possono essere iscritti in apposito Registro dei Volontari.

Art. 5) Ammissione degli Associati

Chi vuole entrare a far parte dell’Associazione ne fa domanda al’Organo Amministrativo mediante istanza che contenga, oltre alle proprie
generalitd, un’esplicita adesione al presente Statuto. Sull’istanza si pronuncia I’Organo Amministrativo con delibera motivata da adottarsi entro 60



(sessanta) giorni. In esito all’ammissione il richiedente & iscritto nel libro degli associati. Il richiedente al quale sia stato comunicato il rigetto della
domanda pud chiedere, entro 60 (sessanta) giorni che, sull’istanza di ammissione, si pronunci ’assemblea nella prima adunanza successiva.

Art. 6) Recesso ed esclusione

La qualifica di associato ha durata annuale e va rinnovata ogni anno. L’associato pud recedere in ogni tempo dall’Associazione dandone
comunicazione all’Organo Amministrativo con congruo preavviso mediante lettera raccomandata o altra modalitd che assicuri la prova
dell’avvenuta ricezione. Il recesso ha effetto immediato, non libera il recedente dall’obbligo di pagare la quota associativa per I’ anno in corso, salva
diversa deliberazione del Consiglio Direttivo; in ogni caso non da diritto alla ripetizione di quanto versato all’Associazione. L’associato che sia
venuto meno in modo grave ai propri doveri derivanti dal presente Statuto o che sia gravemente inadempiente rispetto alle obbligazioni proprie di
ciascun associato pud essere escluso con deliberazione motivata dell’Organo Amministrativo; contro detta deliberazione & sempre possibile il ricorso
all’Assemblea. Nel caso in cui siano venute a cessare le cause dell’esclusione 1°associato pud essere riamesso.

Art. 7) Organi dell’ Associazione

Sono Orgaqi dell’ Associazione:

a) l’Assemb}f’ea degli associati;

b) l’Orémc;:ﬁ Amministrazione denominato Consiglio Direttivo;
c) /ll/PI:eSIdg .te;

Ssemblea degli Associati

L’Assemblea ¢ il massimo organo deliberativo dell’ Associazione ed & convocata in sessioni ordinarie e straordinariee da svolgersi anche con ausili
informatici: & possibile prevedere la partecipazione tramite mezzi di telecomunicazione o in via elettronica (art. 24 ¢.4/1 17) purche sia possibile
verificare I’identita dell’associato che interviene e vota. Essa & costituita dai soci dell’ Associazione. Le deliberazioni-validamente assunte
dall’assemblea obbligano tutti i soci, anche assenti o dissenzienti, all’attuazione delle decisioni da essa assui :

A) Funzioni

L’assemblea degli associati:

- nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

- approva il bilancio; ‘

- delibera sulla responsabilita degli organi sociali;

- delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo e dello Statuto;

- approva i regolamenti;
- delibera sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione e la scissione dell’ Associazione;

- delibera sulle impugnazioni delle delibere del Consiglio Direttivo che respingono domande di ammissione o che procedono all’esclusione di un
- associato;

. - delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla Legge o dal presente Statuto.
- fissa le linee di indirizzo dell’attivita annuale;
- destina eventuali avanzi di gestione alle attivitd istituzionali;

B) Convocazione

L’Assemblea & convecata dall’Organo Amministrativo, presso la sede dell’ Associazione o in altro luogo, almeno una volta all’anno, entro 120
(centoventi) giomi dalla chiusura dell’esercizio, per I’approvazione del bilancio di esercizio €, se richiesto, del bilancio sociale ¢ per il rinnovo delle
cariche venute a scadere ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno due terzi dei membri del Consiglio direttivo 0 un decimo degli associati ne
ravvisino 1’opportunitd. L’assemblea & convocata mediante avviso, contenente I’indicazione del giomo, dell’ore, del luogo dell’adunanza,
dell’eventuale data di seconda convocazione ¢ ’elenco delle materie da discutere, inviato ad ogni assaciato a mezzo di strumento di comunicazione
che garantisca la prova dell’avvenuta ricezione almeno sette giorni prima dell’assemblea. La convocazione & in ogni caso valida se inolirata
all’indirizzo, anche di posta elettronica, comunicato dall’associato nella domanda di ammissione o successivamente variato mediante comunicazione
scritta validamente pervenuta all’Associazione. L’avviso di convocazione deve pervenire agli aventi diritto almeno sette giorni prima della data
fissata per I’assemblea.

C) Diritto di voto

Nelle assemblee hanno diritto al voto tutti gli associati maggiorenni ed iscritti da almeno tre mesi nel libro soci. I votanti associati devono essere in
regola con la quota associativa annuale. Ciascun associato esprime un solo voto. Ciascun associato pud farsi rappresentare in assemblea da altro

associato mediante speciale delega scritta, apponibile anche in calce all’avviso di convocazione. Ogni associato non pud ricevere piu di una delega.
Il voto si esercita in modo palese.

D) Svolgimento

L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente €, in assenza di entrambi, da altro membro del



Consiglio direttivo eletto dai presenti. La verbalizzazione dei contenuti dell’assemblea & affidata ad un segretario nominato dal Presidente
dell’Assemblea, ovvero ad un Notaio nei casi previsti dalla legge o qualora il Consiglio Direttivo ne ravvisi I’opportunita. 11 relativo verbale &
trascritto nel libro verbali dell’ Assemblea.

Il Presidente dell’Assemblea ha generali poteri ordinatori al fine di assicurare un lineare svolgimento della riunione e garantire a ciascuno dei
partecipanti il libero e sereno esercizio dei propri diritti di associato; il Presidente dell’Assemblea pud ammettere I'intervento alla riunione, in
qualitd di esperti, di persone non associate al fine di consentire ai presenti I’informazione necessaria al consapevole esercizio del diritto di voto.
D’assemblea si svolge normalmente alla presenza contestuale degli associati partecipanti nel luogo fissato dall’avviso di convocazione. Nei casi
ritenuti opportuni dal Consiglio Direttivo, indicati nell’avviso di convocazione, le riunioni dell’assemblea possono svolgersi anche con modalitd non
contestuali ossia in audio o video conferenza, purché ricorrano le seguenti condizioni, di cui si dara atto nel verbale:

- che sia consentito al Presidente dell’assemblea I’accertamento dell’identita degli intervenuti non personalmente presenti;
- che sia consentito al verbalizzante di percepire il modo adeguato i fatti e gli atti compiuti nella riunione;

- che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea agli argomenti posti all’ordine del giorno, nonché

y-d-x-uslc{nare ricevere e trasmettere documenti.
‘9 P I (o) l’I \\\‘
3 VenﬁcandOS\tah presupposti ’assemblea si ritiene svolta nel luogo ove sono compresenti il Presidente ed il verbalizzante.

i E) Maggloranzc

; As e mblea ¢ 'validamente costituita alla presenza della meta pilt uno degli associati aventi diritto di voto e delibera a maggioranza dei voti espressi
ﬂm"presenu Ip seconda convocazione I’ Assemblea delibera con il voto favorevole della maggioranza dei voti espressi dai presenti, qualunque sia il
ﬁ" Wihero degli associati intervenuti. Per le deliberazioni rignardanti modifiche dello Statuto occorre la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli

Zasibdial 6K il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, &

1le indire una terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda convocazione, nella quale la deliberazione in merito a modifiche
statutarie sard valida qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati purché adottata all’unanimitd. Per le deliberazioni riguardanti lo

scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.

Art. 9) Consiglio Direttivo
A) Funzioni

E I’Organo preposto alla gestione ed amministrazione dell’Associazione. E investito dei pilt ampi poteri di gestione ordinaria e straordinaria
dell’ Associazione. :

Spetta al Consiglio Direttivo di:

- assicurare il conseguimento delle finalit3 istituzionali;

- convocare I’ Assemblea degli associati;

- provvedere all’ammissione e all’esclusione degli associati;

- redigere il bilancio di esercizio e se richiesto il bilancio sociale;

- predisporre ed emanare regolamenti e normie sul funzionamento dell’ Associazione;compiere tutti gli atti a contenuto e valenza patrimoniale riferiti

"o riferibili all’Associazione, fra i quali acquistare o alienare |beni mobili ed immobili, accettare e/o rinunciare ad eredita e legati o donazioni,
determinare 1’impiego dei contributi € pil in generale dei mezzi finanziari dell’ Associazione, contrarre con Banche e Istituti di credito, con altre
istituzioni pubbliche e private e con la Pubblica Amministrazione;

- determinare le quote associative annuali ed eventuali quote dijingresso;
- deliberare in merito all’ammissione ed esclusione degli associati;

- sottoporre all’assemblea proposte ¢ mozioni;

- consentire la partecipazione dell’Associazione a bandi, gare procedureselettive ad evidenza pubblica comunque denominate anche mediante
partecipazioni ad ATI (Associazioni Temporanee di Impresa), ATS (Associazioni Temporanee di Scopo), Consorzi, contratti di Reti fra Imprese, o
altre modalita simili o assimilate;

- conferire mandati/incarichi a soggetti terzi per il compimento di singoli atti;

- promuovere € organizzare gli eventi associativi;

- compiere qualunque atto di gestione che non sia espressamente demandato all’assemblea o di competenza di altri Organi.

11 Consiglio puo attribuire ad uno o pii: dei propri componenti specifiche deleghe per il compimento di atti o categorie di atti determinati.
B) Composizione

Il Consiglio Direttivo si compone di un numero di membri non inferiore a 3 (tre) € non supenorc a5 (cinque) determinato dall’assemblea in sede di
nomina. I componenti del Consiglio Direttivo sono scelti fra gli associati persone f1s1che, durano in carica 2 (due) esercizi, cio fino all’assemblea

convocata per I’approvazione del bilancio del terzo esercizio successivo a quello nel corso del quale la nomina ¢ stata effettuata. Essi sono
rieleggibili.

I componenti il Consiglio Direttivo devono essere in possesso dei seguenti requisiti:



- onorabilita personale, proveniente dal proprio vissuto e dall’esperienza professionale;
- professionalitd misurata sulle specifiche attivita istituzionali;
- indipendenza da interessi che siano divergenti o confliggenti con quelli propri dell’associazione.

Dalla funzione di componente il Consiglio Direttivo si decade per revoca, in presenza di giusta causa, dimissioni, morte, sopravvenuta incapacita o
incompatibilita per Legge. Il Consiglio Direttivo nomina al suo interno il Presidente, un Vice Presidente e un Segretario Generale, Qualora nel corso
del mandato vengano a mancare uno o piu consiglieri, gli altri provvedono a sostituirli; i consiglieri cosi nominati restano in carica sino
all’assemblea convocata per I’approvazione del bilancio dell’anno nel corso del quale la sostituzione & avvenuta.

C) Funzionamento

Il Consiglio Direttivo si riunisce previa convocazione da effettuarsi mediante avviso contenente V'indicazione del giorno, dell’ora, del luogo
dell’adunanza e I’elenco delle materie da discutere, spedito a mezzo di strumento di comunicazione che in ogni caso garantisca la prova
dell’avvenuta ricezione. La convocazione deve pervenire a ciascuno degli aventi diritto almeno 7 (sette) giorni prima della riunione; nei casi di
indifferibile urgenza pud essere convocato con un preavviso di almeno 48 (quarantotto) ore. 1t Consiglio ¢ in ogni caso validamente costituito,
anche in assenza di formale convocazione, quando siano presenti tutti i suoi componenti in carica, purché i componenti I’Organo di Controllo siano
stati informati e non vi si oppongano. Il Consiglio delibera sempre a maggioranza dei suoi componenti; in caso di parita prevale il voto del
~Presidente. Le riunioni del Consiglio possono svolgersi anche con modalita non contestuali, ossia in audio o video conferenza purché ricorrano le

"}%’g’uenﬁ.condizionj, di cui si dara atto nel verbale:
d l.:'?o . .

-\he sia consentita al Presidente del Consiglio I’accertamento dell’identita degli intervenuti non personalmente presenti;

a5t

-che sia cogsentito a tutti gli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea agli argomenti posti all’ordine del giomo, nonché

Tﬁ§i6nare, ricevere e trasmettere documenti.
o0

ﬁ%&mdosi tali presupposti la riunione si ritiene svolta nel luogo ove sono compresenti il Presidente ed il verbalizzante, Di ogni deliberazione si
redige processo verbale firmato dal Presidente e dal segretario, trascritto sul Libro dei verbali del Consiglio.

D) Doveri dell’ufficio

I componenti il Consiglio Direttivo sono tenuti a partecipare all’attivitd in modo attivo e personale. Ciascun consigliere deve astenersi
dall’intraprendere attivitd o dall’assumere incarichi che per loro natura siano incompatibili con lo scopo dell’Associazione o in concorrenza con le
attivitd istituzionali, in modo tale da recare danno all’immagine dell’Ente o al buon corso dell’attivita. I componenti il Consiglio Direttivo devono
astenersi dall’agire in conflitto di interessi; verificandosi tale caso sono tenuti ad avvisare il Consiglio astenendosi dall’esercitare il diritto di voto. I
componenti il Consiglio Direttivo rispondono nei confronti dell’Associazione, dei creditori dell’Associazione, degli associati e dei terzi ai sensi
degli artt. 2392, 2393, 2393-bis, 2394, 2395 e 2409 del codice civile. Si applica in ogni caso il disposto dell’art. 2475-ter del codice civile.

Art. 10) Presidente dell’ Associazione

11 Presidente rappresenta legalmente I’ Associazione nei confronti dei terzi e in giudizio. E eletto all’interno del Consiglio Direttivo che presiede
,curandone l’esecuzione delle deliberazioni e coordinandone il lavoro. Dura in carica 2 (due) esercizi ed & rieleggibile. In caso di temporanea
impossibilita ad agire personalmente, il Presidente pud delegare a terzi le proprie attribuzioni mediante procura speciale per il compimento di atti
> determinati.

Art. 11) Organo di Controllo

A) Funzioni

Nei casi previsti dalla Legge, ovvero qualora sia ritenuto opportuno, I’assemblea nomina un Organo di Controllo monocratico o collegiale secondo
le determinazioni assuntem sede di nomina. L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della Legge ¢ dello Statuto, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell’Associazione e sul suo concreto ordinamento.
Puo inoltre esercitare Ia revisione legale dei conti. I componenti-1’Organo di Controllo hanno diritto a partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni
del Consiglio Direttivo e a quelle dell’assemblea che approva il bilancio.

B) Composizione

Se collegiale, 1’Organo di Controllo & composto di tre membri scelti fra persone non associate, almeno una delle quali deve essere iscritta nel
registro dei revisori legali. I componenti 1'Organo di Controllo durano in carica 3 (tre) esercizi ¢ sono rieleggibili. La scadenza dell’Organo di
Controllo non pud coincidere con quella del Consiglio Direttivo; a tal fine, € possibile che 1a nomina possa avere, una tantum, durata ultra o infra
triennale. Ai componenti 1’Organo di Controllo si applicano le disposizioni dell’art. 2399 cod. civ. La funzione di componente 1’Organo di Controllo
¢ incompatibile con quella di componente il Consiglio Direttivo.

Art. 12) Revisione legale dei conti

Nei casi previsti dalla Legge o qualora sia ritenuto opportuno I’Assemblea nomina un revisore legale dei conti o una societa di revisione iscritti
nell’apposito registro. La revisione legale dei conti pud essere affidata all’Organo di Controllo; in tal caso tutti i suoi componenti devono essere
scelti fra revisori legali iscritti nell’apposito registro.

Art. 13) Collegio dei Probiviri



A) Composizione

11 Collegio dei probiviri ¢ composto da tre membri, nominati dall'Assemblea fra i soci maggiorenni in regola con il pagamento della quota
associativa. I probiviri non possono essere contemporaneamente membri del Consiglio Direttivo o dell'Organo di Controllo. Dura in carica 3 (tre)
anni e i suoi membri sono rieleggibili. I1 Collegio & presieduto da un Presidente eletto a maggioranza fra i suoi componenti.

B) Funzione

Il Collegio decide sulle controversie che dovessero insorgere tra associati, tra questi e I'Associazione o i suoi Organi. Avverso il giudizio del
Collegio, & possibile ricorrere al giudice ordinario.

Art.14) Patrimonio dell’ Associazione

A) Composizione

11 patrimonio dell’ Associazione ¢ I’insieme dei beni, mobili ed immobili di proprieta dell’Ente, provenienti da contributi degli associati ¢ dalle quote

associative, dai redditi patrimoniali, dalle erogazioni e contributi di cittadini, Enti pubblici e privati, da contributi dell'Unione Europea e di

organismi internazionali, dai proventi di attivitd di fund rasing, da donazioni, eredita e lasciti generali e da eccedenze di bilancio , entrate derivanti da

uunauve promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: feste, sottoscrizioni anche a premi, raccolta fondi) ed ogni altra entrata
,gammessa al\sensx del D.Lgs. 117/2017.

Tl M
2 BT Funzione \

I pammomo é‘destmato atlo svolgimento dell’attivita istituzionale cosi come definita dal presente Statuto all’art. 2. In coerenza con I’assenza di
v ogni scopo df Jucro, & vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a favore di
: assoman, lavoratorl, collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche in occasione di recesso o cessazione mdmduale del
q,rapporto assocnahvo a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge. Gli utili e gli avanzi di gestione debbono essere
U Simplegan esclusivamente per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini del perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.
k‘f_,’attmté volontariato non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate
dall’ Associazione le spese effettivamente sostenute ¢ documentate per I'attivitd prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dall’ Associazione. La qualiti di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato e autonomo € con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con cui il volontario & socio o associato.

Art. 15) Bilancio

L’esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni
esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo o rendiconto e lo sottopone all’approvazione dell’Assemblea dei soci entro 4 mesi.
Copia del bilancio consuntivo verrd messo a disposizione di tutti gli associati contestualmente alla convocazione dell’Assemblea che ne disporra
I"approvazione. I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 ¢ delle relative norme di attuazione.

Art. 16) Libri sociali obbligatori

L’associazione deve tenere:

- il libro degli associati;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’assemblea, in cui vengono trascritti anche i verbali redatti con atto pubblico;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo, dell’organo di controllo, ove previsto, ¢ di eventuali altri organi associativi.
- Libro dei volontari

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali previa istanza scritia da presentare nelle forme, con le modalita e nei limiti previsti in apposito
regolamento che deve assicurare tempi certi e rapidi di risposta.

Art.17) Devoluzione

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio residuo ¢ devoluto ad altri Enti del Terzo Settore individuati con delibera del Comitato Direttivo
su conforme parere del competente Ufficio del Registro del Terzo settore. (Cfr. art. 9 CTS.)




