Clima Laboral,
Salud Mental
y Convivencia
Escolar

Un programa integral para el
desarrollo y bienestar de |la
comunidad educativa.
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El Camino hacia el * Herramientas X1Loo
Bienestar Integral gt
Cuidado Dual:

Institucional y Personal
(Modulos 5y 6)

Mediacion de
Fricciones
(Médulo 4)

Dindmicasy ) )FOX
Percepcion del Grupo
(Modulos 2y 3)

Una progresion disenada para
transformar el entorno educativo

Fundamentos
Interpersonales
(Modulo 1)

desde el individuo hacia la
comunidad.
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Mddulo 1: Acciones para el Buen Trato

Comunicacion Efectiva y Disefio Conversacional
(El poder transformador del lenguaje) - Liderazgo con

perspectiva de género.

- Generalidades de la
Ley Karin.

- Objetivo: Promover
el autocuidado y las
interacciones sanas
en la comunidad
educativa.

Escucha
Activa

Como me percibo y Gestion Emocional
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Moddulo 2: Habilidades para
el Tra bajO en EQUipO Coordinacion

de Objetivos
(Integracion y
cohesion)

La relevancia del
trabajo en equipo
en las organizaciones

de hoy

Gestion de - /
Emociones / Roles, Tareas y
(Factor Compromisos
determinante en S —— (Claridad
los resultados) estructural)

P A T AR ORI
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Habilidades Protectoras

- El autocontrol.

- Optimismo dentro del
equipo.

- Conducir pensamientos
hacia un lado positivo.

Modulo 3: (Es facil trabajar conmigo?

La Oportunidad en la Friccion

Herramientas de Coaching
(Generar cambios, dar
feedback y alentar un
desempeno superior).

- El conflicto dentro del
equipo como oportunidad
para la flexibilidad y la
negociacion.

- Alerta: Autocompasion
vs. Autodestruccion.
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Modulo 4: Negociacion,
Mediacion y Arbitraje

S

Conflicto
Escolar

N

Medlm
(Tecnica

alternativa
pacifica)

Arbitraje AWM Negociacion
(Intervencion | (Acuerdos
estructurada) i'r"l mutuus}
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Comprender los conceptos y origenes para promover
herramientas de convivencia escolar segura.

~\

Buena
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 Resolucion
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Mddulos 5 y 6: Matriz de
Autocuidado y Salud Mental

Modulo 5
(Entorno Protegido):

- Ley 16.744 y nuestra salud laboral

- Reconocimiento de la "Doble
Presencia".

- Derechos en salud como
trabajadores de la educacion.

El Desafio Comun:
Identificar elementos
estresores y manejar

la ansiedad. Mddulo 6 (Bienestar Personal): /

- Desarrollo de mis fortalezas. ,,l

- Actividades para disminuir la '
ansiedad e inducir el descanso.

- Generacion de espacios de
encuentros personales.
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Modulo 7: Manejo del Tiempo

Productivity Dashboard

/
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| Formas de \ V| \/
Administrar el \ / Técnicas de Herramientas
/ \ / Tiempo (Optimizacion Gestion de Tareas. Practicas para el
/ NS y priorizacion). Manejo del Tiempo.
/

El bienestar requiere de una estructura de tiempo que permita sostener

los compromisos laborales y el descanso personal.
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El Ecosistema de Bienestar en Accion

Individuo:
Modulos 1, 3, 6, 7 (Buen
Trato, Percepcion,

Autocuidado Personal,
Gestion del Tiempo).

Una estrategia integral donde la salud mental y el clima laboral se sostienen mutuamente,
protegiendo a los educadores y fortaleciendo a la comunidad escolar.
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