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¢/ Cual es tu caso?

Cada profesional vive una realidad Unica, pero todas convergen en un punto, la necesidad
de empleabilidad estratégica. Este programa ha sido disefiado especificamente para
responder a los desafios mas comunes que enfrentan los profesionales hoy:

En Transicion Inmediata:

e Acabas de perder tu empleo y necesitas
reinsertarte laboralmente con ventaja
competitiva.

e Te sientes estancado/a en tu trabajo actual y

es momento de un cambio estratégico.

En Crecimiento Profesional:

¢ Hiciste una pausa en tu carrera (maternidad,
estudios, viaje) y quieres volver con fuerzay
posicionamiento.

e Dependias econdmicamente de tu parejay
hoy buscas independencia y autonomia
profesional.

* Quieres crecer en tu organizaciéon, asumir
nuevos retos y proyectar una linea de carrera
solida.

En Reinvencidn Estratégica:

e Buscas cambiar de sector o industriay
posicionarte de manera inteligente.

e Quieres trabajar en un entorno mas alineado
con tu propésito y sentirte pleno/a en lo que
haces.

e Estas iniciando tu camino profesional y
quieres entrar al mercado laboral con
ventaja diferencial.

Lo que todas estas realidades tienen en comun es que la improvisacion ya no basta: hoy se

necesita estrategia, direccion y confianza.
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Quién guiara
tu proceso ejecutivo

Claudia A. Iparraguirre

CEO de Orekan | Neuropsicologa
Estratega en Liderazgo, Empleabilidad y Bienestar

Ejecutiva con mas de 19 afios de experiencia internacional

en consultoria, empleabilidad estratégica y neurociencias
aplicadas al liderazgo. Ha liderado y disefiado programas

de desarrollo profesional para profesionales en 7 paises (Peru,
Colombia, México, EE.UU., Espafa, Chile y Canada), combinando evidencia
cientifica con metodologias de alto impacto.

Cuenta con cinco maestrias internacionales en Neuropsicologia, Neuromarketing,
Marketing, Educacion y Responsabilidad Social Corporativa. Es Coach Ejecutiva y de Equipos
certificada por la IAC, Trainer en Felicidad por la Happiness Studies Academy de Tal Ben-
Shahar (Harvard), ademas de Practitioner en Programacion Neurolinguistica y en Hipnosis
Ericksoniana.

Actualmente es docente de pregrado y posgrado en la Universidad de Limay en
reconocidas escuelas de negocios como ESAN Graduate School of Business, Pacifico
Business School y la Universidad del Rosario (Colombia). Miembro activo de la
Neuromarketing Science and Business Association (NMSBA), es también facilitadora
licenciada en Benziger Thinking Styles Assessment (Alemania).

Su propdsito es acompafar a ejecutivos y profesionales en la construccidon de carreras
sélidas y sostenibles, alineadas con su propésito personal y profesional, asegurando
que el talento se traduzca en resultados estratégicos y bienestar integral.
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Por qué
nuestro enfoque es diferente

En un mercado laboral que evoluciona exponencialmente, improvisar es sinénimo de
fracaso. Lo que realmente distingue a candidatos exitosos no es la cantidad de CVs
enviados ni el nimero de entrevistas, sino desarrollar una arquitectura estratégica

con objetivos precisos, alineada con tu visién profesional y valores esenciales.

Con mas de 11 afios transformando carreras en 7 paises (Peru, EE.UU., México, Colombia,
Chile, Canada y Espafia), hemos validado que la empleabilidad de clase mundial trasciende
lo basico.

Requiere un dominio integral:
e Superar procesos de seleccién complejos.
e Negociar con seguridad y autoridad.
e Gestionar relaciones laborales estratégicas.
e Mantener el equilibrio entre excelencia profesional y bienestar personal.

La diferencia estd en el método: nuestra metodologia combina ciencia, practica real y
acompafiamiento experto para convertir tu experiencia en una ventaja competitiva Unica. Lo

descubriras en el siguiente capitulo: La estrategia que transforma tu carrera.

»/h

Orekan.pe 06




A W W W
AN W W N
AN W W N
AN W W N
AN W W W
AN W W N
AN W W N
AN W W N
AN W W N
AN W W N
AN W W N
AN W W W
A W W N
AN W W N
AN W W N
AN W W N
A W W N
AN W W N
AN W W W
AN W W N
AN W W N
AN W W N
AN W W N
AN W W N
AN W W N
AN W W N
AN W W N
AN W W N
L . . .

| a estrategia
que transformara tu carrera

Nuestro Programa de Empleabilidad es un bootcamp ejecutivo de hasta 7 sesiones
intensivas que conduce del autoconocimiento a resultados tangibles, sustentado en tres

pilares clave:

Diagnéstico cientifico
Evaluaciones certificadas
(Big Five) que identifican tu perfil
de personalidad, fortalezasy
estilo de interaccion, generando
un mapa claro de desarrollo y
ajuste a entornos laborales,
complementado con indicadores
de bienestar.

Entrenamiento estratégico
Simulaciones y role plays
diseflados para potenciar tu
desempefio en entrevistas
ejecutivas y procesos de
seleccién complejos, ademas de
fortalecer habilidades clave para
tu desarrollo profesional.

Retroalimentacion aplicada
Feedback expertoy
personalizado sobre CV,
LinkedlIn, entrevistas y
habilidades interpersonales,
para lograr mejoras inmediatas
y medibles.

El resultado: un plan de accién concreto, disefiado para que avances con confianza hacia tu

proximo paso profesional, sin perder de vista tu propdsito y bienestar.
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Como funciona
nuestro Programa

El Programa de Empleabilidad Orekan estd estructurado en dos niveles complementarios.

Cada uno responde a diferentes necesidades profesionales y ofrece resultados especificos y

medibles.

Nivel 1 - Certificacion en Empleabilidad Estratégica

“Tu base sdlida para avanzar con claridad”

Modalidad: 100% Virtual Sincrénica
Duracioén: 3 sesiones intensivas (9 horas)
Horario: 7:15 p. m. a 10:30 p. m. (Hora de Peru | GMT-5)
Fechas:
o Martes 7 de octubre
o Jueves 9 de octubre
o Martes 14 de octubre

Perfil: Ideal para profesionales en busqueda laboral, transicién de carrera o reinvencion
profesional que desean una experiencia introductoria completa en empleabilidad
estratégica, con metodologia cientifica y herramientas aplicables inmediatamente.

Lo que obtendras:

¢ Autoconocimiento cientifico avanzado: Test Big Five (Modelo de los Cinco Grandes),
referente psicométrico internacionalmente validado, con interpretacion especializada
que traduce tu perfil en insights practicos para tu empleabilidad y bienestar.

o Estrategia profesional claray objetivos definidos.

e CVy perfil de LinkedIn optimizados que superan filtros ATS.

e Marca personal digital que atrae oportunidades.

¢ Documentos ejecutivos disefiados para generar entrevistas.

e Formar parte de nuestra base de datos de profesionales para procesos de seleccion.

e Materiales digitales.

Resultado esperado: Empleabilidad estratégica con documentos profesionales y una
presencia digital sélida.
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Nivel 2 - Maestria en Empleabilidad Ejecutiva

“La experiencia integral para alcanzar el siguiente nivel”

Modalidad: Hibrida Premium (Virtual + Presencial)
Duracioén: 6 sesiones grupales + 1 sesién individual virtual de feedback personal (21 horas)
Incluye: Todo el contenido del Nivel 1 + experiencias premium exclusivas
Horarios:
e Sesiones virtuales: 7:15 p. m. a 10:30 p. m. (Hora de Perd | GMT-5)
e Sesiones presenciales: 9:00 a. m. a 1:00 p. m. (Hora de Pert | GMT-5)
Fechas:
e Martes 7 de octubre (virtual)
e Jueves 9 de octubre (virtual)

Martes 14 de octubre (virtual)

Domingo 19 de octubre (presencial)

Jueves 23 de octubre (virtual)

Domingo 26 de octubre (presencial)
e Opcional: Sesion de seguimiento grupal (virtual) el 2 de diciembre a las 7:30 p. m.

Perfil: Ideal para profesionales que desean la experiencia mas completa en empleabilidad
ejecutiva, con coaching personalizado, simulaciones presenciales y dinamicas de networking
para acelerar su posicionamiento como candidatos de alto valor.

Lo que obtendras:

e Todos los beneficios del Nivel 1 mas...

o Experiencias presenciales inmersivas: 3 sesiones hibridas con dinamicas presenciales
y workshops aplicados.

¢ Coaching Ejecutivo individual personalizado (entrevista simulada grabada con
retroalimentacion experta detallada de todo el proceso)

¢ Plan de mejora personalizado basado en tu desempefio.

o Estrategias de negociacidon para maximizar ofertas y beneficios laborales.

¢ Presencia ejecutiva y habilidades de comunicacidén de alto impacto.

¢ Kit de materiales fisicos y digitales para el seguimiento de tus postulaciones y avances.

Resultado esperado: Posicionarte como un candidato de alto valor, con empleabilidad
ejecutiva, una red estratégica consolidada y la confianza necesaria para negociar y
avanzar de manera planificada en tu carrera profesional.

Orekan.pe 10
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Niveles 1y 2 - Certificacion en Empleabilidad Estratégica

Contenidos

Sesién 1 - Fundamentos de Liderazgo Profesional
e Estrategia profesional de alto impacto: objetivo laboral y pilares de empleabilidad.
* Mindset ejecutivo para superar estancamientos y afrontar procesos laborales.

e Como transformar la experiencia en ventaja competitiva seglin rangos de edad (junior,

semi-senior, senior).
e Superar el duelo laboral y activar un nuevo enfoque de crecimiento.
e Administracién del Test Big Five como herramienta diagndstica.

Sesion 2 - Arquitectura de Competencias y Marca Personal
e Ecosistema de tus competencias: técnicas, sociales, cognitivas y personales.
e Las competencias mas demandadas en el mundo y como fortalecerlas.
e Interpretacion del Test Big Five y definicion de brdjula profesional.
e Estrategia de marca personal aplicada a la empleabilidad.

e Diferencias entre trabajo dependiente e independiente y cémo definir el camino mas

conveniente.

Sesién 3 - Dominancia Digital y Documentos Ejecutivos
e Disefio y optimizacién de CV para procesos de seleccion.
e Redaccioén efectiva, referencias, cartas de presentacién y uso de ATS.

Optimizacion del perfil, generacion de contenido y networking estratégico.
e Herramientas digitales y de IA para potenciar tu busqueda laboral.

Beneficios del Nivel 1
e Evaluacion Test Big Five con interpretacion personalizada.
¢ Plan digital de empleabilidad: CV, LinkedIn y entrevistas virtuales.
e Estrategia base de marca personal para procesos de seleccion.
e Materiales digitales de apoyo.
¢ Inclusion en base de datos para procesos de seleccion y oportunidades laborales.
e Certificado de participacion (9 horas académicas).

Empleabilidad digital: gestion de tu presencia online y tu marca personal en LinkedIn.

Orekan.pe
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Nivel 2 - Maestria en Empleabilidad Ejecutiva
Contenidos

Este Nivel incluye todos los contenidos del Nivel 1 mas:

Sesion 4 - Estrategia Salarial y Sistemas de Alto Rendimiento (Presencial)
e Como definir nuestra estrategia econémica y salarial
e Sistemas de gestion de la empleabilidad profesional
e Workshop aplicado: simulacros de negociacion con entrevistas reales y optimizacion de

documentos.

Sesion 5 - Maestria en Comunicacion Ejecutiva (Virtual)
e Comunicacién verbal y no verbal: imagen personal y lenguaje corporal.
e Técnicas avanzadas de preparacion para una entrevista.
e Estrategias para responder preguntas dificiles.

Sesion 6 - Networking Ejecutivo y Gestion Post-Entrevista (Presencial)
e Comunicacion verbal y no verbal: etiqueta ejecutiva basica y lenguaje no verbal para
mejorar la presencia en una entrevista/presentacién. Practica en vivo.
e Networking estratégico
e Gestidon post-entrevista
¢ Plan de empleabilidad a 90 dias.

Sesion Individual (1:1)

e Entrevista simulada grabada con analisis detallado y feedback personalizado.

Beneficios exclusivos del Nivel 2
e Evaluacion Test Big Five con interpretacion personalizada.
e Plan digital de empleabilidad: CV, LinkedIn y entrevistas virtuales.
e Estrategia de marca personal aplicada a procesos de seleccion.
e Simulaciones avanzadas presenciales y virtuales.
e Coaching individual con entrevista grabada y feedback detallado.
e Materiales digitales y fisicos exclusivos de apoyo.
e Acceso a una sesion grupal de seguimiento.
¢ Inclusién en base de datos Orekan para procesos de seleccién y oportunidades
laborales.

e (Certificado ampliado de participacion (20 horas académicas totales).

Orekan.pe
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Inversion
en tu Empleabilidad Estratégica

Nivel 01
Certificacion en Empleabilidad Estratégica

“Tu base sdlida para avanzar con claridad”

Beneficios principales

e 3 sesiones virtuales intensivas: 9 horas en vivo

» Diagnéstico de personalidad (Test Big Five, valor de mercado: US$ 70):
Evaluacién psicométrica validada que identifica fortalezas y areas de mejora
aplicadas a tu empleabilidad y desempefio en procesos de seleccion.

* Plan digital de empleabilidad: CV optimizado para ATS, perfil de LinkedIn
estratégico y entrenamiento en entrevistas virtuales.

e Plan base de marca personal: Aplicado a entrevistas y procesos de seleccién
para diferenciar tu perfil.

e Documentos profesionales: CV, cartas de presentacién y perfil digital
compatibles con filtros ATS y alineados a buenas practicas de seleccion.

¢ Inclusién en la base de datos Orekan: Opcién de ser considerado/a en procesos
de seleccién y oportunidades laborales.

* Materiales digitales de trabajo: Para implementacion inmediata.

e Certificado de participacién: 9 horas académicas

Soporte

e Consultas puntuales via email durante 30 dias posteriores al programa.

Inversion S/.720 (inc. IGV)

Beneficios preferenciales
e Condiciones especiales por pronto pago
 Beneficio exclusivo para ex alumnos / ex clientes
e Tarifa diferenciada para estudiantes no graduados
e Facilidades de pago con todas las tarjetas de crédito

# Las condiciones especificas se detallan durante el proceso de inscripcién.

Orekan.pe 15
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Inversion
en tu Empleabilidad Estratégica

Nivel 02
Maestria en Empleabilidad Ejecutiva

“La experiencia integral para alcanzar el siguiente nivel”

Beneficios principales

e 4 sesiones virtuales intensivas: 12 horas en vivo

e 2 sesiones presenciales en Lima: 8 horas en vivo

* 1 sesion individual de entrevista grabada con feedback: 1 hora

* 1 sesion grupal de seguimiento virtual: 1 hora

» Diagnéstico de personalidad (Test Big Five, valor de mercado: US$ 70)

e Plan digital de empleabilidad: CV optimizado para ATS, perfil de LinkedIn
estratégico y entrenamiento en entrevistas virtuales.

e Plan base de marca personal: Aplicado a entrevistas y procesos de seleccién
para diferenciar tu perfil.

* Materiales digitales y fisicos exclusivos: Diseflados para las sesiones
presenciales y seguimiento posterior.

¢ Inclusién en la base de datos Orekan: Opcidn de ser considerado/a en procesos
de seleccion y oportunidades laborales.

» Certificado de participacion: 20 horas académicas

Soporte
e Consultas puntuales via email durante 30 dias posteriores al programa.

Inversion S/. 1,250 (inc. IGV)

Beneficios preferenciales
e Condiciones especiales por pronto pago
 Beneficio exclusivo para ex alumnos / ex clientes
e Tarifa diferenciada para estudiantes no graduados
e Facilidades de pago con todas las tarjetas de crédito

# Las condiciones especificas se detallan durante el proceso de inscripcién.
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Preguntas

Frecuentes (FAQs)

1. (Qué pasa si no puedo asistir a una sesion?

El programa es 100% sincrénico, por lo que no hay recuperaciones ni reprogramaciones por
ausencias individuales. Si no puedes asistir a alguna sesion (virtual o presencial), recibiras un
resumen ejecutivo de los contenidos clave tratados, pero perderas la experiencia interactiva y
las dinamicas practicas que son fundamentales para el aprendizaje.

Recomendacion: Confirma tu disponibilidad total antes de inscribirte para aprovechar
completamente la inversién.

2. ;Las sesiones se graban?

Si, las sesiones virtuales se graban Unicamente para control interno de calidad. Estas
grabaciones no se publican en ninguna plataforma ni se comparten con terceros para
proteger la confidencialidad de todos los participantes. Las sesiones presenciales no se
graban.

Adicionalmente, tu entrevista individual del Nivel 2 se graba y dicha grabacién se entrega
exclusivamente a ti para tu analisis personal y mejora continua.

3. ¢El programa incluye materiales de apoyo?

Si. Todos los participantes reciben materiales digitales de trabajo con plantillas, ejercicios y
contenido de apoyo. Los participantes del Nivel 2 reciben adicionalmente un kit de materiales
fisicos exclusivos diseflados para las dinamicas presenciales y seguimiento posterior.

4. ;Qué requisitos técnicos necesito para las sesiones virtuales?

Necesitas conexion estable a internet, computadora o tablet con camara y micréfono
funcionales, y tener Zoom instalado previamente. Recomendamos usar audifonos para
optimizar la calidad de audio y participacion en las dinamicas interactivas.

Importante: Realiza una prueba técnica antes del programa para garantizar una experiencia
sin interrupciones.

5. (Habra seguimiento después del programa?

Si. Ambos niveles incluyen la incorporacion de tu CV en nuestra base de datos para futuros
procesos de seleccién que manejemos. Ademas, el Nivel 2 incluye una sesion grupal opcional
para seguimiento el dia 2 de diciembre por la noche.

Para cualquier consulta posterior al programa, puedes contactarnos con confianza a
hola@orekan.pe - estamos disponibles para apoyarte en tu proceso de empleabilidad.
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Preguntas
Frecuentes (FAQs) - continuacion

6. ;Cual es la diferencia concreta entre Nivel 1y Nivel 2?

Nivel 1: 3 sesiones virtuales con fundamentos de empleabilidad, Test Big Five, CV
optimizado y estrategia profesional.

Nivel 2: Todo lo anterior + 3 sesiones presenciales, coaching individual con entrevista
grabada, simulaciones de negociacion y materiales fisicos.

Diferencia clave: El Nivel 1 optimiza tu perfil profesional, mientras que el Nivel 2 transforma
tu empleabilidad con experiencia presencial y mentoria individual.

7. ;Puedo cambiar de nivel después de inscribirme?

Solo puedes hacer upgrade de Nivel 1 a Nivel 2 hasta 48 horas antes del inicio del programa
presencial, pagando la diferencia correspondiente. No es posible hacer downgrade de Nivel 2
a Nivel 1.

Si por alguna razon no puedes participar en cualquiera de los niveles, puedes transferir tu
inscripcion a un familiar directo (conyuge, padres, hijos 0 hermanos) sin costo adicional.

8. ;:Qué sucede si necesito cancelar mi participacion?

Las politicas de cancelacion completas se proporcionan al momento de la inscripcion.
Ofrecemos devoluciones parciales hasta 48 horas antes del inicio del programa (Niveles 1 o
2), sujetas a penalidades administrativas correspondientes.

Importante: Al ser un programa con cupos limitados, tu cancelacién implica que le hemos
quitado un espacio a alguien que si queria participar, razén por la cual aplicamos estas
condiciones. No hay devoluciones para cancelaciones realizadas con menos de 48 horas de
anticipacion.

9. ¢Hay certificacion al finalizar?

Si. Al completar el programa recibiras un Certificado de Participacion emitido por Orekan,
que avala tu formacion en el Programa de Empleabilidad segun el nivel cursado.

El certificado incluye las horas académicas totales, lo que te permite:

e Incluirlo en tu CVy perfil de LinkedIn
» Presentarlo como respaldo en procesos de capacitacién corporativa
e Utilizarlo para desarrollo profesional o actualizacion curricular
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Preguntas

Frecuentes (FAQs) - continuacion

10. ;Ofrecen facilidades de pago?

Si. A través de la plataforma Niubiz puedes pagar con cualquier tarjeta de crédito y financiar

hasta el maximo de cuotas que permita tu banco.
Descuentos especiales disponibles:

e Pago en efectivo
e Ex-alumnos directos de la facilitadora
e Participantes previos en programas Orekan

Consulta estas opciones al momento de tu inscripcion para conocer los descuentos
aplicables a tu caso.

11. ¢(Puedo participar si no vivo en Lima o estoy fuera de Peru?
Nivel 1: Si, es 100% virtual y accesible desde cualquier ubicaciéon con conexion a internet.

Nivel 2: Esta diseflado para participantes en Lima, ya que incluye 2 sesiones presenciales
obligatorias (19 y 26 de octubre). Si estas fuera de la ciudad, puedes:
e Comenzar con Nivel 1 en esta edicion

e Acceder al Nivel 2 completo en futuras ediciones cuando estés en Lima
e Consultar si Orekan ofrecera el programa en tu ciudad

Para participantes internacionales, considera la diferencia horaria (sesiones virtuales de 7:15

p.m. a 10:30 p.m., hora de Perd | GMT-5).

12. ;Hay algun prerequisito o perfil especifico para participar?
No hay prerequisitos académicos. El programa esta disefiado para profesionales de
cualquier sector y nivel de experiencia que busquen optimizar su empleabilidad.

Requisitos esenciales:

Participacién activa en todas las dinamicas y ejercicios propuestos
Disciplina para seguir todos los lineamientos metodolégicos del programa
Compromiso genuino con tu proceso de transformacion profesional
Disposicion para recibir retroalimentacién constructiva y aplicarla

Muy importante: Este es un programa intensivo que requiere tu compromiso total. Los
mejores resultados se obtienen cuando los participantes se involucran completamente y
ejecutan las estrategias tal como se ensefian.

Orekan.pe

20



A W W W
AN W W N
AN W W N
AN W W N
AN W W W
AN W W N
AN W W N
AN W W N
AN W W N
AN W W N
AN W W N
AN W W W
A W W N
AN W W N
AN W W N
AN W W N
A W W N
AN W W N
AN W W W
AN W W N
AN W W N
AN W W N
AN W W N
AN W W N
AN W W N
AN W W N
AN W W N
AN W W N
L . . .

Preguntas
Frecuentes (FAQs) - continuacidn

13. ¢Qué pasa si tengo problemas técnicos durante una sesion virtual?

Posterior a tu inscripcidn, recibiras una guia técnica detallada para el uso de Zoom que
incluye las funcionalidades esenciales de la plataforma. Esta documentacién te permitira
prepararte adecuadamente y resolver de manera auténoma las situaciones técnicas mas
comunes.

Dado el caracter 100% sincronico e interactivo de nuestras dinamicas, es fundamental que te
familiarices previamente con la plataforma y verifiques tu conectividad, configuracion de
audio y video antes de cada sesion.

Para garantizar la mejor experiencia de aprendizaje posible, recomendamos
encarecidamente realizar esta preparacion técnica previa, ya que nos permitira mantener el
ritmo dinamico de las sesiones y asegurar que aproveches al maximo cada momento del
programa. Aunque estaremos disponibles para consultas basicas durante las sesiones, tu
preparacion previa sera el factor determinante para una participacion fluida y efectiva.

14. ;El programa garantiza que conseguiré empleo?

Nuestro programa no ofrece una garantia de colocacion laboral, ya que tu éxito depende de
diversos factores: la dinamica del mercado, tu nivel de compromiso y, sobre todo, la manera
en que apliques lo aprendido.

Lo que si te aseguramos es un acompafiamiento sélido con herramientas cientificamente
validadas, estrategias comprobadas y una metodologia especializada que incrementa de
manera significativa tus oportunidades de empleabilidad. Los resultados finales estaran
directamente relacionados con tu disciplina y constancia al poner en practica todo lo
trabajado durante el programa.

Importante: Si participas a medias, no sigues los lineamientos metodolégicos o no aplicas
las estrategias tal como se instruyen, no obtendras los resultados esperados. El programa
funciona cuando se ejecuta integramente y con el compromiso genuino del participante.

Nuestro rol es ensefiarte a trabajar tu empleabilidad de manera estratégica; tu rol es
comprometerte disciplinadamente con el proceso de transformacion.
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Voces de
Profesionales como tu

"He pasado tres procesos con ayuda de Claudia. Uno en Peru y dos en el extranjero. Si bien
cada pais y cultura es diferente, el nivel de analisis al que pudimos llegar me preparé no solo
para conseguir entrevistas, sino para superarlas. Aparte, Claudia es increible porque me
ayudé a probar formas de conseguir contactos que nunca hubiera pensado hacer. Me sacé
de mi zona de confort y la recomiendo con todos mis amigos siempre."

Profesional en Marketing & Comercial, 32 afios, residente en el extranjero

"Tuve un trabajo en el que me sentia estancada por mas de 11 afios y no me animaba a irme
porque enviaba CVs y no me llamaban, o no pasaba de la primera entrevista. Mi mejor amiga
me recomendo a Claudia y, si bien al inicio fui escéptica, los resultados me volvieron
creyente. Ya llevo tres aflos en mi nuevo trabajo, ando feliz. Sigo contando con el apoyo de
Claudia para sobrellevar los retos laborales, pero fue lo mejor que me pasé en mivida
profesional."

Profesional en Contabilidad, 47 afos, Lima

"Conoci a Claudia en un proceso grupal de mi empresa y me dio mucha confianza. Luego la
contacté por unos consejos para una situacién laboral y su buena disposicion me animé a
buscar un acompafiamiento personal. En el camino trabajamos el tema laboral y, gracias a
su ayuda, he logrado crecer en la empresa donde estaba. No me habia dado cuenta de
cuantos temas personales me impedian trabajar bien mi marca personal en mi trabajo.
Ahora, con nuevos horizontes, espero seguir contando con su asesoria."

Experto en IT, 36 afios, Lima

"Mi jefe me paso el contacto de Orekan, ahi conoci a Claudia y su equipo. Ella lo habia
ayudado en un proceso laboral complicado. Eso fue hace como cinco afios. Primero me
ayudaron a trabajar mi perfil personal y profesional, y después Claudia me acompafié en la
decision de irme a vivir fuera para estudiar. También me acompafié en el proceso de
encontrar trabajo. Me mudé dos veces mas a diferentes paises y también pude conseguir
trabajo con su asesoria. Hace que lo dificil parezca facil y su seguimiento es la clave para no
perder el rumbo. Estoy muy agradecido."

Ejecutivo en Marketing, 41 aiios, residente en el extranjero

"Mi jefe me inscribié en un proceso con Orekan para mejorar mi perfil y empezar a destacar
con todo lo que veia en mi. En seis meses logré lo que no habia logrado en 2.5 afios que
llevaba en la empresa. Me ascendieron y eso me permitié obtener nuevas oportunidades."”

Profesional en Operaciones, 26 aiios
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Cémo inscribirte
en el Programa

Proceso de inscripcion

1. Contacto inicial: Confirma la disponibilidad de cupo y el nivel de tu interés (N1 o N2)
() 934 088 461 | Email: hola@orekan.pe

2. Asesoria personalizada: Resuelve tus consultas y confirma qué Nivel del programa se
ajusta a tus necesidades.

3. Reserva de cupo: Elige la modalidad de pago y consulta por los beneficios preferenciales
segun tu perfil. Confirma tus datos para la certificacién académica.

4. Preparacion previa: Recibiras una guia técnica para las sesiones virtuales, informacion
logistica para las sesiones presenciales (Nivel 2) y materiales de preparacion inicial.

Modalidades de pago

e Se aceptan todas las tarjetas de crédito a través de Niubiz, con facilidades de
financiamiento segun tu banco.
» Beneficios preferenciales (%):
o Beneficio por pago via transferencia bancaria
o Beneficio para exalumnos
o Beneficio para estudiantes sin grado y en formacién

Informacién importante

e Tenemos cupos limitados para garantizar atencion personalizada.

e El cupo se asegura unicamente con el pago correspondiente.

e Posibilidad de transferir la inscripcion a un familiar directo sin costo adicional.

e Politica de cancelacidn: devoluciones parciales hasta 48 horas antes del inicio (sujetas a
penalidad administrativa).

Requisitos técnicos

e Conexidén estable a Internet y Zoom instalado previamente (Nivel 1)

e Computadora o tablet con camara y micréfono. Se recomienda el uso de audifonos para
una mejor experiencia (Nivel 1)

* La ubicacién de las sesiones presenciales (Nivel 2) se realizaran en los distritos de San
Isidro o Miraflores, la ubicacion exacta se comunicara una semana antes de su inicio.

¢Listo para comenzar? Confirma tu participacion hoy mismo.

Tu desarrollo profesional comienza con una decision.
¢Cuando quieres dar el siguiente paso?

Orekan.pe 25

A W W N
N N O\ \


mailto:hola@orekan.pe

V( orekan

Gracias por ser parte
de esta experiencia

Inscribete y asegura tu espacio

() 934 088 461
<] hola@orekan.pe
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