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CAPITTULO I
Denominacion, Lema y Domicilio Social.

Art. lo.- Los trabajadores de base que prestan sus ser-
vicios al R. Ayuntamiento del Municipio de Santa catarina,-
conscientes de sus derechos y de la necesidad imperiosa de-
intervenir en la obra gue realizan los regimenes emanados -~
de la Revelucifn Mexicana. resuelven organizarse en un Sin-
dicato de Trabajadores Burdqratas, con la denominacién si--
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL-
MUNICIPIO*DE SANTA CATARINA. { S.U.T.S.M.S.C.N.L. )", te- -

guiente: "

niendo comd norma’de su funcionamiento los presentes estatu
tos.

Art. 2o0.- El Sindicato Unico de Trabajadores al Servi--
cio del Municipio de Santa Catarina adopta, en todas sus ac

tividades el siguiente lema:"UNIDAD Y TRABAJO."

Art. 3o.- El Sindicato sefiala como domicilioc social el-
Municipio de Santa Catarina, N.L.

CAPILTUL O EX.
Fines y Declaraciones de Principios.

Art. do.- El SUTSMSCNL, se propone alcanzar las siquien
tes finalidades concretas:

a) .- Identificarse plena y absolutamente con las demfs-
organizaciones de trabajadores tanto al servicio del Estado
como de empresas particulares en todo lo que tienda a la --
elevacifén de las condiciones de vida y de trabajo de la cla

se asalariada.
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b).- Desde un punto de vista de servicio social, Proyec
ta vigorosamente, la ‘accibn constructiva del R. Ayuntamien-
to hacia la comunidad.

c) .- Deesde un punte de vista de las clases populares -
actuar como miembro disciplinado de la C.N.0.P., en todo lo
que signifique la realizacién total de los principios que -
suste?ta al Revolucibn Mexicana.

-

»

d).- Culti¥ar y mantener el sentimiento de solidaridad-
Yy ayuda mutua entre sus afiliados.

e).- Desarrollar el concepto de la responsabilidad co--
lectiva como base de 1a verdadera disciplina sindical.

£).- Velar por 1a integridad del Sindicato, eliminando-
oportunamente cualquier brote de divisi6n, mediante el acer
camiento de sus miembros Y la atencibn inmediata de sus jus
tas demandas.

g) .- Laborar incansablemente por la dignificacién de 1a
burocracia municipal, procurando mejorar su condicién'pro-
fesional, econfmica ¥ moral, promoviendo ante quien corres-
ponda, las reformas a ia Ley del Servicio Civil vigente en-
el Estado de Nuevo Lebn; para Superar, especialmente los ca
pitulos relativos a log salarios, inmovilidad, escalaf6bn, -
jubilaciones, etc., ya que resultan anacrfnicos y deficien-
tes si se toma en cuenta o1 progreso y desarrollo econfmico
de Santa Catarina y de Nuevo Lebn,

h) .- Prestar vigorosamente todo el apoyo que sea necesa
rio a sus afiliados, en los Cas0s en gue sean objeto de ame
nazas, presiones injustificadas o explotaciones de parte de
los jefes de departamento: Superiores jerfrquicos y autori-
dades en general, :
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i).- Realizar las gestiones del caso para conseguir un-
aumento gradual de los fondos de Auxilio y Préstamos y Ser-
vicios Mé&dicos, de acuerdo con los fines y necesidades que-.
deban satisfacer ’

j) .- Propugnar invariablemente por los aumentos de sala
rios y demfs prestaciones gue la Ley concede a los servido-
.res del Municipio de Santa Catarina, en justa retribucifn -
al trabajo social gue desempefian y en proporcifn al costo -

de la vida.

e C&1abor§rupor todos los medios a su alcance, hasta
la total unificaéigh de la burocracia nuevoleonesa, median-
te el fortalecimiento de la Federaci6én de Trabajadores al -
Servicio de los Municipios en el Estado de Nuevo Lebn, de -
la que es miembrec y fundador y auténtico disciplinado.

Art. 50.~ El Sindicato Unico de Trabajadores al Servi--
cic del Municipio da Sta. Catarina, para 1legaf a la cabal-
realizacibn de las finalidades que anteceden adopta la si--
guiente:

DECLARACIONES DE PRINCIPIOS:

a) .~ Pugnar dentro de sus actividades especificas, por-
la ampliacibn integral de sus preceptos contenidos en la --
Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Lefn y por la --
efectividad de los Artfculos 3o0., 27, 123 y 130 de nuestra-

Carta Magna, dentro de su ideologfa revolucionaria.

b) .~ Considerando que gran parte de la responsabilidad-
en la ejecucidn de los programas que se proponen las admi--
nistraciones revolucionarias, radica en los trabajadores al
Servicio del Estado y de los Municipios, el Sindicato pugna
por afianzar y consclidar las conquistas obreras y agrarias
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obtener de las instituciones del régimen, mayor proteccién
para los trabajadores; mediante la interpretacién revolu- -
cionaria de las normas legales y vigentes; el perfecciona--
miento de esas normas y la atencién preferentemente a pro--
blemaé del orden social que antahen directamente al pueblo
come la educacibn, la seguridad social, la vivienda popular
la carestia de la vida etc.

- c}.- FJénarﬁ‘para allanar los obstéculos que impiden la
realizacién de sus prop6sitos principalmente la ignorancia-

y sus efectos: Los perjuicios y las servidumbres.

d) .- Considerando gue la mujer debe tomar activa parti-
cipaci6én en el proceso de la lucha social, el Sindicatoc lu-
charf para que tenga igualdad de oportunidades y ejercite -
plenamente sus derechos politicos y civiles.

e) .- Las actividades ﬁgl Sindicato estarédn intimamente-
ligadas a la polftica electoral, pero consider&ndola como -
la tarea suprema del ciudadano, para que México se salve, =
no para que lucren los individuos: Para qud no se utilice -
como fin, sino como un medio, el mis eficaz para transfor--
mar los destinos del conglomerado humano. Consecuentemente-
actuard como militante disciplinado del P.R.I., por conside
rarlo, el Instituto Politico de la Revoluci6n Mexicana, que

mejor garantiza la consecucifn de estos objetivos.

£} .- Consciente de 1los derechos y obligaciones de su --
personalidad sindical, este organismo se mantendr& invaria-
blemente ligado a la F.T.S.M.E.N.L., por considerarlc el --
miximo 6rgano de autentica linea sindical, y el Gnicos ca--

paz de lograr la emancipacifén de la clase burocritica.
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AP ITU LO III.

DE 1I.0S SQCIOS.

Art. 60.- El Sindicato Unico de Trabajadores al Servi--
cio del Municipio de Santa Catarina, estd integrado por los

sccios activos.

Art. 7o.- Son los socios.activos, todos los trabajado--
res gue en los t&rminos de la Ley, presten servicios como -
empleadog’de base del R. Ayuntamiento de Santa Catarina, -
| 5 R Losiérabijédores jubilades s6lo tendrdn el cardcter -
de Socios Honorarios, debiendo abstenerse de participar en
la vida activa del Sindicato, bajo pena de hacerse acreedo-
res a las medidas disciplinarias gue mejor procedan.

Art. Bo.- Para ser socio del Sindicato traté&ndose de re
ciente ingreso se requiere:

a).- Tener una antigliedad minima en el servicio de 6 --
[ seis ) meses a partir de la fecha del nombramiento, o com

probados en la némina respectiva.

b).- Prestar servicios al Municipio como trabajadores -
de base, como lo previene la Ley del Servicio Civil vigente
en el Estado de Muevo Le6n.

¢} .- No haber sido expulsade de ninguna otra organiza--

cifn sindical.

d) .- Estar plenamente identificado con los principios -

ideolbgicos contenidos en estos Estatutos.

&

e) .- No ser mayor de 40 afos.




£).- Solicitar por escrito su admisién, acreditando su
conducta sindical con la firma de dos de los socios mis —-

id6neos de la dependencia a que pertenezca el solicitante.

g) .~ Verificada por el Comit& Ejecutivo la buena con--
ducta del solicitante, someter el caso & la consideracién-

del Consejo Directivo, para que resuelvan lo conducente.

qi.- pasdr_satisfactoriamente el examen médico gque de-

termine el Comit& Ejecutivo. |

Art. 9o0.- Los fallos del Consejo Directive, en rela- -
cifn a solicituders de ingreso, sersn dados a conocer a la-
Asanblea General, para que en su Caso rindan la protesta -
de Ley, los nuevos afiliados.

Art. 10o.-Los socios firmantes s6lo serdn responsables
del comportamiento del solicitante hasta el momento en Jue
sea aceptadc como miembro del sindicato.

DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS
DE LOS SOCIOS.
Art. 11lo.- Son obligaciones de los sacios:
aj.- Asi&tir con puntualidad a las asambleas.

b) .- Justificar oportunamente sus faltas de asistencia.

¢).- velar por el engrandecimiento y prestigio del Sin-
dicato.




d) .- Desempefiar giatuitamente salvo los casos Previstos
en los presentes Estatutos y sus reglamentos, cualquier car
90 en el Comité Ejecutivo Yy Comisiones Auxiliares sfn que -
se establezca relacifn obrera-patronal con el Sindicato,

e).- Acatar los acuerdos de las asambleas, adn cuando -
no hubieren asistido a lag juntas; asf como las resolucio-~-
nes del Comit# Ejecutivo, especialmente cuande se trata de
concurrir a los actos politicos-sociales a que convoguen --
los &rganos de la Federaci6n de Trabajadores al Servicio de
los Municipios del Estado de Nuevo Le6n de 1a C.N.0.P. y ==
del P.R.I.:z® L

f).- Estar al corriente en el pago de sus cuotas, acep-
tandq las deducciones de lag mismas, por la pagadurfia cor--
respondiente.

9) .- Contribuir con su actuacibn sindical al exacto cum
plimiento de los pPresentes Estatutos, asf como. las determi-
naciones adoptadas en Asamblea General legalmente constitui
da,

h}.- Acatar los acuerdos que se dicten en caso de huel~
ga.

i}.~ Tratar todos los asuntos sindicales y conflictos -
por conducto de la Secretarfa respectiva del Comité Ejecuti
vo. 2 SR

j) .- No aceptar procedimiento alguno en su contra por -

parte de las Autoridades, sin intervencién de los represen-
tantes del sindicato,

k) .- Ayudar fraternalmente a los demfs miembros del Sin
dicato y de la Federacidn de Trabajadores al Servicio'de —-
les Municipios del Estado de Nuevo Lebn, en la solucifn de-
sus problemas personales y.de trabajo.
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1) .- Emitir su votc en todas las decisiones adoptadas

por el Sindicato, en asambleas generales.

Art. 120.- Los socios del Sindicato que no cumplan las-
obligaciones antes dichas se harén acreedores a las medidas
disciplinarias correspondientes.

Art. 130.- Son derechHos de los socios. i

>

a).- Sef representados para la defensa de sus intereses
tanto en asuntos de trabajo como sindicales, por lecs OSrga--
nos del Comit& Ejecutivo legalmente reconocidos para tal --
£in.

b) .- Votar y ser electo para cualquier cargo directivo.

cl.- Tener voz y voto en todas las deliberaciones de --
Asamblea General.

d) .- Presentar iniciativa y proyectos para beneficio --
del sindicato: Asf como solicitar informaciones relativas -
al manejo de los fondos sindicales.

e).- Ser garantizado en sus derechos escalafonarios, re
cibiendo en todo casc el apoyo del Sindicato para obtener -

los ascensos que justamente le corresponden.

f).- Gozar de todos 1bs derechos sindicales v laborales
que concede la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo -
Lebn y las gue sean supletorias, excepto cuando sean ascen-
didos a un zmpleo de confianza en cuyo caso deberén seolici-
tar licencia escrita del Sindicato, conservando solamente -
el dereche de voz informativa cuando sea requerido por el -
Comité Ejecutivo, absteniendose de toda participaci6n en la
vida interna del Sindicato, manteniendo las demds obligacio
nes a que se refiere estos Estatutos, o de lo contrario se

le podr& revocar la licencia.
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g) .- Disfrutar de todas las ventajas econfmicas de cual
quier otro orden que el Sindicato haya obtenido para sus --
afiliados.

h) .- Ser defendidos contra cambios injustos o arbitra--

riedades, provenientes de cualquier autoridad.

i).- Denunciar ante la Asamblea del Consejo Directivo -
del Comité Ejecutivo, las irregularidades de gue tuviere co
nocimiento.

¥ CART oY NG W
DE LA ORGANIZACION DEL GOBIERNO
DEL SINDICATO. i

Art. l4o.- El gobierno del S.U.T.S5.M.5.C.N.L., tendrd -

como base el derecho de autodeterminacién y el principio pa

ra la democracia sindical.

Art. 150.~ Los Srganos directivos del Sindicato son los
siguientes:

a).~ Asamblea General.
b}.- Consejo Directivo.

c) .- Comit& Ejecutivo.

.

AP ITULOE VI
DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Art. l6o.~La Asamblea General es la autoridad suprema;-
en ella radica la soberanfa del Sindicato, la facultad de -
adoptar normas que deber&n sujetarse sus afiliados, sus 6r-

ganos, dirigentes, asi como formar o adicionar los presen--

tes Estatutos de acuerdo.con el procedimiento que se mencio




na en el Capftulo ~ Art. 62 de los mismos articulos 17, --
para que la Asamblea General guede legalmente integrada, se
requiere por lo menos la presencia de la mitad m&s uno de -
los socios.

Art. 170.~ La Asamblea General Extraordinaria seo conoca
ri cuando existan motivos o requieran el conocimiento ¥ La=
aprobacifn de toda la membresfa, seri convocada oportunamen
te_por el Tgmitd Ejecutivo,

‘

Art. 180.- En todc caso el Comité Ejecutivo a través de
conducto autorizado, publicar§ el citatoric respectivo por-

lo menos, con 24 horas de anticipaci6n.

Art. 19o0.- Para que los acuerdos de la Asamblea General
sean vilidos, serfn necesarios:

al.~ Que tengan absoluta libertad de voz y voto todos -
los integrantes.

b).- Que las resoluciones, salvo aquellas para que la -
Ley estipula un nimerc mayor, se tomar&n por mayoria simple

de votos de los socios asistentes.

¢l.- Que se levante una acta de cada una de las sesio--
nes en la gue consiste las rescluciones adoptadas, debien-
do publicarse una relacifn de &stas.

d).- Que si se trata de modificar los presentes Estatu-
tos, la resolucifn de la Asamblea General se tomari por una
mayorfa de las dos terceras partes del total de los socios—
del Sindicato. Si al primer citatorio no se refinen las dos
terceras partes, se hard un segundo citatorio y con las que

concurran la Asamblea tendri validez.
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e).- Que si se trata de elegir a los miembros del Comi-
té& Ejecutivo, que satisfaga requisitos contenidos por el Ca
pftulo VII, Art. 41 y Capitulo 13 de estos Estatutos.

Art. 20o.- Son facultades exclusivas de la Asamblea Ge-
neral:
a) .- Nombrar los secretarios del Comité Ejecutivo y los

integrantes de las Comisiones Auxiliares.

b).- Resolver las solicitudes de ingreso de nuevos s0--
cios. i

c).- Modificar los presentes Estatutos.

d) .- Acatar las resoluciones de las autoridades del tra
bajo, cuando se requiere ante organismos en solicitud de re
vocaciones de fallos de la Comisién de Honor y Justicia que
hubiere sido confirmado en primera instancia por el Consejo
.Directivo.

Art. 2lo.- En los casos gue se refiere el Art. anterior
inciso "e", la Asamblea Ceneral se reserva el derecho de pe
dir a las Autoridades Superiores la revisifn de resolucio--

nes del Tribunal que se juzguen improcedente.

o s = S 1 L 6 S Y0 VII

DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Art. 220.- El Consejo Directivo es la autoridad del --
Sindicato en ausencia de la Asamblea General. A &l corres-
ponde todas las facultades para asegurar la buena marcha -
de la organizacifn, excepto las gue se mencionan en el Art,
23
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Art. 230.- El Consejo Directivo se reunir& cada 30 dias
de preferencia el segundo miBrcoles del mes y extraordina--
riamente, cuando lo juzgue necesario el Comité& Ejecutivo, -
( ante guien el Comité !Bjecutivo rendird un informe de sus-
actividades entre una sesifn y otra, debiéndose informar --
del movimiento de ingresos y egresos de la Tescrerfa y los-
informes relacionados con los cervicios gue presta nuestro-
S{ndicato,_asi como los informes de las comisiones. Los in-
formes sexpnblicarén en la Tabla de Avisos del sindicato en

tre una asamblea y otra para aclaraciocnes a gue den lugar).

Art. 24o0.- El Consejo Directivo estard integrado por un
Delegado del personal sindicalizado, en nlmerc mayor de 10,
que preste servicios en cada una de las dependencias munici
pales en la dependencia donde no se refina este nfimero, se -
sumardn sus contingentes en aquella con la que se tenga ma-
yor afinidad, se nombrara al Delegado gue- corresponda a la-
proporci6n citada.

Art. 250.- Las Asambleas para eleqir.delegados al Conse
jo, serd presidida por un miembro del Comité Ejecutivo auto
rizado para el efecto y solo gersn vAlidas si a ellas asis-
ten las dos terceras partes del personal respectivo y la --
designacién deberd hacerse en apego al Art. 41 Inciso "e" -
en un socio gue por lo menos tenga dos afios de antiguedad -
en el Sindicato. Estos pormenores qguedarédn asentados en ac-

ta especial firmada por todos los participantes.

Art. 260.- Para que los acuerdos del Consejo Directivo-
surtan sus efectos, se necesitari la presencia de la mitad-

mbs uno de las delegacicones que lo integran.

Art. 27c.- Las reuniones del Consejo Directive serén --

presididos por el comit& Ejecutivo.




Art. 280.- Para gue los acuerdos del Consejo Directivo=-

tengan vilidez seré necesario:

a).- Que todes los delegados efectivo tengan libertad -
apsoluta de voz y voto.

b) .- Que el valor del voto de los delegados efectivos -

sea uno por cada unidad representada.

c).- Que se levante una acta de cada sesién especifican
Ao los acuerdos tomados por el Consejo, los cuales ser&n —-

publicaéé§ cuando el caso los reguiera.

d).- Que las decisiones del Consejo no contravenga los-

principios de estos Estatutos.

Art. 290.- Son facultades exclusivas del Consejo Direc-—
tivo:

a) .- Dar posesibn a los suplentes de los. titulares a -=
1os secretarios o correr en forma ascendente los miembros -
de las comisidnes. cuando ocurran muerte, destitucifn o ==
falta por més de 6 meses, en caso de enfermedad por un pe--
r{odo mayor; gueda a criterioc del Ejecutivo solicitar o no-

su substitucibn.

b).- Seleccicnar todos los asuntos gue por su naturale—
za deban resolverse en Adamblea General, dando informe al -
mismo sobre aguellos gue fueron solucionados por el propio-—
Consejo.

c) .- Conocer en primera instancia acerca de solicitudes
de ingreso, reformas a los Estatutos y fallos de la Comi- =
si6n de Honor Yy Justicia, exigiendo en estos dltimos, el re

guisito que ge indica en el Articulo siguiente Inciso "hb".

DE SANTA CATARINA



d) .- Aprobar anualmenté. el presupuesto general --
del sindlcato formulado por el Secretario de Finanzas, en -

los tdrminos del Articulo 64 de estos Estatutos.

Art. 300.- Son facultades y obligaciones de los Delega-
dos:

a).- Asistir puntualmente a las sesiones de Consejo.
: infercenir en todos los problemas gue afectan al Conse-
jo asi como a sus asociados, de los asuntos en tramite y soO
licitar de ellos la mayor :nformacifn, documentos y pruebas

gue reguieran para el éxitc de sus gestiones.

b) .- Mantener inviclables las conquistas de trabajo - -
otorgadas por la Ley y la costumbre a los sindicalizados, -
quedando impedido para celebrar con los jefes o superiores-
jer&rquicos convenios o arreglos gue menoscaben dichas con-
quistas.

c) .- Revisar todas aguellas actividades que tiendan a -
obtener mayores ventajas para los trabajadores, sin detri--
mentos del servicio.

d).- Llevar un registro pormenorizado de todos los ac-—-

tos que promueve en relacifn a sus representados.

e).- Vigilar el respeto de los derechos escalafonarios-

de los miembros que integran su delegacibn.

£).- Pasar lista del personal de su delegac¢ién, en to--
dos los actos de asistencia obligatoria, informando al Comi
té Ejecutivo, bajo su responsabilidad, sobre las faltas in-
justificadas.
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Art.

3lo.- Los delegados gue no cumplan con las obliga-

ciones gue anteceden,

ser&n consignados por el "Comité& Eje-

cutivo ante la Comisifn de Orden y vigilancia para gue €sta

resuelva lo conducente.

A 320
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@ AP LT 10 VIII

DEL COMITE EJECUTIVO.

acuerdos y resoluciones del Consejo Directi-

vo y de la Asamblea General, asi como los preceptos conteni

dos en ebtos Estatutos serén complementados por el Comité -
Ejecutivo.

Art.

330.- El Comité Ejecutivo del SLlT.5: M. 5:C.Nvhie =

estara integrado en la siguiente:forma:

U
by .=
g
gy .=
L
£Y.=
g).-
Blim
e
§)a=
k).~
LYa=

Art.

Un
Un
Un
Un
Un
Un
Un
Un
Un

Secretario
Secretario
Secretario
Sacretario
gecretario
Secretario
Secretario
Secretario

Secretario

General.

de
de
de
de
de
de
de
de

Organizacién y Estadistica.
Trabajos y Conflictos.
Finanzas.

Relaciones.

Prevencifn Social.

Prensa y Propaganda.
Accibn Social.

Patrimonic Sindical.

Una Secretaria de Accifn Femenil.

Un Secretario db Actas y Acuerdos.

Un Secretario Representante de los trabajadores an

te el tribunal de Arbitraje, con las atribuciones-

especificas

que le asigna la Ley del Serviciec Civil

del Estado de Nuevo Leén.

340.- Cada Secretario Titular tendrd un Suplente,-

gue reemplazard al Propietario cuando &ste no cumpla con la

comisibn conferida o por acuerdo del Comité Ejecutivo, perc

que no tendrd ni voz ni -voto en las Juntas del Comite Ejecu




tivo o Consejo Directive, salvo la excepcién del Art. 39 —-
Inciso "b".

Art. 350.- Los miembros del Comité Ejecutivo serdn elec
tos por mayoria de votes, en Asamblea General Especial y du
rar&n en estos cargos 3 ( tres ) afios a partir del primer -
viernes del mes de enero, posterior a la fecha de eleccio-—
nes.

') -
-

Los ejecutivos que por convenir a la organizacién ini--
ciaran un perfodo extraordinario s6lo cubrirdn el resto en-

el tiempo estipulado para el ejecutivo que viniera a reem--—
plazar.

Art. 36o.- El Comit8 Ejecutivc tendrs dos clases de - -
reuniones:

a).- Ordinarias

b) .- Extraordinarias.

Las primeras serdn efectuadas el primer viernes de cada
mes, siendo qufrum legal la presencia de 5 ( cinco ) secre-
tarios incluyendo al Secretario General, quien pcndri a dis
cusibn los asuntos a tratar, pidiendo a cada Secretario su-
voto, el gue debera exponerlo de viva voz; Cuando exista la
iniciativa o proyecto que m&s convenga & los intereses del-
Sindicato. Serd obligatorio para el Secretario General Su--
plente, asistir a las sestones del Comité Ejecutivo y &1 —

Consejo Directivo, con derecho a voz sclamente.

Art. 370.~ La mitad mis uno de los secretarios podré pe
dir al Secretario General, cuando lo estimen necesario, la-
celebracifn de reunién extraordinaria del Comit#é Ejecutivo,
presentando por escrito el motivo que lo origine ¥ respal--

" dando con su firma la solicitud.




Art. 3Bo.- Para poder desempehar el cargo de cualquier-
Secretario del Comit8 Ejecutivo y miembros del Comité Direc

tivo, se necesita llenar los siguientes reguisitos:

a).- Ser socio del Sindicato en pleno goce de sus dere-
chos y al corriente en el cumplimiento de todas las obliga-

ciones que imponen estos Estatutos.

b) .- No haber sido sancionado alguha vez con suspensifn
mayor de 6 { seis } meses, en el ejercicio de sus derechs --
sindicales.

e
cl.- Tener por lo menos una antigiiedad de dos afios como

militante del Sindicato.

d}.- No desempefiar otro trabajo en empresa o dependen--
cia municipal o estatal.

e).- No ser miembro del Comit& Ejecutivo de otro orga--
nismo‘sindical.

Art. 3%0.- Son facultades y deberes del Comité Ejecuti-

vo:

a).- Participar en los debates del Consejo Directivo ¥
de la Asamblea General.

b}.- Admitir o rechazar la adhesifn de nuevos socios, -~
si el acuerdo fuere negativo podri ser recurrido ante el --
Consejo Directivo a la Asamblea General, por los socios que

apoyan al solicitante.

c}).- Analizar y orientar las actividades de los inte—. —
grantes del Comit& Ejecutivo y del Consejo Directivo para -

el debido cumplimiento de sus respectivas obligaciones. con
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estos Estatutos y Reglamentos anexos, e intervenir cuando --

asi se haga necesaric.

d).-Reglamentar el funcionamiento del propio Comité Eje
cutivo.

e) .~MAprobar el  presupuesto de egresos del Sindicato.

. -
£).- Crean—los organismos técnicos auxiliares para ase-
gurar la buena 'marcha de la organizacién.

g} .- Convocar oportunamente, a las sesiones extraordina
rias del Comit& Ejecutivo y Consejo Directivo y de la Asam-
blea General. A las sesiones ordinarias los delegados al —-
Consejo v los miembros del Comitéd Ejecutivo asistirdn sin -
previa cita,

Art. 40o.- Para facilitar y hacer mis eficaces las labo
res de cada uno de los secretario del Comité Ejecutivo, sus
atribuciones y obligaciones especificas, serin las que esta

blezcan los artfculos siguientes:

Art. 4lo.- Son obligaciones y atribuciones del Secreta-
rio General:

a).- Convocar a reuniones extraordinarias del Comité& --
Ejecutivo.

3

b}.- hcordar cada uno de los decretarios.

c).-Presidir las sesiones del Comitéd Ejecutiveo, del Con
sejo Directivo y de la ComisiSn Polftica.

d).- Intervenir personalmente en todos los asuntos de -

importancia para el Sindicato y resolver lo conducente.




e).- Representar legalmente al Sindicato y a sus socios
en particular, ante las autoridades e instituciones priva--

das.

f).- Adoptar las medidas del caso para gue el Comit& --
Ejecutivo y el Consejo Directivo, se refinan en la periodici

dad de los presentes Estatutos.

g).- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y disposicio-
nes de los 6rganos supericres del Sindicato, siguiende fiel

mente los lineamientos establecidos en estos Estatutos.
v

h).- Cuidar que los secretario del Comité Ejecutivo a--

tiendan, con celo y eficacia los asuntos de su incumbencia.

i).- Autorizar los gastos del Sindicato de acuerdo con-
el presupuesto aprobado por el Comité Ejecutivo,

j).—- Vigilar que el Secretario de Finanzas_informe s0-~-
bre el estado econdmico del Sindicato, segGn lo dispongan -
estos Estatutos.

k) .- Rendir un informe pGblico anual de las actividades

del Comit& Ejecutivo, con copia a la Comisifn de Vigilancia

Art. 420.-Son obligaciones y atribuciones del Secreta-+
rio de Organizacifn y Estadfistica.

.

a) .- suplir las ausencias no mayores de 15 dfas del Se-
cretario General.

b).- Llevar un control minucioso de los miembros del --

Sindicato, anotando los movimientos de socios que en el mig

mo se registren,




c).— Organizar el Directorio del Comité Ejecutive y - -

del Consejo Directivo.

d).- Realizar las actividades gue sean necesarias a fin
de ajustar las dependencias del Sindicato, a la buena mar--
cha del mismo.

e) .- Formular el proyecto de convocatoria de asamblea -
electoral y.éameterlo a consideraciones del Comité& Ejecuti-

VO.

£).~- Intervenir en la solucibn de todos los problemas -

de organizacifn que se le presenten al Sindicato.

g) .- Expedir credenciales a los miembros del Sindicato-

con su firma y la del Secretario General.

h).- Acordar los de su incumbencia con el Secretario Ge
neral.

Art. 430.- Son obligaciones y atribuciones del Secreta-
ric de Trabajo y Conflictos.

a).- Defender ante las autoridades en general les inte-

reses econfmicos y sociales del Sindicato.

b) .- Intervenir -en los conflictos de trabajo cuando és-

tos revistan importancia‘para todo el Sindicato.

c).- Dar cuenta a la Asamblea General y al Consejo, SO-
bre la forma en gque hubieran guedado resueltos los proble——

mas en gue haya intervenido.

d).- Estudiar oportunamente la situacidn econfmica del-

R.Ayuntamiento e indicar las nuevas prestaciones o la mejo-




ria de las existentes que deban incluirse en el presupuesto
de egresos, aconsejando la t&ctica de lucha que deba em- -~

plearse para la mejor defensa de los trabajadores.

e) .- Estudiar y proponer a la Asamblea General las re--
formas gue deban proponerse ante el Congreso del Estado pa-
ra corregir las deficiencias de la Ley del Servicio Civil -

en que la préctica se hubieran observado.

£).- Representar en sus conflictos de trabajo juntamen-
te con el Secretaric General o en st ausencia de Bste a los
socics del ngdicatozante el Tribunal de Arbitraje, velando
porque se apliéue el criterio titular para los trabajadores

que inspira nuestra legislacién laboral.

g).- Llevar una estadistica de los conflictos de traba--

jo en que intervenga precisando sus resultados y preceden--
tes.

h).- Auxiliar a las distintas delegaciones al Consejo,-
en la sclucibén satisfactoria en sus conflictos.

i}).- vigilar el respeto de los derechos escalafonarios-
de todos los afiliados al Sindicato y gestione:lo relativo-

a sus jubilaciones.

j) .- Acordar.- con el Secretario General sobre los asun--—
.

tos de su competencia.

Art. 44o.- Son obligacionee y atribucicnes del Secreta-
rio de Finanzas.

a).- Presentar al Consejo Directivo para su considera--—
cifn y aprobaci6n el presupuesto de ingresos y egresos del-

' Sindicato. Acordande anualmente, con el Secretario General.
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Art. 46o0.- Son obligaciones y atribuciones del Secreta-

rio del Patrimonio Sindical.

aj.- Pugnar por hacer efectivo el derecho de servicio -
médice a gque tienen derecho los trabajadores al servicio --
del Municipio de que les sea proporcionado totalmente gra
tuito.

b).rLuchar perque se apruebe por el R. Ayuntamiento un-
tabulador para el pago de indemnizaciones F2r concepto de -

enfermedades profesionales Yy accidentes de trabajo.

c).- Llevar un inventario pormenorizado de los bienes -

del Sindicato considerados como patrimonio colectivo.

d) .- Hacer estudios Y proyectos para las construcciones
que el Sindicato apruebe realizar.

e} .- Planear y localizar con la mayor urgencia el esta-

blecimiento de la Colonia de los Burfcratas Municipales.

f) .- Promover 1la compra o adquisicién de los muebles o-

enseres que reguiera el buen funcionamiento del Sindicato.

g) .- Adoptar todas las medidas que juzgue pertinentes -
para aumentar los bienes del Sindicato, buscando con inicia
tiva propia otras fuentes 1fcitas de ingreso ‘distinta de --
las cotizaciones de los sbeios.

h).- Acordar los asuntos de su competencia con el Secre
tario General.

Art. 470.- Son atribuciones Yy obligaciones del Secreta-
rio de Accifn Social.

SINDICATO UM<’ R;ABAJADOIIES
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&) .~ Organizar clubs deportivos en las delegacicnes del

Sindicato en que esto gea posible.
b).- Organizar eventosg deportivos de carfcter municipal
c).~ Programar eventos de carfcter civico Y cultural.

d).- Promover todas aquellas actividades gque redonden -
la elevacifn cultural Y moral de los socics del Sindicato.

e).- Serd el responsable de la atenci6n de todas lasg —-
obligaciones de caricter social del Sindicato,

Art. 480.~ Son obligaciones y atribuciones de la Secre-
tarfa de Accién Femenil,

a}l.- Atender los problemas especfficos de las mujeres -
trabajadoras, haciendo que se conviertan en factores decisi
vos para la realizacifn del programa de lucha trazado por -
el Sindicato.

bl.- Propugnar por tanto igual entre hombres y mujeres-
gindicalizados suprimiendo en 1o posible, toda forma de disg
criminaciones o privilegios.

c).- Realizar una campafia sistem&tica Y permanente para
elevar la preparacién politica y civica de las mujeres del-
Sindicata. i

d}.~ Procurar la incorporacitn de las mujeres en la vi-
da sindical y su participacién activa en cargos de responsa
bilidad, tanto sindicales como administrativos y politiceos.

e)l.- Cooperar con los Srgancs dirigentes del Sindicato,
en la realizacién de todos los puntos de programa que se re

fiere a la emancipacién de la mujer.
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Art, 49c.- Son obligaciones y deberes del Secretario de

Actas y Acuerdos.

a) .- Levantar las actas de las sesiones que realicen los
distintos 6rganos del Sindicato y autorizarlas con su firma-
v la del Secretario General previa la aprobacifn correspon--
diente.

.b}.- Orga;tzar y llevar el archivo del Sindicato conser-
vando todos los datos gue puedan ser de utilidad para la Or-

ganizaci6bn.

c).- Formular una relacidn especial de todos los acuer-~
dos gue sge adopten en sesiones de los distintos &rgancs del-
Sindicato, turnando a guien corresponda la ejecucifn de los-
mismos.

dj.- Despachar la correspondencia oficial sancioné&ndola-

con su firma y la del Secretario General.

e).- Colaborar con el Secretario General en la redaécién
del informe anual de las labores cumplidas por el Comité Eje
cutivo.

Art, 500.- En el S.0.T.S.M.S.C.N.L., se nombrara una Co-
misidn gue serin dos representantes ante la Comisif6n Mixta -
de Escalafén.

a).— Serin electos en Asamblea General Ordinaria y s6lo-
tendr4 a su cargo las funciones previstas en la Ley del Ser-
vicio Civil.

Bl

b).- Y se regirfn por las fracciones siguientes: Uno, --

dos, tres, cuatro, cinco, seis, siete, ocho de la Ley del --—

Servicio Civil.
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Art. 5lo.- Tos miembros de la Comisifén gue se dejd men-
cionada, tendrédn derecho a participar en las sesiones del -
Comit& Ejecutivo y Consejo Directivo solamente con derecho-

a voz informativa.

Art.520.- Se faculta al Secretario General para que en-

caso de ausencia dé cualquiera de los miembros de las Comi-i

siones Auxiliares que entorpezcan el despacho de los asun—~
tos confiados a su cuidado, proponga en reunién del Comité-~
Ejecutivo, a los encargados de substituirlos, en tanto el -
Consejo Directivo estudie y resuelva el caso definitivo.
2e
Art. 53o0.- Para ﬁdaificarse los presentes Estatutos de-
ber&n cumplirse los siguientes reguisitos:

a) .- Que se convogque a una Asamblea General Extraordina
ria para tal efecto.

b} .- Que la iniciativa de reformas previamente elabora-

da por el Comité Ejecutivo, se d& a conocer en el citatorio
respectivo.

c).~ Que ge cumpla con lo dispuesto en el Art. 22. Inci
so "d" de estos Estatutos.

CAPITUOLO IX.
DE LAS'CUOTASZ
Art. 54.- Serfin para cubrir los gastos de los organis--
mos que integran el Sindicato, asi como sus deberes de soli

daridad, se establecer&n las cuotas ordinarias sobre los sa
larios de sus afiliados.
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a) .~ Cuota sindial de 2% de salario semanal.

b).- Cuota pro-federacifin $500.00 ( QUINIENTOS PESOS —-
00/100 MONEDA NACIONAL )} mensuales.

Art. 550.- De acuerdo a las realidades econfmicas y so-
ciales, la distribucifén de las cuotas sindicales se hard de
acuerdo con un presupuesto de egresos que anualmente aproba

ré ai Comité:ijecutivo y la Asamblea General.

Art. 560.- Los servicios mé&dicos y asistenciales ser&n-
administrados con intervencién directa del Secretaric de —-

Previsibén Social, y bajo su responsabilidad personal.

Art. 57o0.- En el presupuesto se indicari la cantidad --
gue corresponda a cada ramo, procunando su mejor distribu--
cibn.

Art. 5Bo.- Unicamente los Secretarios Generales y de --
Trabajo y Conflictos podrén percibir remuneracifn del Sindi
cato, tomando en cuenta la solvencia econfmica de nuestro -
organismo, en todo caso por lo menos quedan facultados para
disponer, salvo su comprobacién de los gastos gque se origi-

ne con motivo de su representacifin.

Art. 59o.- Las cuotas serén descontadas por la Tesore--
rfa Municipal, el miercoles de cada semana.

Art. 60o,- Las cuotas Extraordinarias s6lo serin vota--
das por el acuerdo de Asamblea General en aguellos casos --
que lo requiera un problema de vital importancia para la Or

ganizacifn.

Art. 6lo.- Las personas que soliciten ingreso :al Sindi-
cato y sean aceptadas por éste, deberdn pagar una cuota Gni
ca de inscripcifn cuyo monto no serd mayor de £5,000.00(CIN
CO MIL PESOS 00/100 M.N.)

-

&

DE SANTA CATARINA



Art. 620.- Las ﬁersonas que ingresen al Sindicato auto-
méticamente pasan a ser socios de la Federacibn, debiendo -
cubrir una cuota de admisién de $ 5,000.00 ( CINCO MIL PE—-
SOS 00/100 M.N.) y consecuentemente pagardn la cuota que fi

je el Comité Ejecutivo Estatal por acuerdo del Consejc de -
la Federacidn.

Art. 630.- Los empleados adminsitrativos permanentes —--
del Sindicato deber&n ser socios del mismo y sus remunera--

ciones no serén inferiores al.salario minimo legal.

e

TEAD IMUEE X
DE LA DISCIPLINA.

Art. 64o.- La labor de divisifn, la violacién a log -«
principios y preceptos contenidos en estos Estatutos, la --
desobediencia a los acuerdos y organismos del Sindicato y -
la realizacibn de faltas de probidad y actos delictivos de
car8cter sindical de los socios, ya como funcionarics o - -
miembros individuales serd motivo de sanciones,

Art, 650.- Las sanciones serén:

a).- Econ6micas.
b) .- hmonestaciocnes.
c) .- Suspensién de derechos sindicales.

d) .- Expulsi6én de la Organizacifn.

Art. 660.- En la Asamblea General al conocerse la falta
cometida por el socic o socios de que se trata, se le amo--
nestard, perc si la falta fue grave para los intereses del-
Sindicato, el caso se turnari a excepcibn de aquellos gue -
ameritan sancifn econbmica a una Comisién de Honor y Justi-

cia que se designarf en._la misma Asamblea.
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Art. 670.- Las sanciones esconfmicas no excederdn del -
importe de 4 dfas de salario. S6lo serdn aplicables en los-
casos de falta de asistencia injustificada a los actos que-

la Asamblea considera de caricter obligatorio.

Art. 6Bo.- Las sanciones econfmicas ser&n aplicadas por
el Comité Ejecutivo de acuerdo con el siguiente procedimien
to:

-

a).- Un dia de salario a la primera falta injustificada.

b) .- Un dfa de salario mis a cada falta que ocurra has-
ta llegar a la cuarta, en el aro.

c}.- El socio que por quinta vez durante un afo, incu-=
rra en esta falta, automfticamente guedard fuera del Sindi-
cato, informando el Comit& Ejecutivo por escrito al intere-
sado v a la Asamblea.

d}.- Al Delegado gue no reporte las faltas injustifica-
das, se le descontari de su sueldo, el importe de las san--
ciones econdmicas correspondientes, o sl reincide serd con-
signadoc por falta de probidad, a la Comisién de Orden y vi
gilancia.

e).- Las faltas s6lo ser&n justificadas por el certifi-
cado médico del servicio mé&dico al gue correspondamos, © —--—
constancia de permiso por ‘escrito y siempre gue sea ante- -
rior al dfa de la Asamblea, de las despendencias correspon-
dientes y a los permisos econfmicos, para no asistir a la -
Asamblea s8lo los otorgari el Comitf Ejecutivo, tomdndose -
en cuenta come permiscs en los casos gue asi lo requieran -
los trabajadores especiales y su despacho o ejecucifn sea -
imprescindible.

AL SERVICi-; DEL MUNICIPIO
DE SANTA CATARINA



Art. 69%o.- Las Comisiones

de Honor y Justicia deberdn -

conocer de los casos que ameriten suspensién de los dere« =

chos sindicales o expulsién.

Art. 70o0.- Las Comisiones
tegradas en cada caso, <on un
Art. Tlo.-

6rganos permanentes y s8lo se

Las Comisiones

los casos que dieron origen a

Art. 720.— Las Com1510nes
electas invariablementa
cios de mayor sclvencia moral

pendencias distintas a la qgue

de Honor y Justicia serdn in=

Presidente y dos Vocales.
de Honor y Justicia no son --
ocuparén de dictaminar sobre-

.su designacién.

de Honor y Justicia serdn - -

en Asuntos Generales entre 1los so--

que presten servicios en de--

el acusado pertenece, para --

garantizar imparcialidad en sus fallos..

Art.73o.-Antes de entrar en funciones las Comisiones de

Honor y Justicia estudiarin el caso sobre el gue van a fa—-

llar, procurando aportarse el

mayor material escrito y obije

tivo y dem&s datos gue le proporcione la Comisién de Orden-

y vigilancia.

Art. 74o0.- Emplazarin por

escrito al acusado o acusados

para gue se presenten a responder de los cargos que les im-

putan.

Si no comparecen dentro del t&rmino senfalado, se les

fijard un nuevo plazo perentorio e improrrogable antes de -

ser declarados en rebeldfa, los socios que incurran en re--

beldfa ser&n invariablemente expulsados del Sindciato.

Art. 750.- El1 acusado O acusados tendrdn derecho a de--

fenderse por si mismo,

o por defensores que nombren para el

efecto, 'estos deberdn ser miembros del 8indicato aportando-

todas las pruebas a su favor que estén a su alcance.

fensores no podrdn ser elementos gue esten consignados

bien jubilados. -

s

Los de
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Art. 76o.- La parte acusadcra deberd también estar pre-
sente en los actos del procedimiento, con el fin de que se-
hagan”las declaraciones que sean necesarias.

Art. 77o0.~ Corresponde al Comite Ejecutivo fijar un pla
zo razonable para las Comisiones de Honor y Justicia dicten
el fallo correspondiente, el gque deherd ser adoptado por ma
ygria de‘ﬁotos de sus integrantes.

Art. 78o.- Los fallcs de la Comisién de Honor y Justi--—
cia ser&n apelables en primera instancia, ante el Consejo -
Directivo, la resolucifn gue &ste dicte deberi ajustarse al
procedimiento sefialado en el Art. 30 Inciso "b" de estos --
Estatutos y s6lo podrs ser apelada en los t&rminos de las -
leyes sobre la materia, concluidas sus actuaciones, la Comi
si6n de Honor y Justicia rendir& un informe a la Asamblea -

General para su conocimiento y efectos que procedan.

Art. 7%0.- Tanto la parte acusadora como la acusada po-
dré ejercer el derecho de apelacifn, siempre dentro del LET
mino de 10 dias a partir de la fecha en que se les dé& a co-
nocer el fallo. Vencido este plézo no cabe apelacién ningu-

na.

Art. 80o. Tanto los 6rgancs del Sindicato como sus miem
bros individuales, est&n obligados a dar toda clase de faci

lidades a las Comisiones de Honor y Justicia, en sus labo--

.

res de investigacién.

Art. 8lo.- Los fallos que se dicten y tengan el carfc--
ter de definitivos de conformidad con el procedimiento mar-
cado en los articuleos anteriores serdn bolteinados por el -
Comité Ejecutivo a las organizaciones hermanas y a las auto

ridades del Municipio.
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Art. B2o.- Es facultad del Comité Ejecutivo dar cumpli-
miento a los fallos de lag Comisiones de Honor y Justicia -
que adquieran el caricter de irrevocables. Asf{ como resol--

ver sobre los casos no Previstos en este caftulo.

CAPRPTTULD XI

DE LA COMISION' DE ORDEN Y VIGILANCIA:

Art. B3o.- La ®misién de Orden Y Vigilancia se integra
ré con cinco‘hiembros- un Presidente, un Secretario Y tres-
Vocales, electos justamenta con los funcionarios del Comité&
Ejecutivo y siendo sus obligaciones y atribuciones las gi--
guientes:

a).- Mantener el orden y buen comportamiento en lag « -
asambleas y dem&s actos de asistencia obligatoria para el -
indicato, consignando a quienes se aparten de sus deberes Y

obligaciones ante el 6érgano que corresponda.

b}.~ Vigilar el estricto cumplimiento de los Estatutos-
Y Reglamentos que de ellos emanen ante las Comisiones de Ho
nor y Justicia, asumirdn funciones ds fiscalizacién, procu-
rando que los fallos emitidos sean debidamente interpretados
¥ ajustando al procedimiento que se indica en estos Estatu-
tos.

¢) .- vigilar la contabilidad del Sindicato cuidando que
siempre se encuentre al corriente para cuyo efecto deberdn-
hacer una revisifn cuando menos de cada dos meses, comunje-
cando al Comité Ejecutivo Y Consejo Directivo del resultadoc
de la mencionada revisi6n.

d).- Intervenir cuando no se cumplan oportunamente los-

acuerdos legales emanados del Sindicato.




‘e).- Asistir a las sesiones del Comité Ejecutivo y del-
Consejo Directivo en las cuales (inicamente tendrd derecho a

VOZ.

f).- Presentar recomendaciones al Comit& Ejecutivo so—-
bré todo aquello'gue considere benefico para la Organiza- -
cidn.

” o

=g} .- Aterder todas las guejas gque reciba tanto de los -
Delegados como los miembros del Sindicato, practicar las —-
averiguaciones gue procedan y seguir las medidas correspon-

dientes.

h) .- Turnar al Comité& Ejecutivo y Consejo Directivc més
préximo, el conocimiento de asuntos cuya resolucién no le -

sea posible lograr para sus propios medios.

i) .- Practicar las investigaciones necesarias en las --
acusaciones gue se presenten contra socios y funcionarios -
del Sindciato, si la gravedad del caso lo amerita turnard -
el expediente que se forme con las pruebas obtenidas, a la-

Comisifn de Honor y Justicia gue corresponda.

j).- Sefialar, de acuerdo con el Comité Ejecutive las --
instituciones de cré&dito en gue deban depositarse los fondos
del Sindicato.

k).- Intervenir en todos aquellos casos en que se regiﬁ
tren pugnas intergremiales, proporcionando soluciones que -
garanticen la unidad del Sindicato.

Art. Bd4o.- Las resoluciones de la Comisifén de Orden y -
Vigilancias s6lc tendri validez cuando haya sido tomadas --

por mayoria de sus componentes.




CnPIMuae XIT
DE LAS ELECCIONES.

Art. B50.- La eleccibn de funcionarios permanentes de-—
ben hacerse en AsambleaGeneral Extraordinaria cada tres a--
fios, precisamente el primer viernes de cada mes de Diciem——
bre y en teodos los caeos se realizard mediante el voto di--
recto y secreto de quienes tengan derecho a participar en -
ella, el sistema que se empleard es el de planillas donde -
se har&n los nombres de los candidatos a ocupar los distin-
tos puestos dél Camxté Ejecutivo, juntamente con los Suplen
tes. Comisiones Lspecialas Y Representantes en el tribunal

de arbitraje.

Art. 86o.- En la junta ordinaria inmediata anterior al-
de elecciones, se nombrar4 el Comit& Electoral integrado --
por un Presidente, un Vice-Presidente y dos Escrutadores, -
guienes se encargarin del proceso electoral, debiendo regla
mentar el procedimiento a que deber& sujetarse la celébra--

cifn de las elecciones dentro del mejor ordenamiento posi--
ble.

Art. 870.- Inmediatamente nombrado el Comité Electoral-
lanzard la convocatoria en un plazo no mayor de 8 dfas con-
las bases esatutarias en que se desarrollar&n las eleccio--
nes, recibird los registros de planillas siempre y cuando -
las mismas vayan acompafiadas de un oficio de solicitud fir-
mado por lo menos de 10 miembros del Sindicato en pleno go-
ce de sus derechos, si la membrecfa es menor de 100 y si es
mayor de 25 con la relacibn de los candidatos que se postu-
len para ocupar los cargos del Comité Ejecutivo y registra-
r& tantas planillas como se presenten dentro de su orden y-
publicindolas oportunamente, si es vencido el té&rmino gue -
se indica s6lo se presenta una planilla electoral, el dfa -
de la eleccidn la declara- triunfante haci&ndolo constar en-

acta especial formulada para‘tal efecto.
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Art. B88c.~ 36lo podrén ocupar cargos en el Comité Ejecu
tivo, los miembros que satisfagan los requisitos estableci-
dos en el Art. 38 de estos Estatutos.

Art- B890.~- Todos los miembros del Comité Ejecutive po--
drin ser reelectos para el mismo cargo en el pericdo inme--
diato siguiente.

: Art, BOo.- EL nuevo Comité Ejecutivo que resulte electo
tomari posesifn el ler. vierneg del mes de Enero, los Comi-
tés Ejecutivos Extraordinarios cubririn exclusivamente el -
lapso gue falte por transcurrir al Comité Ejecutivo Ordina-
rio, los miembros del Comité& Ejecutivo Extraordinario ten--
drén el carfcter de Substitutos y podrén participar en el -
siguiente perfodo electoral con el carfcter efectivo.

Art. 91c.~- NingGn miembro del Comit& Ejecutivp o miem--
bro de las Comisiones Ruxiliares podri ocupar puestos de --
confianza, ni en el Municipio ni en el -Gpbierno del Estado-

de Nuevo Lefn, durante el perfodo que dure su gestifn sindi
cal.

Art. 920.- En el ejercicio, de su mandato, el Comité -~
Ejecutivo deberd dar preferente atencifn a los problemas cu
ya solucibn beneficie colectivamente a la masa de la Orga-
nizacibn, sin que esto signifique de ningGn modo que se me-
nosprecie la atencifn de los problemas personales de los so

cios.

CAPITUOELD XIIX
DISPOSICIONES GENERALES.
Art. 930.~ Queda facultade el Comité para adoptar todas

las medidas gue tiendan a superar el Bervicio médico en pro

vecho de sus beneficiarios.
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Art. 94o.- Estos Estatutos son la Ley Suprema del Sindi
cato: Los organismos y dirigentes del mismo, egién obliga--
dos a observarleos fielmente y no podr&n en ningGn caso adop
tar normas y disposiciones gue no estén prescritas en los -

mismos.

Art. 950.- El Sindicato Unico de Trabajadores al Servi-
cio del Municipic de Santa Catarina, 86lo podr& disolverse-
cuando haya cumplido plenamente los fines a gque se refiere-

el Capftulo II de estos Estatutos.

Art. 960°% Al operarse la disolucifn del Sindicato, to-
dos los bienes que'cbnstituyen su patrimonio se rematarén y
el producto obtenido en todo caso, serd aplicado al benefi-
cio de la educacifn del pueblo.

Art, 97.- El Sindicato podr& adquirir todos los bienes-
inmuebles que sean necesarios para el cumplimiento de sus -
fines, con arreglo en todo caso a las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

Art. 98o.- El Sindicato como miebro activo de la Federa
cifén de Trabajadores al Servicio de los Municipios del Esta
do de Nuevo Lebn, acatarf los acuerdos del Congreso o Conse
jo Estatal y las recomendacicnes gque su Comité Ejecutive le
hiciere, el gue por su parte tiene la obligacién de aseso--

rarle y apoyarle en sus decisiones.

.
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" A& NUESTROS COMPANEROS =

CON EL RE3PETQ QUE SE MERECEN, HEMO3 ELABORA -
DO LOS ESTATUTOS, PARA LA SUPERACION T CONOCIMIENTO SIE-
DICAL DE NUESTRA ORGANIZACION.
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