CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2025

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL
ING. JESUS ANGEL NAVA RIVERA, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, ASISTIDO
POR LA LIC. KARINA MEDINA PERALES, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO, POR EL DR. CARLOS ALBERTO TELLEZ ZOLEZZI, EN SU CARACTER DE
TESORERO MUNICIPAL, POR EL LIC. ADRIAN RAYMUNDO GRANADOS DE ANDA, EN SU
CARACTER DE SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y POR EL LIC. ANTONIO GARZA PENA, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
COMO “EL MUNICIPIO”, Y POR LA OTRA PARTE, EL C. RAFAEL REYES MONTEMAYOR, EN SU
CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DE LA FEDERACION DEL SINDICATO DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS, POR EL C. JOSE LUIS BALDERAS GALVAN EN SU
CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON Y POR EL C. ADRIAN RANGEL PEREZ, EN
SU CARACTER DE SECRETARIO DE TRABAIO Y CONFLICTOS DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “EL SINDICATO” Y QUE CUANDO SE HAGA
REFERENCIA A AMBOS SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, QUIENES SE RECONOCEN
ENTRE SI LA CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

I. DECLARA “EL MUNICIPIO” POR CONDUCTO DE SUS REPRESENTANTES, LO
SIGUIENTE:

I.1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fracciones I y II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 165 y 166 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn y 2 de la Ley de Gobierne Municipal del Estado de Nuevo Ledn, se encuentra

investido de personalidad juridica y capacidad legal para celebrar todo tipo de actos juridicos como
el presente instrumento.

I1.2. Que acorde con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley de Gobierno Municipal, para el ejercicio

de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas, el Ayuntamiento se auxilia de las dependencias y
entidades de la Administraciéon Pdblica Municipal.
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b)

I.3. La personalidad juridica y facultades de los servidores plblicos que celebran el presente contrato
se justifica como enseguida se enuncia:

El ING. JESUS ANGEL NAVA RIVERA, en su caracter de Presidente Municipal de Santa Catarina,
Nuevo Ledn, con fundamento en lo previsto por los articulos 4, 34 fraccion II, 35 inciso A, fraccion I,
inciso B, fracciones 111 y V de la Ley del Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, en relacion a
lo previsto por los articulos 3, 4, 8, 12 fracciones I, IV y XIX del Reglamento Organico de la
Administracién Plblica Municipal de Santa Catarina, Nuevo Ledn, acreditandolo, para tal efecto, con
la Constancia de Mayoria, en la eleccion para la renovacion del Ayuntamiento del Municipio de Santa
Catarina expedida por la Comisién Municipal Electoral de Santa Catarina, Nuevo Leén, de fecha 06
de junio de 2024, asi como, el Acta de Sesion solemne de Cabildo NGmero 03/2024-lll, celebrada en
fecha 29 de septiembre dei 2024, concerniente a la Toma de Protesta por motivo de Cambio de
Poderes.

La LIC. KARINA MEDINA PERALES, en su caracter de Secretario del Ayuntamiento, de
conformidad con la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, en sus numerales 97 y 98
en concordancia con lo establecido en los articulos 4, 7, 8, 18 fraccion II y 20 inciso A, fraccion XVI,
del Reglamento Organico de la Administracion Pablica Municipal de Santa Catarina, Nuevo Ledn;
acreditando la aprobacién de su designacién mediante el Acta de Sesion Solemne del Ayuntamiento
Namero 02/2025-11, celebrada en fecha 30 de octubre del 2025, en concordancia con el nombramiento
otorgado por el C. Presidente Municipal en fecha 30 de octubre de 2025,

c) Ei DR. CARLOS ALBERTO TELLEZ ZOLEZZI, en su caricter de Tesorero Municipal, segin lo

establecido en la Ley del Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén, en sus numerales 99 y 100,
en concordancia con lo establecido en los articulos 4, 7, 8 y 18 fraccion III y 21 inciso A, fracciones
I1L, IV y V, del Reglamento Orgénico de la Administracion Pablica Municipal de Santa Catarina, Nuevo
Leon; aprobando su designacion mediante el Acta de Sesiéon Solemne de Ayuntamiento Ndmero
03/2024-ll, celebrada en fecha 29 de septiembre del 2024, concerniente a la Toma de Protesta por
motivo de Cambio de Poderes.

d)La LIC. ADRIAN RAYMUNDO GRANADOS DE ANDA, en su caracter de Secretario de

Administracién, de conformidad con lo previsto por los articulos 4, 7, 8, 14 y 18 fracciones VI y 24
del Reglamento Organico de la Administracién Pblica Municipal de Santa Catarina, Nuevo Ledn, en
concordancia con el nombramiento otorgado por el C. Presidente Municipal en fecha 1¢ de octubre
de 2024.

e) €] LIC. ANTONIO GARZA PENA, en su caracter de Director de Recursos Humanos, de conformidad

con lo previsto por el articulo 24 inciso C, fracciones IV, IX, XII y XVII, del Reglamento Organico de
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la Administracion Piblica Municipal de Santa Catarina, Nuevo Ledn, en concordancia con el
nombramiento otorgado por el C. Presidente Municipal en fecha 1° de octubre de 2024.

L4. Para los efectos legales correspondientes, sefiala como domicilio para ofr y recibir
notificaciones en su recinto oficial, sito en la Calle Zaragoza, nimero 110 Norte, Centro de
Santa Catarina, Nuevo Leén, contando con Registro Federal de Contribuyentes MSC
850101-9L0.

1.5. Manifiesta “EL MUNICIPIO” que reconoce la personalidad juridica de "EL SINDICATO",
por ser este quién representa el interés de los trabajadores de base sindicalizados que laboran
para el Municipio, tratdndose, por conducto de los representantes del Comité Ejecutivo, o en su
defecto, con los delegados departamentales, las dificultades o conflictos de carécter colectivo,
que surjan como consecuencia de la aplicacidn del presente Contrato, o de las Leyes aplicables
a los casos.

I1.- DECLARA “EL SINDICATO”, POR CONDUCTO DE SUS REPRESENTANTES LEGALES,
LO SIGUIENTE:

I1.1. Que es una organizacion sindical de personas servidoras publicas del “"EL MUNICIPIO",
constituido mediante Acta de Asamblea Constitutiva de fecha 7 de diciembre de 1988, contando
con Registro Sindical 01/2018, ante el Tribunal de Arbitraje de Santa Catarina, Nuevo Leén, de
fecha 24 de julio de 2018.

I1.2. EL C. RAFAEL REYES MONTEMAYOR, acredita su cargo como Secretario General de |a
Federacion del Sindicato de los Trabajadores al Servicio del Estado y sus Municipios, mediante
Acta de Asamblea Extraordinaria del Consejo Directivo de “EL SINDICATO”, de fecha 8 de
septiembre de 2021.

IL.3. El C. JOSE LUIS BALDERAS GALVAN acredita su cargo como Secretario General del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Santa Catarina, Nuevo Leodn,
mediante Acta de Asamblea General Ordinaria del mes de septiembre de 2024.

I1.4. E| C. ADRIAN RANGEL PEREZ acredita su cargo como Secretario de Trabajo y Conflictos
del Sindicato Unico De Trabajadores al Servicio del Municipio de Santa Catarina, Nuevo Ledn,
mediante Acta de Asamblea General Ordinaria del mes de septiembre de 2024.

IL.5. Que acepta lo manifestado por parte de “EL MUNICIPIO", a través de sus
representantes.
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IL.6. Para los efectos legales correspondientes, sefiala como domicilio para oir y recibir toda
clase de notificaciones, asi como para el cumplimiento de las obligaciones contraidas dentro del
presente instrumento, el ubicado en la Av. Fidel Veladzquez nimero 210 esquina con
Soberania, Colonia Infonavit Huasteca en Santa Catarina, Nuevo Leén.

111. DECLARAN “LAS PARTES”

Por lo antes expuesto y reconociéndose entre si las facultades y personalidad con la que
comparecen “LAS PARTES", es su voluntad celebrar el presente Contrato Colectivo de Trabajo,
al tenor de las siguientes clausulas:

CAPITULO I
GENERALIDADES

PRIMERA. DEFINICIONES: Para mayor entendimiento del dausulado al que se refiere el
presente Contrato, se establecen las siguientes definiciones, mismas que indistintamente podran
referirse en singular o plural conservando el mismo significado:

» Beneficiarios: Persona o personas fisicas designadas por la Persona Trabajadora

' o por ley para recibir los beneficios y aportaciones econdmicas establecidas en el

Contrato Colectivo del Trabajo en caso de fallecimiento del mismo trabajador
sindicalizado.

+ Comité Ejecutivo: Cuerpo integrado por las personas que representan a “EL
SINDICATO" y el interés profesional de las Personas Trabajadoras.

» Delegados Sindicales: Personas designadas por “EL SINDICATO” para
representar a los trabajadores y empleados de cada uno de los Departamentos.

« Escalafén: Listas de las categorias y puestos de cada area o departamento con
expresion del salario, categoria, puesto que desempefia y fecha de ingreso.

« Investigacién Administrativa: Diligendias previas a que se sometera el empleado
o trabajador, sobre el que recaigan presunciones de responsabilidad, debiendo
efectuarse estas en presencia y con intervencion de los delegados departamentales
o funcionarios respectivos del Comité Ejecutivo.
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Ley del Servicio Civil: Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leén en vigor.
Municipio: Municipio de Santa Catarina, Nuevo Ledn.

Personal Sindicalizado: Conjunto de Personas Trabajadoras afiliadas al
Sindicato, amparadas por este Contrato y que trabajan en las distintas Dependencias
Municipales o puestos de base.

Tabulador: Lista de las categorias y puestos de cada departamento, con expresion
del salaric amparado por este Contrato.

Persona Trabajadora: Persona empleada de base sindicalizada del “EL
MUNICIPIO"” que presta un servicio de manera permanente y remunerada, en
virtud de nombramiento o contrato.

Sindicato. Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Santa
Catarina, Nuevo Ledn.

Pensionado. Persona fisica que disfruta de una Pensién por Cesantia o mas afios
de edad y/o Invalidez Médica por accidente de trabajo, Riesgo Profesional o
Enfermedad General reconocida por el Municipio.

Jubilado. Persona fisica que disfruta de su Jubilacién Vitalicia por Antigliedad
Laboral, es decir, 25-veinticinco anos de Servicio o mas, reconocido por el Municipio

Pension. Prestacion econdmica periddica que puede ser Temporal, Permanente y/o
Definitiva que se le otorga al Trabajador Pensionado o a sus Beneficiarios legalmente
reconocidos, conforme a lo establecido en el Reglamento de Jubilaciones y Pensiones
acordado entre las partes.

Jubilacién. Prestacién econdmica vitalicia que se otorga al trabajador Jubilado por
25-veinticinco afios de Antigliedad Laboeral 0 mas, conforme a las condiciones fijadas
en el Reglamento de Jubilaciones y Pensiones establecido entre las partes.

Reglamento de Jubilaciones y Pensiones. Instrumento Legal donde se
establecen los lineamientos generales para otorgar la Jubilacién y/o Pension al
Personal Sindicalizado que Trabaja al Servicio del Municipio de Santa Catarina, N.L.
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SEGUNDA. AMBITO DE APLICACION: Reconocen “LAS PARTES” que los consensos
adoptados en este instrumento juridico aplicarén Gnica y exclusivamente al Personal
Sindicalizado, quedando a la unilateral y exclusiva voluntad de “EL MUNICIPIO”, hacer
extensiva total, o parcialmente, alguna de sus clausulas, al resto del personal trabajador.

_ CAPITULO II
DE LA ADMISION Y SANCION DE LOS TRABAJADORES

TERCERA. ADMISION: El Municipio acepta con la Federacién de Sindicatos de Trabajadores
al Servicio del Estado y Municipios de Nuevo Leén, y El Sindicato, cubrir la cantidad de 60-
sesenta vacantes de plazas sindicalizadas, mismas que seran cubiertas por el personal que
proponga el "SINDICATO”; sin perjuicio de que la Persona Trabajadora realice la solicitud
correspondiente ante dicha Organizacion en los términos de los estatutos respectivos.

CUARTA. LIMITE DE PLAZAS SINDICALIZABLES: “EL MUNICIPIO” est3 de acuerdo en
que el personal de base con planta que actuaimente presta sus servicios a “EL MUNICIPIO",
st asi lo desean, y con un limite de hasta un total de 30-treinta plazas, podré sindicalizarse, en
la inteligencia de observar io dispuesto en los articulos 4° inciso D) y 43 de |a Ley del Servicio
Civil, y "EL SINDICATO" aceptara a quienes retinan los requisitos para ser considerados como
tal, quienes adquiriran sus derechos como sindicalizados a partir de que sean aceptados por la
organizacion sindical.

QUINTA. REEMPLAZO DE PERSONAL: Las Personas Trabajadoras de nuevo ingreso a
“EL SINDICATO" que refiere la Clausula Segunda de este Contrato, seran sujetos a prueba de
aptitudes y habilidades para el puesto que se le asigne por parte del “EL MUNICIPIO” por el
término de 30 (treinta) dias y, si a juicio de éste, no resultan competentes, podran ser separadas
de su trabajo, sin responsabilidad para “"EL MUNICIPIO”, en cuyo caso “EL SINDICATO”
proporcionara otro elemento.

SEXTA. SANCIONES: Cuando a una Persona Trabajadora se le aplique una sancion sindical,
“EL MUNICIPIO” respetara y cumplira la misma. Dichas medidas, y las consecuencias de éstas
seran de exdusiva responsabilidad de “EL SINDICATO"”

SEPTIMA. RESPONSABILIDAD DEL TRABAJO: La Persona Trabajadora, segin su categoria,
solo sera responsable del trabajo que se e encomiende directamente por su jefe inmediato o
jefe del departamento donde preste sus servicios, no rehusandose a ejecutar los trabajos de su
categoria segin el nombramiento o puesto del tabulador. Cuando por ausencia del jefe
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inmediato, un jefe superior cambie las 6érdenes de aquel, el trabajador no sera responsable de
las deficiencias que sufra el trabajo, pues la responsabilidad serd de quien gire las drdenes si el
trabajo se ejecuta con sujecion a las disposiciones de este Ultimo y éstas se apartan de las
funciones o de las directrices en que ordinariamente la persona ejecuta su trabajo.

CAPITULO II11
DE LAS VACANTES, ASCENSOS Y PERMUTAS

NOVENA. VACANTES: Las vacantes que se originen y sean definitivas, seran cubiertas por el
personal que proponga “EL. SINDICATO” en un plazo no mayor de 30 (treinta) dias contados
a partir del momento en que reciba su solicitud por escrito de “EL MUNICIPIO", y de no ser
asi, éste Ultimo quedara en libertad de ocupar la vacante libremente, privilegiando al personal
operativo en los términos del articulo 4 inciso D, de la Ley del Servicio Civil del Estado De
Nuevo Ledn.

DECIMA. REMOCIONES: “EL MUNICIPIO” podra, sin incurrir en responsabilidad, dar por
terminado el contrato de trabajo con el Personal Sindicalizado, de acuerdo con “EL
SINDICATO", cuando aquel registre 4 (cuatro) dias de ausencias injustificadas durante un
periodo de 30 (treinta) dias naturales, o bien, cuando incurra en alguna de las otras causales de
remocién contenidas en el articulo 39 de |la Ley del Servicio Civil.

DECIMA PRIMERA. OBJETO DEL ESCALAFON: E| objeto del escalafén en “EL
MUNICIPIO”, corresponde a computar indemnizaciones, vacaciones, compensaciones y demas
prestaciones con relacion al salario diario; el escalafén del departamento o area serviré para
computar derechos y ascenso.

El Municipio accede a una reclasificacion de las categorias del Personal Sindicalizado con el
Unico propésito de actualizar y darle vigencia al escalafén laboral que se tiene en el
Municipio.
DECIMA SEGUNDA. OPERACION DEL ESCALAFON: En la funcién de los departamentos,
los puestos seran cubiertos por "EL MUNICIPIO” en acuerdo con “EL SINDICATO”, sin que

esto implique facultad para violar el escalafon, en la siguiente forma:

a) Con el personal del propio departamento afectado y a quien por antigiiedad o competencia
le corresponda ascender.
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b) Con personal de la misma espedialidad, cuyo empleo sea inmediato anterior al que haya
sido rehusado por la Persona Trabajadora, que tenga derecho al ascenso, de acuerdo
con fas estipulaciones de este Contrato.

c) Con personal de otras dependencias, cuando en el departamento afectado no existan
capadtados para cubrir la vacante.

d) Todas las Personas Trabajadoras tienen derecho de ascender dentro de su especialidad,
hasta la categoria superior por antigiiedad y competencia.

DECIMA TERCERA. PREFERENCIA ESCALAFONARIA: Para cubrir cualquier vacante que se
presente, seran llamadas las Personas Trabajadoras que, por derecho de escalafén, les
corresponda, para lo cual se sujetara a lo estipulado en este Contrato. Si alguna Persona
Trabajadora no desea hacer uso de su derecho de escalafén por esa vez, lo manifestara por
escrito, quedando a salvo sus derechos para futuras aplicaciones.

DECIMA CUARTA. PERMUTAS: Las Personas Trabajadoras tienen derecho, en forma
justificada y de comin acuerdo, de celebrar permutas temporales entre si, de acuerdo con “EL
MUNICIPIO” y “EL SINDICATO", sin perjuicio o violacién del derecho de escalafén; el
personal podra ser cambiado de un lugar a otro de trabajo, de acuerdo con “EL SINDICATO",
sin que ello afecte sus derechos de antigliedad y derechos de escalafén. “EL MUNICIPIO” no
podra llamar a alguna Persona Trabajadora a desempefiar temporalmente puestos de menor
categoria al que tienen de base, a menos que exista una causa justificada.

DECIMA QUINTA. COMISION MIXTA DE ESCALAFON: Acuerdan "LAS PARTES” que en
un plazo no mayor de 60 (sesenta) dias debera de integrarse la Comision Mixta de Escalafdn,
para dar cumpiimiento con lo establecido en la Ley del Servicio Civil, y para que,
posteriormente, ésta fije las posibles normas o bases de su funcionamiento.

CAPITULO 1V
SALARIOS Y PAGOS

DECIMA SEXTA. INCREMENTO SALARIAL: Los salarios que perciban las Personas
Trabajadoras al servicio de “"EL MUNICIPIO", seran los que se consignan en el tabulador
que se anexa y forma parte del presente Contrato, mismo que ya incluye el incremento acordado,
segun clausula Vigésima Primera de este Contrato.
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DECIMA SEPTIMA. IGUALDAD SALARIAL: “EL MUNICIPIO” acepta que para trabajo igual
corresponde salario igual, sin tener en cuenta sexo o edad.

En los casos de puestos de comisién sindical y de Comision de Escalafon se consideraran
honorificos y, por tanto, sin retribucién adicional alguna por parte de “EL MUNICIPIO".

DECIMA OCTAVA. FORMA DE PAGO SALARIAL: lLos salarios de las Personas
Trabajadoras se pagaran precisamente en moneda de curso legal por medio de transacciones
electronicas de acuerdo a las leyes respectivas, no siendo permitido hacerlo en mercancia, vales,
fichas o cualquiera otro signo representativo con lo que se pretenda sustituir la moneda.

DECIMA NOVENA. DEDUCCIONES SALARIALES: “EL MUNICIPIO” se obliga a deducir del
salario de los trabajadores lo correspondiente a los siguientes conceptos:

a) Por cuotas sindicales ordinarias.
b) Por cuotas sindicales extraordinarias.

Lo anterior sera por acuerdo de la Asamblea Sindical, que debera ser comunicado a “EL
MUNICIPIO” por escrito, con las firmas del Secretario General y del Tesorero de “EL
SINDICATO”. El importe de |las deducciones a que se refiere esta clausula, seran entregadas
al dia siguiente a las personas autorizadas por “EL SINDICATO".

VIGESIMA. PERIODICIDAD DEL PAGO SALARIAL: El pago del salario de las Personas
Trabajadoras sera semanal, los dias viemes, durante la jornada de trabajo, o, inmediatamente
después de su terminacion cuando éste sea laborable. Si no es asi, el pago del salario a las
Personas Trabajadoras se efectuard el dia laborable anterior, conforme a lo establecido por
el articulo 88 de la Ley Federal del Trabajo, aplicado supletoriamente por lo dispuesto del articulo
7 de la Ley del Servicio Civil.

VIGESIMA PRIMERA. INCREMENTO SALARIAL: “LAS PARTES” acuerdan, que, para el
afho del 2025 (dos mil veinticinco), regira un incremento y nivelacién en los tabuladores
salariales para las Personas Trabajadoras, mismos que quedan establecidos en el anexo tnico
del presente contrato, y se determinan de la siguiente manera:
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PORCENTAIJE DE | RANGO DE SUELDO MENSUAL
AUMENTO SALARIAL
8% (ocho por ciento) De $8,500.00 (Ocho mil quinientos pesos 00/100 m.n.) y no
exceda de $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 m.n.)

5% (cinco por ciento) Mas de $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 m.n.) y no exceda
de $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 m.n.)

3% (tres por ciento) Mas de $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 m.n.)

5% (cinco por ciento) Estatus de considerado o incapacitado permanentemente.

“EL MUNICIPIO” se obliga a otorgar al personal sindicalizado que se encuentra jubilado y/o
pensionado el mismo aumento salarial otorgado en el presente contrato colectivo de trabajo.

Dichos incrementos se otorgaran al momento de firmar el presente Contrato Colectivo del
Trabajo, y se aplicara en forma retroactiva a partir del dia 1° (primero) del mes de enero
del aio 2025 (dos mil veinticinco), en beneficio del Personal Sindicalizado, siempre y
cuando las finanzas municipales lo permitan.

CAPITULO V
DE LA JORNADA Y HORAS EXTRA DE TRABAJO

VIGESIMA SEGUNDA. JORNADA LABORAL: La jornada de trabajo del personal sindicalizado
con labores administrativas y de docencia sera de 40 (cuarenta horas), es decir, 8 {ocho) horas
diarias, de lunes a viernes, y, para quienes desempefien funciones operativas en areas que
requieran sus servicios en dias sabado, serd de 44 (cuarenta y cuatro horas), es decir, 8 (ocho)
horas diarias, de lunes a viernes y 4 (cuatro) horas los sabados.

VIGESIMA TERCERA. HORAS DE TRABAJO EXTRAORDINARIO: Cuando por
circunstancias especiales, justificadas y la naturaleza del trabajo asi lo exija, deban aumentarse
las horas de jornadas maximas, este trabajo sera considerado como tiempo extraordinario y no
podra exceder de 3 (tres) horas diarias, ni de 5 (cinco) dias consecutivos, y sera pagado al doble,
como se especifica en los articulos 67 y 68 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que, fuera de
dichas excepciones, se acuerda que, en ningln caso, las Personas Trabajadoras podran ser
obligadas a seguir laborando una vez terminada su jornada ordinaria.

VIGESIMA CUARTA. RETRASOS: Las Personas Trabajadoras estan obligadas a iniciar su
trabajo a la hora exacta que senale el reglamento de trabajo, o bien, la que se implemente en
su respectiva area de trabajo, de acuerdo con su naturaleza, pero tendran una tolerancia de
retraso de 15 (quince) minutos para el personal operativo y de 10 (diez minutos) para el personal
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administrativo, en ambos casos, de hasta 3 (tres) veces en un periodo de 30 (treinta) dias.
Cuando el retraso exceda del tiempo de tolerancia indicado, deberan justificarlo a satisfaccion
del jefe de departamento, de acuerdo a la reglamentacion interna de “EL MUNICIPIO".

VIGESIMA QUINTA. PROTECCION DEL PERSONAL OPERATIVO: Cuando las condiciones
climatoldgicas y ambientales en frentes frios y temporada de invierno con temperaturas de 5°C
(cinco grados centigrados) o menores, y en temporada de huracanes, cuyas condiciones
ambientales y climatoldgicas sean peligrosas y pongan en riesgo la vida, la integridad fisica y
salud del Personal Sindicalizado operativo, éste no podra ser obligado por el jefe inmediato
y/o Titular del departamento, a desempefiar los trabajos rutinarios en las areas pibiicas, a la
intemperie o de aito riesgo, no obstante, el personal debera permanecer en el centro de trabajo
hasta finalizar la jornada de trabajo.

CAPITULO VI
DE LOS UTILES, INSTRUMENTOS Y MATERIALES DE TRABAJO

VIGESIMA SEXTA. HERRAMIENTAS DE TRABAJO: “EL MUNICIPIO" queda obligado a
proporcionar, sin costo alguno para sus Personas Trabajadoras, los (tiles, instrumentos y
materiales necesarios para el desempefio de sus labores, los cuales serdn de calidad adecuada,
debiendo el personal cuidar debidamente de ellos. Queda estrictamente prohibido cobrar al
personal amparado en este Contrato, cualquier material, (tiles o instrumentos de trabajo,
excepto cuando sea destruido voluntaria o intencionalmente, por negligencia o descuido. Cuando
exista falta de material, instrumentos, o alguna dificultad para la realizacién del trabajo
contratado, la Persona Trabajadora deberd de dar aviso a su jefe inmediato. A partir de este
aviso, la Persona Trabajadora no se hara responsable de la disminucion del rendimiento en su
trabajo.

VIGESIMA SEPTIMA. EQUIPAMIENTO DE TRABAJO: “EL MUNICIPIO” queda obligado a
proporcionar al Personal Sindicalizado, que desempefie su trabajo en areas de servicios pablicos,

areas de docencia y/o administrativas, el equipamiento que resulte necesario, sin costo alguno,
de acuerdo a lo siguiente:

a) 2 (dos) uniformes de verano y 2 (dos) dos de invierno, los primeros el dia 15 (quince) de
marzo y los segundos el dia 15 (quince) de octubre de cada afio, mismos que el Personal
Sindicalizado debera de utilizar una vez entregado, asi también 2 (dos) playeras estilo
polo con los colores y emblemas del Gobierno Municipal en los periodos de verano e invierno,
respectivamente.
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b) Para el personal de los departamentos de limpieza, bacheo, jardines, panteones, sefiales y
demas que presten servicios publicos, se les proporcionara uniformes de acuerdo con la
labor que desempefian, asi como el equipamiento necesario para el desempefio de sus
funciones, incluyendo zapatones.

¢) “EL MUNICIPIO” mantendra instalaciones adecuadas para el uso de barios, sanitarios,
lavabos, regaderas en areas operativas y en general el equipo necesario con servicios de
agua caliente y fria para el aseo del personal. El uso de las regaderas debera hacerse fuera
de la jornada de trabajo.

d) “EL MUNICIPIO" mantendra locales destinados para guardar los (tiles de trabajo, asi
como ropa personal del Personal Sindicalizado, asi mismo, mantendra vestidores para el
cambio del personal.

VIGESIMA OCTAVA. APOYO EN BECAS: “EL MUNICIPIO” se obliga a crear un fondo
econémico de $132,250.00 (Ciento treinta y dos mil doscientos cincuenta pesos
00/100 M.N.), el cual sera entregado, manejado y regulado por la comision mixta de becas y
que estara integrada por 3 (tres) miembros, uno de “EL MUNICIPIO”, uno de “EL
SINDICATO” y un integrante del H. Cabildo, quien presidira dicha comision.

Este fondo debera ser destinado para becas escolares para el Personal Sindicalizado, su
conyuge o para sus hijos, guienes, para ser beneficiados con este apoyo, deberan contar con
una calificacion académica promedio superior a 80 (ochenta) sobre la base de 100 (cien), o su
equivalencia en los niveles de Primaria, Secundaria, Preparatoria, Técnica y Profesional, mismo
que el alumnado debera mantener para seguir contando con este beneficio.

Asi mismo, “"EL MUNICIPIO” se obliga a otorgar un bono escolar equivalente a $432.00
{Cuatrocientos treinta y dos pesos 00/100 M.N.) al Personal Sindicalizado que tenga
hijos estudiando en cualquier nivel educativo, el cual se entregara en la segunda semana del
mes de julio del afio en curso.

VIGESIMA NOVENA. OTRAS PRESTACIONES: “EL MUNICIPIO” se obliga a otorgar un
subsidio mensual de $35,707.50 (Treinta y cinco mil setecientos siete pesos 50/100
M.N.), para gastos de administracion de “EL SINDICATO", con lo que “EL MUNICIP10”
queda exento de cualquier otra prestacion que no se indique en la presente cldusula.

Asi mismo, se obliga a otorgar las siguientes prestaciones.
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b)

<)

d)

BONOS DE DESPENSA: 8 (ocho) dias de salario, sin exceder de $4,000.00 (Cuatro
mil pesos 00/100 MN) en bonos de despensa mensual para cada uno de los trabajadores
sindicalizados, que seran entregados a fin de mes.

SERVICIO DENTAL: “"EL MUNICIPIO" se obliga para con el personal sindicalizado,
a proporcionar servicio dental consistente en extraccion de dientes, muelas y curaciones
dentales y a cubrir el 100% (Cien por ciento) de !os gastos de servicios dentales
referentes a puente dental y/o piezas dentales, unicamente para el personal
sindicalizado, siempre y cuando la necesidad provenga de un accidente de trabajo. En
la inteligencia de que dichos servicios deberan realizarse en la Clinica Municipal o con
alguno de los proveedores de su red y solo para el caso de que no cuenten con dicho
alcance, podra autorizarse por “"EL MUNICIPIO" su realizacion fuera de estos centros.

LENTES: De igual manera, "EL. MUNICIPIO” cubrira el 100% (Cien por ciento)
del servicio oftalmoldgico consistente en el examen de la vista y costo en lentes de
graduacion que requiera el personal sindicalizado, su cényuge y los hijos menores de
edad, y/o que se encuentren estudiando y los hijos con alguna discapacidad, el cual se
llevara a cabo en la Clinica Municipal, o en su defecto con algdn proveedor que designe
el Munidpio.

BONO PARA PERSONAL JUBILADO Y PENSIONADO: “EL MUNICIPIO” otorgara
un bono en especie equivalente a 7 (siete) dias de salario al personal jubilado y/o
pensionado sindicalizado, el cual sera entregado el dia dltimo de cada mes, y la misma
cantidad de bonos a los integrantes del Comité Ejecutivo de “EL SINDICATO” que se
encuentren comisionados, permanentemente, a la organizacion sindical.

PASEOS: "EL MUNICIPIO” se obliga para con las Personas Trabajadoras, a
proporcionar paseos dominicales para la familia, asi mismo, a proporcionar 3 (Tres)
vehiculos de transporte de personal como minimo para el traslado de los trabajadores
y sus familiares que asistan al paseo del Dia del Nifio y la Nifia en el mes de abril, a los
paseos dominicales en las vacaciones de verano, y a la peregrinacién organizada por
“EL SINDICATO" en el mes de diciembre del afio respectivo.

FESTEJOS CONMEMORATIVOS: "EL MUNICIPIO” se obliga a efectuar festejos
conmemorativos del Dia del Nifio y la Nifia y Navidad, para los hijos de las Personas
Trabajadoras, apoyando a “"EL SINDICATO” con pifiatas, dulces (bolsitas de dulces
para el Dia del Nifio y la Nifia y bolos navidefios), regalos y shows de acuerdo con el
evento, mismos que se encuentran contemplados en la presente clausula.
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g)

h)

i)

APQYOS PARA FESTEJOS: “EL MUNICIPIO” se obliga a otorgar a “EL
SINDICATO" la cantidad de $10,000.00 {Diez mil pesos 00/100 M.N.) para los
festejos del Dia del Nifio y la Nifia de los hijos de las Personas Trabajadoras; asi
como $14,400.00 (Catorce mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.) para los
festejos del Dia de las Madres, $468.00 (Cuatrocientos sesenta y ocho pesos
00/100 M.N.) de bono o regalo en especie (juego de vajillas, vasos, etc.) a cada una
de las trabajadoras sindicalizadas, asi mismo, entregara al sindicato 50 (cincuenta)
cajas de bebidas para dicho evento. También “EL MUNICIPIO” entregaria a “EL
SINDICATO” las ayudas siguientes: $11,232.00 (Once mil doscientos treinta y
dos pesos 00/100 M.N.) y 50 (cincuenta) cajas de bebidas para los festejos del Dia
del Padre y $12,960.00 (Doce mil novecientos sesenta pesos 00/100 M.N.), v
la adquisicion del arreglo floral para fa peregrinacién del 12 de diciembre. Dichos apoyos
se solicitaran por medio de oficio a la Direccién de Recursos Humanos del Municipio de
Santa Catarina previo a la celebracion de los eventos mencionados.

CAPACITACION E INTEGRACION: “EL MUNICIPIO” otorgard también cursos de
integracion familiar a la familia de las Personas Trabajadoras, asi mismo, cursos de
capacitacion y adiestramiento que consistirdn en conferencias, cursos, programas y
planes a la familia de los trabajadores, concursos entre el personal sindicalizado que se
llevaran a cabo sobre juegos de salén; semanas culturales para las familias de los
trabajadores.

APOYO PARA POSADA NAVIDENA: "EL MUNICIPIO” se obliga a entregar a “"EL
SINDICATO” la suma de $12,960.00 (Doce mil novecientos sesenta pesos
00/100 M.N.) para la posada navidena de las familias del Personal Sindicalizado.
Este apoyo se solicitard por medio de oficio a la Direccion de Recursos Humanos del
Municipio de Santa Catarina, previo a la celebracién del evento mencionado.

APOYO DE ANIVERSARIO DEL SINDICATO: Asi mismo, “EL MUNICIPIO”
proporcionara una ayuda de $17,250.00 (Diecisiete mil doscientos cincuenta
pesos 00/100 M.N.) a "EL SINDICATO" para la celebracién de su aniversario, asi
como apoyo para la renta de un salén de Eventos ubicado en el Municipio de Santa
Catarina, con capacidad para 600 invitados (Personal Sindicalizado e Invitados
Especiales) que incluya dicha renta 10 meseros, sillas, mesas, manteles, vajilla y 200
cajas de bebidas, hasta por un monto de $47,000.00 (Cuarenta y siete mil pesos
00/100 M.N.) con motivo de la Celebracidn del Aniversario del Sindicato en el mes de
Diciembre.
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k)

D

BONO DE PUNTUALIDAD: El Municipio otorgara, como premio mensual, la cantidad
de $400.00 (Cuatrocientos pesos 00/100 M.N.) al Personal Sindicalizado en
activo, que no tenga ninguna inasistencia, asi como ningtn retardo en su puntualidad,
en el periodo de un mes calendario, cantidad que se cubrird dentro de la primera
semana siguiente a la terminacion de cada mes calendario. Los premios de asistencia y
puntualidad no se perderan, siempre y cuando al personal se le expida una constancia
de incapacidad medica de la Clinica Municipal, no mayor a tres dias consecutivos, ni por
incapacidad médica por accidente de trabajo, ni cuando dentro del mes calendario
correspondiente disfrute de su periodo de vacaciones autorizado.

“EL MUNICIPIO” se obliga a otorgar a los equipos de softbol: uniformes, bates,
pelotas, guantes y ampayeo, y al equipo de futbol soccer se proporcionara: uniformes,
balones, inscripcion y arbitraje en los torneos respectivos (dos por afio), sin incluir los
tachones.

m) COMISION DE PRODUCTIVIDAD: “LAS PARTES” de comin acuerdo, nombraran

P)

una comision para estudiar y definir programas de productividad que beneficien al
personal sindicalizado, esto, con motivo de “Mejor Trabajador del Mes” obteniendo el
premio de $400.00 (Cuatrocientos pesos 00/00 MN); teniendo como tope mensual a 30
(treinta) empleados operativos, siendo pagaderos en la segunda semana del mes
inmediato posterior a la obtencion de dicho premio.

GUARDERIA: “EL MUNICIPIO” proporcionara al Personal Sindicalizado, sin costo
alguno, el servicio de guarderias del DIF Municipal hasta por un maximo de 6 (seis)
infantes por Persona Sindicalizada, en el entendido de que, si se rebasa este
numero, se cobrara por cada infante de manera mensual, el 50% (cincuenta por ciento)
de la cuota que se cobre al piblico en general.

APOYO PARA CONVENCIONES SINDICALES: "EL MUNICIPIO" otorgara a “EL
SINDICATO” la cantidad de $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 M.N.) como
gastos de representacidon sindical para cada Congreso o Convenciones Nacionales
convocadas por la Federacion Nacional (minimo dos), asi mismo, autoriza la asistencia
de 3 (tres) Personas Trabajadoras, con goce de sueldo, para dicha representacidn.

APOYO DE TRASLADO POR FALLECIMIENTO: En caso de que fallezca alguna
Persona Trabajadora o familiar dependiente de ésta, “EL MUNICIPIO” se
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compromete a facilitar 2 (dos) vehiculos para traslado de los asistentes al lugar donde
sea inhumado, dentro del area metropolitana.

TRIGESIMA. APOYOS EN EVENTOS EXTRAORDINARIOS: “EL SINDICATO" podré
solicitar a “EL. MUNICIPIO" apoyos economicos que se requieran, con motivo de eventos que
se generen de forma extraordinaria, y que sean propios a las actividades del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Santa Catarina, Nuevo Ledn, siempre y cuando exista
suficiencia presupuestaria para el rubro.

CAPITULO VII
DESCANSO, PRIMAS Y AGUINALDO

TRIGESIMA PRIMERA. DESCANSO LABORAL: “LAS PARTES” convienen en gue, por cada
seis dias de trabajo, las Personas Trabajadoras disfrutaran de un dia de descanso, de
preferencia los dias domingo.

Para todo el personal sindicalizado, el dia de descanso serd el domingo, salvo casos
excepcionales que mutuamente convengan “LAS PARTES”, con excepcion del personal que
desempena trabajos de servicio continuo, para quienes “LAS PARTES” fijaran el dia del
descanso, cuyo dia, una vez fijado, sera invariable, salvo que “LAS PARTES” lo cambien de
comin acuerdo o lo establezcan mediante sistema de rotacion.

TRIGESIMA SEGUNDA. PRIMA VACACIONAL Y PRIMA DOMINICAL: E| Personal
Sindicalizado tendra derecho, después del 6 (sexto) mes y hasta el 5 (quinto) afio de
antigiedad laboral, a dos periodos de vacaciones de diez dias habiles cada uno de elios, el
primero en la denominada Semana Mayor vy, el otro, en la segunda quincena del mes de
diciembre de cada afio; y al Personal Sindicalizado con mas de 5 (cinco) afios de antigiliedad,
se les otorgaran 2 (dos) dias mas en cada periodo vacacional. Asf mismo, percibirdn una prima
vacacional de un 50% (cincuenta por ciento), que sera otorgada al principio de cada periodo
vacacional. El Personal Sindicalizado que, por necesidad de servicio, trabajen los domingos de
cada semana, tendran derecho a una prima dominical del 40% (cuarenta por ciento) sobre el
salario diario.

TRIGESIMA TERCERA. AGUINALDO: “EL MUNICIPIO” otorgara al Personal
Sindicalizado, el importe de AGUINALDOS de acuerdo con la siguiente clasificacion:

10 (diez) afios o mas de antigiiedad laboral | 70 dias
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5 (cinco) afios a menos de 9 (nueve) afios de | 65 dias
antigliedad laboral
1 {un) ano a menos de 5 (cinco) afos de antigliedad | 50 dias
laboral
Menos de 1 (un) un afio de antigliedad laboral 30 dias (proporcional al plazo)

El pago del aguinaldo, asi como el pago de vacaciones, quedaran libres de gravamen impositivo
para el personal sindicalizado.

El pago de aguinaldo se hara en 1 (una) exhibicidn, que sera antes del 20 (veinte) de diciembre
del aiio correspondiente.

TRIGESIMA CUARTA. DIAS FESTIVOS DE DESCANSO: “LAS PARTES” convienen en que
los dias de descanso obligatorios para las Personas Trabajadoras seran los siguientes: el dia
1° de Enero, el primer lunes del mes de febrero en conmemoracién del dia 5 de Febrero, el dia
8 de Marzo para el personal femenino, en conmemoracién por el dia internacional de la Mujer,
el tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de Marzo, el 1° de Mayo, el 10 de Mayo en
conmemoracion del Dia de las Madres, el tercer sabado del mes de junio por motivo del Dia del
Padre, 16 de Septiembre, el dia 2 de Noviembre Dia de los Santos Difuntos, el tercer lunes del
mes de noviembre con motivo del 20 de Noviembre, el 1° de Octubre de cada seis afios cuando
corresponda transicién del Poder Ejecutivo Federal, el 7 de Didembre por aniversario de “EL
SINDICATO" (mismo que podra ser conmutado a dia habil si recae en domingo), medio turno
del dia 12 de Diciembre y el 25 de Diciembre.

TRIGESIMA QUINTA. AUSENCIAS Y APOYOS POR FALLECIMIENTO: “EL MUNICIPIO”
se compromete a que, en caso de fallecimiento del conyuge o hijos de las Personas
Trabajadoras, se les concederan (5) cinco dias habiles de asueto con goce de sueldo v,
ademas, la cantidad de $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 m.n.), como ayuda para
gastos funerales. La misma cantidad Unica de ayuda econémica por $18,000.00 (Dieciocho
mil pesos 00/100 m.n.), se otorgaran a los beneficiarios que designe la Persona
Trabajadora en caso de fallecimiento de éste. Ademas, se compromete a que;, en caso de
fallecimiento de los padres o hermanos, se les proporcionaran 5 (cinco) dias de asueto con goce
de sueldo. En el caso de fallecimiento del padre o de la madre de la Persona Trabajadora,
“EL MUNICIPIO” proporcionard a ésta Ultima una ayuda econémica de $ 8,400.00 (Ocho
mil cuatrocientos pesos 00/100 m.n.). En caso de que el familiar fallecido sea inhumado
fuera del area conurbada de Monterrey y/o fuera del Estado de Nuevo Leén, “EL MUNICIPIO”

concedera 2 (dos) dias habiles adicionales de asueto con goce de sueldo, previa comprobacion
del caso.
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“EL MUNICIPIO" acepta que, cuando ocurra la defuncidn de una Persona Trabajadora, "EL
SINDICATO” podra conformar un listado de los compafieros de la Secretaria de la persona
fallecida que deseen acompafar a la familia en el sepelio, a fin de entregarla a “EL
MUNICIPIO"” y ésta, en caso de no tener inconveniente y no merme la operacién
administrativa, otorgue medio dia de asueto con goce de sueldo a dicho personal.

a)

b)

c)

“EL MUNICIPIO" apoyara a la Persona Trabajadora con €l 50% (cincuenta por ciento)
del costo de la adguisicion de un lote de terreno del pantedn Municipal en caso del
fallecimiento de ésta y/o de algin miembro de su familia (padres, cényuge e hijos), siempre
y cuando exista comprobante de la inexistencia de propiedad de un terreno para dicho
efecto.

“EL. MUNICIPIO” otorgara sin ningun costo para la Persona Trabajadora, cuando asf lo
solicite ésta, el servicio de velacién en las capillas municipales, siempre y cuando sean
familiares directos del trabajador (padres, cényuge e hijos) previo estudio socio econdmico
respectivo.

En caso del fallecimiento de la Persona Trabajadora, recibiran el beneficio establecido en
ta presente clausula, los beneficiarios correspondientes.

TRIGESIMA SEXTA. PERMISOS DE AUSENCIA: Los permisos para no asistir al trabajo con
goce de sueldo, seran concedidos por las siguientes causas:

a)

b)

d)

Por enfermedad o accidente de trabajo dentro de la jornada laboral, considerado como
riesgo profesional.

Por haber sido electo para desempefiar Comisiones Sindicales o, puestos de Direccién
Sindical, Esta disposicion se aplicara al Secretario General, Secretario de Conflictos y a una
tercera persona que se designe del Comité Ejecutivo, cuando gestionen o traten asuntos
relacionados con la aplicacién de este Contrato, con el Municipio o la Federacién.

Por diligencias judiciales, que requieran la presencia del trabajador y los que sean llamados
por la autoridad competente, cuando esté relacionado con el desempefic de su trabajo.

En los casos previstos en la clausula anterior.
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TRIGESIMA SEPTIMA. LICENCIAS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD:; “LAS PARTES”
estan de acuerdo en que cuando la trabajadora sindicalizada reciba su incapacidad por
maternidad, ésta sera de 90 (noventa) dias, plazo que se repartira en 2 (dos) periodos, prenatal
y postnatal, pudiendo ser cada uno de 45 (cuarenta y cinco) dias o bien, de 30 (treinta) y 60
(sesenta) dias, respectivamente. Asi mismo, las trabajadoras sindicalizadas recibiran los
beneficios establecidos en el articulo 24 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn,
siendo que “EL MUNICIPIO” pagara el 100% (cien por ciento) de los gastos. Asi mismo y de
acuerdo al articulo 24 Bis 3 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn, se concedera
al trabajador sindicalizado la licencia de Paternidad en el caso de nacimiento o adopcién de un
hijo, que consistira, para el afio 2025, en el descanso de 60 (sesenta) dias con goce de sueldo.
El periodo de la mencionada licencia incrementara de forma progresiva de acuerdo con la tabla
que aparece en la parte transitoria de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leén.
“EL MUNICIPIO” se obliga a otorgar la cantidad de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100
M.N) por el nacimiento de cada hijo(a) de la Persona Trabajadora en activo; también otorgara
3 (tres) dias de permiso con goce de sueldo y $4,125.00 (Cuatro mil ciento veinticinco
pesos 00/100 M.N.) por dote matrimonial, cuando la Persona Trabajadora contraiga
matrimonio civil en primeras nupcias.

CAPITULO VIII
RIESGOS PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES

TRIGESIMA OCTAVA. Reconocen “LAS PARTES” que los riesgos profesionales son los
accidentes o enfermedades profesionales a que estan expuestas las Personas Trabajadoras
con motivo de sus labores o en ejercicio de ellas.

TRIGESIMA NOVENA. Las Personas Trabajadoras que sufran enfermedades no
profesionales tendrén derecho a que se les conceda licencia para dejar de concurrir a sus labores,
pero sélo se les pagaran los dias de ausencia cuando presenten la incapacidad respectiva
expedida por la Clinica Municipal.

CUADRAGESIMA. “EL MUNICIPIO” otorgara a las Personas Trabajadoras, sin costo
alguno para ellos, el servicio médico, medicinas y hospitalizacién para éstas, conyuges e hijos,
precisamente en la Clinica Municipal. Cuando se requiera internamiento o atencién hospitalaria,
esto se dara sin costo alguno para el personal sefialado, en la institucion médica que “EL
MUNICIPIO” disponga, siempre y cuando no sea en los llamados de beneficencia publica.

a} El pago de las incapacidades, por enfermedad no profesional se hara en base a lo
dispuesto en el articulo 77 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn.
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b) La Persona Trabajadora tendra derecho al pago integro del salario durante el periodo de
incapacidad o enfermedad por riesgo profesional.

€) Los padres de las Personas trabajadoras tendran derecho a recibir servicio médico en la
Clinica Municipal, siempre y cuando dependan econémicamente, vivan con la Persona
Trabajadora y no tengan ningun otro tipo de ingreso, pensidn o servicio médico (IMSS,
ISSSTE, etc.). También tienen derecho a este servicio médico, los hijos incapacitados de los
trabajadores, los que sean menores de 20 (veinte) afios y se encuentren estudiando y que
en ambos casos dependan econémicamente, vivan con la Persona Trabajadora y tampoco
tengan fuente de ingreso, pensién o servicio médico, ademas de que exista previo estudio
socioeconomico.

d) Cuando la Persona Trabajadora fallezca, sus respectivos beneficiarios que contaban con
el servicio médico seguirdn disfrutdndolo solo por un periodo de 180 (cento ochenta) dias
contados a partir de la fecha del deceso.

CUADRAGESIMA Bis. “SEGURIDAD SOCIAL, PENSIONES Y JUBILACIONES A LAS
PERSONAS TRABAJADORAS, FONDO DE PENSIONES” "LAS PARTES” convienen y
acuerdan la Inciusion en el Contrato Colectivo de Trabajo de la Cléusula de Seguridad Social,
Pensiones y Jubilaciones y Fondo de Viviendas al Personal Sindicalizado con fundamento en el
dictamen de la Comisién de Hacienda Municipal y Patrimonio, el cual se aprobé por unanimidad
en Sesion Ordinaria de Cabildo No. 23/2024-11I de fecha 19 de Septiembre 2024 del Republicano
Ayuntamiento de Santa Catarina, N.L., con la finalidad de establecer Reglas para las Pensiones
y Jubilaciones de las Personas Trabajadoras en condiciones actuales de retiro y el Fideicomiso
para los Trabajadores Activos. “LAS PARTES” acuerdan clasificar a las Personas Trabajadoras
que se encuentren en el Estatus de Considerado Permanente, Incapacitados, con base a su
Edad, Condicidn Médica y Antigliedad Laboral con el objetivo de que se encuentren en el marco
legal apropiado. Asi mismo dicha clasificacién aplicara al Personal Sindicalizado Activo en base a
su Antigliedad Laboral de 25 afios, o mas, para su Jubilacién, y/o 60 afios de edad, o més, para
su pension, lo que ocurriese primero, siendo optativo para la Persona Trabajadora solicitarlo por
escrito ante la Autoridad correspondiente. “El MUNICIPIO” esta de acuerdo que el Trabajador
Jubilado tiene derecho al pago integro de su salario. “LAS PARTES” convienen crear el
Reglamento de Pensiones y Jubilaciones para las Personas Trabajadoras Amparadas en el
presente Contrato Colectivo de Trabajo, el cual surtird efectos legales a partir del momento de
su firma. El Reglamento de Seguridad Social (Pensiones y Jubilaciones) se ajustard a lo
establecido en la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn, a las disposiciones del Articulo
123 apartado A y B Constitucional, a las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y, en su
defecto, atendiendo a la costumbre, al uso, a los principios generales de derecho, y, en el dltimo
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extremo, a la equidad. Asimismo, se proporcionara dentro de los Servicios de Seguridad Social
él Fondo de Vivienda.

CUADRAGESIMA PRIMERA. DESCUENTO PARA CLINICA MUNICIPAL: “EL
SINDICATO” esta de acuerdo que, para el mantenimiento y mejor funcionamiento de la Clinica
Municipal, conviene con “"EL MUNICIPIO” que se deduzca a cada Persona Trabajadora un
porcentaje del 4% (Cuatro por ciento) del salario diario tabulado.

CUADRAGESIMA SEGUNDA. SEGURO DE VIDA: “EL MUNICIPIO” acepta que la Persona
Trabajadora contard con un seguro de vida, cuya prima pagara “EL MUNICIPIO”, ante una
compafiia aseguradora, por un monto de $110,000.00 (Ciento diez mil pesos 00/100
M.N.), misma que sera otorgada a la persona que se designe expresamente como beneficiaria.

Para casos de muerte natural o accidente de trabajo, “EL MUNICIPIO” acuerda otorgar el
pago de 12 (Doce) dias de salario tabulado, al Personal Sindicalizado por afio trabajado,
como prima de antigliedad a los beneficiarios designados.

El Personal Sindicalizado, podra solicitar el retiro voluntario después de 10 (Diez) afios
ininterrumpidos de servicio prestado en la Administracién Municipal, y se le otorgara una prima
de antigiiedad de 15 (Quince) dias por afio de servicio por acuerdo en el presente Contrato.

CUADRAGESIMA TERCERA. APOYO PARA SEGURO DE VIDA: “EL MUNICIPIO", acepta
que las Personas Trabajadoras cuenten con un seguro de vida que proporcionara la
Federacion Nacional de Sindicatos de Trabajadores al Servicio de los Gobiernos, Estados y
Municipios, y Organismos Descentralizados, aportando por cada una de las Personas
Trabajadoras la cantidad de $1.65 diario, es decir, $602.25 (Seiscientos dos pesos 25/100
M.n.) anuales por cada Persona Trabajadora por concepto de seguro de vida.

CUADRAGESIMA CUARTA. PREMIO DE ANTIGUEDAD: “EL MUNICIPIO", otorgara un
premio especial al personal sindicalizado en activo cuando cumplan: cinco, diez, quince, veinte,
veinticinco, treinta, treinta y cinco y cuarenta afios, o mas, de antigiiedad en su trabajo, mismos
que seran otorgados en el Uitimo viernes del mes calendario en donde el personal cumpla su
antigliedad respectiva en la siguiente forma:

Cinco afios: $ 5,200.00 (Cinco mil doscientos pesos 00/100 M.N.)
Diez afios: % 7,000.00 {Siete mil pesos 00/100 M.N.)
Quince afios; $ 9,600.00 (Nueve mil seiscientos pesos 00/100 M.N.)
Veinte afios: $ 11,500.00 (Once mil quinientos pesos 00/100 M.N.)
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Veinticinco afos: $ 20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N.)
Treinta afios: $ 30,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M.N.)

Treinta y cinco afios: $ 38,000.00 (Treinta y ocho mil pesos 00/100 M.N.)
Cuarenta afios o mas $ 45,000.00 (Cuarenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.)

Los premios de antigliedad quedaran exentos de cualquier impuesto o gravamen fiscal.

CUADRAGESIMA QUINTA. FONDO DE AHORRO: “LAS PARTES” convienen, como
fomento al ahorro del Personal Sindicalizado, que se ahorrara por cada persona la cantidad
de $150.00 (Ciento cincuenta pesos 00/100 M.N.) por semana, de los cuales, del sueldo
del personal, se deduciran $100.00 (Cien pesos 00/100 M.N.), y los $50.00 (Cincuenta
pesos 00/100 M.N.) restantes, para cubrir la cantidad aludida, los otorgara “EL
MUNICIPIO”". El ahorro acumulado en el transcurso del afio sera entregado a cada ahorrador
en el mes de octubre de cada afio, y en su caso en el mes de septiembre, cuando exista cambio
de Administracion.

“EL MUNICIPIO” acepta y esta de acuerdo, en que el Personal Sindicalizado podra disponer
de su ahorro acumulado en las fechas establecidas en el afio, de acuerdo al reglamento interior
de la Direccion de Recursos Humanos.

CUADRAGESIMA SEXTA. FONDO DE RETIRO: “LAS PARTES” acuerdan la formacién de
un fondo de retiro individual para cada uno de las Personas Trabajadoras, mediante la
aportacion del 1.0% (Uno por ciento) del salario tabulado de cada Persona Trabajadora,
por parte de “"EL MUNICIPIO” y el 1.0% (Uno por ciento) del mismo salario tabulado por
parte de la Persona Trabajadora, el cual sera deducido de su salario. De dicho fondo
acumulado, “EL MUNICIPIO" esta de acuerdo en autorizar al personal sindicalizado el retiro
de un porcentaje en los siguientes términos: si tiene 10 (Diez) o mas afios de antigiiedad laboral,
el 20% (Veinte por ciento), si tiene 20 (Veinte) afos 0 mas de antigliedad laboral, el 30%
(Treinta por ciento). La entrega de dicho porcentaje se realizara en un término no mayor de 10
(Diez) contados a dias a partir de la solicitud de retiro. Dicho beneficio se otorgara a la Persona
Trabajadora, Unica y exclusivamente, cada 3 (Tres) afios. “El MUNICIPIO” esti de acuerdo
en otorgar al Personal Sindicalizado el 100% (Cien por ciento) del fondo del retiro individual,
cuando la Persona Trabajadora tenga 25 (Veinticinco) afios o mas de antigiiedad laborando, o
que tenga cumplidos 70 {Setenta) afios de edad o mas, lo que ocurriese primero. Una vez
entregado dicho fondo, la Persona Trabajadora y "EL MUNICIPIO” dejaran de aportar en
definitiva el porcentaje de salario tabulado para dicho fondo. Asi mismo, se podra disponer del
total del fondo de retiro cuando el trabajador deje de laborar u ocurra su fallecimiento. La
Persona Trabajadora designara al beneficiario del citado fondo; en caso de que no designe a
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persona en particular o el benefidiario hubiere fallecido, se le entregara al que justifiqgue mediante
el formato establecido ser su beneficiario legal.

"“EL MUNICIPIO" se obliga, en caso de fallecimiento de la Persona Trabajadora, a entregar

a los beneficiarios designados en un término no mayor de 10 (diez) dias habiles, el concepto de
ayuda para gastos funerales, pago de prima de antigliedad, entrega de ahorro acumulado del
afo en curso y la entrega del fondo de retiro individual, en beneficio de la o las personas
designadas para el efecto.

CUADRAGESIMA SEPTIMA. “EL MUNICIPIO” estd de acuerdo en cubrir una aportacion
economica, por una sola ocasion anual, hasta por un valor de $115,000.00 (Ciento quince
mil pesos 00/100 M.N.), en el entendido de que sea utilizado en beneficio del mantenimiento
y/o construccion de la Sede Sindical, dicha aportacién sera otorgada en el mes de julio del afio
correspondiente.

CUADRAGESIMA OCTAVA. “EL MUNICIPIO" esta de acuerdo con “EL SINDICATO", en
cubrir una aportacion por la cantidad de $80,500.00 (Ochenta mil quinientos pesos
00/100 M.N.), para la Federacion de Sindicatos de los Trabajadores al Servicio del Estado y

sus Municipios, por Unica ocasién, para eventos deportivos cuando éste io solicite por oficio a la
Direccidon de Recursos Humanos.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

PRIMERA. "EL MUNICIPIO" acepta que en el caso de que en los primeros 6 (Seis) meses del
presente afio, el porcentaje de inflacion rebase el 10% (Diez por ciento), se llevara a cabo una
revision salarial del Contrato actual, en lo relativo al tabulador.

SEGUNDA. El salario y demas prestaciones acordadas entre “LAS PARTES" en este Contrato,
sera retroactivo al 1° (primero) de enero del afio 2025, y los diferenciales podran ser entregados
en una o dos exhibiciones, siempre y cuando las finanzas municipales asi lo permitan.

El contenido de las clausulas que prevalecian en el contrato anterior, tanto para las que sufrieron
alguna modificacion, como para las que no sufrieron cambio alguno, quedara ratificado en sus
mismos términos, asi como el contenido y las clausuias de nueva creacion, para todos los efectos

legales correspondientes, pasan a formar parte integral del presente Contrato desde el momento
de su firma.
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TERCERA. La persona Trabajadora de nuevo ingreso a “"EL SINDICATO", solo recibira el 50%
(Cincuenta por ciento) de lo que le corresponde en bonos de despensa, durante los primeros 6
(Seis) meses, ademas dentro de este periodo, no se haran acreedores al premio mensual al que
hace referencia el inciso k) de la Clausula Vigésima Novena.

CUARTA. La vigencia del presente Contrato que celebran “LAS PARTES”, es por tiempo
indefinido y sera revisado cada afio, tanto en sus cldusulas generales como en las clausulas
salariales. '

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONTRATO Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU ALCANCE

Y CONTENIDO LEGAL, LO FIRMAN EN LA CIUDAD DE SANTA CATARINA, NUEVO
LEON, EL DIA 25 DE NOVIEMBRE DE 2025 (DOS MIL VEINTICINCO)

POR "EL MUNICIPIO" POR “EL SINDICATO"

PRESIDENTE MUNICIPAL

i,
LIC. RILI:)

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO CRETARIO GENERAL DEL SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA,
NUEVO LEON
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c. éﬁéﬁ"ﬁinéﬁ"ﬁg

SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLICTOS DEL SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE

SANTA CATARINA, NUEVO LEON

.-—"""

MUNDO NADOS DE ANDA

. LIC. ANTONI® GARZA PENA
RACION

LIC. JOSE CARLO FERNANDEZ : H'%BE!ES-FERREI
DIRE FINANZAS ASESOR JURID: L SINDICAT® DE
TRABAJADORES AL SERVICI ADO

Y SUS MUNICIPIOS

LAS FIRMAS QUE APARECEN EN ESTA HOJA CORRESPONDEN AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO 2025 CELEBRADO ENTRE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON Y EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE SANTA
CATARINA, NUEVO LEON, QUE CONSTA EN VEINTICINCO FOJAS UTILES.
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ANEXO UNICO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2025 CELEBRADO
ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SANTA CATARINA, NUEVO
LEON Y EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO
DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON, A 25-VEINTICINCO DE NOVIEMBRE DE
2025-DOS MIL VEINTICINCO.

TABULADOCR DE SUELDOS 2025
. Minimo

Operador de maquinaria pesada $417.31
Plomero de primera $417.31
Oficial albanil $417.31
Mecanico de primera $417.31
Electricista de primera $417.31
Electricista de segunda $375.07
Soldador $375.07
Pintor de primera $375.07
Operador de maquinaria $375.07
Chofer de reparto de agua $346.16
Albafiil $346.16
Plomero $346.16
Chofer $346.16
Sepulturero $311.08
Ayudante de limpia $311.08
Ayudante de reparto de agua $311.08
Ayudante de albaiiil $311.08
Ayudante de jardinero $311.08
Barrendero (a) $311.08
Afanador(a) $311.08
Vigilante $311.08
Ayudante General $311.08
Auxiliar administrativo $311.08
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