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PRAWA OBYWATELI UNII EUROPEJSKIEJ W SZKOCIJI

Obywatele Unii Europejskieji prawo do pracy

Ta ulotka informacyjna zawiera streszczenie Twojego

prawa do pracy jako obywatela Unii Europejskiej Czy mam praWO dO
w Szkocji. W tej ulotce ‘obywatele Unii Europejskiej’ .
to obywatele panstw cztonkowskich, jak i obywatele pracy \"\V} SZkOCJ |?

panstw EOG (Norwegia, Islandia i Liechtenstein),
oraz obywatele Szwaijcarii.
Wszyscy obywatele UE w Szkocji i cztonkowie ich rodzin

Ta ulotka informuje takze o prawach cztonkow .
maja prawo do pracy.

Twojej rodziny. 'Cztonkiem rodziny’jest osoba,

ktéra jest cztonkiem Twojej rodziny ale sama nie Masz prawo do takiego samego traktowania jak
jest obywatelem UE, a ktérej prawo do pobytu w pracownicy Brytyjscy w zakresie zatrudnienia,
Zjednoczonym Krdlestwie jest prawem pochodnym wat:unkow.pracy i wszystkich innych przywilejow
UE, wynikajacym z relacji rodzinnej z Toba i Twojego socjalnych i podatkowych (np. dostep do zawodowych

emerytur i zasitkow).
obywatelstwa Unii Europejskiej.’ / )

L. . Obejmuje to prawo do:
Ta ulotka opisuje Twoje prawa teraz (podczas okresu

przejéciowego - the Brexit transition period) > Ubiegania si¢ o prace (szukanie pracy)
oraz po zakonczeniu okresu przejsciowego. Okres P Pracy bez zezwolenia na prace (work permit)
przejsciowy ma zakoriczy¢ sig 31 grudnia 2020r., » Samozatrudnienia bez zezwolenia na prace

aczkolwiek ten termin moze zostaé zmieniony

(work permit)
jezeli okres przejsciowy zostanie przedtuzony.

» Pobytu w UK po zakonczeniu pracy jako
Zgodr"e Z prawem Unii EurOpejSklej ObyWateIe by{y pracownikz lub emeryt3

UE maja prawo mieszka¢ w Szkocji podczas okresu

przejsciowego. Po uptywie okresu przejsciowego Wszyscy obywatele UE

prawo UE przestanie obowigzywac. Obywatele UE Masz prawo do pracy w Szkocji zgodnie z prawem
oraz cztonkowie ich rodzin, ktérzy zamierzajq zostac UE do korica okresu przejsciowego.

w Szkocji po zakonczeniu okresu przejsciowego

beda musieli ztozy¢ wniosek w ramach systemu
osiedlericzego dla obywateli UE (EU Settlement Osoby Osiedlonej

Scheme) o Status Osoby Osiedlonej - Settled Masz prawo do pracy w Szkocji na okres nieograniczony.
Status (czyli pozwolenie na pobyt na czas

nieokreslony) lub Tymczasowy Status Osoby
Osiedlonej - Pre-Settled Status (czyli pozwolenie Status Osoby Osiedlonej

na pobyt na okres 5 lat) do 30 czerwca 2021r. Masz prawo do pracy w Szkocji do daty wygasniecia
Tymczasowego Statusu Osoby Osiedlone;j.

1. ‘Cztonkiem rodziny’ moze by¢: matzonek lub partner, dzieci, wnuki oraz prawnuki w wieku ponizej 21 lat, dzieci pozostajace na utrzymaniu, ktére ukonczyty 21 lat, rodzice

pozostajacy na utrzymaniu, dziadkowie oraz pradziadkowie, jak i niektérzy partnerzy, ktérzy nie zawarli zwigzku matzenskiego oraz inni krewni pozostajacy na utrzymaniu

(w przypadku gdy Home Office [Ministerstwo Spraw Wewnetrznych] wydato zaswiadczenie o rejestracji ‘dalszego cztonka rodziny’).

Obywatel UE, ktéry zakonczyt prace zachowuje status pracownika jezeli nie jest w stanie pracowac tymczasowo w wyniku wypadku lub choroby, jest mimowolnie bezrobotni

(bedac wczesniej zatrudniony przez przynajmniej rok), rozpoczyna szkolenie zawodowe, lub jest w zaawansowanej cigzy. Obywatel UE w wyniku trwatej niezdolnosci do pracy

(bedac wczesniej zatrudniony przez przynajmniej 2 lata), lub jezeli taka niezdolnos¢ jest wynikiem wypadku lub choroby zawodowej uprawniajacej zainteresowang osobe do

Swiadczenia pfatnego przez instytucje UK moze natychmiastowo ubiegac sie o ‘staty pobyt’

. Obywatel UE ktory osiagnat wiek emerytalny i przeszedt na emeryture po nieprzerwanym okresie zamieszkania w UK przez 3 lata lub po przepracowaniu roku, moze
natychmiastowo ubiegac sie o ‘staty pobyt!
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Jak udowodnic swoje
prawo do pracy?

Do 30 czerwca 2021 mozesz udowodnié swoje prawo do
pracy, pokazujac wazny paszport UE lub krajowy dowod
osobisty, albo pokazujac potwierdzenie posiadania
statusu osoby osiedlonej lub tymczasowego statusu
osoby osiedlonej.

Czy moje prawo do pracy
ulegnie zmianom po
okresie przejsciowym?

Po zakonczeniu okresu przejsciowego, mozesz zostac
w Szkocji i pracowac do 30 czerwca 2021r.

Od 1 lipca 2021r. musisz przedstawic, ze posiadasz
Status Osoby Osiedlonej lub Tymczasowy Status
Osoby Osiedlonej aby udowodni¢ swoje prawo do
pobytu i pracy w Szkodji.

Gdzie moge uzyskac
wiecej pomocy lub
porad odnosnie prawa
do pracy w Szkoc;ji?

Jezeli uwazasz, ze bytes dyskryminowany ze wzgledu na
swoje prawo do pracy (ubiegajac sie o prace) lub sposéb
traktowania cie w pracy (réwnos¢ traktowania, warunki
pracy, oraz przywileje socjalne i podatkowe w pracy),
nalezy uzyska¢ pomocy i porady od:

My World of Work:
https://www.myworldofwork.co.uk/employed

Citizens Advice Scotland:
https://www.citizensadvice.org.uk/scotland/work/

ACAS (prawa pracownicze):
https://www.acas.org.uk/

STUC (jezeli jestes cztonkiem zwigzku zawodowego):
http://www.stuc.org.uk/

Dalsze informacje

dla pracodawcow:

Rzad Szkocji: Zostan w Szkocji - Przewodnik dla pracodawcéw i obywateli UE:

https://www.gov.scot/publications/eu-citizens-staying-in-scotland-package-of-support/

Przewodnik Rzadu UK na temat Systemu Osiedlerniczego Dla Obywateli UE (EU Settlement Scheme)

https://www.gov.uk/government/collections/eu-settlement-scheme-employer-toolkit

Ostatnia aktualizacja 1 czerwca 2020

Wiecej informacji na temat JustCitizens i naszej pracy
obejmujacej ochrone praw obywateli Unii Europejskiej
w Szkocji, oraz aby uzyskac dostep do zasobow

do pobrania w tym ttumaczen tej ulotki w innych
jezykach Europejskich odwiedz: justcitizens.scot/EU y 4
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