
 

2025 
RAPPORT ANNUEL 
 

En avant et vers le haut!! 
 

 Nous avons acheté notre première propriété  
 Obtention de la certification complète 



  

 

Maison LI-BER-T reconnaît 

respectueusement que nous sommes 

situés sur le territoire traditionnel 

Kanien'kehá:ka non cédé et nous 

honorons les terres traditionnelles de la 

Confédération Haudenosaunee, 

Huron/Wendat, Abenaki, Anishinaabeg et 

Kanien'kehá:ka 

 

Dans le cadre des appels à l'action lancés 

par la Commission de vérité et 

réconciliation, nous nous engageons à 

aborder et à remédier aux injustices 

causées par la colonisation en offrant des 

espaces culturellement sûrs aux femmes 

autochtones et en les soutenant dans leur 

parcours de guérison. 

 



 *  
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À propos de nous 
Maison LI-BER-T est un organisme de bienfaisance enregistré, engagé à aider les femmes en 
rétablissement de la dépendance à trouver leur place légitime et productive dans la société. 

Des initiatives locales et entre pairs à notre première installation de briques et de mortier, Maison LI-
BER-T construit de meilleures communautés. 

Mission 

La mission de Maison LI-BER-T est de réduire la pauvreté et l'itinérance pour les femmes qui terminent 
le traitement de la dépendance (drogues / alcool et autres substances = dépendance), en offrant une 
option de logement sûr, et en fournissant les outils nécessaires pour leur permettre de devenir 
autonomes grâce à l'apprentissage, le leadership, la camaraderie et le service. Nous offrons également 
des consultations externes pour les femmes qui ont un endroit sûr où vivre, mais qui pourraient 
bénéficier de nos services de réintégration. 

Pourquoi est-ce important 
 
Il n'y a actuellement aucun établissement en activité au Québec offrant les services offerts à la Maison 
LI-BER-T, pour les femmes qui se rétablissent d'une dépendance. Le taux d'amélioration de la vie des 
femmes qui réintègrent la société après le traitement est grandement amélioré par les programmes de 
suivi et de réinsertion sociale (services offerts à la Maison LI-BER-T).  
 
Sans notre établissement, de nombreuses femmes se retrouveront piégées dans le cercle vicieux de la 
pauvreté, de la dépendance, des relations toxiques, du chômage, de la criminalité et de l'itinérance, et 
risquent de devenir des décès. Les femmes qui n'ont nulle part où aller après avoir terminé leur 
désintoxication sont dix fois plus susceptibles de se retrouver dans la rue, en prison ou de reprendre un 
traitement dans l'année. Ce cycle est souvent appelé le syndrome de la « porte tournante ».  
 
La maison LI-BER-T est un élément essentiel pour améliorer les chances des femmes de surmonter le 
mode de vie dangereux qui accompagne la dépendance et de mettre fin à la « porte tournante ». Les 
places que nous réservons aux femmes autochtones et notre partenariat avec des organismes dirigés 
par des Autochtones spécialisés dans le traitement, la guérison, le travail social et  les services 
parajudiciaires comblent également un vide important pour cette population. 
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L'exercice financier 2025 a été puissant pour la Maison LI-BER-T. Nous avons encore une fois dépassé nos propres attentes en 

termes de programmation, d'activités, de nombre de clientes desservis, et surtout, nous avons emménagé dans notre nouvelle 

maison. De plus, après une année complète à suivre les normes du RHD (ressource d'hébergement en dépendance) et 

accréditation Canada, nous sommes une ressource entièrement certifiée, tant au niveau provincial que fédéral. Notre composante 

autochtone s'est aussi développée, et nous avons servi plus de femmes autochtones en 2025 que depuis l'ouverture de nos portes. 

Un tournant d'événements très intéressant est né du processus de certification; la Maison LI-BER-T a choisi de devenir une centre 

axé sur les 12 étapes. Les groupes de 12 étapes sont gratuites; Elles sont disponibles partout dans le monde et aident des millions 

de personnes à maintenir leur sobriété à long terme. Nos clientes sont invitées à devenir membres de ces réunions de groupe et 

accéderont au programme dès leur arrivée à notre installation. Elles choisissent celle qui correspond le mieux à leurs besoins – AA, 

CA, NA, MA, etc., et cela fera une énorme différence pour le succès à long terme de nos clientes surtout lorsqu'elles quittent la 

Maison LI-BER-T.  

LI-BER-T n'aurait pas pu accomplir sa mission sans le soutien de ses précieuses organisations partenaires. Notre relation avec 
l'Université Concordia continue de prospérer. Nous offrons des opportunités d'apprentissage pratique aux étudiants qui prévoient 
travailler dans le secteur communautaire et avons accueilli une stagiaire très spéciale au cours des deux derniers semestres, 
Fatima, qui collabore à différents événements et activités. Fatima sera la plus récente employée de LI-BER-T et nous accueillerons 
une nouvelle stagiaire à l'automne 2026. Le département des sports et loisirs de Pointe-Claire a de nouveau attribué des laissez-
passer gratuits à nos résidentes. Plusieurs partenaires travaillent avec nous chaque jour pour que nous offrions les meilleurs 
services possibles, trop nombreux pour les nommer ici – nous vous remercions tous!    

Les défis auxquels nos clientes font face au quotidien peuvent parfois sembler accablants, surtout au début de leur réinsertion 
communautaire. Être à la Maison LI-BER-T les aide à gérer les défis quotidiens sans se soucier d'un toit au-dessus de la tête. Avec 
un personnel disponible 24h/24 pour soutenir, guider et offrir des solutions, leur vie s'améliore chaque jour alors qu'elles s'efforcent 
d'atteindre leurs objectifs. Mais il y a toujours la question de savoir où elles vivront une fois que leur prévention des rechutes sera 
solidifiée et qu'elles auront un revenu stable, quand elles seront prêtes à passer à la prochaine étape de leur parcours. Nous avons 
trouvé une solution à court terme, un « pansement » qui mérite des applaudissements; appartements à louer aux anciennes de LI-
BER-T. Leurs colocataires sont d'autres femmes LI-BER-T dans la même phase de leur incroyable parcours de bien-être. 
Cependant, ce n'est pas la solution ultime à long terme. Une conversation pour un autre jour (peut-être l'an prochain?) portera sur 
les appartements abordables pour nos clientes où elles peuvent vivre dans leur propre logement, avec leurs enfants s'elles en ont, 
et où elles peuvent être complètement indépendants et s'épanouir; avec un soutien continu de LI-BER-T au besoin. Nous examinons 
attentivement cette option et espérons offrir bientôt des appartements abordables à nos clientes. D'autres nouvelles à venir. 

Une difficulté est revenue à plusieurs reprises concernant le bien-être de nos clientes durant leurs débuts chez nous; le « temps 
mort » entre la réintégration communautaire et la productivité. Ce temps peut devenir un fardeau à plus d'un titre : trop réfléchir, 
s'ennuyer, se sentir inutile ou improductif. Au final, ce « temps mort » peut mener à une rechute si nous ne sommes pas vigilants, si 
nous ne trouvons pas des moyens créatifs et sains de garder nos clientes occupées. Il n'y a pas de chemin clair dans cette zone. 
Une option qui serait disponible et obligatoire pour chaque cliente, s'elle n'est pas employé ou étudiante, serait idéale. Récemment, 
j'ai rencontré une organisation de Toronto qui offre un programme d'orientation de 8 semaines qui conviendrait parfaitement à notre 
clientèle. Par l'entremise de notre partenaire financier, la Pathy Family Foundation, nous avons établi des liens avec eux et allons 
travailler sur une collaboration pour offrir ce programme à la communauté de l'Ouest de l'Île afin que non seulement nos clientes, 
mais aussi d'autres personnes, puissent en bénéficier. D'autres nouvelles à venir dans les prochains mois.  

Pour conclure, l'équipe de LI-BER-T se sent accomplie, et nous sommes extrêmement reconnaissants envers tous nos membres du 
conseil, employées, stagiaires, bailleurs de fonds, bénévoles et partenaires, avec une reconnaissance spéciale au Centre de 
traitement de la maison Andy, qui ont une fois de plus étés essentiels à notre succès grâce à leur expérience, leur sagesse et leur 
soutien général. Alors que nous continuons de croître et d'évoluer, l'immense générosité de nos donateurs, anciens et nouveaux, a 
été indispensable dans notre décision d'aller de l'avant avec l'achat de notre propre maison. Nous faisons ce que nous disons et 
disons ce que nous faisons — avec une transparence totale. En ce qui concerne mon développement personnel, j'ai complété mon 
certificat en intervention en dépendance de l' Université de Sherbrooke lors de la session d'automne. 

 
Sans vous tous, il n'y aurait pas de Nous. 

 
Liane Berry    

Directrice générale 

 

 

 

Un message de notre directrice générale et présidente  
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« Félicitations à Liane et à son équipe pour tout le 
travail incroyable qu'ils accomplissent à la Maison 
LI-BER-T et pour l'impact positif qu'ils ont dans la 
communauté. Cette dernière année a été très 
excitante et j'attends avec impatience l'avenir de la 
Maison LI-BER-T et tout ce qu'elle a à offrir. »       
 
Marla Newhook, présidente, conseil d‘administration 

https://www.msss.gouv.qc.ca/professionnels/alcool-drogues-jeu/dependances/certification-des-ressources/
https://accreditation.ca/ca-fr/
https://en.wikipedia.org/wiki/Twelve-step_program#:~:text=Twelve%2Dstep%20programs%20are%20mutual,its%20membership%20to%20overcome%20alcoholism.
https://en.wikipedia.org/wiki/Twelve-step_program#:~:text=Twelve%2Dstep%20programs%20are%20mutual,its%20membership%20to%20overcome%20alcoholism.
https://www.concordia.ca/about/shift.html
https://andyshouse.com/
https://andyshouse.com/
https://www.usherbrooke.ca/admission/programme/122/certificat-en-intervention-en-dependances/


  Programmes de logement et de consultation 

Comment ça marche 
 
Les services de Maison LI-BER-T sont offerts aux femmes qui n'ont pas d'alternative de logement sûr après avoir 
terminé un programme de traitement de la dépendance. En même temps, nous offrons des services de consultation 
externe aux femmes qui ont un endroit sûr où vivre, mais qui souhaitent renforcer leur sobriété avec des conseils, du 
soutien et des références adaptés spécifiquement à leurs besoins. Chaque client est admissible à un logement allant 
jusqu'à six mois (ou plus, au besoin) à condition qu'il s'abstienne de consommer des drogues ou de l'alcool, paie son 
allocation mensuelle et participe activement aux programmes de retour au travail et de rentrée scolaire. 

 

Services fournis 
 
Maison LI-BER-T offre du mentorat, du soutien aux ressources communautaires et des services et programmes 
adaptés pour répondre aux besoins spécifiques de chaque cliente. Les résidents naviguent dans les hauts et les bas 
de la vie tout en séjournant à la Maison LI-BER-T, avec un accès à des ressources essentielles à la réussite à long 
terme – des coachs de vie et des mentors qui sont des dépendantes ou des alcooliques rétablis. Nos résidents 
créent leur propre horaire chaque semaine, et notre personnel supervise la mise en œuvre de leurs horaires, tandis 
qu'un conseiller en dépendance supervise leur plan de prévention des rechutes. 
 
Des organismes autochtones créés et gérés comme Native Montréal, Onen'tó :kon Healing Lodge, PAQ (Projet 
Autochtone du Québec) et KSCS (Kahnawake Shakotiia'takehnhas Community Services) interagissent avec nos 
clientes autochtones pour assurer l'accès à des activités culturelles et à du soutien. 
 
Loisirs, santé et bien-être : laissez-passer gratuit pour les activités sportives et de loisirs de Pointe-Claire 
(gymnase, piscine, activités de groupe); la guérison Reiki; NADA (National Acupuncture Detoxification Association); 
Mindful Art; des vélos pour les clients;  
Personnel : disponibilité 24 heures sur 24; toujours quelqu'un à qui parler; sécurité lorsque les clients dorment; 
assure le bon fonctionnement de la maison en tout temps;  
Services en réinsertion : plans de prévention des rechutes fondés sur des méthodes éprouvées; programme de 
mentorat (dépendantes rétablis aidant les nouvelles résidentes); conseiller disponible pour consultation au besoin; 
Soutien général : liens avec notre CLSC local; aiguillage vers des services et organismes communautaires (santé 
physique/mentale, orientation professionnelle, orientation scolaire, services juridiques gratuits – entre autres); 
services de suivi à vie où les clients peuvent toujours nous appeler pour obtenir des références ou des conseils; 
Services de soutien en santé mentale : Quelques-uns de nos partenaires dans la communauté : 1. Services de 
santé mentale pour adultes du CLSC Pierrefonds et du Lac Saint-Louis; 2. Département de psychiatrie Lakeshore; 
3. Centre de crise de l'Ouest-de-l'Île; 4. Aire ouverte; 5. Les Amis de la Santé Mentale; 6. AJOI (Action Jeunesse 
Ouest de L'île); 7. Point de vue communautaire en santé mentale; 8. Equipe Entreprise. 

 

Le programme en 6 étapes est un outil important : 
 
ÉTAPE 1 Prévention des rechutes : Renforcer les stratégies de prévention des rechutes avec des pratiques 
fondées sur des données probantes, continuer d'utiliser les outils appris dans le traitement, créer un plan 
stratégique. 
ÉTAPE 2 Développement personnel : Doter les clientes de compétences pratiques pour la vie quotidienne et 
fournir un espace sûr pour l'expression émotionnelle et la guérison, la résolution de conflits et la communication.  
ÉTAPE 3 Perfectionnement professionnel : Donner aux clients les compétences, les connaissances et la 

confiance nécessaires pour occuper un emploi intéressant ou retourner aux études et réussir. 
ÉTAPE 4 Habiletés interpersonnelles : Participation à des groupes (groupes de suivi, activités familiales, groupes 
de 12 étapes, etc.), contextes sociaux, activités sportives et de loisirs de Pointe-Claire. 
ÉTAPE 5 Engagement communautaire : Favoriser un sentiment d'appartenance et de soutien mutuel. Sorties de 
groupe, budgétisation financière, exercices de renforcement de l'esprit d'équipe. Engagement communautaire – 
bénévolat, emploi, recherche de logement. 
ÉTAPE 6 Vie autonome et transition : Approche de suivi après le logement. Aide à la vie autonome, suivi selon les 
besoins du cliente (à vie si nécessaire). 
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2025 : Quatrième année – Comment ça va 
 

 

Qui étaient nos clients  
 

• 70% de 18 à 35 ans 

• 40% Autochtones 

• 10% Noirs 

• 40% Blancs 

• 10% français comme langue 
maternelle 

 

• 44 clients : Hébergé 18 femmes/Soutenu 26 en externes 
• Reçu 1 260 appels téléphoniques 
• Accompagné des femmes à 83 rdv 
• 585 consultations individuelles 
• 488 contacts avec des diplômés (après-soins) 
• 268 références aux services communautaires 
• 40 évaluations complétées 
• Participé à 5 interventions de crise 66% des diplômés 

installés dans leur 
propre espace et 
restent en santé 
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clients appels téléphoniques rendez-vous consultations individuelles après-soins références aux services communautaires

Aperçu de la performance annuelle  
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2025 : Évaluations fin de sejour 

 

Étapes majeures de 2025 
 

• Nous avons déménagé dans notre nouvelle maison – espace pour héberger jusqu'à 9 femmes en même temps; 

• A réussi l'inspection de l'Accréditation du Canada et de Santé Québec – certifié officiellement; 

• Partenariat avec plusieurs organisations dirigées par les Autochtones, renforçant notre composante autochtone; 

• Admis un plus grand nombre de femmes dans notre ressource d’hébergement; 

• Le personnel et les bénévoles ont suivi des formations : risque de suicide, RCR et sécurité alimentaire;  

• Manuel d'orientation créé pour le personnel, les bénévoles, les stagiaires; 

• Travailler continuellement avec des stagiaires de Concordia pour offrir une expérience concrète; 

• Des laissez-passer gratuits pour les sports et loisirs de la Ville de Pointe-Claire; 

• Initiative de comptes d'épargne pour les résidentes; 

• A bâti des relations importantes et bénéfiques avec de nombreuses organisations différentes; 

• Nous avons augmenté nos revenus pour couvrir les dépenses budgétaires plus importantes. 

 
 

Nous avons emménagé 

dans notre nouveau maison 

le 24 juillet 2025 
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• Accueil à l'arrivée  5.0 

• Respect de vos droits  5.0 

• Services reçues   5.0 

• Personnel   5.0 

• Administration   5.0 

• Atteindre vos objectifs  4.3 

• Préparatifs fin de Sejour  4.7 

• Installations et locaux  5.0 

• L'atmosphère   4.0 

Basée sur une échelle de 5 points, 5 étant excellente, voici les scores moyens par type de question pour 2025. 
 

Note globale de 4,8 

Commentaires d'intérêt : 

• « Il devrait y avoir des repas communautaires une 
fois par semaine. » 
 

• « Peut-être qu'il fallait plus de soutien en santé 
mentale, mais sinon, ce fut un séjour agréable. » 
 

• « Je suis très reconnaissant d'avoir un toit au-
dessus de ma tête et des soins et du soutien 24 
heures sur 24, cela a aidé à soutenir l'ouverture 
d'esprit, la structure et la discipline, et je me suis 
senti béni. »  



 

Témoignages 
« Je ne prévoyais pas une autre rechute. Je ne m'attendais vraiment pas 

à ce que la maladie de la dépendance prenne le dessus sur ma vie 

encore une fois; détruisant toute foi, espoir et force que je croyais avoir. 

Honnêtement, je ne pensais pas pouvoir redevenir sobre. Quand j'ai 

appelé Liane pour lui dire que j'étais prête à réessayer, cherchant du 

soutien et un refuge, elle était là et prête à aider! Je ne prévoyais pas me 

retrouver sans-abri, avec deux semaines d'abstinence, sans amis ni 

famille pour s'occuper de moi à mon jeune âge de 18 ans. Dieu merci 

pour une femme (Liane) qui a vu ma force, ma résilience et ma volonté 

quand je ne pouvais pas; qui m'a soutenu et cru en moi. J'assistais à des 

réunions de 12 étapes chaque jour, je cherchais de l'aide extérieure et je 

faisais tout ce que je pouvais pour rester en sécurité, positive et sobre. 

Finalement, j'ai été accueilli à la Maison LI-BER-T; Un endroit chaleureux 

à appeler chez soi, avec un espace sécuritaire pour moi et mes biens, 

une communauté de femmes qui apporte réconfort, compréhension et 

soutien, une structure nécessaire et une routine saine, et même des 

occasions de guider, d'éducation et de croissance. Tout cela est vital pour 

que je réussisse à bâtir une vie propre et sobre. Plus important encore, la 

maison LI-BER-T m'a aidé à retrouver ce que j'avais perdu; foi en Dieu, 

espoir pour mon avenir et force pour affronter la vie de front, un jour à la 

fois! Je n'avais pas prévu de venir à LI-BER-T, mais je ne peux pas 

ignorer le fait que sans ça, je n'ai aucune idée d'où je serais, si je serais 

même sobre ou si je serais même en vie au rythme auquel je vais; LA 

MAISON LI-BER-T A AIDÉ À SAUVER MA VIE. » - Kayden - mars 2026 
« Après avoir lutté pendant des années pour rester sobre, je savais que 

j'allais avoir besoin d'aide supplémentaire, et la Maison LI-BER-T m'a 

offert exactement cela. Mon temps là-bas m'a apporté stabilité et soutien 

durant une étape cruciale de ma guérison, et être entourée d'autres 

femmes qui comprenaient ce que je traversais m'a aidée à rester motivée 

et engagée envers un changement positif. Quand je me suis sentie prête, 

Liane m'a aidée à trouver mon propre logement pour que je puisse 

commencer à vivre plus autonomement. Grâce aux ressources et aux 

conseils fournis par LI-BER-T, j'ai maintenant beaucoup plus de choses 

positives dans ma vie. J'ai eu un peu de difficulté depuis mon départ, 

mais j'apprends à naviguer les défis liés à la vie seule et à bâtir une vie 

saine. Cela signifie beaucoup de savoir que la Maison LI-BER-T continue 

d'offrir du soutien, et qu'ils sont là pour moi chaque fois que j'en ai besoin. 

Je suis tellement reconnaissante pour tout ce qu'ils ont fait pour moi et le 

rôle qu'ils ont joué pour m'aider à avancer! » - Maddy - mars 2026 

« Travailler chez LI-BER-T m'a donné l'occasion d'appliquer la théorie 

psychologique dans un cadre de soutien communautaire significatif. Bien 

que je ne fournisse pas de thérapie, ce stage m'a permis de traduire ma 

formation académique en compétences pratiques telles que l'écoute 

active, la régulation émotionnelle et la désescalade. Pendant mes quarts, 

je suis souvent le principal membre du personnel présent et le premier 

point de contact lorsque des tensions ou des préoccupations surviennent 

dans la maison. Dans ces moments-là, j'ai appris à réfléchir rapidement et 

à répondre avec calme, clarté et débrouillardise. L'animation d'ateliers et 

d'activités de groupe a renforcé mes compétences en leadership et en 

communication. Ça m'a aussi appris à créer des espaces qui me 

semblent sécuritaires et engageants. Avec le temps, bâtir un lien et la 

confiance avec les résidentes m'a montré à quel point la constance et la 

présence sont importantes dans les milieux de soutien. Cette expérience 

a renforcé ma confiance et renforcé mon engagement envers le soutien 

informé par les traumatismes. » – Fatima - mars 2026 
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La générosité de nos contributeurs financiers, leur foi en notre mission et leur soutien continu ont été 
les catalyseurs de notre croissance et vitalité. Sans Vous, il n'y a pas de Nous! 

Partenariats financiers 

• Bell Canada – Cause pour la cause  

• Fondation Chamandy 

• Fondation communautaire Canada       

• Fondation Eric T. Webster 

• Fondation familiale George Hogg     

• Le hockey aide les sans-abris 

• Fondation Holt 

• Hydro Québec 

• Fondation Hylcan 

• Fondation J. A. DeSève 

• Fondation Louise et Alan Edwards 

• Fondation McConnell 

• Mission Inclusion ($50,000.00) 

• Fondation Molson 

• Fondation Famille Pathy  

• PME Montréal – succursale de l'Ouest de l'Île 

• Fondation Tenaquip 

• Fondation Trottier 

• Partage Action de l'Ouest de l'Île (W.I.C.S.) 

 
Mention spéciale des généreuses contributions de la Fondation Eric T. Webster, de la Fondation 
McConnell, de la Fondation Molson, de la Fondation Tenaquip et de la Fondation familiale Trottier, 
nous permettant d'atteindre notre objectif de la Phase 1 d'acheter notre propre maison. Merci aussi 
aux contributeurs financiers et aux citoyens privés qui souhaitaient rester anonymes.  

 

Partenariats communautaires 

Merci aux organisations communautaires et aux individus suivants. Leur expertise, leurs conseils et 
leur mentorat ont fait toute la différence. 

• Sophie McCann et Danielle Leggett  

• Mike Weston et Andrea Hayden de Andy's House  

• Pro-Inspexx qui a fait notre inspection de maison gratuitement 

• Déneigement avec Pointe-Claire/Dorval – saison 2025 à 2026 gratuite 

• W.I.C.S. (West Island Community Shares), A.J.O.I. (Action Jeunesse 

Ouest de L'île), CRC West Island, Équipe Entreprise 

  

 

Merci! 
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Après notre quatrième année complète d'opérations offrant un logement sécuritaire et 

des services de soutien, les finances de Maison LI-BER-T demeurent très saines. Nos 

revenus ont considérablement augmenté au cours des dernières années, ce qui nous 

permet d'offrir un niveau de service supérieur à nos clientes.  De plus, en 2025, nous 

avons acheté une propriété. Avoir notre propre maison augmente notre capacité à 

accueillir les femmes et à assurer la stabilité à long terme de notre organisation. 

Nous avons commencé l'année avec un excédent accumulé de 739 341 $, recueilli et 

collecté 507 501 $ au cours de l'année, et après avoir pris en compte des dépenses de 

302 134 $, ajouté 205 367 $ à notre excédent accumulé à la fin de l'année, qui s'élève 

maintenant à 944 708 $. Cela inclut 449 622 $ mis de côté pour notre hypothèque, 

l'appartement de cohabitation et un psychologue. 

 

Revue financière 
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2021 2022 2023 2024 2025

Revenu $130,323 $141,052 $438,256 $596,778 $507,501

Dépenses $8,127 $113,797 $190,674 $263,075 $302,134

Excès $122,196 $27,255 $247,582 $333,703 $205,367

Aperçu Des Opérations 2025
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États financiers 
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  Équipe de direction 
Directrice générale 

Liane Berry est la force motrice de Maison LI-BER-T. Elle est une dirigeante communautaire 
primée, une écrivaine célèbre, une dépendante rétablie et une ancienne criminelle récidiviste 
réhabilitée. Liane est complètement abstinente depuis le 1er mai 2014, elle est active dans les 
milieux de rétablissement, une conférencière recherchée dans les écoles, les entreprises et 
autres institutions, et elle aide de nombreuses femmes à rester sobres et productives tous les 
jours. SVP, visitez son site Internet à www.lianeberry.ca pour en savoir plus. 

Conseil d'administration 
  
Marla Newhook, présidente 
Marla a consacré la majeure partie de sa vie au travail communautaire, de bénévole à directrice 
générale, et travaille dans le secteur sans but lucratif depuis plus de 20 ans. Elle travaille 
actuellement aux Centres de la jeunesse et de la famille Batshaw en tant que consultante 
autochtone, aidant les familles et les enfants autochtones à relever les défis de la vie. Sa réalisation 
la plus fière - ses deux enfants. 

 
Victoria LeBlanc, secrétaire 
Victoria est une écrivaine, commissaire d’exposition et artiste. Elle cumule plus de 35 ans 
d’expérience en communication et en administration dans les milieux culturels, gouvernementaux et 
les institutions d’enseignement. Elle possède une excellente connaissance du secteur des 
organismes à but non lucratif et a siégé au conseil d’administration de plusieurs organismes.  

 
Pierre Collins, trésorier 
Pierre est actuellement directeur, Investissements pour la Fondation Lucie et André Chagnon, l'une 
des plus importantes fondations privées au Canada. Il possède une expérience antérieure en 
développement des affaires, en services à la clientèle et en recherche de gestionnaires dans l'offre 
de divers produits d'investissement et de services-conseils. De plus, il est CPA et à la fois titulaire de 
la charte CFA et titulaire de la charte CAIA. Pierre est également membre du comité d'investissement 
de la Fondation de l'Hôpital général du Lakeshore et ancien membre du conseil d'administration de 
Centre d'action bénévole de l'ouest de l'île et Hestia House. 

 
Anthony Di Staulo, Directeur 
Anthony est un avocat basé à Montréal. Membre du Barreau du Québec depuis 2016, Anthony a 
travaillé dans de nombreux domaines juridiques différents, notamment le droit civil, le droit de la 
famille, le droit des sociétés, le droit pénal et le droit des transports. Anthony est reconnu pour ses 
recherches compétentes et la rédaction d'avis détaillés en ligne avec les meilleures pratiques de la 
profession juridique. 

 
Danielle Lee, directrice 
Danielle travaille dans le secteur du marketing événementiel depuis 18 ans et elle a acquis des 
expériences variées dans les domaines de la vente, du recrutement, des ressources humaines et de 
la formation du personnel. Danielle est une bénévole dévouée au sein de l’organisme à but non 
lucratif Animatch. 
 

Membres honoraires 

Sean Berry est un dirigeant de la haute direction avec une combinaison unique d'expérience et 

d'expertise en affaires dans les domaines du service à la clientèle, des services B2B et de la 

gestion des organismes à but non lucratif. Sean possède une vaste expérience en bénévolat et 

a siégé à de nombreux conseils et comités. Il est actuellement président de l'Association 

canadienne de la navigation de plaisance électrique et chauffeur d'autobus scolaire électrique. 

Susan Doherty est actuellement directrice du marketing et du développement de produits dans 
l'industrie des produits de construction avec plus de 22 ans d'expérience progressive. L'accent 
mis par Susan sur la communauté l'a amenée à faire du bénévolat auprès d'organismes tels 
que Hockey aide les sans-abri et Scouts Canada.  
 
Susan Doherty est actuellement directrice du marketing et du développement de produits dans 
l'industrie des produits de construction avec plus de 22 ans d'expérience progressiste. L'accent 
mis par Susan sur la communauté l'a amenée à faire du bénévolat avec des organismes tels 
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Comment s'impliquer 

Partenariats communautaires et corporatifs 

Maison LI-BER-T accueille le parrainage d'entreprises et les contributions 
financières. Les entreprises et les partenaires communautaires peuvent aider 
de plusieurs façons : 

• le parrainage financier de fondations corporatives et privées ; 
• marketing, médias et produits de promotion et d'impression ; 
• les fournitures et le mobilier d'entretien des bâtiments ; 
• des dons pour des événements de collecte de fonds ; 
• produits féminins et ménagers. 

 

Bénévoles 

Les bénévoles sont essentiels au succès continu de la Maison LI-BER-T. Si 
vous avez une spécialisation ou une compétence qui convient à notre 
organisation ou si vous souhaitez aider de quelque manière que ce soit, 
veuillez nous contacter. 
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CONTACTEZ-NOUS 
 

 

Maison LI-BER-T 
Pointe-Claire, QC 
T: 514.662.2047 
 

contact@libert.ca 
 

 
Visitez notre site Web à : www.maisonlibert.com 
 
  

 Maison LI-BER-T House 
 Maison LI-BER-T House 

 
 

Horaires d’ouvertures:  Veuillez appeler ou envoyer un 
courriel pour un rendez-vous 
 
 
 
 

 

 

 

Numéro d’organisme 
de bienfaisance canadien enregistré:  
711631911 RR 0001 
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