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1 MOT DU PRÉSIDENT 
 

Bonjour chers organismes membres de l’ARLPHCQ, 
 

Tout d’abord, je tiens à vous remercier de votre présence à votre assemblée 
générale annuelle. Pour débuter, j’aimerais remercier M. Richard Pellerin pour son 
implication au sein du C.A., je tiens à souligner que Richard a été obligé de laisser 
son implication à l’ARLPH en rapport avec la fatigue, Richard s’impliquant beaucoup 
sur divers comités il a du faire des choix pour préserver sa santé, nous pouvons 
que lui souhaiter un bon repos et de profiter des bons moments que la vie peu lui 
amener. 
 

Chez les employés, notre directeur, Yanick Lapierre, fait des pieds et des mains 
pour faire avancer les dossiers de l’ARLPH, et de faire connaitre davantage 
l’organisme. Yanick a travaillé beaucoup à solidifier la base de l’ARL avec le comité 
de gouvernance, en construisant entre autres, plusieurs politiques qui viennent 
encadrer une gestion solide de l’organisme, disons-le, une bonne fondation permet 
de bien soutenir une structure pour plusieurs années à venir et par ce fait, ça permet 
de refléter une organisation respectée auprès de ses partenaires et de la population 
en général, merci Yanick pour ton excellent travail. 
 
Au sujet des autres employés, notre agente de développement, Mathilde Comiré-
Tremblay qui couvrait tout le Centre-du-Québec durant l’année, la direction a amené 
l’idée au sein du conseil, de diviser en deux grands territoires du Centre-du-Québec, 
en engageant une agente en loisir, sport et plein air du nom de Amandine Beyt. 
Amandine qui couvre maintenant les MRC de Drummond et Nicolet-Yamaska, cette 
initiative permet de mieux couvrir le Centre-du-Québec et d’être davantage 
représentatif dans tous les dossiers en loisirs, bienvenue Amandine au sein de cette 
belle organisation. 
 

Comme administrateur, je m’en voudrais de ne pas nommer l’excellent travail au 
sein du C.A. de Émilie Godin et de Karine Descôteaux, ces deux personnes sont 
très engagées au sein du conseil d’administration et amènent une belle expertise 
pour notre organisation, je vous en remercie de me soutenir comme président de 
l’organisme.  
 

Je vous ne cacherait pas qu’il est important d’avoir de la relève au sein de notre 
conseil pour la bonne continuité du développement de l’ARLPHCQ, si vous êtes une 
personne qui à la cause à cœur et que vous voulez vous impliquer auprès de votre 
organisation régionale de loisir, nous serons heureux de vous accueillir au sein de 
notre équipe.  
 

Finalement, pour reprendre les paroles d’une personne que je respectais beaucoup 
dans le début des années 2000 et qui est maintenant décédé, M. Norbert Rodrigue, 
ancien président de l’OPHQ, il mentionnait et je cite; « L’intégration des personnes 
handicapées se fait beaucoup par le loisir ».  Bonne Assemblée générale! 
 

 
Daniel Mailhot, votre président.  
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2 MOT DU DIRECTEUR GÉNÉRAL 
 

Membres, Partenaires, 

 

C’est avec grand plaisir que nous vous présentons notre 46e rapport d’activités haut en couleur et une première 

année, pour moi au sein de cette belle organisation.  

 

L’ÉQUIPE (Conseil d’administration et l’ÉQUIPE de travail) de votre ARLPHCQ a travaillé avec ardeur, afin 

de solidifier les bases de celle-ci. Diverses discussions ont permis d’avancer encore un pas de plus vers une 

solidité de votre Association, car comment construire un château avec ses murs et tourelles dans un banc de 

sable… Un coup de vent, une vague et tout s’écroulerait… Diverses politiques et règlements ont été mis en 

place pour mieux soutenir ce château. Il ne reste, maintenant, qu’à suivre celles-ci et ceux-ci. On sait que ce 

ne sera pas de tout repos, mais soyez assuré que je serai un phare pour aider l’ÉQUIPE. 

 

En ce sens, l’ÉQUIPE de travail se perfectionne régulièrement, dont en acceptant les formations offertes par 

la Direction du loisir, du sport et de l’activité physique, chapeautées par le ministère de l’Éducation et en 

collaboration avec le PôleSport du HEC de Montréal. En passant par le développement de ma vision, le 

leadership et l’entreprenariat, je suis heureux de pouvoir apporter ces connaissances à votre ARLPHCQ.  

 

Tout ça ne se fait pas seul, une ÉQUIPE de travail extraordinaire est avec moi. Je remercie Amandine, 

nouvellement arrivé depuis le 22 décembre dernier et Mathilde. Aussi, je me dois de souligner le travail 

extraordinaire des membres du Conseil d’administration qui, appuie l’ÉQUIPE de travail dans ses différents 

projets. En 2024/2025, nous aurons la chance d’avoir d’autres personnes qui se joindront à celle-ci dans un 

avenir rapproché. Nous pourrons ainsi déployer nos nouveautés, tels que le loisir culturel et le plein air de 

proximité. 

 

Beaucoup de bonification ont eu lieu cette année, l’achat de nouveaux équipements adaptés, le retour de 

quelques implications dans différents milieux, l’ajout d’une nouvelle équipière et le développement d’une 

pensée plus inclusive. 

 

Finalement, il ne manque que vous au sein de l’ÉQUIPE… 

 

 

Bonne continuité à l’ARLPHCQ! 

 

 
JE suis là pour vous! 
 

Yanick Lapierre 
Directeur général 
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3 MISSION 
 

 

 

L'Association régionale de loisir pour personnes handicapées du Centre-du-Québec 

travaille à offrir, à tous groupes œuvrant de près ou de loin avec les personnes 

handicapées, des services permettant la réalisation d'activités de loisir inclusives de 

qualité. 

 

Le loisir étant un vecteur important d’inclusion et d’intégration dans notre société, 

l'ARLPHCQ contribue à la promotion, au soutien et à la formation, au développement, 

à la réalisation et au financement d'activités concertées favorisant la pratique adaptée 

du loisir pour les personnes handicapées. Elle constitue, aussi, un réseau d’échange 

entre ses membres et les différentes instances gouvernementales. 

 

3.1. Valeurs 

Nos actions sont ancrées dans le respect de nos principales valeurs : 

• Équité : Toute personne a le droit de s’accomplir et de s’épanouir pleinement par le loisir. 

• Leadership : Notre expertise en loisir inclusif fait de nous une ressource privilégiée pour toute 

personne désirant en savoir davantage dans ce champ d’intervention. Plus encore, nous 

constituons la voix du Centre-du-Québec et de nos membres pour la promotion des droits 

d’accès au loisir. 

• Concertation : La consultation de nos membres et de nos partenaires constitue un élément 

essentiel pour l’accomplissement de notre mission. 

 

3.2. Vision 

Avec la force et la transparence de notre réseau, l’ARLPHCQ vise à ce que le Centre-du-Québec 

se positionne à l’avant-garde en ce qui concerne l’intégration des personnes handicapées dans les 

loisirs. Nos membres sont des partenaires essentiels et il est de notre devoir de les écouter et de les 

supporter. 

Par ailleurs, il est important d’accroître notre influence dans les secteurs municipaux, privés et 

institutionnels afin de promouvoir et soutenir le loisir inclusif. C’est ensemble que nous réussirons 

à offrir une expérience de loisir optimale aux personnes ayant une incapacité. 
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4 L’ARLPHCQ 
  

 4.1. Siège social 
     59, rue Monfette, local 236 

Victoriaville (Québec)  G6P 1J8 

 

  4.2. Heures d’affaires 
     Lundi au vendredi de 8h30 à 16h30  

 

  *Le bureau est fermé les jours fériés et lors de la période des fêtes. 

 

4.3. Conseil d’administration 2023-2024 
 

 

✓ M. Daniel Mailhot, président  

✓ M. Richard Pellerin, vice-président 

✓ Mme Karine Descôteaux, secrétaire  

✓ Mme Émilie Godin, trésorière 

 

 

 

 

 

 

 

 

    4.4. Équipe de travail 
 

✓ Yanick Lapierre, directeur général 

✓ Mathilde Comiré-Tremblay, agente de développement, formatrice 

✓ Amandine Beyt, agente en loisir, sport et plein air de proximité 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comité gouvernance   Comité d’embauche 
 

M. Richard Pellerin    Mme Émilie Godin 
M. Daniel Mailhot    M. Yanick Lapierre 

       M. Yanick Lapierre 
 

 

 

Ordre habituel : Mme Émilie Godin (APHNY), 
M. Richard Pellerin (APHD), M. Daniel Mailhot 

(CBFRCQ) et M. Yanick Lapierre, directeur général. 
 

Absente : Mme Karine Descôteaux (AÉRA) 
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5 Partenaires 
 

 

5.1 Le MEQ, partenaire principal 
 

Le ministère de l’Éducation est LE partenaire de premier plan pour notre organisation, étant le 

gestionnaire du programme PAFIRLPH. Ce programme d’assistance financière du ministère soutient le 

IRLPH dans leur mission. Le montant reçu annuellement est la principale source de revenus de notre 

organisation. En plus de notre budget de fonctionnement, il offre des programmes financiers comme le 

volet 2 – Soutien à l’accompagnement et le volet 3 – Soutien aux initiatives locales et régionales dans le 

cadre du PAFLPH. 

 
Soutien à l’accompagnement (volet 2) 

Ce volet du PAFLPH permet de financer l’accompagnement qui est essentiel à la réalisation et à la 

pratique d’activités de loisir pour nos personnes handicapées. Il est divisé en portions : 

 

✓ L’accompagnement pour le loisir des personnes handicapées pour les organisations offrant du loisir 

pour personnes handicapées. 

✓ L’accompagnement pour l’intégration des enfants à besoins particuliers dans les camps de jour 

estivaux principalement. 

 

Soutien aux initiatives locales et régionales (volet 3) 
 

Cette enveloppe est destinée au soutien des projets de loisir locaux et régionaux. Ce montant est 

disponible autant à nos membres, aux municipalités ainsi qu’à toute organisation communautaire 

qui désirent promouvoir le loisir pour personnes handicapées. Le demandeur doit, toutefois, être 

membre de l’ARLPH ou de l’AQLPH. 
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5.2 L’AQLPH, un partenaire indispensable 
 

 
L’Association québécoise pour le loisir des personnes handicapées est un partenaire indispensable à nos 

opérations. Elle nous accompagne et nous oriente dans toutes les sphères de nos activités. 

 

✓ Mandataire auprès du MEQ pour les discussions, négociations, entre autres, pour le financement 

et la reconnaissance des IRLPH. 
 

✓ Encadre et soutien les formations offertes à nos membres et partenaires. 
 

✓ Contribue à l’évaluation du programme d’assistance financière au loisir des personnes 

handicapées. 
 

✓ Participe à la mise en place d’évènements provinciaux comme des colloques. 
 

✓ Favorise les structures d’échange entre les partenaires régionaux par les tables des régions. 
 

✓ Prépare et diffuse en région du matériel et les outils développés pour la promotion de 

l’accessibilité du plein air aux personnes handicapées et l’accessibilité dans les camps de jour. 
 

✓ Diffuse l’information sur la «Carte accompagnement loisir». 

 

 

5.3 Notre partenaire régional 
 

 Loisir Sport Centre-du-Québec (LSCQ) 

 

✓ Collaboration sur divers projets ponctuels tels que l’intégration des enfants à besoins particuliers 

dans les camps de jour. 

 

✓ Possibilités de maillage de nos services dans d’autres domaines possibles et à voir dans le 

futur. 
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6 Territoire desservi 

 

MRC Population 

Estimation 

des 

personnes 

avec 

incapacités 

(1) 

Estimation 

des 

personnes 

avec des 

incapacités 

modérées 

(2) 

Municipalités principales (3) 

Nicolet-

Yamaska 
24 372 3 923 804 

Nicolet 

Saint-Léonard-d’Aston 

Pierreville 

Saint-François-du-Lac 

8 726 
2 621 
2 192 
1 921 

Bécancour 22 300 3 590 735 Bécancour 14 438 

Drummond 111 693 17 982 3 685 

Drummondville 

Saint-Cyrille-de-Wendover 

Saint-Germain-de-Grantham 

Wickham 

82 790 
5 042 
5 004 
2 781 

Arthabaska 75 997 12 235 2 507 

Victoriaville 

Warwick 

Saint-Christophe-d’Arthabaska 

Daveluyville 

Kingsey-Falls 

48 790 
4 825 
3 274 
2 422 
2 050 

L’Érable 24 671 3 972 814 
Plessisville 

Princeville 

Saint-Ferdinand 

9 497 
6 334 
2 049 

 259 033 41 702 8 545   

        Recensement 2022, Statistique Québec. 

        Québec.ca; Tableau des MRC et municipalités 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[1] L’Office des personnes handicapées du Québec utilise principalement l’Enquête canadienne sur l’incapacité (ECI) de 2017 afin d’estimer le nombre 

de personnes de 15 ans et plus avec incapacité et de dresser un portrait de leur participation sociale. En 2017, 16,1 % des Québécoises et Québécois de 15 

ans ou plus vivants en ménage privé ont une incapacité. Cette proportion représente environ 1 053 350 personnes. 

 

[2] Au Québec, 6,3 % des personnes de 15 ans et plus ont une incapacité légère (414 090), 3,3 % ont une incapacité modérée (213 070), 3,1 % ont une 

incapacité grave (202 840) et 3,4 % ont une incapacité très grave (223 350). 

Source : ophq.gouv.qc.ca 

 

[3]Source : Décret de population pour 2024 – Gouvernement du Québec 
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7 Membres 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Acronyme Nom complet Siège social 
Membres actifs    

ACQ Autisme Centre-du-Québec Victoriaville  
AFMCQ Association de la Fibromyalgie Mauricie/Centre-du-Québec Trois-Rivières 

 AÉRA Association éducative et récréative des aveugles Trois-Rivières  
AISBF Association pour l'Intégration Sociale région des Bois-Francs Victoriaville 

 ALPH Action Loisir Personnes handicapées Drummondville  
Ami-temps L’Ami-Temps des Bois-Francs Victoriaville  
APCMCQ Association de la paralysie cérébrale Mauricie/Centre-du-Québec Trois-Rivières  

APDI 
Association des personnes déficientes intellectuelles 
Bécancour/Nicolet-Yamaska 

Nicolet  
 

APEHD Association des Parents d'Enfants Handicapés de Drummondville Drummondville  
APHD Association des personnes handicapées de Drummond Drummondville  
APHÉ Association des personnes handicapées de l'Érable Plessisville  
APHMRCB Association des personnes handicapées de la MRC de Bécancour Parisville  
APHNY Association des personnes handicapées de Nicolet-Yamaska Nicolet  
APMBF Association des personnes malentendantes des Bois-Francs Victoriaville  
ASCQ Association de la surdité du Centre-du-Québec Victoriaville  

ATCCMCQ 
Association des Traumatisés Cranio-Cérébraux 
Mauricie/Centre-du-Québec 

Trois-Rivières 
 

CBFRCQ Club de basketball en fauteuil roulant du Centre-du-Québec Drummondville  
CCA Club canadien des Aveugles Drummondville  
CNL Centre Normand-Léveillé Drummondville  
DBF Diabète Bois-Francs Victoriaville  
HAABF Handicap Action Autonomie Bois-Francs Victoriaville  
L'Entrain L'Entrain Victoriaville  
L'Envol Centre de stimulation l'Envol Victoriaville 

 R.A.S. Réseau Autonomie Santé Victoriaville  
SPCQ Sclérose en plaques Canada, section Centre-du-Québec Drummondville  
TDS La Traverse du Sentier Nicolet  
Tremplin Réseau d'Aide le Tremplin Drummondville 

Membres de 
soutien 

  

 

CPL Centre du Plateau Laval Bécancour 

 LSCQ Loisir Sport Centre-du-Québec Drummondville 

 Parcours Parcours Victoriaville 

 
PRRG Parc régional de la rivière Gentilly 

Ste-Marie-de-
Blandford  

ROPHCQ 
Regroupement d’organismes de personnes handicapées 
du Centre-du-Québec 

Victoriaville 

                                        Municipalité de Ste-Sophie-de-Lévrard 
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8 Les services 
 

À l’ARLPHCQ, on distingue sept (7) secteurs de services. 

1- Soutien aux membres 

2- Le financement du loisir et de l’accompagnement des personnes handicapées 

3- La formation 

4- Le support aux activités inclusives pour personnes handicapées 

5- La sensibilisation pour le loisir INCLUSIF 

6- Le soutien aux municipalités ou autres organisations 

7- Carte accompagnement loisir 

 

• Embauche d’une agente de loisir, sport et plein air 

 

Le 22 décembre 2023, nous procédions à l’embauche de Mme Amandine Beyt qui est désormais notre 

agente de loisir, sport et plein air, ainsi que responsable du secteur de Drummondville/Nicolet-

Yamaska. Cette nouvelle agente s’est vu confier le développement du sport et du plein air de 

proximité, et ce, partout au Centre-du-Québec. Un atout majeur pour nos membres et le 

développement du loisir dans la région pour les personnes handicapées. 

 

• Les besoins et les enjeux 

 

En 2023, l’équipe de travail a débuté sa visite aux membres, afin de nous faire connaitre leurs enjeux et 

leurs besoins. Cinq (5) membres ont été rencontrés. De plus, un grand sondage sur les services offerts par 

l’ARLPHCQ a été envoyé à toutes les catégories de membres, afin de savoir quels sont les services que 

nous devrions offrir à la communauté centricoise. Nous pourrons alors, bonifier notre offre. 

 

Nous offrons aussi la possibilité aux membres de rayonner partout sur notre territoire, soit par le partenariat 

lors d’activités et/ou par la publication de leurs activités sur nos différents réseaux sociaux. 

 

• Équipements adaptés 

 

Notre association a débuté l’achat d’équipements adaptés pour une future offre de service aux membres. 

Nous possédons maintenant un tricycle à main, une Joëlette Kid et une Joëlette Adventure qui s’ajoute à 

notre Dahü et notre luge avec «long board» et patins. 

 

• Règlements généraux et politiques 

 

Puisque les organisations en loisir, sport et plein air avaient comme mandat de revoir leur code de 

gouvernance, nous sommes très heureux de pouvoir offrir une base plus solide au niveau des nouveaux 

Règlements généraux et des nouvelles politiques de gestion. Cela aura un impact très positif sur nos 

différents services. Ce n’est pas terminé! Nous sommes toujours en amélioration… 

8.1. Soutien aux membres 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.4 Soutien aux membres 
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L’ARLPHCQ offre trois (3) volets de financement afin d’appuyer, de façon différente et 

complémentaire, les activités de loisirs et l’accompagnement pour personnes handicapées des 

organisations de la région. 

 

 8.2.1. Volet 1  

Programme d’assistance financière municipale de soutien aux activités de loisir des personnes 

handicapées 

 
UN PROGRAMME UNIQUE À NOTRE RÉGION - CENTRE-DU-QUÉBEC! 

 

Ce volet vient des contributions que certaines municipalités versent, afin de soutenir les activités de 

loisir et les programmations annuelles offertes par les membres actifs de l’ARLPHCQ. Ces sommes 

sont séparées par MRC, afin d’assurer qu’une municipalité participante, finance directement les 

organismes pour personnes handicapées couvrant son territoire.  

 

 
Victoriaville   25 500 $ 
Kingsey-Falls   300 $ 
Saint-Albert   250 $ 
Sainte-Élisabeth-de-Warwick 100 $ 
Tingwick    100 $ 
Chesterville   200 $ 
Saint-Norbert-d’Arthabaska 100 $ 
Saint-Valère   300 $ 
Daveluyville   358.50 $ 
Sainte-Clotilde-de-Horton 240 $ 
 
 

TOTAL  27 448.50 $ 

Huit (8) organismes ont bénéficié de cette somme dans la MRC d’Arthabaska. 

 
  

Saint-Pierre-les-Becquets 100 $ 
Deschaîllons   225 $ 
Bécancour   700 $ 
Fortierville   175 $ 
Sainte-Marie-de-Blandford 114 $ 
Saint-Sylvère   200 $ 
Sainte-Sophie-de-Lévrard 182.50 $ 
 
 

TOTAL  1 696.50 $ 

Un (1) organisme a bénéficié de cette somme dans la MRC de Bécancour. 

 

 

 

8.2. Le financement du loisir et de l’accompagnement des personnes handicapées 
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Drummondville   25 300 $ 
L’Avenir   150 $ 
Lefèbvre   150 $ 
Notre-Dame-du-Bon-Conseil 250 $ 
Saint-Bonaventure  100 $ 
Wickham   260 $ 

 

TOTAL  26 210 $ 

Neuf (9) organismes ont bénéficié de cette somme dans la MRC de Drummond. 

 

 

 

Saint-Pierre-Baptiste  130 $ 
Inverness   100 $ 
Notre-Dame-de-Lourdes  175 $ 
Princeville   250 $ 

 

TOTAL  655 $  

Un (1) organisme a bénéficié de cette somme dans la MRC de L’Érable. 

 

 

Sainte-Eulalie   100 $ 
Conseil abénakis d’Odanak 600 $ 
Saint-Célestin (paroisse) 150 $ 
Saint-Elphège   100 $ 
Saint-Célestin (village) 630 $ 
Saint-Zéphirin-de-Courval 175 $ 
 

TOTAL  1 755 $ 

Deux (2) organismes ont bénéficié de cette somme dans la MRC de Nicolet-Yamaska. 

 
 

Au total, c’est 57 765 $ qui ont été remis à 17 

organisations pour promouvoir le loisir des 

personnes handicapées dans notre région via ce 

programme de financement. 
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 8.2.2. Volet 2 

Soutien à l’accompagnement 

 

Les sommes investies dans ce volet visent à favoriser la participation des personnes handicapées à 

des activités de loisir en contribuant financièrement à l’offre d’un service d’accompagnement. 

 

La somme reçue a été partagée en 15 groupes membres de l’ARLPHCQ, afin que ceux-ci puissent 

offrir un accompagnement en loisir lors d’activités planifiées, soit un groupe de plus qu’en 2022-23. 

De plus, 12 municipalités et 10 organisations offrant des camps de jour régulier ont également 

bénéficié d’un montant proportionnel pour offrir le support en accompagnement en camp de jour, soit 

une augmentation de 10 organisations en 2023-24.  
 

Tableau de répartition des sommes reçues et distribuées au volet 2. 

 2023-24 2022-23 

 

2020-21 

 
Montant versé aux membres 144 714 $ 114 780 $ 69 593 $ 

Montant versé en 

accompagnement camp de jour 102 763 $ 84 364 $ 140 034 $ 

Total remis pour le volet 2 247 477 $ 199 144 $ 209 627 $ 

 
 Faits saillants au Centre-du-Québec en 2023-2024 : 

• Hausse de 37% de nouveaux demandeurs. 

• Les demandes financières sont de l’ordre de 1 504 032 $, une hausse de 

124 192 $, soit de 9%. 

• Hausse de 24% de la subvention dans le cadre de ce volet du PAFLPH du MEQ. 

 

8.2.3. Volet 3 

Aide financière aux initiatives locales et régionales en loisir des personnes handicapées 

 
Les sommes relatives à ce volet proviennent entièrement du ministère de l’Éducation et servent à 

soutenir des activités de loisir d’ampleur locale et régionale.  

 

Le montant global du volet 3 est le même qu’en 2022-2023, mais la somme reçue respecte le contrat 

nous liant au ministère. Le montant global du PAFLPH - volet 3 a été distribué parmi cinq (5) 

membres, une (1) municipalité et un (1) centre aquatique. 
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Sommes reçues depuis les trois (3) dernières années au volet 3. 

 

 2023-2024 2022-2023 2021-2022 

Montant versé volet 3 23 473 $ 23 473 $ 23 353 $ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.3.1. CACDJ 

 
Le programme « Vers une intégration réussie en camp de jour » est très important. La 

formation reçue par le programme de certification en accompagnement en camp de jour 

(CACDJ) est un minimum afin de permettre à tous, autant les participants que les 

accompagnateurs, à vivre un succès durant la saison. Il est de ce fait une obligation quant à 

l’obtention de la subvention en accompagnement du volet 2.  

 

En juin 2023, nous avons créé un partenariat, afin d’offrir la formation CACDJ lors du colloque  

animation du Centre communautaire Drummondville-Sud. 19 jeunes ont reçu celle-ci lors de ce  

colloque. 
 

8.3.2. FACC 

 
Cette formation spécifique sur l’accompagnement en loisir a comme objectif de permettre 

aux participants et participantes de favoriser l’acquisition et le développement d’aptitudes et 

les compétences appropriées pour le bon accomplissement des tâches d’accompagnateur. Elle 

permet d’assurer la participation pleine et entière des personnes handicapées de tous âges aux 

activités de loisir et de présenter des pistes d’actions concrètes. 

 

«On se lasse de tout, excepté d’apprendre.»

          Sénèque 

8.3. La formation 
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8.3.3. Sensibilisation « Mieux comprendre la différence pour mieux agir » 
 

Cette formation spécifique sur la sensibilisation à la différence en contexte de loisir a comme 

objectif de permettre aux participants et participantes d’être sensibilisés, afin de privilégier une 

approche inclusive en contexte de loisir. Elle permet de développer ses connaissances sur les 

personnes handicapées et de dissiper certains mythes et préjugés. Également de prendre 

conscience de ses forces et de ses limites dans l’interaction avec des personnes handicapées. 

Elle est principalement offerte dans les municipalités, mais aussi pour le personnel des 

entreprises offrant du loisir. 

 

Un lancement officiel de nos formations en septembre 2023 à eu lieu. Des affiches et pamphlets 

ont été distribués dans toute la région (85). Trois (3) mini-capsules animées ont été créées et 

parues sur nos réseaux sociaux à compter du 3 décembre 2023, Journée internationale des 

personnes handicapées. 

 

Tableau des formations 2023-2024. 

 2023-2024 2022-2023 

 

 Milieu Participants Milieu Participants 

CACDJ 7 64 5 37 

FACC 1 5 0 0 

SENSIBILISATION 3 13 0 0 

 

 Faits saillants : 

• La CACDJ est en refonte pour l’an prochain, on s’aperçoit que cette dernière  

doit être mise à jour, afin d’être plus dynamique. 

• Il serait une plus-value pour les jeunes de pouvoir leur offrir une suite plus 

approfondie à cette formation, soit une accréditation ARLPHCQ. 
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Grand rassemblement de quilleuses et quilleurs du Centre-du-Québec 

 
Cette année, le traditionnel tournoi de quille à fait peau 

neuve en laissant place au Grand rassemblement de 

quilleuses et quilleurs du Centre-du-Québec. Cette toute 

nouvelle édition a permis à plus de 52 personnes de venir 

jouer aux quilles et de profiter d’une soirée dansante. Une 

cérémonie officielle de remise de médaille a été grandement 

appréciée.   

 

Cette nouvelle édition a été un franc succès et surtout, la 

première édition inclusive ! 

 

Un grand MERCI au comité composé de APHÉ, ACQ et ATCCMCQ! a 

 

 

 

 

Tournoi provincial de hockey-balle 2023 

 
Le Tournoi provincial de Hockey-balle de Action 

Loisir Personnes Handicapées a tenu sa 24e édition les 

15 et 16 avril 2023 à Drummondville. Sept (7) 

rencontres préparatoires se sont tenues, afin de 

préparer l’évènement. Les 12 équipes de partout à travers la province étaient ravies 

d’être de retour sur la surface de jeu pour une nouvelle édition.  

 

 

Quilles APHMRCB 

 
Le 15 mars 2023, l’ARLPHCQ a participé à l’activité de  

quilles de l’Association des personnes handicapées de la  

MRC de Bécancour qui a eu lieu dans le cadre de la Semaine 

de la déficience intellectuelle 2024. 

 

 

 

Tournoi de Hockey balle de l’APHNY 

 
Ce tournoi qui se veut la deuxième édition a été 

un franc succès. Le plaisir et… la CHALEUR 

étaient au rendez-vous. 

8.4. Le support aux activités inclusives pour personnes handicapées 
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Activité grandeur nature 

 
Dans le cadre d’une activité de grandeur nature, l’ARLPHCQ a collaboré avec 

l’APEHD et ACQ pour faire découvrir aux jeunes et moins jeunes un GN avec 

la fabrication d’une arme en mousse. 

 

 

Défis 24H – R.A.S. et HAABF 

 
Nous avons passé quelques heures à encourager les coureurs 

au lac Bulstrode de Victoriaville. Nous leur avons fourni de 

l’eau et des pommes.  

 

 

 

 

     

Kiosque Salon bien-être des aînés (1) 

Le samedi 23 septembre 2023 s’est tenue au Centrexpo 

Cogéco de Drummondville, la 3e édition du Salon santé 

et bien-être des aînés Drummond. Un kiosque a été tenu 

par l’ARLPHCQ, afin de discuter de loisir inclusif.  

 

 

 

 

 

Présentation d’équipements – Promenade de la Rivia (1) 

Le 22 septembre 2023, une présentation des services de l’ARLPHCQ, 

ainsi que divers équipements a fait des heureux. Une petite promenade 

avec ça? 

 

 

 

 

 

8.5. La sensibilisation pour le loisir INCLUSIF 
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     Rallye de la CDCBF (2)  

2e participation au Rallye de la CDCBF destiné aux élus/es municipaux, 

aux entreprises et autres associations du territoire. 

 

 

 

 

 

Projet – Réseau des unités régionales de loisir et de sport (5) 

Avec le Réseau des IRLPH, nous avons trouvé très 

pertinent d’avoir assisté aux différentes rencontres 

provinciales et communautés de pratique du projet 

des centrales d’équipements du RURLS. 

Maintenant dévoilé, le nom de ce projet est 

maintenant «Circonflexe».  

 

 

 

La sensibilisation de la population et des décideurs à l’importance du loisir pour les personnes en 

situation de handicap a été mise de l’avant comme une priorité. Nous savons que c’est un travail à long 

terme, mais que chaque rencontre marque un avancement.  

 

Les municipalités étant des fournisseurs importants de loisir, il est 

donc essentiel de sensibiliser les élus/es et leurs équipes à 

l’importance du loisir inclusif et d’intégration. Il est crucial qu’ils ne 

mettent pas de côté leurs citoyens qui pourraient vivre une situation 

de handicap dans leur offre. C’est dans ce sens que la promotion de 

l’outil « Vers une intégration réussie » a été faite auprès des 

municipalités susceptibles d’intégrer des jeunes en situation de 

handicap dans leur camp de jour. 

 

Nous avons accompagné les villes de Nicolet et Daveluyville dans 

le processus complet. 
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8.6. Le soutien aux municipalités et autres organisations 

 

 

 

 
 

8.6.1. Tableau des acteurs locaux et régionaux ayant bénéficié de nos services. 

Type d’organisation Nombre 

Milieu scolaire 2 

Municipalités et villes 25 

Milieu de la santé 2 

OBNL 5 

OBNL pour personnes 
handicapées 

29 

Personne individuelle 12 

 

 

8.6.2. Tableau des actions pour les camps de jour. 

ACTIONS (camp de jour) Nombre 

Service-conseil aux gestionnaires de camp de jour 25 

Soutien professionnel direct au personnel de camp de jour 5 

Soutien dans l’autoévaluation internet –  
«Vers une intégration réussie dans les camps de jour» 

10 

Inventaire des ressources existantes, référence et 
accompagnement des familles 

8 

Rencontre avec différents acteurs permettant l’intégration des 
jeunes à besoins particuliers 

10 

Journée – Démystifions l’inclusion en camp de jour 1 

Bilan des camps par MRC 5 

Formations 64 

 

 

Diverses interactions (582) rencontres téléphoniques, en présence et en mode virtuel et envois courriels 

et postaux ont été effectués avec les membres et différents partenaires. 

 

Nous avons édité six (6) infomembres qui ont été envoyés à 250 personnes et publiés sur nos réseaux 

sociaux, les programmations des membres, les nouveaux partenaires Cal, les journées thématiques et 

toutes publications reliées au loisir, sport et plein air. 
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8.6.3. Tableau des différentes actions/implications de l’ARLPHCQ. 

 

SECTEUR ACTIONS/IMPLICATIONS 

Plein air 

Inventaire des ressources, activités et sites accessibles 

Promotion des services, activités et sites de plein air 

Sensibilisation à l’accessibilité des installations/sites 

Sécurité et 
intégrité 

Code d’éthique/déontologie des RH 

Valorisation 
du bénévolat 

Promotion du Prix Dollard-Morin 

Accessibilité 

Accès à des équipements (autre que PAFLPH) 

Déplacements et transport 

Accessibilité socio-économique 

Implication 

Comité organisateur d’évènement (2) 

Table de concertation/Comité de pilotage (5) 

Soutien professionnel 

Formation en lien avec les personnes handicapées 

Soutien matériel 

Soutien financier 

 
 

8.6.4. Tableau du nombre d’interactions par organisation non membre. 

Organisation non membre Nombre d’interactions 

Centres communautaires, récréatifs et sportifs (6) 26 

Associations ou organisations sportives (4) 22 

MRC du Centre-du-Québec (3) 5 

Municipalités, villes et réserves indiennes (81) 185 

AQLPH et son réseau (IRLPH) 20 

MEQ 3 

 

8.6.5. Tableau du nombre d’interactions par organisation membre. 

Organisation membre Nombre d’interactions 

Membre Actif (26) 215 

Membre de soutien (6) 17 

Membre individuel (0) 0 
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8.7.    Carte accompagnement loisir 

 

 

 

 

Depuis le mois de mai 2023, nous avons relancé les partenaires potentiels, et six (6) nouvelles entreprises 

de loisir ont décidé d’accepter cette carte. Nous souhaitons nous assurer maintenant de la qualité des 

services reçus en offrant des formations en sensibilisation et en s’assurant que les besoins en matériels 

soient comblés, misant ainsi sur la qualité autant que la variété de l’expérience.  

 

 

Nous faisons également la promotion de la CAL en 

continu, tel que lors de tenue d’activités, 

d’évènements divers et sur nos réseaux sociaux. 
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9 REPRÉSENTATIONS 
 

 

9.1. Représentations locales et régionales 

 
 

Présence au Comité consultatif de la politique d’accessibilité 

universelle (CCPAU) de la ville de Victoriaville (2) en partenariat avec 

quelques-uns de nos membres.  

 

 

 

De plus, dans le cadre du projet «Circonflexe» du 

RURLS, nous avons été interpelés pour un projet 

de centrale à Victoriaville qui pourrait même 

desservir la MRC d’Arthabaska. 

 

 

 

  

 Présence au Comité de pilotage de la politique 

d’accessibilité universelle (CCPAU) de la ville de 

Drummondville (2) en partenariat avec quelques-uns de 

nos membres 

 

 

 

 

 

       Lancement Art In + 

Le 28 février 2024, Mme Diana Ramirez, professeure, artiste peintre et 

agente d’accessibilité à l’APHD, a fait l’inauguration d’un nouveau 

mouvement par le lancement d’une première revue d’art inclusif, 

Art In + à la galerie AXART de Drummondville. 

 

L’ARLPHCQ est fière d’avoir participé à l’édition de cette première. Ce 

n’est qu’un début! 
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Vernissage de l’APDI 

 
Dans le cadre du vernissage des œuvres des membres de 

l’Association des personnes déficientes intellectuelles, 

l’ARLPHCQ était présente au Musée des cultures du 

monde pour découvrir leurs magnifiques créations.  

 

 

 

 

L’ARLPHCQ est membre de deux (2) corporations de 

développement communautaire sur les cinq (5) que comporte 

la région. L’implication actuelle et future auprès de ces 

organisations permettra de mettre notre expertise au bénéfice 

de tous et de promouvoir le loisir pour les personnes handicapées. La tenue 

d’un Rallye communautaire de la CDCBF a permis de faire connaître nos 

services plus largement auprès de la population. 

 

 

Nous collaborons activement avec l’Unité régionale de loisir et de 

sport, afin de valoriser les loisirs inclusifs dans plusieurs domaines, tels 

que dans les camps de jours estivaux et les organismes de loisirs 

généraux. 

 

 

9.2. Municipalités, MRC et autres organisations 
 

Comme chaque année, l’ARLPHCQ a sollicité toutes les municipalités afin de les sensibiliser au loisir 

inclusif, dont dans le cadre du volet 1 - Programme d’assistance financière municipale de soutien aux 

activités de loisir des personnes handicapées. 

 

9.3. Représentations provinciales 

 

 

L’AQLPH est un partenaire indissociable de notre organisation. Cette entité nationale permet 

notamment les échanges sur les enjeux provinciaux et encadre les différentes formations. Nous 

sommes présents aux rencontres mensuelles d’échange avec les autres directions d’associations 

régionales et nous participons aux tables des régions (4). L’AQLPH joue un rôle très important de 

relation avec le MEQ. Il est le principal interlocuteur. 
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• COMITÉ TRANSPORT 

Puisque le cas du transport adapté est le sujet de l’heure, et ce, depuis 

plusieurs années partout au Québec, l’ARLPHCQ a insisté à ce que ce 

comité au sein de l’AQLPH reprenne vie. Trois (3) rencontres ont eu lieu. 
 

 

9.4. Autres représentations et participations en rafale 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conférence de presse  

Symposium des arts UV assurance  

Drummondville 

Présence Table réseau AQLPH 

Défi Altergo 

Montréal 

40e anniversaire 

CDCBF 

Victoriaville 

AGA 

ROPHCQ 

Bécancour 
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8.4  

8.5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ARLPHCQ 

59, rue Monfette, local 236 
Victoriaville (Québec)  G6P 1J8 

 
Téléphone : 819 758-5464 

Courriel : direction@arlphcq.com 

Colloque 

ARLPHCA 

Saint-Nicolas 

Colloque 

Kéroul 

Victoriaville 

Déjeuner communautaire 

CDCÉ 

Plessisville 

Journée de réflexion sur le bénévolat 

MRC d’Arthabaska 

Victoriaville 



                     [27] Rapport d’activités 2023-2024  

 

 
 

10 PLAN D’ACTIONS 2024-2025 
 

 

 

 

1- Développement de nouveaux partenariats – annuel 

• Représentations dans les évènements municipaux, régionaux 

• Représentations auprès des organismes nationaux 

• Développement d’outils de visibilité à saveur régionale 

• Création d’activités, de sport inclusif 

• Promouvoir le plein air de proximité 

• Développement de loisir culturel 

 

 

2- Participation aux évènements de loisirs/sports sur tout notre territoire  
(INCLUSIF ou non) – annuel 

• Présence marquée sur tout le territoire par notre participation active dans les évènements  

membres ou non-membres 

• Offre de notre expertise en inclusion pour personne handicapée 

• Acquisition de matériel adapté 

 

 

3- Renforcement des liens avec les membres et les élus/es – annuel 

• L’écoute et la compréhension de leurs besoins 

• Prêt occasionnel d’équipements adaptés pour la pratique du loisir 

• Offre de notre expertise en inclusion pour personne handicapée 

• Présence marquée sur tout le territoire par notre participation active dans les évènements  

membres ou non-membres 

• Sensibilisation à l’inclusion de la personne handicapée 

• Révision des services offerts 

• Planification stratégique (automne 2024) 

 

 

4- La refonte de nos diverses politiques – annuel 

• Continuité  

 

 

 

 

 

. 

 

 

 



                     [28] Rapport d’activités 2023-2024  

 

 


