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1. Points forts

Nouveau poste - Coordonnatrice — Secteur camp de jour

X 4

Plessisville

A BRAS QUVERTS!

Relocalisation du siége social

Hhl

Augmentation de membres

2. Mot de la présidence

Bonjour chéres organisations membres de I’ARLPHCQ,
Tout d’abord, je tiens a vous remercier de votre présence a votre assemblée générale annuelle.

Au cours de cette année 2024-2025, votre association a travaillé beaucoup au renforcement de son
réseau par des contacts aupres des villes et de ses partenaires et en étant plus assidue dans certaines

réunions.

Les employés ont participé a plusieurs formations, dont en Management du Pdlesport de HEC
Montréal que notre directeur, Yanick Lapierre, a beaucoup apprécié. Quant a Véronique Boudreau,
elle a été formée comme formatrice pour les camps de jour et cette année, elle a changé de poste a
titre de coordonnatrice des camps de jour, et cela a plein temps. Bienvenue aussi a notre nouvelle

adjointe administrative, Line Lavertue qui vient en aide a la direction générale.

En terminant, je tiens a remercier mes partenaires du Conseil d’administration ainsi que les

employés au sein de I’organisation pour leur dévouement et de 1’atteinte d’un monde inclusif!

Bonne Assemblée générale annuelle ! W MJ

Votre président, Daniel Mailhot
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3. Mot de la direction générale

Membres de ’ARLPHCQ,

Une année encore remplie de défis de taille. Une année ou nous avons redoublé d’efforts pour que

les services de votre ARLPH soient présents dans nos communautés.

En mai 2024, la Journée centricoise du loisir inclusif fit un franc succés avec des personnes
intéressées par le loisir d’un peu partout au Québec. On peut donc s’attendre a une nouvelle journée

de ce type en 2026.

Avec les demandes qui fusaient de partout en ce qui concerne ’intégration des enfants a besoin
particulier, nous avons fait la création d’un nouveau poste : « Coordonnatrice - Secteur camp de

jour » en septembre dernier et ce flit un « must », car les besoins étaient criants. De plus,
I’acquisition d’équipements, 1’ouverture des présentations de nos services aux municipalités,
, , o . . ,

I’ouverture d’une nouvelle sensibilisation aux parents de camps de jour, ainsi que I’ouverture des
formations CACDJ aux animateurs et gestionnaires de camp, a fait en sorte que votre ARLPHCQ

est encore un peu plus sur la « map ».

De plus, une relocalisation de nos locaux vers la MRC de L’Erable, soit a Plessisville, nous
apportera une vitrine vers la population, en étant située au centre-ville. Je tiens a souligner toute
I’équipe de la Corporation de développement communautaire des Bois-Francs pour leur accueil

des 30 dernieres années, ce fiit un grand plaisir de vous cotoyer depuis tout ce temps.

Il ne faut pas oublier le départ de Mathilde pour d’autres défis et celui de Amandine qui nous
reviendra bientot. L’Equipe de travail a tout fait pour ne pas réduire ses services & la population

pendant ces différents défis rencontrés.

Je tiens a remercier les membres du Conseil d’administration ainsi que les membres de I’Equipe
de travail pour leur confiance aux projets tous aussi fous les uns des autres que nous avons mis en

place.

Maintenant, on regarde vers un avenir des plus prometteur pour votre ARLPHCQ et pour toutes les

personnes et organisations pour qui nous travaillons a rendre le loisir inclusif...

Bonne année 2025/2026 !
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4. Avant-propos

ARLPH "Ensemble, nous travaillons a rendre le
- loisir inclusif pour personnes handicapées”

LOISIR : Selon le Grand dictionnaire terminologique de la langue francaise, le loisir se définit
comme une activité individuelle ou collective de nature variée (culturelle, sportive, touristique, de
plein air, etc.) a laquelle une personne se consacre volontairement pendant son temps libre.

MISSION - L'Association régionale de loisir pour personnes handicapées du Centre-
du-Québec travaille a offrir, a tous groupes ceuvrant de prés ou de loin avec les
personnes handicapées, des services permettant la réalisation d'activités de loisir
inclusif de qualité.

Le loisir étant un vecteur important d’inclusion et d’intégration dans notre sociéte,
I'"ARLPHCQ contribue a la promotion, au soutien et a la formation, au développement,
a la réalisation et au financement d'activités concertées favorisant la pratique adaptée
du loisir pour les personnes handicapées. Elle constitue, aussi, un réseau d’échange
entre ses membres et les différentes instances gouvernementales.

VALEURS - Nos actions sont ancrées dans le respect de nos principales valeurs :

7

- Equité : Toute personne a le droit de s’accomplir et de s’épanouir pleinement par
le loisir.

- Leadership : Notre expertise en loisir inclusif fait de nous une ressource
privilégiée pour toute personne désirant en savoir davantage dans ce champ
d’intervention. Plus encore, nous constituons la voix du Centre-du-Québec et de
nos membres pour la promotion des droits d’acces au loisir.

- Concertation : La consultation de nos membres et de nos partenaires constitue
un élément essentiel pour I’accomplissement de notre mission.

VISION - Avec la force et la transparence de notre réseau, ’ARLPHCQ vise a ce que
le Centre-du-Québec se positionne a I’avant-garde en ce qui concerne 1’intégration des
personnes handicapées dans les loisirs. Nos membres sont des partenaires essentiels et
il est de notre devoir de les écouter et de les supporter.

Par ailleurs, il est important d’accroitre notre influence dans les secteurs municipaux,
privés et institutionnels afin de promouvoir et soutenir le loisir inclusif. C’est ensemble
que nous réussirons a offrir une expérience de loisir optimale aux personnes ayant une
incapacité.
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Siege social et heures d’affaires

1590, avenue Saint-Louis
Plessisville (Québec) G6L 2M9

Nous sommes ouverts du lundi au vendredi de 8h30 a 16h30.

Nous vous suggérons d’appeler avant de vous présenter a nos bureaux, car une partie
de notre travail se fait sur la route. Nous sommes aussi fermés les jours fériés.

Consell d’administration

Monsieur Daniel Mailhot, présidence

Madame Sabrina Leboeuf, vice-présidence (départ en novembre 2024)
Madame Julie Desgranges, secrétariat

Madame Emilie Godin, trésorerie

Madame Karine Descoteaux, administratrice

Monsieur Denis Laliberté, administrateur

o V4
Comuites
Comité gouvernance : MM. Daniel Mailhot et Denis Laliberté

Comité ressources humaines : Mmes Emilie Godin et Karine Descoteaux

Le Conseil d’administration a tenu six (6) séances ordinaires.
Les membres ont tenu une (1) Assemblée générale annuelle et deux (2) Assemblées générales

extraordinaires.
ARLPHCO

z hd . ASSOCIATION REGIONALE DE LOISIR
‘ 7 POUR PERSONNES HANDICAPEES
qulp e e ra al DU @ DE-DU-QUEBEC
4 S (A

Yanick Lapierre, direction générale

Véronique Boudreau, coordonnatrice - Secteur 8
Line Lavertue, personne adjointe a la direction
Amandine Beyt, agente sport, loisir et plein air

Mathilde Comiré-Tremblay, agente de développement en culture inclusive
(départ en février 2024)
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5. Territoire desservi

Recensement 2024, statistique.quebec.ca; Tableau des MRC et municipalités
*Territoires autochtones au 31 décembre 2023 — sac-isc.gc.ca
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[1] L'Office des personnes handicapées du Québec utilise principalement ’Enquéte canadienne sur l'incapacité
(ECI) de 2017 afin d’estimer le nombre de personnes de 15 ans et plus avec incapacité et de dresser un portrait de
leur participation sociale. En 2017, 16,1 % des Québécoises et Québécois de 15 ans ou plus vivants en ménage privé
ont une incapacité. Cette proportion représente environ 1053 350 personnes.

[2] Au Québec, 6,3 % des personnes de 15 ans et plus ont une incapacité Iégeére (414 090), 3,3 % ont une incapacité
modérée (213 070), 3,1 % ont une incapacité grave (202 840) et 3,4 % ont une incapacité trés grave (223 350).

Source : ophg.gouv.gc.ca

[3] Source : Décret de population pour 2024 - Gouvernement du Québec

6. Membres

L’ARLPHCQ possede trois (3) types de membres :

Membre de catégorie I - ACTIF
Membre de catégorie I1 - SOUTIEN
Membre de catégorie I11 - INDIVIDUEL

Le coit annuel du membrariat est de 75.00 $ pour I’année 2024/2025, et ce, pour les trois (3)
types de membres.

Nous comptons dans nos rangs :

28 membres ACTIF - augmentation de 3 %
10 membres SOUTIEN - augmentation de 83%
AUCUN membre individuel
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Membres de catégorie | - ACTIF

Acronyme

ACQ

ATCCMCQ

AMI-TEMPS

APEHD

R.A.S.
PARCOURS
ENVOL
ENTRAIN
HAABF

DIABETE

CBFRCQ

ASCQ

AERA

APCMCQ

AFMCQ

APHE

APHMRCB

Autisme Centre-du-Québec

Ass. des traumatisés cérébraux-craniaux
Mauricie/Centre-du-Québec

Ami-temps des Bois-Francs

Ass. des Parents d’Enfants Handicapés
de Drummondyville

Réseau Autonomie Santé
Parcours
Centre de stimulation ’Envol
L’Entrain
Handicap Action Autonomie Bois-Francs
Diabéte Bois-Francs

Club de basketball en fauteuil roulant du
Centre-du-Québec

Ass. de la surdité du Centre-du-Québec
Ass. éducative et récréative des aveugles

Ass. de paralysie cérébrale Région
Mauricie et Centre-du-Québec

Ass. Fibromyalgie Mauricie/
Centre-du-Québec

Ass. des personnes handicapées de
I’Erable

Ass. des personnes handicapées de la
MRC de Bécancour

Association régionale de loisir pour personnes handicapées du Centre-du-Québec
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Points de service

Victoriaville et Drummondville

Victoriaville, Trois-Riviéres et
Drummondville

Victoriaville

Drummondville

Victoriaville
Victoriaville
Victoriaville
Victoriaville
Victoriaville

Victoriaville

Drummondville

Victoriaville et Drummondville

Trois-Rivieres

Trois-Riviéres

Trois-Riviéres

Plessisville

Parisville
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TRAVERSE La Traverse du sentier Nicolet

Ass. des personnes handicapées de

APHNY Nicolet-Yamaska Nicolet
TREMPLIN Réseau d’aide le Tremplin Drummondyville
ALPH Action Loisirs Personnes Handicapées Drummondyville
SP Sclérose en plaques Centre-du-Québec Drummondville
CNL Centre Normand-Léveillé Drummondville
CCA Club canadien des aveugles Drummondyville
APHD Ass. des personnes handicapées de Drummondville
Drummond
Ass. des personnes déficientes intellectuelles .
APDI de Bécancour, Nicolet-Yamaska Nicolet
Ass. des personnes malentendantes des
APMBF Bois-Francs Victoriaville
ve ox . . L
AISBF Ass. pour ’intégration sociale région des Victoriaville

Bois-Francs

Membres de catégorie Il - SOUTIEN

Nom du membre de soutien

Ville de Nicolet
Municipalité de Sainte-Sophie-de-Lévrard
Municipalité de Sainte-Brigitte-de-Saults
Municipalité de Saint-Albert
Municipalité de Saint-Germain-de-Grantham

Regroupement d’organismes pour personnes
handicapées du Centre-du-Québec

Odanak
Municipalité de Saint-Norbert-d’ Arthabaska
Municipalité de Lefebvre
Municipalité de Saint-Célestin

Municipalité de Saint-Cyrille-de-Wendover

Parc régional de la riviere Gentilly
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7. Les partenaires

Québec

Le ministére de I’Education est LE partenaire de premier plan pour notre organisation, étant
le gestionnaire du programme PAFIRLPH. Ce programme d’assistance financiére du
ministére soutient le IRLPH dans leur mission. Le montant re¢u annuellement est la
principale source de revenus de notre organisation.

En plus de notre budget de fonctionnement, il offre des programmes financiers dans le cadre
du PAFLPH comme le volet 2 — Soutien a I’accompagnement et le volet 3 — Soutien aux
initiatives locales et régionales.

Volet 2 - Soutien a 'accompagnement

Ce volet du PAFLPH permet de soutenir financierement I’accompagnement qui est essentiel
a la réalisation et a la pratique d’activités de loisir pour nos personnes handicapées.

Il est divisé en portions :

1 - L’accompagnement pour le loisir des personnes handicapées pour les organisations

offrant du loisir pour personnes handicapées.

2 - L’accompagnement pour I’intégration des enfants a besoins particuliers dans les camps
de jour estivaux principalement.

Volet 3 - Soutien aux initiatives locales et régionales
Cette enveloppe est destinée au soutien des projets de loisir locaux et régionaux. Ce montant
est disponible autant a nos membres, aux municipalités ainsi qu’a toute organisation

communautaire qui désirent promouvoir le loisir pour personnes handicapées. Le demandeur
doit, toutefois, étre membre d’une ARLPH ou de I’AQLPH.

« Le temps de la réflexiom est ume
écomomie de temyps » pusiis syrs
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L’AQLPH regroupe, concerte, représente et outille les acteurs clés des différentes régions
du Québec ceuvrant a 1’accessibilité aux loisirs pour les personnes handicapées en se
positionnant comme leader et facilitateur.

Seul, on va plus vite. Ensemble, on va plus loin ! L’AQLPH passe le relais entre toutes les
instances qui travaillent fort dans les coins pour que toutes les personnes handicapées aient
le loisir de s’épanouir.

En nous associant, nous connectons les meilleures initiatives, nous finangons les idées qui
comptent et nous réalisons de belles actions. Pour que le handicap ne soit pas un obstacle,
mais juste une nouvelle occasion de jouer, de s’unir et de se mettre au défi !

Gagnons en puissance sans perdre en équité. De la musique aux salles de sport, en passant
par les camps de jour et le plein air, encourageons la différence. Parce que nous pouvons
compter les uns sur les autres, nous offrons a toutes ces personnes qui vivent avec un
handicap la somme de ce que nous sommes : une belle équipe qui gagne en solidarité.

(site internet — www.aqlph.ca)
Elle est présente pour nous dans certaines spheres de notre organisation, entre autres :

e Mandataire auprés du MEQ pour les discussions, négociations, entre autres, pour le
financement et la reconnaissance des IRLPH;

e Encadre et soutient les formations offertes a nos membres et partenaires;

e Contribue a I’évaluation du programme d’assistance financiere au loisir des personnes
handicapées;

e Participe a la mise en place d’évenements provinciaux comme des colloques;

e Favorise les structures d’échange entre les partenaires régionaux par les tables des
régions;

e Prépare et diffuse en région du matériel et les outils développés pour la promotion de
’accessibilité du plein air aux personnes handicapées et I’accessibilité dans les camps
de jour;

e Diffuse I’information sur la « Carte accompagnement loisir ».

| e
Loisir Sport
‘ Centre-du-Québec

4

e (ollaboration sur divers projets ponctuels tels que I’intégration des enfants a
besoins particuliers dans les camps de jour ;

e Possibilités de maillage de nos services dans d’autres domaines possibles.
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8. Les services

Les services offerts se distinguent maintenant en huit (8) grandes catégories.

8.1. Soutien aux membres ;

8.2. Financement du loisir et de I'accompagnement des personnes handicapées;
8.3. Formations;

8.4. Support aux activités inclusives pour personnes handicapées;

8.5. Sensibilisation et promotion du loisir INCLUSIF ;

8.6. Soutien aux municipalités et autres organisations;

8.7. Carte accompagnement loisir ;

8.8. Camp de jour (nouvelle catégorie).

8.1. Soutien aux membres

¢ Relocalisation de nos bureaux

Le 19 décembre dernier, lors de la tenue d’une Assemblée générale
extraordinaire, les membres ont approuvé, par résolution, la relocalisation du
siege social de I’Association. Un grand départ de Victoriaville vers la ville de
Plessisville dans la MRC de L’Erable. Un grand saut & faire, mais avec le but de
pouvoir encore mieux offrir nos services a nos membres et a la population.

e Présentation de nos services

En septembre 2024, I’Equipe a pris la décision de mettre sur pied une
présentation afin de D’offrir aux municipalités, aux MRC et a d’autres
organisations comme les membres.

Celle- ci a été présentée a deux (2) organismes membres, soient I’ Association
éducative et récréative des aveugles (AERA), ainsi qu’a I’Association des
personnes handicapées de Drummond (APHD).

De plus, deux (2) municipalités ont profité de cette occasion. La municipalité de
Saint-Norbert-d’ Arthabaska, ainsi que la ville de Plessisville.

Nous en profitons pour les remercier. D’autres sont a venir I’an prochain.

e Prét d'équipement INCLUSIF

L’ARLPHCQ a débuté le prét de ses équipements. De plus, 1’acquisition d’un
nouvel équipement, soit le XROVER avec la participation du programme de
subvention « Population active » est un must. Il faut savoir que tous ces beaux
équipements peuvent €tre empruntés par les membres de 1’ Association, et ce,
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gratuitement. Seul le transport, au besoin, devra étre déboursé au colit prévu dans
les réglements de I’ Association.

Aussi, le fait d’avoir maintenant une vitrine donnant au Centre-ville permettra
d’étaler ces derniers, afin de les faire voir et donner la possibilité aux passants
d’essayer ceux-ci, avec notre supervision.

o Et..

L’ARLPHCQ propose toujours son soutien aux membres qui désirent bonifier
leur offre de service aupres de leurs membres. Il est aussi dans nos coutumes de
nommer et de référer les gens aux organismes de base de leur milieu. Nous
sommes une courroie de transmission vers leurs services.

Nous réfléchissons toujours a I’amélioration de nos différentes offres, car rien
n’est terminé.

8.2. Financement du loisir et de I'accompagnement des
personnes handicapées

Nous proposons trois (3) volets de financement pour appuyer, de fagon différente
et complémentaire, les activités de loisirs et I’accompagnement des personnes
handicapées des diverses organisations du Centre-du-Québec.

e 8.2.1. Volet 1 - Programme d’assistance financiére
municipale de soutien aux activités de loisir des
personnes handicapées

Ce volet est financé par des contributions que certaines municipalités versent,
afin de soutenir les activités de loisir et les programmations annuelles offertes
par les membres actifs de PARLPHCQ. Ces sommes sont séparées par MRC,
afin d’assurer qu’une municipalité participante, finance directement les
organismes pour personnes handicapées couvrant son territoire.

Une entente avec la ville de Drummondyville est maintenant acceptée, afin que
cette derni¢re puisse directement faire parvenir leur montant total accordé aux
organismes offrant leurs services au Centre-du-Québec, a I’ARLPHCQ, ce qui
rend plus faciles la communication et I’envoi de ces sommes aux organismes
demandeurs.

Il faut savoir que pour avoir droit a la somme « Centre-du-Québec », les
organismes doivent couvrir tout le Centre-du-Québec et du fait méme, avoir la
RECONNAISSANCE des villes de Victoriaville et Drummondville.
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Voici le tableau des sommes recueillies par MRC et municipalités pour

2024/2025.
Tingwick 100
Saint-Albert 250
Sainte-Clotilde-de-Horton 240
Chesterville 230
Daveluyville 240
Saint-Rémi-de-Tingwick 120

o
ARTHABASKA ARTHABASKA

Sainte-Elisabeth-de-Warwick 50

Kingsey Falls 200
Warwick 490
Sainte-Héléne-de-Chester 100

Victoriaville 27 030
Saint-Zéphirin-de-Courval 350
Saint-Francois-du-Lac 100
- Saint-Célestin 230

"(/f“ l:\/,v | Jv‘(N —

(HNieclel " Yamaska Odanak 600
Saint-Elphége 100

Un énorme MERCI a toutes les municipalités et villes qui ont contribué a ce volet. Grace
avous, les personnes handicapées de votre communauté peuvent vivre des activités de
loisir, tout en échangeant et réseautant avec les gens du milieu...
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Notre-Dame-du-Bon-Conseil

(village) 250
L’ Avenir 360
»MRC

de Drummond Lefebvre 240
Saint-Bonaventure 260

Drummondyville 25300
Saint-Pierre-Baptiste 280
Plessisville 500
de Egﬁ,g Princeville 500
Notre-Dame-de-Lourdes 175
Sainte-Cécile-de-Lévrard 100
M‘RC) Saint-Sylvére 200
f/j)j ecancour Fortierville 160
Sainte-Marie-de-Blandford 100

Au total, ¢’est 59 105.00 $ qui ont été distribués dans la collectivité a 16 organisations, afin de
proposer une gamme d’activités de toutes sortes aux personnes handicapées du Centre-du-Québec.

Il faut savoir que ce programme est unique au Québec et c'est ICI, au

Centre-du-Québec.

e 8.2.2. Volet 2 - Soutien a 'accompagnement

Les sommes investies dans ce volet visent a favoriser la participation des personnes handicapées a
des activités de loisir ou en camp de jour (CDJ), en contribuant financierement a 1’offre d’un service
d’accompagnement.

La somme recue par le MEQ a été partagée en 14 membres (16 en 2023/2024) de
I’ARLPHCQ, afin que ceux-ci puissent offrir un accompagnement en loisir lors d’activités
planifiées, soit deux (2) membres de moins qu’en 2023-2024. De plus, 20 municipalités (12 en
2023/2024) et six (6) organisations (10 en 2023/2024) offrant des camps de jour réguliers ont
également bénéficié d’un montant proportionnel pour offrir le support en accompagnement
en camp de jour, soit une augmentation de quatre (4) organisations en 2024-2025.
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Tableau de répartition des sommes recues et distribuées au volet 2.

ANNEE 2024/2025 2023/2024 2022/2023

$ versés aux membres 110780 $ 144714 $ 114780 $
$ versés aux CDJ 139988 $ 102 763 $ 84364 $
Total versé 250768 $ 247477 $ 199144 $

Quatre (4) rencontres préparatoires avec les organisations demanderesses ont été offertes afin de
faciliter et de valider la compréhension du formulaire et du guide, 22 personnes y ont participé.

Cette année nous avons renouvelé notre entente avec le MEQ, puisque cette dernicre était échue
depuis deux (2) ans. Cette nouvelle entente, pour les trois (3) prochaines années, inclus le PAGAC
qui lui se termine aussi a cette date. Ce qui nous ameénera a une baisse de plus de + ou -
130 000.00 $ par an, s’il n’est pas renouvelé.

Ce sera un manquement impitoyable, car nous aurons créé de nouveaux services, donc nous
aurons aussi créé des besoins dans la communauté qui ne seront plus comblés...

Faits saillants au Centre-du-Québec :

e Hausse de 5 % de nouveaux demandeurs.

e Les demandes d’aide financiére sont de 1’ordre de 1563 209.19 $, une augmentation de
59 176.58 $, soit de 3.78 %.

e Selon I’entente du Programme d’aide financi¢re pour le loisir des personnes handicapées
(PAFLPH) du MEQ, nous avons re¢u une hausse de 3291.00 $, qui équivaut a une
augmentation trés minime de 1.2 %.

ENJEUX:

L’Equipe se veut trés proactive a la promotion de cette subvention et 1’on peut s’en apercevoir avec
I’augmentation des demandeurs. Cependant, nous savons que les demandes augmentent sans cesse,
mais que les sommes qui y sont allouées sont stables, du moins pour les deux (2) prochaines années.
Aussi, les gestionnaires de camp sont débordés, et non pas vraiment le temps de remplir les
demandes et les rapports d’utilisations.

A la suite d’une vérification auprés de quelques camps de jour et de membres, les demandes ont
été ouvertes en janvier. Ce qui, finalement, n’a pas été un grand succes aupres des camps de jour,
car ils ne savent pas encore s’ils auront des jeunes a besoin particulier qui auront besoin
d’accompagnement. Par contre, les organismes membres €taient tres heureux, puisqu’ils pouvaient
insérer la somme demandée dans leur budget annuel.
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Nous entendons de la part des bénéficiaires de ces subventions, ceci :

« Si l'enveloppe n'augmente pas, mais que les demandes affluent davantage
et que le besoin en accompagnement s'éléve a un niveau de jamais vu, nous
allons avoir moins d'aide financiére ? »

« Pourquoi devrais-je faire une demande, si au fond, nous n'avons pas les sous
nécessaires, de toute maniére pour accompagner tous nos jeunes ? »

« Cette année, je ne ferai pas de demande, puisque vous allez nous octroyer
que quelques centaines de dollars, et en plus, la demande est longue et
compliquée, »

e 8.2.3. Volet 3 - Programme d’aide financiére aux initiatives locales et
régionales en loisir des personnes handicapées

Les sommes relatives a ce volet proviennent entiérement du ministére de 1’Education et servent a
soutenir des activités de loisir d’ampleur locale et régionale. Le montant global a été redistribué
parmi 11 membres (5 en 2023/2024), 0 municipalité (1 en 2023/2024) et 1 (une) organisation
autre (1 en 2023/2024).

Tableau de répartition des sommes recues et distribuées au volet 3.

ANNEE 2024/2025 2023/2024 2022/2023
Total des $ versés 23792 % 23473 $ 23 353§
ENJEUX:

Nous faisons la promotion de ce volet, malgré qu’il soit incompréhensible de voir que nous devons
remettre que quelques dollars pour des initiatives vraiment intéressantes pour les personnes
handicapées du territoire. Que ce soit pour les municipalités, nos membres ou d’autres
organisations offrant du loisir, ¢’est d’une complexité d’analyser les différentes demandes par
manque d’argent a redistribuer.

De plus, on sait trés bien que la préparation de telles activités demande déja temps et argent, pour
se faire dire que finalement, nous allons octroyer une somme de 500.00 $ sur un projet de
2 500.00 $. Une certaine frustration se fait sentir chez les demandeurs, et avec raison.

8.3. Formations

Une nouvelle formation SENSI (8.3.4.) a vu le jour aupres des parents d’enfants fréquentant les
camps de jour centricois estivaux et non pas seulement pour les parents d’enfants a besoin
particulier.
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e 8.3.1. CACDJ

La formation regue par le programme de certification en accompagnement en camp de jour
(CACDJ) est un minimum afin de permettre a tous, autant les participants que les accompagnateurs,
a vivre un succes durant la saison des camps. Il est de ce fait une obligation quant a I’obtention de
la subvention en accompagnement du volet 2.

Le cofit relié a celle-ci est de 65.00 $ par participant.

Cette année nous avons révisé celle-ci afin de 1’adapter aux couleurs de I’ARLPHCQ avec un
vocabulaire rafraichi, et ce, afin de la rendre plus attrayante auprés des jeunes accompagnateurs.
Nous sommes aussi a revoir I’audience de cette formation.

L’ouvrirons-nous aux gestionnaires et aux animateurs de camps ? Un projet intéressant !

e 8.3.2. FACC

Cette formation spécifique sur I’accompagnement en loisir a comme objectif de permettre aux
participants et participantes de favoriser I’acquisition et le développement d’aptitudes et de
compétences appropriées pour le bon accomplissement des taches d’accompagnateur. Elle permet
d’assurer la participation pleine et entiere des personnes handicapées de tous dges aux activités de
loisir et de présenter des pistes d’actions concretes.

Le cofit relié a celle-ci est de 65.00 $ par participant.

e 8.3.3. Sensibilisation « Mieux comprendre la différence pour mieux
agir »

Cette formation spécifique sur la sensibilisation a la différence en contexte de loisir a comme
objectif de permettre aux participants et participantes d’étre sensibilisés, afin de privilégier une
approche inclusive en contexte de loisir. Elle permet de développer ses connaissances sur les
personnes handicapées et de dissiper certains mythes et préjugés. Egalement de prendre conscience
de ses forces et de ses limites dans ’interaction avec des personnes handicapées. Elle est
principalement offerte aupres des différents secteurs des municipalités, mais aussi pour le personnel
de I’entreprise privée offrant ou désirant offrir du loisir.

Celle-ci est gratuite.

e 8.3.4. Sensibilisation aux parents d’enfants en camp de jour

Nous avons créé cette formation a la suite du bilan des camps de jours de I’automne 2024. Plusieurs
camps mentionnaient que les parents, entre autres, ne nommaient pas les besoins de leurs enfants.
Puisque c’est important de nommer ces derniers, pour une intégration réussie du jeune et aussi de
son accompagnateur. Cette sensibilisation ne sert pas qu’a démontrer I’importance de savoir les
besoins de I’enfant, mais également, informer les parents sur leurs droits ainsi que ceux de leurs
enfants en camp de jour.

Celle-ci est gratuite.
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Tableau des formations offertes par nombre de milieux et nombre de participants.

2024/2025 2023/2024
Milieux Participants  Milieux  Participants
CACDJ 9 47 7 64
FACC 1 10 1 5
Sensi - Mieux comprendre... 3 23 3 13
Sensi - Parents d’enfants... 2 90 -nil- -nil-

Faits saillants au Centre-du-Québec:

e Le nombre de personnes qui ont recu une formation ou une Sensi est passé¢ de 82 a 170
personnes, soit une augmentation de 107.3 %;

e Les personnes participantes de la CACDJ ont diminué a la suite d’une décision de ne pas offrir
la formation CACDJ au Centre communautaire Drummondville-Sud. Les jeunes ont donc été
formés avec notre partenaire, I’AQLPH.

8.4. Support aux activités inclusives pour personnes handicapées

Tournoi provincial de Hockey-balle 2024

Le maitre d’ceuvre de ce tournoi est Action Loisir Personnes Handicapées (ALPH), entouré de
ses partenaires tels : I’ Association des Parents d’Enfants Handicapés de Drummondville (APEHD),
le Centre Normand-Léveillé (CNL), le Centre communautaire Saint-Jean-Baptiste, ainsi que
I’ Association régionale de loisir pour personnes handicapées du Centre-du-Québec (ARLPHCQ) a
présenté sa 25¢ édition a Drummondville les 20 et 21 avril 2024. 12 équipes se sont jointes a cet
éveénement majeur.

Nous avons assisté a 6 rencontres préparatoires.

Grand rassemblement de quilleuses et quilleurs
du Centre-du-Québec 2025

2)

Pour sa 2e édition non compétitive et sous le théme des Oscar, les participants ’,;’ :%
ont ét¢ envoutés par le décor et la cérémonie de remise des Oscar. 75 \%\ //",g ;
personnes ont bien voulu y participer en jouant trois (3) parties ou deux (2) \‘9 = ?,\5'/
heures de quilles selon leur participation.

Un diner leur était suggéré a faible cotit (5.00 $) au mont Arthabaska avant 0 QUILLENAES ETAMLLENRS
leurs parties. R —
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Par la suite, les personnes revenaient a la salle pour jouer a des jeux de société avec la collaboration
de Attirail Cerberus, suivi d’un souper bar a pates en collaboration avec La Mijotry, de la remise
des prix et de la danse avec la précieuse collaboration du D.J. Bizz.

™ Nous tenons grandement a remercier 1’Association québécoise du
| loisir pour personnes handicapées (AQLPH) pour leur apport dans le
cadre du programme Destination Loisir. Grace a celle-ci, nous avons
» pu offrir gratuitement cet événement a tous les participants.

de PErable et Autisme Centre-du-Québec de leur apport au
comité organisateur, ainsi que les 8 bénévoles.

Tournoi de Hockey-balle de TAPHNY

Nous étions présents pour la 3e édition de ce tournoi
organisé par I’ Association des personnes handicapées de
Nicolet-Yamaska (APHNY). Nous faisions la promotion
des services de I’ARLPHCQ, mais aussi, un tirage avec
notre « Visez juste ».

Pickleball adapté

En collaboration avec Pickleball Québec, le ler
juin 2024 pour débuter la Semaine québécoise
des personnes handicapées, nous avons offert
une demi-journée de ce sport aux personnes de la
région, et ce, gratuitement au Centre Eco sport
Sintra-Saint-Charles. Six (6) personnes ont bien
voulu y participer. (5 rencontres préparatoires)

Club de soccer Les Rapides

Le club de soccer Les Rapides de Saint-Germain-de-Grantham ont maintenant une équipe de jeunes
a besoin particulier. Nous sommes fiers de cette réalisation et tenons a remercier I’ Association des
Parents d’Enfants Handicapés de Drummondville pour leur référencement. (3 rencontres
préparatoires + 1 Sensi)

8.5. Sensibilisation pour le loisir INCLUSIF

Journée centricoise du loisir inclusif

Le 17 avril 2024, une conférence de presse avait lieu pour mettre a ’avant un nouvel événement.
L’ARLPHCQ a tenu le ler mai 2024, sa premiere Journée centricoise du loisir inclusif a
Drummondyville. Une journée sous le théme « Un pas en avant, pour tous ! » avec comme
premiére personne ambassadrice, monsieur Pierre-Bastien Thomas.
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Nous avons discuté de quatre (4) grands sujets avec 81 personnes :

¢ Culture inclusive
Avec la participation de :

e M. Alexandre Doucet, agent de développement a 1’ Association
régionale de loisir pour personnes handicapées de la Capitale-
Nationale (ARLPHCN)

e Mme Claire Goutier, a la direction générale du Centre d’artiste en
art actuel - Regart

e Mme Diana Ramirez, en charge de projet a I’ Association des
personnes handicapées de Drummond (APHD)

e Sport et plein air inclusif
Avec la participation de :

e M. Sébastien Jubinville, agent des communications et du
marketing au Parc régional de la riviere Gentilly

e Mme Stéphanie Dion, coordonnatrice Petite enfance a Adaptagym
- Drummond Gym

e Mme Paola Stone, a la vice-présidence du C.A. de I’ Association
Québécoise de Voile Adaptée

e M. Pierre Bastien Thomas, sportif et Ambassadeur de la JCLI

e Matériel et équipements adaptés
Avec la participation de :

e Mme Marine Gailhard, a la direction générale au Centre
d’intégration
a la vie active - CIVA

e M. Denis Laliberté, technicien en accessibilité universelle a la ville
de Victoriaville

e  Mme Héléne Bouffard, kinésiologue au CIUSSS MCQ

e Aménagement inclusif
Avec la participation de :
e Mme Isabelle Viens, technicienne en accessibilité universelle chez
idéaux - design inclusif
e Mme Nathalie Roy, kinésiologue a Kéroul

Nous avons permis aux organisations présentes de tenir un kiosque sur I’heure du diner et par
la suite, trois (3) tables de de discussion ont eu lieu sous forme de « Speed answer ».

Nous nous reprendrons assurément en 2026, avec des sujets de 1’heure, tout aussi
intéressants.

®
6’ .

JOURNEE CENTRICOISE DU
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Rallye Urbain du « Conseil régional de I'’environnement du Centre-du-
Québec »

Premiére participation a ce rallye urbain a Drummondyville au parc Woodyatt. En plus de faire
voir nos équipements, nous donnions un coup de pouce a I’organisation dans le cadre de son
tirage. Prés de 70 personnes étaient présentes et quatre (4) personnes ont bien voulu faire
I’essai de notre tricycle « Top end » et notre Joélette Adventure.

Salon des ainés de Baie-du-Febvre

Nous étions invités au premier salon des ainés de Baie-du-Febvre, afin de présenter nos différents
services a la population. Nous comptions une dizaine de kiosques et 41 personnes se sont
présentées au kiosque de ’ARLPHCQ.

Karnaval des mitaines a Plessisville

Notre premiere participation a ce Karnaval des mitaines a été trés appréciée par les 1 500 personnes
qui se sont présentées. En plus de parler de nos services, nous avons fait essayer trois (3)
équipements, soient :

Joélette KIDS - Utilisée par deux (2) enfants
Lugiglace - Utilisée par six (6) enfants
XROVER - Utilisé par un (1) adulte

La sensibilisation de la population et des décideurs a I’importance du loisir pour les personnes en
situation de handicap a été mise, encore cette année de I’avant comme une priorité. Nous savons
que c’est un travail a long terme, mais que chaque rencontre marque un avancement.

Les municipalités étant des fournisseurs importants de loisir, il est donc essentiel de sensibiliser les
¢lus/es et leurs équipes a I'importance du loisir inclusif et d’intégration. Il est crucial qu’ils ne
mettent pas de coté leurs citoyens qui pourraient vivre une situation de handicap dans leur offre de
service de loisir et camp de jour.

Nous avons discuté avec les villes, les municipalités et les MRC suivantes :

Saint-Pierre-les-Becquets Laurierville Inverness
MRC de Bécancour MRC de Nicolet-Yamaska Drummondyville
Saint-Louis-de-Blandford Lefebvre Notre-Dame-de-Lourdes
Saint-Edmond-de-Grantham Chesterville Saint-Cyrille-de-Wendover
Warwick Lyster Villeroy
Saint-Zéphirin-de-Courval Bécancour Fortierville
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ENJEUX reliés a la SENSIBILISATION :

La population en générale démontre une ouverture, mais avec certaines limites. Voici quelques
exemples :

Concernant les équipements lorsque nous offrons la possibilité d’en faire I’essai - « Ben
voyons dong, je ne suis pas rendu la...», « Non, non, MERCI, je n'ai ou n'aurai
pas besoin de ¢ca ! »,

Nous pouvons noter une peur et méme un certain jugement encore d’une partie de la population,
tant au niveau des jeunes que des ainés. Notre approche est pourtant rassurante et professionnelle.

Maintenant, nous ne parlons plus d’équipements adaptés, mais d’équipements INCLUSIFS.
Comme on le sait, peu importe si la personne est en situation de handicap ou non, elle peut utiliser
I’équipement.

Concernant ’accessibilité universelle - « Pourquoi, j'adapterais mon Centre... de

toute maniére il n'y a pas de personnes handicapées qui viennent ici, pis en
plus, c’est ben trop cher! »

Un discours fréquent lorsque nous visitons des entreprises et OBNL qui offrent du loisir. On
s’apergoit qu’il y a vraiment un manque d’information sur I’adaptation et ’accessibilité, sur les
colts qui y sont reliés et les facons d’y arriver. En ce qui concerne le loisir, nous faisons la
promotion des diverses offres de projets qui viendraient en support a ces adaptations.

8.6. Soutien aux municipalités et autres organisations

Diverses interactions rencontres téléphoniques (468), en présence (92) et en mode virtuel (102)
et envois courriels (3630) et postaux (240) ont ¢été effectués avec les membres et différents
partenaires.

Nous avons édité cinq (5) INFO-LPH qui ont été envoyés a 225 personnes a chaque publication
et publiés sur nos réseaux sociaux. Les programmations des membres, les nouveaux partenaires
Cal, les journées thématiques et toutes publications reliées au loisir, sport et plein air étaient
présentes dans cette infolettre.

8.6.1. Tableau de nos différentes actions/implications auprés des camps

de jour
Médias PORTEE
Site internet — www.arlpheq.com  Moyenne de 800 pers. par mois'
INFO-LPH 120 pers. infolettre?
LinkedIn 150 personnes
Instagram 15
Facebook 699 abonnées - 26 376 vues
Imprimés - Affiches 5500°
Imprimés - Journal 15000
Entrevue - Journal 15000
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IEstimation selon le nombre de visites par mois avec GoDaddy.
2Taux d’ouverture de 53 % sur 225 envois avec Cyberimpact.
3Selon le nombre de passants approx.

8.6.1. Tableau des acteurs locaux et régionaux ayant bénéficié de nos
services.

(=)

8.6.2. Tableau du nombre d’interactions par organisation non-membre.

8.6.3. Tableau du nombre d’interactions par type de membre.

_ 0
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8.7. Carte accompagnement loisir

e Partenaires

En 2024/2025, aucun nouveau partenaire Cal n’a vu le jour au Centre-du-Québec. Etant en équipe
réduite depuis juillet 2024, nous n’avons pas réussi a mettre les efforts nécessaires a ce dossier,
qui se veut pour I’ARLPHCQ aussi important que les autres dossiers en cours. En 2025/2026, il y
aura embauche d’une nouvelle ressource qui assurera le plein potentiel de ce dossier.

Nous avons tout de méme fait la promotion dans toutes nos INFO-LPH et dans nos différentes
formations, sensibilisations et lors de notre présence aux divers événements de la région.

¢ Personnes handicapées

Nous avons fait le service de soutien aux personnes demandant cette carte, cing (5) personnes
handicapées ont regu ce support. Nous avons aussi fait la promotion dans toutes nos INFO-LPH
et dans nos différentes formations, sensibilisations et lors de notre présence aux divers événements
de la région.

ENJEUX:

Les ressources humaines embauchées, n’ont pas le temps nécessaire a effectuer les bons suivis
aupres des partenaires. Malgré le fait que c’est ’AQLPH qui fait les vérifications des plaintes
regues, nous continuons a les recevoir. Les personnes handicapées et/ou accompagnatrices pensent
que c’est TARLPHCQ ou I’organisme de base ou la personne est membre qui fait cette gestion, et
ce, nonobstant un budget offert par le MEQ qui est échu et €épuisé depuis 2023.

8.8. Camp de jour

A la suite de diverses rencontres et de bilans avec les gestionnaires de camps, du personnel du
CIUSSS MCQ, de comités centricois et municipaux, de discussion avec les directions générales
municipales et d’organismes offrant des camps de jour, ’ARLPHCQ a mise en place un nouveau
poste prioritaire au sein de son Equipe.

Depuis le 30 septembre 2024, Véronique Boudreau est dédiée, 30 heures par semaine, au
secteur camp de jour de PARLPHCQ. Elle assume les taches suivantes :

e Créer de nouveaux partenariats

e Mobiliser les diverses instances offrant des camps de jour

e Supporter les parents et les enfants a besoin particulier

e Supporter les personnes gestionnaires et accompagnatrices

e Sensibiliser les personnes de cet environnement sur les droits et devoirs.

e Assurer de former adéquatement le personnel, avec la mise a jour des différentes formations
déja offertes et la création de nouvelles

e Effectuer le suivi des personnes accompagnatrices durant la période estivale

e (ollaborer avec Loisir sport Centre-du-Québec et toutes autres instances, afin de trouver des
solutions efficaces aux différents enjeux

e Assister, participer et supporter les différents comités ou tables de ce secteur d’activité
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8.8.1. Tableau de nos différentes actions/implications auprés des camps

de jour
SECTEUR CDJ NOMBRE D’ACTIONS
Service-conseil aux gestionnaires 16
Soutien professionnel direct au personnel 1
Soutien dans I’autoévaluation (Vers une intégration...) 2
Soutien dans ’autoévaluation WEB (Vers une intégration...) 0
Promotion des outils (Vers une intégration...) 2
Inventaires des ressources existantes 15
Visite de camp de jour 0
Renc. différents acteurs permettant I’intégration PH en CDJ 20

ENJEUX:

Nous constatons que les besoins sont trés grands et variés. On y parle de suicide, de fugue,
d’automutilation, et de bien d’autres chose... Le fait d’ouvrir ce poste au sein de ’ARLPHQ n’est
pas banal, car il faut avoir en téte que ce sont des jeunes de 13 & 17 ans qui accompagnent nos
jeunes a besoin particulier. Les jeunes sont confrontés trop souvent a des situations, parfois
inimaginables.

De plus, avec cette ouverture, nous avons di réduire certains de nos services telle la recherche de
partenaire Cal. Le sous-financement ministériel dans le cadre du PAFLPH et du PAFIRLPH nous
amenera dans des situations aussi inimaginables, car nous allons devoir diminuer notre offre de
services, afin d’étre présents seulement dans des dossiers PRIORITAIRES comme les camps de
jours.

Nous retrouvons, aussi, une rogne dans la population quand on parle de notre Volet 2 - Soutien a
I’accompagnement. Ce financement est inappropri€¢ pour offrir ’accompagnement nécessaire a
I’intégration des enfants a besoin particulier, et méme pour les organismes membres qui offrent du
loisir dans leur programmation et qui n’ont aucun financement de la part du ministere de la Santé
et des Services Sociaux (MSSS) dans le cadre du Programme de soutien aux organismes
communautaires (PSOC).

Le loisir est trop souvent abaissé a une banale futilit¢, MAIS TOUT AU CONTRAIRE, il est
important et essentiel pour une bonne santé physique et mentale.
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9. Representations

9.1. Représentations locales et régionales

L’ARLPHCQ est membre de deux (2) Corporations de développement communautaire sur les cinq
(5) que comporte la région. L’ implication actuelle et future auprés de ces organisations permettra
de mettre notre expertise au bénéfice de tous et de promouvoir le loisir pour les personnes

handicapées.
o
- N
DCBI L

D D*UELDFPEMENT CDC de L'Erable
PDMMLNﬂUTﬂmE Ca DU Corporation de developpement

communaulaire

Nous collaborons activement avec I’Unité régionale
de loisir et de sport de notre région (LSCQ) afin de
valoriser les loisirs inclusifs dans plusieurs

Loisir Sport

Nandra A NuhAhan

ﬂ—' VUIIUU uUu"wuvuuv

Nous avons été invités au 5 a 7 des
B - ¢élus de la ville de Bécancour, afin de
W parler d’accessibilité dans les loisirs,

ainsi que nos différents services.

domaines, tels que dans les camps de jours estivaux
et les organismes de loisirs généraux.

10 septembre 2024 - Participation au diner
dans le cadre du 45e anniversaire de
fondation de 1’Association des personnes
handicapées de I’Erable.

L’ARLPHCQ a été sollicitée pour parler de
ses différents services et de I’inclusion dans
les loisirs dans deux (2) municipalités et
quatre (4) organismes. Nous avons déja des
réservations pour 2025/2026.

Plessisville

A BRAS OUVERTS!
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Présence au Comité de pilotage de la politique
d’accessibilité universelle (CCPAU) de la ville de

“Ie Drummondyville (3) en partenariat avec quelques-uns

de nos membres et le CIUSSS MCQ.

Capitale du développement

9.2. Représentations provinciales

L’Association québécoise pour le loisir des personnes
handicapées est un partenaire indissociable de notre
organisation. Cette entité nationale permet notamment les
¢changes sur les enjeux provinciaux et encadre les
différentes formations. Nous sommes présents aux
rencontres mensuelles d’échange avec les autres directions
d’associations régionales et nous participons aux tables des
régions (3). L’AQLPH joue un rdle treés important de relation

avec le MEQ, car il est le principal interlocuteur.

9.3. Autres représentations et participations en rafale

17 octobre 2024 - La ville de Victoriaville a invité

certains partenaires pour une séance de « Brain
Victo riqvi"e storm » concernant leur point de service de leurs
deux (2) bibliotheques.

10 juin 2024 - Assemblée générale
annuelle de 'Association québécoise
de loisir pour personnes handicapées.

19 juin 2024 — Assemblée générale
annuelle de la Corporation de
développement communautaire de
L’Erable.

4 rencontres —Table DI/DP/TSA de
Bécancour et Nicolet-Yamaska

5 rencontres - Bilan des
camps de jour des 5 MRC

centricoises. ~
23 janvier 2025 — Cléture du 40¢

anniversaire de la Corporation de
développement communautaire des
Bois-Francs.
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8 octobre 2024 — Rencontre des
locataires de la Corporation de
développement communautaire
des Bois-Francs.
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Bois-Francs.

4 rencontres — Regroupements
d’organismes pour personnes
handicapées du Centre-du-Québec.

11 décembre 2024 - Comité de
formation Corporation de
développement communautaire des
Bois-Francs.

1 rencontre — Soutien a la demande
du Fond pour 'accessibilité Canada
a Droit Devant Erable qui désire
offrir ces activités a toutes

26 septembre 2024 — Assemblée
générale annuelle de la Corporation de
développement communautaire des

>>1a

Droits Devant

Erable

personnes handicapées.

1 rencontre — Collaboration pour
Uattribution de prix avec Fillactive.

10. Une Equipe formée

10.1. Tableau des formations regues en 2024/2025

EQUIPIER.ERE NOM DE LA FORMATION
L’évaluation d’un C.A.
Yanick Lapierre Teams
Leadership

Rémunération globale

Comment briller sur les réseaux
sociaux

Les assises de la gouvernance

Les Essentiels - Management
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LEADERSHIP:

PHENOMENE COMPLEXE
POUR MIEUX INTERVENIR

Pole
HEC MONTREAL

FORMATEUR
Espace OBNL
Cégep - Victoriaville
Polesport - HEC Montréal
CDCBF
CDCBF
College des administrateurs de
sociétés

Polesport - HEC Montréal
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Teams Cégep de Victoriaville

Centre de prévention suicide

Sentinelle Arthanbaska/L’Erable

t éri DCBF
Véronique Boudreau Contenu numeérique CDC
Gestion des bénévoles CDCBF
ForForFor AQLPH
Canva - intermédiaire CDCBF
Amandine Beyt ForForFor AQLPH
Sentinelle Centre de prévention suicide

Arthabaska/L.’Erable

Line Lavertue Teams Cégep de Victoriaville
Canva - débutant CDCBF
Canva - intermédiaire CDCBF

11. Contact

Association régionale de loisir pour personnes handicapées
du Centre-du-Québec

1590, avenue Saint-Louis
Plessisville (Québec) G6L 2M9

_(@ n @ Téléphone : 819 758-5464
Courriel : direction@arlphcg.com

ARLPH

ASSOCIATION REGIONALE DE LOISIR
POUR PERSONNES HANDICAPEES
DU CENTRE-DU-QUEBEC
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12. Plan I’ACTIONS 2025/2026

12.1. Camps de jour

Offre de formation adaptée aux jeunes accompagnateurs et adaptable pour les animateurs
et les gestionnaires de camp

Poursuite et Augmentation de nos implications aux diverses tables et aux divers comités
locaux, régionaux, nationaux et ayant comme sujet et enjeux principaux, les camps de jour

Développement de nouveaux outils pour aider les familles et les gestionnaires de camp
dans leurs droits

Offre de notre expérience en accessibilité et inclusion

12.2. Gouvernance - 2025/2026

Vérification, Validation et Mise a jour de nos différentes politiques selon notre Code de
gouvernance

Recrutement de nouvelles personnes administratrices
Formation ajustée pour tous les administrateurs
Amélioration de la motivation des membres du Conseil d’administration

Approbation du ministére de I’Education pour la finalisation de notre modification du
Code de gouvernance

Mise en place d’un plan de visibilité pour les partenaires financiers

Continuation de la planification stratégique

12.3. Carte accompagnement loisir - 2025/2026

Promotion active de la carte par les différents réseaux sociaux
Motivation des trois (3) catégories de membre a effectuer la promotion de la carte
Recherche de nouveaux partenaires

Affectation d’une Equipiére a la recherche de ces nouveaux partenaires

12.4. Participation aux différents événements de la région centricoise

Présence marquée sur tout le territoire par notre participation active dans les évenements
membres ou non

Acquisition d’équipements inclusifs

Offre de notre expérience en accessibilité et inclusion en loisir
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12.5. L'expertise de notre Equipe 3 travers nos membres et nos partenaires

Motivation de nos membres a impliquer I’ARLPHCQ dans leurs activités et événements
Développement de lien de confiance

Continuation a mettre les membres et I’inclusion de la personne handicapée en avant-plan
Ecoute et la Compréhension des besoins des membres et partenaires

Promotion du prét d’équipements aux membres

2025/2026 c’est ...

Avancement pour des loisirs inclusifs

Révision de nos maniéeres de penser

Le loisir est impératif pour une bonne santé physique et mentale
Personne ne doit étre oublié dans nos actions

Heureusement et nécessairement pour une accessibilité universelle
Chacun et chacune d’entre nous peut faire une réelle différence

Quel plaisir de travailler pour un meilleur avenir
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