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Vermittlung von Fachkraften mit

Behinderungen.
- Mdoglichkeiten der Zusammenarbeit mit den
Schwerbehindertenvertretungen.
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Der Arbeitsmarkt steht Kopf — Zahlen, Daten,
Fakten

Herausforderungen und Losungen

Praxis-Check
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Abschluss und Feedback

Bundesagentur
fiir Arbeit




Machen Sie mit!
lhre Erfahrung ist gefragt.

1.  Welche Herausforderungen sehen Sie aktuell
bei der Arbeits- und Fachkraftesicherung in
Ihrem Betrieb als

Schwerbehindertenvertretung?

2. Arbeiten Sie bereits mit der Bundesagentur fur

Arbeit zusammen?

www.mentimeter.com 6349 7332

0 Bundesagentur fiir Arbeit BSD-Fachtagung 2025 @ Bundesagentur fir Arbeit


http://www.mentimeter.com/

Welche Herausforderungen sehen Sie aktuell bei der Arbeits- und Fachkraftesicherung in Inrem Betrieb als
Schwerbehindertenvertretung?
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Machen Sie mit!
lhre Erfahrung ist gefragt.

Arbeiten Sie bereits mit der Bundesagentur fur Arbeit zusammen?

Q Bundesagentur fir Arbeit BSD-Fachtagung 2025 @ Bundesagentur fir Arbeit EAA o



Ursachen der Schwerbehinderungen

4 Fakten

¥:
N

1. Fast 90 Prozent aller
Schwerbehinderungen entstehen im
Laufe des Lebens durch eine Krankheit.

2. Nur 3 Prozent der Beeintrachtigungen
sind angeboren.

3. Der Uberwiegende Teil der Personen mit
einer Schwerbehinderung ist alter als 50
Jahre

4.  Demografiebedingt gehen in den
nachsten Jahren viele Babyboomer auch
unter SB in Rente.

in Prozent
3,3
Krankheit 6.855.042
; Insgesamt
Angeborene Behinderung 258.517 100
M Arbeitsunfall oder Berufskrankheit 57.994
M Verkehrsunfall 30.818
M Hauslicher Unfall 26.993 88,3
Anerkannte Kriegs-, Wehrdienst- 17.106
oder Zivildienstbeschadigung
M Sonstige Ursachen 520.103
Insgesamt 7.766.573

Ursachen der Behinderung: Ursache der schwersten Behinderung
Hauslicher Unfall: einschlieBlich nicht naher bezeichneter Unfalle

Quelle: Statistisches Bundesamt

°
© 2019 IW Medien / iwd le



Schwerbehinderung und Rehabilitation

L .
Definition

Schwerbehinderte Menschen
(8 2 Abs. 2 SGB IX)
GdB von 50

Schwerbehinderten
gleichgestellte Menschen
( 82 Abs. 3 SGB IX)
Behinderte Menschen

mit GdB 30 o. 40

mit bewilligter Gleichstellung

Rehabilitanden (8 19 SGB IlI)
Aussichten, am Arbeitslieben
teilzuhaben, sind wegen Art und
Schwere der Behinderung nicht nur
vortibergehend wesentlich gemindert
und Hilfen zur Teilhabe am
Arbeitsleben sind notwendig (inklusive
Lernbehinderte)



Die aktuelle Situation am Arbeitsmarkt @

Ein paar schnelle Fakten zum Einstieg.

» Deutschlands Wirtschaft steckt in der Krise. Meldungen von Insolvenzen
und Stellenabbau pragen die Stimmung. Doch gleichzeitig suchen viele
Firmen mehr Personal.

* Im 4. Quartal 2024 konnten 1.4 mio Stellen nicht besetzt werden, weil die
Unternehmen keine passenden Bewerber fanden.

= Mehr als die Halfte der unbesetzten Stellen (rund 820.000) entfiel auf Klein-
und Mittelstandische Unternenmen mit weniger als 50 Mitarbeitenden.

* Im Februar 2025 haben mehr als 500 Unternehmen im Zuge der
Transformation einen Personalabbau prognostiziert, das betrifft mehr als
180.000 Beschaftigte.



Die aktuelle Situation am Arbeitsmarkt @

Ein paar schnelle Fakten flr schwerbehinderte Menschen

* Arbeitsmarktchancen von Menschen mit Behinderungen trtiben sich weiter
ein
= 183.930 sbM arbeitslos (Februar 2025)

= Dauer der Arbeitslosigkeit sbM im Verhaltnis zur allgemeinen Dauer um 95
Tage langer (353 Tage vs. 257 Tage)

= Antrage auf Kiindigungen sbM bei Integrationsamtern lagen 2023 bei
21.369 (Vorjahr 17.145)

» Anzahl beschaftigungspflichtiger Arbeitgeber 2022, die keinen sbM
beschaftigten steigt auf 46.000 (+1000 im Vergleich zum Vorjahr)

= 100 Millionen Euro Teilhabe am Arbeitsmarkt fur schwerbehinderte
Menschen (2023)



Die aktuelle Situation am Arbeitsmarkt @

Ein paar schnelle Fakten flr Rehabilitanden

= 182.951 Rehabilitanden (davon 141.626 Rehabilitanden am Ubergang
Schule Beruf) (Dezember 2024)

= 2,68 Milliarden Euro Reha-Budget der BA (2023)
= 2,86 Milliarden Euro flr Reha-Budget der BA (2024

= Schiler*innen mit sonderpadagogischen Forderbedarf 595.700 Schuljahr
2021/2022 (2023)



Die aktuelle Situation am Arbeitsmarkt @

Arbeitslosigkeit von schwerbehinderten Menschen nach Bundeslandern

Nordrhein-Westfalen: 56.970

Bayern: 27.880

Baden-Wirttemberg: 16.980

Niedersachsen: 14.790

Hessen: 11.900

Sachsen:9.610

Berlin: 8.660

Rheinland-Pfalz: 6.780

. Schleswig Holstein: 5.190

Eheiniand. , 10 Thiringen: 4.990

Flalz 7 11.Brandenburg: 4.420

baarpnd g @ 12. Mecklenburg-Vorpommern: 4.270

Baden. 13. Sachse-Anhalt: 3.960

iirtemberg 14.Hamburg: 3.780

15. Saarland: 2.090

16.Bremen: 1.670

Schleswig-
Holstein 3

; Mecklenburg-

Hambiurg Vorpommern

Bremen

Hiedersachsen
Berlin
Brandenburg
% Sachsen-

Nordrhein- Anhalt

Westfalen
Sachsen

Thiringen

D O1 W N e

Hessen

Bildquelle: https://www.lexas.de/europa/deutschland/bundeslaender/index.aspx



https://www.lexas.de/europa/deutschland/bundeslaender/index.aspx

Zahlen und Daten

O

65 Jahre)

@ Beschaftigung

Im Jahr 2022 waren 1,12
Menschen mit mio. sbM bei Arbeitgebern
Schwerbehinderungen mit jahresdurchschnittlich
monatlich zwanzig oder mehr
Arbeitsplatzen beschaftigt
(+7000 im Vergleich zum

Vorjahr).

Stille Reserve
Rund 1,6 mio. sbM die aktuell

nicht in den Arbeitsmarkt
integriert sind.

Erwerbsfahigen Alter
3,1 mio. sbM (zwischen 15 und

Beschaftigungspflichtige

Arbeitgeber

179.000 beschaftigungspflichtige
Arbeitgeber 2022

Q Erfillungsquote

Erfullungsquote der

Beschaftigungspflicht lag 2022
bei 39,0%.



Zahlen und Daten

20 bis unter40 40 bis unter60 60 und mehr
zu zahlende Arbeitsplatze zu zahlende Arbeitsplatze zu zéhlende Arbeitsplatze

ohne besetzie
12.000
Pflichtarbeits - erfillt 38%
platze i

39.000

35.000 o

Erfallungsquote 43%

Klein- und mittelstandische Unternehmen

Der Vergleich zwischen 2015 und 2020 zeigt, dass die
Beschaftigung sbM in den vergangen Jahren bei
Kleinbetrieben stark zugenommen hat (+56.000). Dies
ergibt einen Anstieg um 33 Prozent in den letzten flnf
Jahren.




Zahlen und Daten

Abgang aus
Arbeitslosigkeit in
Beschaftigung 1.

Arbeitsmarkt

schwerbehinderte Menschen; Jahressumme 2022
Deutschland

wirtschaftiche Dienstleistungen

Handel, Instandhaltung, Rep. von Kfz
Arbeitnehmeriberlassung
\Verarbeitendes Gewerbe

Heime und Sozialwesen

Offentlicher Dienst

Verkehr und Lagerei

Gesundheitswesen

Gaslgewerbe

Sonsl. Dienstleistungen, Private Haushalte
Baugewerbe

Erziehung und Unterricht

Information und Kommunikation

Bergbau, Energie- u. Wasserversorgung
Land-, Forstwirtschaft und Fischerei

Erbr. von Finanz- u. Versicherungsdienstl.

Diatenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbait

8.200



Zahlen und Daten

Beschaftigung sbM
und Erfallungsquote

Datengquella: Statisti der Bundesangentur e Arbeit

Jahresdurchschnitt 2022
Deutschland

Verarbeitendes Gewerbe

Offentlicher Dienst

Handel, Instandhaltung, Reparatur von Kfz
Pflege und Soziales

Gesundheitswesen

Werkehr und Lagerei

Quakfizierte Unternehmensdienstieistungen
Erziehung und Linterricht

Sonst. wirtsch. Dienstl. (chne Zeitarbeit)
Finanzen und Versicherungen

Sonstiges

Information und Kommunikation

Bergbau, Energie, Wasser

Baugewerbe

Gastgewerbe

feitarbeit

Land- und Forstwirtschatt

Beschaftigungspflicht ... erfillt
Beschaftigte (in %)
wollstandig  teilweise nicht
260.000 40 19
220.000 I 27 B

15

* Bchwarbehindede Manschen in BeschaMigung (einschl. gheichgeastelles
Permsonen) bei Arbeiigebarm mil 20 oder mehr Arbeilspiiizen.



Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen.

Wo kommen wir eigentlich her?

Paradigmenwechsel u.a. durch
= UN-Behindertenrechtskonvention
» Sozialgesetzbuch IX



Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen.

Vermittlungsauftrag nach § 164 SGB IX.

Welches Stellenangebot mochten Sie erfassen? X
s | R
EEE e . °
o .'
Stellenangebot ohne Stellenangebot mit
Vermittlungsauftrag Vermittlungsauftrag
—+ Keine Vermittlungsvorschldge von der —» Passende Vermittlungsvorschldge von
Bundesagentur fir Arbeit der Bundesagentur fur Arbeit
= Sie verwalten Ihr Stellenangebot =» Sie verwalten Ihr Stellenangebot
selbsténdig gemeinsam mit lhrem Arbeitgeber-
Service

= Vergffentlichung in der Jobsuche
=» Vergffentlichung in der Jobsuche

Schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte Menschen

Mit dieser Angabe geben Sie
schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten
Menschen die Moglichkeit, explizit nach Ihrem
Stellenangebot zu suchen.

(] Diese Stelle wird ausschlieBlich schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Menschen angeboten.



Vermittlung von Menschen

mit Behinderungen
DIE ROLLE DER BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT






Arbeitgeber-Services

§ 187 Abs. 5 SGB IX

(neben weiteren Hauptaufgaben im SGB Il und SGB 1)

(...) die Beratung der
Arbeitgeber bei der Besetzung
von Ausbildungs- und Arbeits-
platzen mit schwerbehinderten
Menschen sowie (...)
Fordermaoglichkeiten aufzeigen

(...).

Vermittlungsauftrag

L9

N4

Bundesagentur

flir Arbeit

L9

Allgemeine Vermittilung und
Teams Berufliche
Rehabilitation und Teilhabe,
Reha/SB-Spezialisten

§ 187 SGB IX

(...) die Berufsberatung,
Ausbildungsvermittiung und
Arbeitsvermittlung
schwerbehinderter Menschen
einschliel3lich der Vermittlung von
In Werkstatten fur behinderte
Menschen Beschaftigten auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt (...)

I Vermittlungsauftrag



Uberblick tiber die rehabilitationsspezifischen Forderinstrumente

— Anlage fur den Fachdialog mit dem DGB vom 5.02.25

Teilhabebegleitung (THB)

Modul 1: Berufliche Orientierung Modul 3: Sicherung einer betrieblichen Ausbildung, befrieblichen Umschulung oder einer bestehenden Beschaftigung

Modul 2: Heranfihrung an die Ausbildung,
Umschulung oder Beschaftigung

Begleitete betriebliche Ausbildung {bbA) Einzelfallfdrderungen/Sonstige Hilfen
h[‘ﬂlffse -‘.:_|Ef Modul 1: Unterstiitzung bei der Suche Modul 2: Unterstiitzung von Auszubildenden und u. a. Kraftfahrzeughilfe, Arbeitsassistenz,
beruflichen Eignung nach einem Ausbildungsplatz Ausbildungsbetrieben zur Stabilisierung der betrieblichen Ausbildung Hilfsmittel, technische Arbeitshilfen
Malnahmen zur
Eignungsabklarung
und Berufsvorbereitende Reha-Ausbildung Berufliche Weiterbildung (u.a. InR.AM)
Arbeitserprobung Blldungsfmaﬂmahml-en ;EvB-REha} Aulerbetriebliche Ausbildung im integrativen Modell Qualifikationsdefizite beseitigen, fachliche
Vorbereitung und Eingliederung in (Ausbildungsvertrag mit Trager, vereinzelt betriebliche Phasen) Kenntnisse erweitern oder an die aktuellen
[_h:agnnse_dt—;r : Ausbildung Aulerbetriebliche Ausbildung im kooperativen Modell E:r?rg:;r;ﬁsﬁnﬁit@%ﬁ?ﬂ??fﬁgﬁﬁ?ﬁE}ﬂ:tﬁs
Arbeitsmarktfahigkeit (Ausbildungsvertrag mit Triger, fester Kooperationsbetrieb) P i 9
(DIA-AM) _ o ) Arbeitsmarkt zu verbessem
Behinderungsbedingt erforderliche Neu Elegl_ertete betrie blmh; Ausl;:nlldung
Grundausbildung (Ausbildungsvertrag mit Betrieb)
Erlernen neuer Techniken (z. B. Unterstiitzte Beschaftigung (UB)
Blindentechniken), die notwendig sind, ~ : Individuelle Qualifizierungsmaéglichkeiten direkt
um eine Ausbildung, Umschulung oder Budget fur Ausbildung im Betrieb
Beschaftigung durch- bzw. fortzufiihren. Betriebliche Ausbildung als Forderalternative zum

Eingangsverfahren/Berufsbildungsbereich

Eingangsverfahren/Berufsbhildungsbereich in Werkstitten fiir behinderte Menschen und bei anderen Leistungsanbietern

Diagnose Berufsvorbereitung ' )

Q Bundesagentur fiir Arbeit Fachdialog DGB 5.02.25 © Bundesagentur fur Arbeit Seite 21



Vermittlung von Menschen

mit Behinderungen
BEISPIEL DAS MOTIVIERT!



Bundesagentur
fiir Arbeit

Arbeitgeber-Services

8§ 187 SGB IX

(neben weiteren Hauptaufgaben im SGB Il und SGB 1)

(...) die Beratung der
Arbeitgeber bei der Besetzung
von Ausbildungs- und Arbeits-
platzen mit schwerbehinderten
Menschen sowie (...)
Fordermaoglichkeiten aufzeigen

(...).

Vermittlungsauftrag

L9

Sy

N4

EAA Einheitliche
Ansprechstellen
fiir Arbeitgeber

Einheitliche Ansprechstellen
far Arbeitgeber

L9

§ 185a SGB IX

Einheitliche Ansprechstellen fir
Arbeitgeber informieren, beraten
und unterstutzen Arbeitgeber bei
der Ausbildung, Einstellung und
Beschaftigung von
schwerbehinderten Menschen.

Tragerunabhangiger Lotse



Von 0 auf 100 — Praxisbeispiel das motiviert!

— Ein Unternehmen aus der Region Regensburg hat innerhalb kurzer Zeit
seine Beschaftigungsquote (vorher 0 von 4 Pflichtarbeitsplatzen) von _
schwerbehinderten Menschen von null auf hundert erfiillt. Job-Speed-Dating

— Weiblich
— 28 Jahre
— GdB 100

— Korperliche
Beeintrachtigung

— Der entscheidende Impuls kam durch ein Job-Speeddating flir Menschen
mit Behinderungen, bei dem das Unternehmen eine 28jahrige
Rollstuhlfahrerin mit spinaler Muskelatrophie kennenlernte. Trotz
vermeintlicher uniberwindbaren Hirden entschied sich das Unternehmen,
gemeinsam mit der BA, der EAA sowie dem Inklusionsamt nach Losungen
zu suchen. Es fanden gemeinsame Arbeitsmarktberatungen durch die
beteiligten Akteure bei dem Unternehmen vor Ort statt. Das Ergebnis: Die

junge Frau wurde als Recruiterin eingestellt. — Job-Speed-Dating

— Dabei blieb es nicht. Inspiriert von der positiven Erfahrung sichtete das
Unternehmen erneut alte Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen
und konnte damit eine weitere Besetzung einer offenen Stelle er zwecken.
Diese bewusste Offnung fir Menschen mit Behinderungen hatte eine Quelle: depositphotos
unerwartete Folge: Zwei Beschaftigte outeten sich und teilten dem
Unternehmen mit, dass sie ebenfalls eine Schwerbehinderung haben.

? CG@

Bundesagentur  EAA ,
ﬁ:errbeit diﬂf:re ele‘n



Herausforderungen und
L('jsungen — Kleingruppenarbeit (30 Min)

Erfolgreiche Vermittlung: Welche Strategien
und ,good practices” gibt es bereits in lhrem
Unternehmen, in der Sie als SbV gemeinsam mit
Inrem Arbeitgeber schwerbehinderte Menschen
erfolgreich in Arbeit zu bringen?

Barrieren abbauen: Welche Stolpersteine gibt es
in der Praxis (Vorurteile, fehlende barrierefreie
Arbeitsplatze etc.)? Wie kdnnen SbV & BA
gemeinsam gegensteuern?

Gezielte Ansprache von Arbeitgebern: Wie
konnen Unternehmen besser Uber die Potenziale
und Fordermdglichkeiten informiert werden?

Netzwerkarbeit starken: Wie kann die
Zusammenarbeit zwischen ShV, BA,
Integrationsamtern und Unternehmen weiter
verbessert werden?

Bundesagentur
fiir Arbeit



Erfolgreiche Vermittlung: Welche Strategien
und ,good practices” gibt es bereits in lhrem
Unternehmen, in der Sie als SbV gemeinsam mit
Inrem Arbeitgeber schwerbehinderte Menschen
erfolgreich in Arbeit zu bringen?

Barrieren abbauen: Welche Stolpersteine gibt es
in der Praxis (Vorurteile, fehlende barrierefreie
Arbeitsplatze etc.)? Wie kdnnen SbV & BA
gemeinsam gegensteuern?

Gezielte Ansprache von Arbeitgebern: Wie
konnen Unternehmen besser tber die Potenziale
und Fordermdglichkeiten informiert werden?

ELEVATOR PITCH asmin

- Vorstellung der Ergebnisse
- Jede Gruppe prasentiert inre
Ergebnisse max. 3 min

Netzwerkarbeit starken: Wie kann die
Zusammenarbeit zwischen SbhV, BA,
Integrationsamtern und Unternehmen weiter
verbessert werden?

e W N o

Bundesagentur
fiir Arbeit
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Bewahrte MalRnahmen:

Direkter Kontakt (Name und E-Mailadresse) zur
regionalen AA und aktiver Nutzung der
Jobsuche der AA

Individuelle Beratung durch die Reha-Beratung
der AA

Inklusionsnetzwerke aktiv nutzen

Alle Stellen nach 8164 SGB IX prufen (auch
interne Stellenausschreibungen)
Stellenausschreibungen vereinfachen und auf
Mindestanforderungen reduzieren
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e - Personalabteilungen aktiv zum Austausch
einladen

- BAund EAA starker in die SbV Arbeit
einbeziehen bzw. einbinden

- Zusammenarbeit mit Inklusionsbeauftragten
forcieren
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Wichtige Verbesserungen:

- Die BA muss gegentiber dem Arbeitgeber bzw.
der SbV klar kommunizieren, welche
Dienstleistungen sie anbieten kann

- Die SbV soll die regionale AA, EAA, IFD usw.
proaktiv zum Austausch einladen, z.B. in
Versammlungen einladen

- Ansprechpartner muss gegenseitig bekannt
sein (z.B. AG-S Mitarbeiter) oder SbV
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CHERBEHIND"’EN\RRETJ

1. Stellenausschreibungen anpassen an
Mindestanforderungen.

2. Regionale Ansprechpartner bei BA, EAA,
IFD usw. aktiv ins Unternehmen zum
Austausch z.B. mit der SbV einladen.

3. Ansprechpartner im AG-S der regionalen
zustandigen AA sowie EAA-Fachberater
ausfindig machen und regelmalligen
Austausch proaktiv befdrdern.

4. Gemeinsam mit Inklusionsbeauftragten
und SbV Hand in Hand die Themen im
Unternehmen anpacken.

5. Alle Stellen zur Besetzung nach 8164
SGB IX prufen und der BA melden.

6. Regionale Inklusionsnetzwerke aktiv
einbinden.




Linksammlung O

Nutzliche Internetseiten fur Ihre Arbeit als Schwerbehindertenvertretung.

Statistik Bundesagentur fur Arbeit — Themenseite Menschen mit Behinderungen

Inklusion in der Arbeitswelt — Publikationen des IAB

Bundesagentur fur Arbeit — Menschen mit Behinderungen

Einheitliche Ansprechstellen fir Arbeitgeber



https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Menschen-mit-Behinderungen/Menschen-mit-Behinderungen-Nav.html
https://iab.de/themen/inklusion-in-der-arbeitswelt/
https://www.arbeitsagentur.de/menschen-mit-behinderungen
https://www.bih.de/integrationsaemter/aufgaben-und-leistungen/einheitliche-ansprechstellen/?mtm_campaign=BIH_Digital_ABO_Suchkampagne&mtm_kwd=einheitliche%20ansprechstellen%20f%C3%BCr%20arbeitgeber&mtm_source=google&mtm_medium=search_ad&mtm_content=adgroup_behinderungsart_grad&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIprGJ68T3iwMVNZiDBx0nmSW7EAAYASAAEgI-6fD_BwE

