Qualitat fir Menschen

BSD-Fachtagung, 09.-11- Oktober 2023, Siegburg
Impulsvortrag

~+Meine Rolle als Vertrauensperson™

Melanie Glucks / Timo Wissel
(LVR-Inklusionsamt)
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Stillschweigen-Bewahrer
Teilnehmer

An Vorstellungsgesprachen und

Interessenvertretungssitzungen, Betriebs-, H | n Z LI -7 U -7 | e h e n d e I

Personalversammlungen

Antragstellender Zu-Horender

. Helfer Einsichthehmer
FOrderer

der Eingliederung
schwerbehinderter Menschen

in den Betrieb oder die Dienststelle Hera nZIEher

Entgegennehmer

von Anregungen und Beschwerden

Anzuh6render Beantrager
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Unterrichter
Zu-Beteiligender

ZUu-Unterrichtender

Berater Abstimmender
Mitteilungsempfanger Anzuhorender
Uberwacher
Interessenvertreter
Verhandelnder
Durchfuhrender

von Versammlungen Unte rStUtzer
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... und das ist auch nur das,
was das Gesetz vorgibt!
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Was fallt Ihnen ganz spontan
noch alles so ein???
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Versuch einer Zusammenfassung:

,Ihre SBV -
Ihre eierlegende
Woll-Milch-Sau!®
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Unsere Aufgabe:

»Motivierender Impulsvortrag™
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Motiv
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Wir sind neugierig:

Was hat Sie motiviert, sich zur
Vertrauensperson wahlen zu lassen?
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Motivation
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Und was motiviert Sie in Ihrer
taglichen Arbeit?
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Motivation

mmm PROF. DR, WALDEMAR PELZ
Intrinsische und extrinsische Motivation

... aus der Aufgabe «Die Arbeit an sich
(Flow) macht einfach Spall®
Intrinsisch
... aus der Person .Die persénliche
(Werte und Ideale) Vision verwirklichen*
Quellen
der {
Motivation
... aus dem Anreiz .Uberwiegend
' (Materielle Belohnung) = materielle Vorteile®
' Extrinsisch -

... aus dem Umfeld LAnforderungen des
(Lob und Anerkennung)  Umfelds oder Teams*

© Prof. Dr. Waldemar Pelz — Institut fir Management-Innovation

https://www.managementkompetenzen.de/motivation/index.html, abgerufen am 29.09.2023 Folie 14
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Sie sind auch
~Umsetzer" der UN-BRK!
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Ubereinkommen

der Vereinten Nationen

uber die Rechte

von Menschen mit Behinderungen

(,UN-BRK")
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Wichtig: Sie sind nicht allein!!!
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Das Integrationsteam

Integrationsteam

Das Integrationsteam besteht - geman §§ 176, 178, 181 SGB IX - aus dem Betriebsrat
beziehungsweise Personalrat, der Schwerbehindertenvertretung und dem
Inklusionsbeauftragten des Arbeitgebers. Nach dem Schwerbehindertenrecht (Teil 3
SGB IX) unterstitzen die Mitglieder des Integrationsteams in den Betrieben und
Dienststellen die Teilhabe schwerbehinderter Menschen im Arbeitsleben und in der
Gesellschatft.

Aus diesen Bestimmungen folgt, dass der Gesetzgeber die Sicherung der Teilhabe
schwerbehinderter Menschen im Arbeitsieben und in der Geselischaft nicht allein
Behorden uberlassen hat, sondern groen Wert auf die eigenverantwortliche Mitwirkung
der betrieblichen Beteiligten legt. Im Unterschied und als wesentliche Erganzung zu den
Leistungen der Rehabilitationstrager und des Integrationsamtes soll die betriebliche
Selbsthilfe aktiviert werden.

Aufgaben: Die Aufgabe des Integrationsteams besteht im Wesentlichen darin, die

betrieblichen Moglichkeiten far eine den Fahigkeiten und der Behinderung entsprechende 2.“,‘;,";:-"..,._
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen voll auszuschopfen. Dabei sollen sie ad
untereinander - in Form des Integrationsteams - und mit den behdrdlichen

Aufgabentragern eng zusammenarbeiten (§ 182 SGB IX). i

Das Integrationsteam wirkt maRgeblich bei der Erarbeitung und beim Abschluss einer
Inklusionsvereinbarung mit und nimmt eine wichtige Funktion im Rahmen der
Pravention und innerhalb des Betrieblichen Eingliederungsmanagements wahr. Das
Integrationsteam tritt bei Bedarf oder auch regeimagig zusammen und ist offen fur die
Mitarbeit weiterer betrieblicher Funktionstrager, zum Beispiel der Fachkraft fur
Arbeitssicherheit oder des Betriebsarztes.




LVR-Inklusionsamt v R

Qualitat fir Menschen

§ 166 SGB IX Inklusionsvereinbarung

§166
Inklusionsvereinbarung o
o
) : ) : Sorialgesetzpyey, I

(1) *Die Arbeitgeber treffen mit der Schwerbehindertenvertretung und den in § 176 genannten s, X
Vertretungen in rbeit mit dem Inklusionsbeauftragten des Arbeitgebers (§ 181) eine . b
verbindliche Inklusionsvereinbarung. 2Auf Antrag der Schwerbehindertenvertretung wird unter
Beteiligung der in § 176 genannten Vertretungen hiertiber verhandelt. *Ist eine
Schwerbehindertenvertretung nicht vorhanden, steht das Antragsrecht den in § 176 genannten
Vertretungen zu. “Der Arbeitgeber oder die Schwerbehindertenvertretung kann das Integrationsamt
einladen, sich an den Verhandlungen iber die Inklusionsvereinbarung zu beteiligen. *Das
Integrationsamt soll dabei insbesondere darauf hinwirken, dass unterschiedliche Auffassungen
Gberwunden werden. ©Der Agentur fir Arbeit und dem Integrationsamt, die fiir den Sitz des
Arbeitgebers zustandig sind, wird die Vereinbarung Ubermittelt.

(2) *Die Vereinbarung enthalt Regelungen im Zusammenhang mit der Eingliederung
schwerbehinderter Menschen, insbesondere zur Personalplanung, Arbeitsplatzgestaltung, Gestaltung
des Arbeitsumfelds, Arbeitsorganisation, Arbeitszeit sowie Regelungen uber die Durchfihrung in den
Betrieben und Dienststellen. ZDabei ist die gleichberechtigte Teilhabe schwerbehinderter Menschen
am Arbeitsleben bei der Gestaltung von Arbeitsprc und Rah bedingungen von Anfang an
zu beriicksichtigen. *Bei der Personalplanung werden besondere Regelungen zur Beschaftigung
eines angemessenen Anteils von schwerbehinderten Frauen vorgesehen.

(3) In der Vereinbarung kénnen insbesondere auch Regelungen getroffen werden

1. zur angemessenen Berucksichtigung schwerbehinderter Menschen bei der Besetzung
freier, frei werdender oder neuer Stellen,

2. zu einer anzustrebenden Beschdftigungsquote, einschlieBlich eines angemessenen Anteils
schwerbehinderter Frauen,

3. zu Teilzeitarbeit,

4. zur Ausbildung behinderter Jugendlicher,

5. zur Durchfiihrung der betrieblichen Pravention (betriebliches Eingliederung: g )
und zur Gesundheitsforderung,

6. Uber die Hinzuziehung des Werks- oder Betriebsarztes auch fir Beratungen uber
Leistungen zur Teilhabe sowie Uber besondere Hilfen im Arbeitsleben.

(4) In den Versammlungen schwerbehinderter Menschen berichtet der Arbeitgeber Gber alle
Angelegenheiten im Zusammenhang mit der Eingliederung schwerbehinderter Menschen.
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Wichtig: Sie sind nicht allein!!!
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Bundesarbeitsgemeinschaft der Schwerbehindertenvertretungen

in Deutschland e.V. (BSD) als gemeinnitzig anerkannt
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Wichtig: Sie sind nicht allein!!!
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s iti

e — Behérde fiir Arbeit,

SACHSEN-ANHALT Soziales, Famili °
| Hamburg | ind integration ‘)
Landesverwaltungsamt LA GeSO Py

Rhein]andpﬁﬂz LWVHessen . Niedersachsen

LANDESAMT FUR SOZIALES,
JUGEND UND VERSORGUNG
Schleswig-Holstein

Der echte Norden Kommunalverband fiir
Jugend und Soziales
Freie
Kﬂ;\’ I

Baden-Warttemberg
SACHSEN 4 Hansestadt
ZBES Bremen

e SH /& ¥ > e

des Landes Brandenburg
Integrationsamt

Qualitat flir Menschen Fur Westfalen-Lippe
Saarland
Freistaat BEEEHN Landesverwaltungsamt
ThUringen i Landesamt fiir Soziales
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Wichtig: Sie sind nicht allein!!!
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* Bundesministerium
41\ fir Arbeit und Soziales

* Beauftragter der
2> | Bundesregierung fur die
Belange von Menschen mit Behinderungen
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Das Bundesteilhabegesetz
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Mit dem Bundesteilhabagesetz,
Mit dem Behindertengleichstellungsgesetz.
Mit dem Nationalen Aktionsplan 2.0.

https://www.bmas.de/DE/Schwerpunkte/Inklusion/inklusion.html;jsessionid=584B285DF75CB
C895A2FCBD6D4B18E7A.delivery1-master




LVR-Inklusionsamt m |

Qualitat fur Menschen

~Inklusion braucht Kommunikation!™
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~Inklusion braucht gute
Kommunikation!"
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Motivation durch Dialog!
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Wir haben nachgemessen.

Sie machen ausgezeichnete
Inklusionsarbeit!!!
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KRISTINA VOGEL

2. [MMER
NOCH ICH.
NUR ANDERS

fein Lebex
fur dex Radsport

‘)’

,Denn ganz am Ende gilt noch immer:
Es ist, was Du daraus machst!"
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Herzlichen Dank
fur Ihre Aufmerksamkeit!

Kontakt:
Melanie Gliicks Timo Wissel
melanie.glicks@lvr.de timo.wissel@Ivr.de

Tel.: 0221 / 809-4306 Tel.: 0221 / 809-4311




