


Fihrungskraft mit Schwerbehinderung
Expertin fur inklusive Arbeitswelten
Inklusionsbeauftragte

Speakerin und Autorin




Wer hat einen
Inklusionsbeauftragten im

Unternehmen?




Praxisbeispiele

MA-Bindung ﬁ MA Gewinnung
Fuhrungskrafte-
Entwicklung Recruiting
Vergutung &

Unterstutzung

Onboarding

Weiterentwicklung



Wie seht ihr die Rolle des
Inklusionsbeauftragten?




Rolle des
Inklusionsbeauftragten

Strategischer Bruckenbauer Beratung
Ansatz & Begleitung




Welchen Vorteil hat es, einen

Inklusionsbeauftragten zu
haben?




Vorteile

@

Inklusion wird Einen AP auf Umsetzung

mitgedacht Unternehmensseite strategischer
MaBnahmen




Was sind die Aufgaben eines

Inklusionsbeauftragten?




Beratung Koordination

Prozessbegeleitung Sensibilisierung




Mogliche Ansatzpunkte um

Inklusion gemeinsam
voranzubringen




Klare Rollen- Regelmaldiger Gemeinsame Informations
verteilung Austausch Projekte -Austausch

Beteiligung Gemeinsame Gegenseitige Fortbildung &
iIm Verfahren Offentlichkeitsarbeit Unterstutzung Wissensaustausch



Was braucht lhr, um gut mit einem

Inklusionsbeauftragten
zusammen zu arbeiten?




ONEHEARTINGLUSION LINKEDIN




