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Nadine Schönwald

ÜBER MICH
Führungskraft mit Schwerbehinderung

Expertin für inklusive Arbeitswelten

Inklusionsbeauftragte

Speakerin und Autorin



Wer hat einen
Inklusionsbeauftragten im

Unternehmen? 



MA Gewinnung 

Recruiting

Onboarding

Weiterentwicklung

Vergütung &
Unterstützung

MA-Bindung

Führungskräfte-
Entwicklung

Praxisbeispiele



Wie seht ihr die Rolle des
Inklusionsbeauftragten?



Rolle des
Inklusionsbeauftragten

Strategischer 
Ansatz

Brückenbauer Beratung 
& Begleitung



Welchen Vorteil hat es, einen
Inklusionsbeauftragten zu

haben?



Vorteile

Inklusion wird 
mitgedacht

Einen AP auf 
Unternehmensseite

Umsetzung
strategischer
Maßnahmen



Was sind die Aufgaben eines
Inklusionsbeauftragten?



Beratung Koordination

Prozessbegeleitung Sensibilisierung



Mögliche Ansatzpunkte um
Inklusion gemeinsam

voranzubringen 



Klare Rollen-
verteilung

Regelmäßiger 
Austausch

Gemeinsame 
Projekte

Informations
-Austausch

Beteiligung 
im Verfahren

Gemeinsame 
Öffentlichkeitsarbeit

Gegenseitige 
Unterstützung

Fortbildung & 
Wissensaustausch



Was braucht Ihr, um gut mit einem
Inklusionsbeauftragten
zusammen zu arbeiten?



NOCH
FRAGEN?

LINKEDIN


