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Andreas Miller
SBV der Einrichtung
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Was bisher geschah... Wie das Inklusionsteam 3“19.@ E&SDERDORF

entstand

Gesamtteamtag im Herbst 2021

~Inklusion — wie werden wir als Einrichtung fir Menschen mit
Behinderungen als Mitarbeiter*innen und Kolleg*innen inklusiver*

Ziele:

Thema in der Einrichtung platzieren, Bewusstsein scharfen,
Commitment herstellen, Prozess anstoBen
Methodik:

Fragebogen, Gruppenarbeit, Austausch, Best-Practice etc.



Was bisher geschah... Wie das Inklusionsteam ﬁ@ E%SDERDORF
entstand

Gesamtteamtag im Herbst 2021

Inklusion bedeutet Einschluss - alle Menschen sind selbstverstandlich
dabei

Inklusion ist eine Uberzeugung, die davon ausgeht, dass alle Menschen

Inklusion widerspricht in unternehmerischen, wirtschaftlichen Prinzipien
(z.B. Gewinnorientierung)

Inklusion ist ein Menschenrecht

Inklusion |6st die Grenzen zwischen Menschen mit und ohne
Behinderung auf

Inklusion ist eine Utopie und nicht umsetzbar A G
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Was bisher geschah... Wie das Inklusionsteam ﬁ?.@ E&SDERDORF

entstand

Gesamtteamtag im Herbst 2021

I Inklusionsprozess / Steuerung

Warum: Eine fir die Zukunft gestaltete Ausrichtung und Organisation braucht ein breitets Commitment der
Mitarbeiter*innen.

Wie: Mit einer kleinen Steuerungsgruppe wird der Prozess in 2022 co-kreativ gestaltet.

Was: Am Start-Event 29.10.2021 werden Themen identifiziert, die priorisiert, inhaltlich aufgesetzt und mit Personal-
Ressourcen ermoglicht werden sollen.
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Was bisher geschah... Pilotprojekt Rk EICI)\ISDERDORF

Fokus: Akquise

@
KINDERDORF

Berlin

* Entwicklung eines Flyers
+ Eigener Website-Bereich: Inklusion | SOS-

Qualifizierte Fachkrifte

Kinderdorf Berlin mit Behinderung

Sees

+  Kontakte zu WfbM, Agentur fur Arbeit und
Jobcenter/Reha-Beratung, anderen Tragern (z.B.
fir unterstltzte Beschéaftigung) etc.

« Verdffentlichungen in relevanten Medien (z.B.
Gewerkschaft flr Erziehung)

* Anpassung aller Stellenausschreibungen

lhre Bewerbung:

Falls Sie eine Schwerbehinderung haben, dann kénnen Sie im Falle einer Einladung gerne eine Person
lhres Vertrauens zum Vorstellungsgespriach mitbringen. Zudem steht in der Einrichtung eine

Schwerbehindertenvertretung zur Verfligung.


https://www.sos-kinderdorf.de/kinderdorf-berlin/portrait/inklusion
https://www.sos-kinderdorf.de/kinderdorf-berlin/portrait/inklusion
https://www.sos-kinderdorf.de/kinderdorf-berlin/portrait/inklusion

Was bisher geschah... Pilotprojekt Rk EICI)\ISDERDORF

Fokus: Beratung

* Intensive Abstimmungsprozesse Uber Ziele, Ansprechpersonen,
Vertraulichkeit, Begrifflichkeiten, Abgrenzung zu SBV-Aufgaben etc.

+ Entwicklung eines Infoblattes mit gemeinsamer Mailadresse und
direkten Kontaktmoglichkeiten zu allen Ansprechpersonen

* Angebotsvermittlung in die Einrichtung tber Mailings und Gremien



Was bisher geschah... Pilotprojekt

Infoblatt
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Der Pilot besteht seit 2021 im KD Berlin. Wir sind das
Beratungsteam in der Inklusions-AG und stehen Teams,
Kollegen bei Bedarf vertrauiich zur
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Gespréchs-
angebot

Das Gesprachsangebot (mit
einer Vertraulichkeits-
verpflichtung) fur alle
Kolleg*innen mit
.besonderen Situationen*
und zu Themen wie
Krankheit - Uberlastung -
Sorge - Selbstfursorge
versus Leistung in ehrlicher
Auseinandersetzung

.. in einem geschitzten

Rahmen. Einfach mal reden,

Bedurfnisse auBern -
personlich, kollegial,
vertraulich!

Ui

Auf Wunsch anfanglich
regelmaBige Termine am
eigenen Arbeitsplatz,
Raum fur Gesprache,
Unterstatzung bei
Organisation von
Hilfsmitteln oder
Assistenz, Unterstitzung
beim Kennenlernen der
SOS-Strukturen etc.
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Wir schauen
gemeinsam, wo im
Team spezielle
Ressourcen liegen und
wie die besonderen
Kompetenzen und
Fahigkeiten
bestmaglich
eingebracht werden
koénnen. Bei Bedarf
helfen wir bei der Suche
nach zusétzlicher
Unterstitzung.
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Jeder ist ein Genie!

—
Makbi +49 170 375 85 08

Aber wenn du einen Fisch danach beurteist,
wird e Leben lang denken dumm'
ird er sein ganzes ersel "

Albert Einstein

 PS: Die Inklusions-AG freut sich tber neue Gesichter und kreative deen.
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Erfolge

« Sensibilisierung fur Inklusion in der Einrichtung hat begonnen
- Einstellung bzw. Begleitung von drei Kolleg*innen mit Behinderung

« Zusammenschluss von Kolleg*innen mit groBer Motivation und
vielfaltigen Kompetenzen fir das Thema (ca. 14)

* Ndutzliche Erfahrungswerte aus Gesprachen und in der
Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

* Alle 2 Wochen kurze digitale Abstimmungstermine seit ca. 3 Jahren
+ Fortlaufende Evaluation und Anpassung von Prozessen



Was bisher geschah... M ﬁfl)\lSDERDORF

Hurden

* Prozess fortlaufend ,,in Gang“ halten, auch bei vermeintlichen
Misserfolgen

* Projektgruppen recht klein
« Aufgaben zusétzlich zum regularen Tatigkeitsbereich/Zeit

« Bisherige Akquisewege filhrten kaum zum Erfolg (,,Gibt es ggf. kaum
Menschen mit Behinderung, die im Sozialwesen arbeiten wollen?*)

- Team Beratung/Begleitung wird noch nicht angefragt/ist nicht
ausreichend bekannt



Was zukunftig geplant ist Rk %I)\ISDERDORF

Weiter geht‘s! SOS inklusiv

*  Teams wurden zur Bundelung von Ressourcen Ende 2024
zusammengelegt

- Fortlaufende Arbeit mit einem Uberschaubaren Aktionsplan
« Starkung der internen Kommunikation

« Gewinnung weiterer Kolleg*innen flr die Mitarbeit

* Arbeit an einem gemeinsamen Commitment im KD Berlin

- Aufnehmen und Ernstnehmen von Sorgen und Angsten

* Nutzung von externen Kommunikationsmoglichkeiten wie
Inklusionslauf, Stellenbérse fir MmB, Reha-Berufsmesse, Tag der
UN-Behindertenrechtskonvention etc.

* Einsatz der bisher erstellten Materialien
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Inklusion gemeinsam (er)leben
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