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INFORME DE ADMINISTRACION Y GESTION

Sefiores

Asamblea General Corporacion Starbucks Farmer Support Center Colombia.

El presente informe contiene los hechos mas relevantes, asi como un resumen de las

principales actividades desarrolladas por la corporacién durante el afio 2025.

RESULTADOS ECONOMICOS

Para el periodo con cierre el 31 de Diciembre de 2025 La Corporacién presenté pérdidas
por valor de COP S 321,929,347 resultante de la ejecucion de los diferentes programas
del centro de apoyo al productor e inherentes al objeto social de la Corporacién con los

recursos recibidos por parte de las entidades fundadoras.

El objeto social se fundamenta en el acompafiamiento a los productores de café del
pais, promoviendo practicas de crecimiento sostenible a través del programa C.A.F.E.
Practices con el fin de ayudar a los caficultores a producir café que cumpla con las
practicas responsables y principios de abastecimiento ético, pensando en asegurar a
futuro la disponibilidad del grano de buena calidad bajo los estdndares de Starbucks.
*Los administradores de la Empresa dejan constancia que no entorpecieron la libre

circulacion de las facturas emitidas por los vendedores o proveedores.
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Durante el afno 2025 se recibieron 3,521 millones de pesos, provenientes del exterior,
por parte de las Entidades fundadoras; estos ingresos fueron monetizados y registrados
como donaciones y se utilizaron en el desarrollo de la actividad meritoria de la

Corporacion. A continuacién, se presentan discriminados:

DONACIONES DE MIEMBROS FUNDADORES 2025

FECHA Ddlares USD TRM Valor pesos *expresado en miles
15 - Enero — 2025 $165,000 $4,277.60 $705,804
16 - Abril - 2025 $245,000 $4,331.43 | $1,061,200.35
03 —Julio — 2025 $220,000 $3,975.31 | $874,568.2
24-Septiembre-2025 | $230,000 $3,824.93 $879,733.9
TOTAL $760,000 $3,521,306.45
RESULTADOS OPERATIVOS

Durante el afio 2025 el equipo del Farmer Support Center trabajé a plena capacidad, lo
gue permitié alcanzar las metas establecidas de apoyo a productores y exportadores de
café de manera virtual y presencial. A continuacién, se presenta un resumen de los

resultados operativos:

1. El equipo del FSC Colombia ha facilitado a varias de las entidades verificadas bajo
el programa C.A.F.E. Practices el método de formulacion de procesos de mejora
continua que el programa requiere de todas sus entidades.

2. Se llevaron a cabo 216 actividades entre talleres, capacitaciones, visitas a finca,
entrenamientos virtuales, entre otros, dirigidos a equipos técnicos de café y
productores, en aspectos clave del programa C.A.F.E. practices, tales como
productividad y manejo administrativo de la finca, planes de mejoramiento

continuo, nutricidén vegetal e interpretacidn analisis de suelos, empresa cafetera,
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gestion empresarial, conservacion del suelo, aguas y bosques, planes de manejo
de sombra, conceptos basicos de calidad, calibraciéon de estandares de calidad
Starbucks, entre otros, por parte del equipo del Farmer Support Center en
diferentes regiones del pais, capacitando a 9,453 personas.

3. El centro de apoyo al productor implementé la estrategia tedrico — practica para
entrenar a caficultores en temas inherentes a la norma C.A.F.E. Practices,
productividad, resiliencia climdtica, entre otros, para esto se entregaron los

siguientes insumos:

Tematica Actividades Cantidad
Fertilizacion Andlisis de suelos 1,180
Control bioldgico de plagas 'y
I | f 1
Control de plagas y enfermedades enfermedades (Beauveria Bassiana) /660
Control de plagas y enfermedades | Equipos de proteccién personal 520
Conservacion de suelo Arboles de especies nativas 16,500
Conservacion de suelo Esquejes de pasto vetiver 15,000
Cosecha y post-cosecha Mediverdes 416
Cosecha y post-cosecha Rastrillos 180
Cosecha y post-cosecha Fermaestros 108
Cosecha y post-cosecha Kit Post-Cosecha 50

4. Se analizaron 211 muestras de café de diferentes regiones del pais en el
laboratorio de calidad por la parte de la especialista de calidad.

5. Se llevé a cabo el seminario anual “Asegurar un Futuro en el Café para Todos:
Programa C.A.F.E. Practices V.4” con 137 asistentes.

6. Se llevd a cabo por primera vez un encuentro global de agronomia vy
sostenibilidad en la ciudad de Manizales, donde se intercambiaron experiencias y
se capacité al equipo de agronomia por parte de CENICAFE.

7. Se dio inicio al convenio de investigacion con CENICAFE, que busca identificar de
estrategias para propagar arvenses nobles en el cultivo de café como practica de

Agricultura Regenerativa.
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CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES SOCIALES

La Empresa ha cumplido con las normas de seguridad social de acuerdo con el decreto
1406 de 1999 y el pago oportuno de sus obligaciones parafiscales, asi mismo se
encuentra al dia en el pago de salarios y prestaciones sociales, por el periodo que

termina el 31 de diciembre de 2025.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Durante el 2025 se continud con la implementacion del Sistema de Gestién y Seguridad
en el Trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en el decreto 1072 de 2015 asi
como en la resolucion 0312, con la asesoria de un especialista en salud ocupacional,

gerencia y control de riesgos.

PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR
En cumplimiento del articulo 1 de la ley 603 de 2000 declaramos que el software
utilizado tiene la licencia correspondiente y cumple por lo tanto con las normas de

derechos de autor.

De acuerdo con el articulo 47 de la ley 222 de 1995, nos permitimos manifestar que la
CORPORACION, cumple con todas las normas sobre DERECHOS DE AUTOR y PROPIEDAD
INTELECTUAL.

Agradecemos a todos por el aporte a la gestion desarrollada durante el afio 2025.
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FELIPE ARBELAEZ JARAMILLO
Representante Legal

Corporacion Starbucks Farmer Support Center Colombia



