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El Racistómetro es un espacio de análisis que busca sensibilizar y reducir el lenguaje negativo que genera o viraliza 

mensajes de odio y racistas en México, y próximamente Centroamérica. El Racistómetro forma parte del Observatorio de 

Racismo en México y Centroamérica, y surge de la alianza con el Barómetro de Xenofobia de Colombia, Perú y Ecuador. 

Este boletín mensual parte del análisis de la información que nos proveen las redes sociales. Primero, identifica cuáles 

son los principales mensajes positivos sobre racialidad y racismo a nivel nacional, luego los principales mensajes 

racistas, su concentración geográfica y termina evidenciando el alcance que tienen estas publicaciones.
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El Racistómetro recopila información de Twitter, Instagram, 

portales web de noticias y medios de comunicación 

digitales. Los datos los obtenemos a partir de un ejercicio 

de captura de todas las mensajes “públicos” sobre 

racialidad, racismo y/o clasismo, mediante metodologías de 

web scraping.

En esta quinta edición del Racistómetro, capturamos y 

clasificamos alrededor de 4,914 publicaciones referentes a 

la discusión sobre racialidad, racismo y/o clasismo en la 

República Mexicana, entre el 1° y 30 de junio del 2022.

¿Cómo se obtienen

los datos?

Las categorías son construidas a partir de las diferentes 

frases y jergas de las personas en redes sociales. 

Mediante las organizaciones que forman parte del 

Observatorio de Racismo en México y Centroamérica, 

recopilamos las palabras más usadas para referirse a las 

personas históricamente racializadas (personas morenas, 

indígenas o afrodescendientes) en las diversas zonas 

geográficas, y a los fenómenos que les cruzan de manera 

interseccional. Las categorías que abarcan esos sectores y 

que se encuentran en este boletín son: insultos a personas 

por tono de piel, origen étnico o cultural, así como referencias 

a su acento, nivel socioeconómico, apariencia física, 

vestimenta o activación política a causa del racismo.

1 Esta metodología ha sido utilizada en otros contextos para identificar sentimientos: Alsaedi, N., Burnap, P. & Rana, O., Identifying disruptive events from social 

media to enhance situational awareness. In Proceedings of the 2015 IEEE/ACM International Conference on Advances in Social Networks Analysis and Mining, pp. 

934–941, 2015. http://dx.doi.org/10.1145/2808797.2808879; y Margaret C. Stewart & Christa L. Arnold (2018) Defining Social Listening: Recognizing an Emerging 

Dimension of Listening, International Journal of Listening, 32:2, 85-100, DOI: 10.1080/10904018.2017.1330656.

2 Article 19 México y Centroamérica (2018), “Discurso de odio: los márgenes de la libertad de expresión y la democracia” en Rodriguez Zepeda & González Luna 

(coord.), El prejuicio y la palabra: los derechos a la libre expresión y a la no discriminación, SEGOB, CONAPRED, RINDIS, UNAM. https://archivos.juridi-

cas.unam.mx/www/bjv/libros/11/5389/17.pdf 

¿Cómo se clasifican

las publicaciones?

Los mensajes racistas y clasistas se identifican a partir 

de la literatura que existe sobre racismo, comunica-

ción violenta y el discurso de odio en Internet2. 

Las publicaciones son clasificadas como racistas 

cuando se encuentran en alguna de estas cuatro 

categorías de comunicación violenta: 

1. Incitación al genocidio de un grupo racializado y a 

otras violaciones a la Ley Internacional.

2. Apoyo a odio discriminatorio que

constituye incitación a hostilidad, discriminación o 

violencia contra un grupo históricamente racializado.

3. Discurso de odio que puede restringirse para 

proteger los  derechos o la reputación de grupos    

racializados, o para la protección  de la seguridad 

nacional o el orden   público, o la salud pública o 

moral.

 

4. Discurso de odio “legal” contra  grupos racializados 

que genera preocupación en términos de tolerancia.

¿Por qué es

importante?

El estudio sistémico de esta información es importante 

para entender las ideas que promueven la inclusión o el 

rechazo hacia las personas racializadas (morenas, 

indígenas o afrodescendientes). El Racistómetro 

pretende proporcionar mejores herramientas que 

sirvan de respaldo a la respuesta de las personas 

tomadoras de decisiones y de las organizaciones de la 

sociedad civil que trabajan para erradicar el racismo y 

todas las formas de discriminación estructural. 

Asimismo, el Racistómetro tiene la intención de 

visibilizar los prejuicios, estereotipos y estigmas que 

existen y se replican en la opinión pública sobre el 

racismo y las personas racializadas, invitando a 

discutirlo, analizarlo y generar cambios para una 

convivencia pacífica.
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Sobre el discurso social 

de odio,narrativas racistas 

y estigmatizantes



Del 1 al 30 de junio de 2022, la tasa de 

racismo nacional fue de 19.4%, es decir, 

que de cada 10 menciones sobre raza y 

racismo en México, prácticamente dos 

fueron clasificadas como abiertamente 

racistas. En comparación al mes pasado, 

esta tasa fue ligeramente mayor (en 

mayo fue de 17%). Esta tasa se obtiene 

dividiendo el número total de 

publicaciones clasificadas como 

racistas sobre el total de publicaciones 

que se realizaron sobre racialidad y 

racismo. Para esta edición del 

Racistómetro, se analizaron 4,914 

publicaciones sobre racialidad y 

racismo, de la conversación pública 

durante el mes de junio en la República 

Mexicana.

Recordemos que una mayor tasa de 

racismo no implica que un estado sea 

más racista que el otro. Lo que muestra 

este indicador es en qué medida se 

generaron relativamente más 

publicaciones racistas en línea 

en un lugar durante el mes de análisis.

Tasa de Racismo

México (junio 2022)
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Gráfica 1. Tasa de Racismo por 

Estado de la República 

Mexicana, junio 2022.
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Del 1 al 30 de junio de 2022, la tasa de racismo nacional fue de 19.4%, es decir, 

que de cada 10 menciones sobre raza y racismo en México, prácticamente dos 

fueron clasificadas como abiertamente racistas. En comparación al mes pasado, 

esta tasa fue ligeramente mayor (en mayo fue de 17%). Esta tasa se obtiene 

dividiendo el número total de publicaciones clasificadas como racistas sobre el 

total de publicaciones que se realizaron sobre racialidad y racismo. Para esta 

edición del Racistómetro, se analizaron 4,914 publicaciones sobre racialidad y 

racismo, de la conversación pública durante el mes de junio en la República 

Mexicana.

“A mi no me grites en ese tono de piel” menciona esta persona. Este tipo de 

mensajes y expresiones no fueron únicas en el mes, sin embargo muestran 

cómo muchas personas en México siguen considerando que el tono de piel 

es un elemento que te permite o prohíbe el acceso a realizar o actuar 

libremente, dirigirse a las personas, expresar sus emociones o merecer ser 

escuchadas. Además, aunque no menciona cuál es ese tono de piel al que se 

refiere, las y los usuarios de Twitter, normalmente se refieren a tonos 

de piel oscuros.

¡Es contra el discurso, no contra la persona! 

Evita llamar a alguien “racista”. Decir “suena racista lo que 

dices” es una mejor alternativa ya que está dirigida al discurso, 

la idea o la expresión más no a la persona (Kroff, 2020).

Conversación Racista

131 326 8.3K

“A mi no me este twitteando en ese tono… 

¡De piel!

... @... • 1hr
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Uno de los temas con más menciones registradas durante este mes, fueron 

las elecciones ordinarias que sucedieron el día 5 de junio y cuyos resultados 

despertaron expresiones de racismo y clasismo hacia las personas militantes 

del partido político Morena, como ha sucedido en los últimos años. Sin 

embargo más allá del nombre del partido, estas menciones hacen una 

combinación de insultos que atraviesan diferentes prejuicios y estereotipos 

raciclasistas, tal como el insulto “naco” hacia las personas que tienen esta 

preferencia política, además de que presupone que esas mismas personas a 

las que les insulta tienen un bajo grado de estudios académicos

El caso de este tuit es un ejemplo perfecto en el cual se muestra cómo el 

clasismo tiene una íntima relación con el racismo en México. En muchas 

ocasiones, se acostumbra señalar la apariencia física y otros marcadores para 

relacionarlos con el nivel socioeconómico de las personas. Quien escribio el 

mensaje comienza expresando un total rechazo a identificarse como una 

persona morena o prieta, como si fuera una característica negativa, y cierra 

con una exclamación en la que reprueba el hecho de que una persona de tono 

de piel oscuro tenga una posición económica alta, como hace referencia con 

el término “fifí”.

131 326 8.3K

 “... cómo crees si yo no soy prieta como tú     
no hay nada más culero querer ser de piel color cecina y querer ser 
fifí jaha”

... @... • 1hr
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131 326 8.3K

Gracias Durango y Aguascalientes, no fueron la burla en estas 
elecciones. Si conocen a un morenaco, por favor invítenlo a acabar 
su primaria”

... @... • 1hr
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Si bien, una parte muy importante del Índice de Racismo en México se obtiene a partir 

de las expresiones e insultos directos o discursos racistas, existen otras formas de 

reproducción del racismo más sutiles que no incluyen ninguna palabra ofensiva, pero 

que evidencian los prejuicios y estereotipos hacia las poblaciones que siempre han 

sido discriminadas por su tono de piel u origen étnico. A continuación los ejemplos 

más comunes que se encontraron este mes:

Estos estereotipos y prejuicios afectan 

de forma directa a la totalidad de la 

población racializada o de tonos de piel 

oscuro, no sólo a personas indígenas o 

afrodescendientes, generando 

desinformación y condicionando el 

nivel de oportunidades de vida digna a 

las que pueden acceder y que, al final, 

es lo que todas las personas buscamos 

para tener un proyecto de vida 

próspero.

Todos los sectores de la sociedad 

pueden diagnosticar los niveles de odio 

y racismo en línea y, a partir de eso, 

denunciar, crear estrategias y campa-

ñas de sensibilización, así como 

programas formativos para contrarres-

trarlos ¡Tú puedes ser uno de ellos!

Picos en la 

conversación
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Otro de los temas que detonó el alza en la conversación del mes, fue el de las elecciones 

ordinarias en seis estados de la República Mexicana, entre las cuales se eligieron 

gobernadores para dichas regiones, sin embargo cuatro de esos estados fueron ganados 

por el partido de Morena, esto hizo que las personas que se identifican como oposición al 

actual gobierno nacional expresaran su descontento mediante insultos como 

“naco/naca” o aludir a prejuicios clasistas hacia las personas que dieron 

su voto al partido ganador.

Durante este mes, una de las conversaciones que generó mucha conversación fue 

detonada por un medio de comunicación nacional (El Heraldo de México), el cual 

mediante una nota digital aseguraba que Ludwika Paleta, actriz con fenotipo blanco 

lucía de “mejor forma” una prenda de vestir indígena frente a Yalitza Aparicio, actriz 

oaxaqueña de origen indígena, reforzado la idea de que una mujer racializada no 

puede alcanzar la belleza de una mujer blanca, apropiándose simbólicamente de la 

vestimenta tradicional y sometiendola a un proceso de desindigenización al 

colocarla dentro de una estética “hippie”. Dicha publicación desató opiniones 

encontradas entre quienes señalaron el error del medio editorial y entre quienes 

piensan que la intención de la publicación era solamente una opinión subjetiva.

YALITZA APARICIO Y LUDWIKA PALETA

ELECCIONES ORDINARIAS EN 6 

ESTADOS DE LA REPÚBLICA

....
15 min

Pero a ver, yo personalmente no veo claro el racismo que hay si 
alguien le queda bien una prenda indígena o no... si el caso de 
una indígena se viste como motociclista eso también seía 
apropiación cultural? Ya es muy absurdo pensar que la belleza 
es racista

....
15 min

Ludwika no es “1000 veces más bella que Yalitza”.
Ludwika entra en el canon de belleza eurocéntrico y Yalitza no.
Asumir que un fenotipo es naturalmente más bello que otro
solo hace evidente el racismo que nos inoculan desde la infancia

0 6

LAYUN Y JONA SE ENCARARON CON LA AFICIÓN DE AMÉRICA

Ante las críticas de la grada, los jugadores se le plantearon a los
fanáticos en el Hidalgo 

Noche oscura en todos los sentidos para las Águilas

¡Tiembla, Yalitza! Ya llegó la mujer que luce el huipil 
Mejor que nadie 

Ludwika  Paleta luce su lado hippie usando un huipil
oaxaqueño y supera la belleza de Yaliza Aparicio...



Casi al final del mes, el día 21 de junio se dio a conocer el ataque realizado hacia un jóven 

Hñähñü (Otomí) de 14 años en una secundaria en Querétaro, en el cual dos compañeros le 

rociaron alcohol y le prendieron fuego por la simple razón de no hablar bien el español 

(argumento muy usado en todos los niveles sociales), dicha situación levantó las 

menciones de indignación por la situación, señalamiento del acto racista  y defensa de los 

derechos humanos del menor.

03
ATAQUE A JOVEN OTOMÍ 

EN SECUNDARIA DE QUERÉTARO

....
15 min

La discriminación lingüistica; causa violencia diaria en México, 
es muy poco visible. En uno de los países con más diversidad
en lenguas. 
A Juan Pablo, un niñi otomí de 14 años, lo rociaron con alcohol y
lo quemaron dentro del salón, dos de sus compañeros en Querétaro.

....
15 min

“Sólo por ser Otomí”: La causa que justi�có la Discriminación 
sistemática a Juanito en su ESCUELA por parte de su maestra y 
compañeros, que llevó a arrojarle alcohol y quemarlo brutalmente!!

Esto debería ser considerado un ATAQUE DE ODIO!!!

....
15 min

Discriminar a cualquier niño, en cualquier lugar y por cualquier
motivo es INADMISIBLE!
Juan Pablo, de 14 años, victima de bullying por ser otomí fue 
rociado con alcohol y quemado, en su salón de clases #Queretaro
#JusticiaParaJuanPablo #ConLosNiñosNo

....
15 min

A chasm los morenacos!!!

....
15 min

De Oaxaca no espero mucho así que Morenacos se quedan.

....
15 min

Mierda, eso tienen. Es como en CDMX, las alcaldías más jodidas 
y feas son gobernadas por la izquierda, y siguen votando por ellos,
a pesar de que los tienen jodidos. La mayoría es gente naca y analfabeta.

....
15 min

No quiero ser grosero, pero que pasa con los Oaxcaqueños y su 
amor a la pobreza? Los Morenos terminarán de hundir. Ojalá
me equivoque.
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En cuanto a los hitos que guiaron la conversación sobre racismo y racialidad en el mes, la 

conversación no tuvo un gran detonador particular, sin embargo, sí se aprecia un aumen-

to en los mensajes racistas a partir del 5 de junio, día de las elecciones ordinarias en 6 

estados de la República Mexicana, activando la conversación en varios momentos 

posteriores. De igual forma las menciones se mantuvieron activas durante el mes por la 

publicación sobre las actrices y sus diferencias usando vestimenta indígena y finalmente 

por el suceso de agresión hacia el jóven otomí de 14 años en Querétaro, manteniendo 

activa la conversación los últimos días del mes, adicional a los temas coyunturales, el 

resto de conversación es resultante de las expresiones cotidianas y conversaciones 

particulares que las y los usuarios tienen diariamente.

Alcance de las

publicaciones

Gráfica 2. Volumen de mensajes sobre racialidad,

racismo y/o clasismo, junio 2022.

5 al 7 junio - Elecciones ordinarias en 

6 estados de la República Mexicana

12 al 15 de junio - Publicadiones

sobre actrices mexicanas 

y el uso del huipil

21 al 27 de junio - Ataque a joven Hñähñü

(Otomí) en Querétaro
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Desafortunadamente, estas ideas también existen fuera de las redes sociales y 

todas las personas somos responsables de desmontarlas, a fin de generar una 

sociedad más equitativa y menos racista. 

¡Denuncia el racismo y reporta las cuentas que generan odio racial y étnico!

Si has vivido alguna experiencia o sido víctima de racismo, podemos 

ayudarte documentando tu caso y/o en su caso denunciarlo ante 

las autoridades. Escribenos a observatorio@racismo.mx

Las 4,914 publicaciones de racialidad, racismo y/o clasismo 

llegaron a 4.65  millones de personas diferentes en junio.  Para que 

tengamos una idea, esta cantidad de personas es poco más del 

total de población nacional de Panamá

Las narrativas importan porque replican estereotipos y prejuicios raciales.

Decoloniza las narrativas
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https://observatorio.racismo.mx 

observatorio@racismo.mx 


