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အခန်း (၁) 

နဒိါန်း (Introduction) 

1/  þtydkif;wGif u&ifeDvlUtzGJUtpnf;twGif;rStajctaeESifh yuwdtaetxm; 

rsm;? rwlnDaom,Ofaus;rI"avhxkH;wrf;rsm;ESifh u&ifeDvlUtzGJUtpnf;twGif;&Sd rsdK;EG,f 

pkrsm;twGuf &Sdaeaom*sJef'gqdkif&mpdefac:rIrsm;ESifhtwl *sJef'gwef;wla&;twGufrl0g' 

vdktyfcsufponfwdkYudk yPmrtaejzifh rdwfqufxnfhoGif;oGm;rnfjzpfonf/ u&ifeD 

vlUtzGJUtpnf;twGif; rwlnDaom"avhxkH;wrf;ESifh ,Ofaus;rIrsm;&Sdaejcif;onf ußGEfkyf 

wdkYvlUtzGJUtpnf;\ yuwdtaetxm;wpfckjzpfonf/ xdk"avhxkH;wrf;ESifh ,Ofaus;rI 

rsm;onft&yf? a'otvdkufajymqdkaom bmompum;ESifhudk;uG,f,kHMunfrIrsm;tvdkuf 

wlnDrIrsm;&SdaeouJhodkY uGJjym;rIrsm;vnf;&Sdonf/ xdkYtwl "avhxkH;wrf;ESifh,Ofaus;rI 

rsm;\ uGJjym;jcm;em;rIrsm;onf vdifuGJjym;rItay:wGifvnf; rwlnDaomoufa&mufrI 

rsm;&SdaeonfrSm trSefyifjzpfonf/  *sJef'ga&;&m[kqdk&mwGif ußGEfkyfwdkYtaejzifh ‘trsdK; 

orD;rsm;udpö} [k tvG,frawG;&ef ta&;BuD;onf/ rnfonfhvlUtzGJUtpnf;twGif;wGif 

rqdk &SdaeaomrwlnDonfhvdifrsm;\ obm0taetxm;udk todtrSwfjyKNyD; vlUtzGJU 

tpnf;\ vdktyfcsufrsm;udk xda&mufpGmjznfhqnf;aqmif½GufEdkifrnfh,EÅ&m;rsm;? r[m 

AsL[mESifh enf;vrf;rsm;csrSwfEdkifa&;uomí ta&;BuD;onf/ 

 

2/  urÇmwpf0Srf;okawoeawGU&Sdcsufrsm;t& trsdK;orD;rsm;onf vlUtzGJUtpnf; 

twGif; tajymif;tvJrsm;tm;vkH;\ armif;ESiftm;jzpfonf/ aumif;rGefaom*sJef'g 

rl0g'rsm;&Sdjcif;jzifh u&ifeDvlUtzGJUtpnf;twGif; cGJjcm;zdESdyfqufqHjcif;rsm;udkavßSmYcsEdkif 

rnfomru vdktyfaeonfhwdk;wufaumif;rGefaom tajymif;tvJrsm;twGufvnf; 

BuD;pGmaomtiftm;jznfhqnf;rIwpfckjzpfEdkifonf/ xda&mufaumif;rGefonfh rl0g'rsm; 

a&;qGJcsrSwfEdkif&efrSm rdom;pkrsm;? vlrItodkif;t0ef;rsm;ESifh jynfe,fwpfckvkH;twGuf 

tusdK;&v'frsm;pGmudkqufwdkufzefwD;ay;Edkifaom oufa&mufrIrsdK;&Sdrnfhr[mAsL[mESifh 

csOf;uyfrIenf;vrf;rsm;yg0ifonfh rl0g'rlabmifwpfck&Sd&efvdktyfonf/ 

 

3/  xdkYtjyif okawoeawGU&Sdcsufrsm;t& y#dyu©rsm;\obm0onf Nidrf;csrf;a&; 

wnfaqmufonfhvkyfief;pOfrsm;tay:wGif oufa&mufrItrsdK;rsdK;&Sdaeonf/ y#dyu©\ 

oabmobm0ESifh jzpfay:vmykH? y#dyu©twGif;trsdK;orD;? trsdK;om;rsm;\tcef;u@ 

tcef; (1) 

ed'gef; (Introduction)  

u&ife D jynftwd ki fyi fc Haumifp Dr S  2025 c kE Sp f ?  Z Ge fv (7) &ufae YwGi f  twnfûyjy|me f;onf/ 

u&ifeDjynf\ *sJef'grl0g'rlabmif 

6 



 
   

7 

ponfwdkYudkem;vnfokH;oyfNyD; y#dyu©ajz&Sif;&ef enf;vrf;&Sm&mwGifvnf; ¤if;wdkY\ 

oufqdkif&mtcef;u@toD;oD;twGuf xnfhoGif;pOf;pm;jcif;? Nidrf;csrf;a&;wnf 

aqmufrIjzpfpOfwGif trsdK;orD;? trsdK;om;rsm;\ wef;wlyg0ifrIudk taumiftxnfazmf 

aqmif½Gufjcif;tm;jzifh *sJef'gwef;wla&;ESifhtwl y#dyu©ajz&Sif;a&;ESifhNidrf;csrf;a&;wnf 

aqmufjcif;ponfwdkYudk xda&mufpGm aqmif½GufEdkifrnfjzpfonf/   

 

4/  xdkYaMumifhwef;wla&;ESifhudk,fydkifjy|mef;cGifhudktajccHaom u&ifeDwpfrsdK;om;vkH; 

ta&;? u&ifeDjynfwnfwHhcdkifNrJa&;? u&ifeDvlUtzGJUtpnf; om,m0ajyma&;ESifh 

Nidrf;csrf;a&;ponfwdkYtwGuf OD;aqmiftzGJUtpnf;jzpfonfh u&ifeDjynftwdkifyifcH 

aumifpDtaejzifh aumif;rGefcdkifrmaom*sJef'grl0g'rlabmifudka&;qGJcsrSwfNyD; wef;wl 

nDrSsaom u&ifeDvlUtzGJUtpnf;wnfaqmufEdkifa&;udkOD;aqmif oGm;&efvdktyfonf/  
 

စိန်ေခမများှင့် လတ်တေလာြပဿနာများ (Challenges and 

Current Issues) 

5/  pdefac:rIrsm;ESifhvwfwavmjyóemrsm;onf u&ifeD\vlUtzGJUtpnf;ESifh EdkifiH 

a&;arSsmf&nfcsufwdkYtay:oufa&mufrIjzpfaponf/ jrefrmEdkifiHonfvGwfvyfa&;&NyD; 

puwnf;uyif tmPm&Siftqufquf\ tkyfcsKyfrIatmufwGif &SdcJhjcif;jzpfonf/ Arm 

vlrsdK;BuD;0g'ESifh Ak'̈bmomudktvGJokH;pm;jyKum EdkifiHa&;tmPmwnfaqmufcJhMuonfh 

tmPm&Sifrsm;onf zdk0g'jzifhvnf; trsdK;orD;rsm;tay:zdESdyfjcif;? cGJjcm;qufqHjcif;rsm; 

jzifh ¤if;wdkYtmPmcdkifNrJa&;udk vkyfaqmifcJhMuonf/ urÇmOD;ordkif;wpfavßSmuf zdk0g' 

(odkYr[kwf) zcifBuD;pdk;aom0g'vTrf;rdk;cJhonfhtavsmuf zdk0g'tajccHjzifh EdkifiHa&; 

tmPmwnfaqmufrIrsm;onf jrefrmhordkif;wGifvnf; ueOD;uyif&SdcJhjcif;jzpfonf/ 

,Ofaus;rI? "avhxkH;wrf;ponfwdkYtrnfcHNyD;trsdK;orD;rsm;tay: cGJjcm;qufqHrIonf 

odomxif&Sm;aomzdESdyfrIykHpH ray:vSaomfvnf; trSefpifppfjrefrmhvlUtzGJUtpnf; 

twGif;wGif wef;wlnDrßSrIrsm;qdwf okOf;aeaomtajccHtaMumif;&if;wpfckjzpfaeonf/ 

vwfwavmtajctaewGifvnf; vlUtzGJUtpnf;wGif; tajccHtaqmufttkHrsm;wGif 

tjrpfwG,faeNyD;jzpfaomtajctaerS tmPm&SiftjrpfjzwfacsrIef;Edkifa&;udk  awmfvSef 

wdkufyGJ0ifaeaomumvjzpfonf/ vlrsdK;? udk;uG,f,kHMunfonfh bmomESifhvdifponfwdkY 

pdefac:rIrsm;ESifh vwfwavmjyóemrsm;   
(Challenges and Current Issues)  
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tay:tajccHNyD; zdESdyfcGJjcm;qufqHum vlwpfOD;wpfa,mufpD\ wefzdk;udkqkH;jzwfonfh 

vlUtzGJUtpnf;twGif;&Sd vlrItaqmufttkHrsm;udk ajrvSefajymif;vJypf Edkif&efvdktyf 

onf/ xdktajctaersm;twGif; trsdK;orD;rsm;tm;vkH;tay:a,bk,stm;jzifh tEkwf 

vu©Pmqefaom oufa&mufrIrsm;&Sdaeaomfvnf; txl;ojzifhvlenf;pkESifhvlrsdK;pk 

trsdK;orD;rsm;? jynfwGif;ppfESifhvufeufudkify#dyu©rsm;\ wdkuf½dkufoufa&mufrI&Sdaom 

e,fajrrsm;&SdtrsdK;orD;rsm;twGufrl BuD;rm;av;vHvSaom0efxkyf0efydk;rsm;ESifh pdefac:rI 

rsm;udkjzpfaponf/ 

 

 

တန်းတေူရးအေလးထားမ (Emphasis on Equality) 

 

6/  jrefrmEdkifiHwGif wef;wla&;ESifhudk,fydkifjy|mef;cGifhtwGuf vIyf&Sm;rIrsm;onf 

vGwfvyfa&;ESifhtwlarG;zGm;vmjcif;jzpfonf/ txl;ojzifh Armr[kwfaomwdkif;&if;om; 

rsm;u vlrsdK;a&;wef;wlrI (wdkif;&if;om;wef;wla&;) twGuf wpdkufrwfrwfwdkufyGJ0if 

vmcJhMuolrsm;jzpfMuonf/  trSefpifppf wef;wla&;t,ltqonf tmPm&SiftvkH;pkH 

tjrpfjzwfa&;twGufwdkufyGJ0ifaeMuaom vuf&SdawmfvSefa&;tiftm;pktrsm;pkESifh 

&if;ESD;aomtaMumif;t&mwpfckjzpfonf/ odkYaomf wef;wla&;[kqdk&mwGif  tzdESdyfcH? 

cGJjcm;qufqHcH&aom jynfolrsm;tm;vkH;twGuftESpfom&jynfh0onfh wef;wla&;jzpf 

onf [laomwdusjywfom;aom&Sif;vif;rI ESifhem;vnfrIrsm;tcdkiftrmr&SdcJhyg/ jrefrm 

EdkifiHtwGif;&Sd vlUtzGJUtpnf;toD;oD;wGif ,Ofaus;rI? "avhxkH;wrf;? udk;uG,fonfh 

bmom? t&yfa'oponfh taMumif;trsdK;rsdK;jzifh cGJjcm;zdESdyfcHae&olrsm; &Sdaejcif;onf 

tmPm&Siftqufquf\ &SifoefrIZpfjrpfjzpfcJhonf/ xdkYaMumifh wef;wla&;ESifh 

udk,fydkifjy|mef;cGifhudktajccHaom zuf'&,fEdkifiHopfudkwnfaqmuf&ef BudK;pm;Mu&m 

wGif tm;vkH;yg0ifaom? tESpfom&jynfh0aom? orm;½dk;usxufausmfvGefNyD; &v'fudk 

tajccHaomwef;wlrIrsdK;udk tcGifhta&;wpfcktaejzifh EdkifiHom;wdkif;cHpm;cGifh&Sda&;ESifh 

jynfaxmifpkEdkifiHopf\tajccHrltaejzifhvnf; csOf;uyfwnfaqmufoGm;&ef ta&;BuD; 

vSonf/  

 

 

wef;wla&;tav;xm;rSk   

(Emphasis on Equality) 
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ကရင်နြီပည်အတငွ်းရှိ ဂျဲန်ဒါအာဏာအေြခအေနအား 

ခွဲြခမ်းစတိ်ြဖာေလလ့ာြခင်း (Gender Power Analysis in Karenni) 

 

 

7/  jrefrmjynfwpfckvkH;twdkif;twm\ tmPmcGJjcrf;pdwfjzmavhvmrItm;*sJef'gESifh 

tvTmaygif;pkHrS cGJjcm;zdESdyfrIrsm;qkHaeaomtajctae (Intersectionality) rSwqifh 

qufpyftajcwnfNyD; us,fus,fjyefYjyefYavhvm&rnfjzpfonf/ EdkifiHa&;? pD;yGm;a&;? vlrI 

a&;ESifh ,Ofaus;rI½Iaxmifhrsm;wGif tmPmudkrnfodkYjzefYusufxm;onf? rnfodkYusifhokH; 

aeonfqdkonfudk qef;ppf&efESifh ,if;tmPm,SOfNydKiftm;rsm;u trsdK;om;rsm;xuf 

trsdK;orD;rsm;ay: rnfodkYuGJjym;pGmtusdK;oufa&mufaponfqdkonfudk qef;ppf&efvdk 

tyfonf/ xdkYaMumifh *sJef'gtmPm,SOfNydKiftm;rsm;udk avhvm&mwGif EdkifiHa&;tmPm? 

pD;yGm;a&;tmPm? vlrIa&;ESifh ,Ofaus;rItmPm? ckcHwGef;vSeftm;ESifh vkyfaqmifEdkifpGrf; 

wdkYudk txl;em;vnfoabmayguf&ef vdktyfonf/  

 

8/  u&ifeDjynftwGif;wGif *sJef'gtmPmtajctaeudk ckcHwGef;vSefjcif;? BuHUBuHUcH 

Edkifjcif;wdkYtjyif zGJUpnf;wnfaqmufykHt&tjrpfwG,fvmaom zdk0g'BuD;pdk;rIrsm;ESifh 

*sJef'gtajcjyKtMurf;zufrI (Gender Based Violence) udkEdkifiHa&;vufeufwpfck 

ozG,ftokH;csjcif;taMumif;t&mrsm;udk tajccHNyD;rl0g'rlabmifrS cGJjcrf;pdwfjzmavhvm 

xm;&m tao;pdwfavhvmcsufrsm;udk aemufqufwGJ (u) wGif tus,fw0ifh &Sif;vif; 

azmfjyxm;ygonf/  

 

 

u&ifeDjynftwGif;&Sd *sJef'gtmPmtajctaetm; 

cGJjcrf;pdwfjzmavhvmjcif; 

(Gender Power Analysis in Karenni) 

u&ifeDjynf\ *sJef'grl0g'rlabmif 

u&ife D jynftwd ki fyi fc Haumifp Dr S  2025 c kE Sp f ?  Z Ge fv (7) &ufae YwGi f  twnfûyjy|me f;onf/ 9 



 
   

10 

အခန်း (၂) 

ဥပေဒမူေဘာင် (Legal Framework) 

ဂျဲန်ဒါငှ့်ပတ်သက်သည့်ပကတအိေနအထား၊ အေြခအေနငှ့် 

စနိ်ေခမများကို ေကျာ်လားြခင်း (Overcoming the realities,  

conditions and challenges related to Gender) 
 
 

9/  vufeufudkify#dyu©rsm;ESifh jynfwGif;ppfjzpfaeonfh tajctaersm;twGif; 

ynma&;? usef;rma&;ponfh t"dutcef;u@rsm;wGif txl;ojzifhtrsdK;orD;rsm; 

twGuf BuD;rm;aompdefac:rIrsm;&Sdaeonfudk okawoeppfwrf;rsm;u azmfxkwfNyD;jzpf 

onf/ qkH;jzwfcsufcsonfh ae&mtqifhqifhwGif trsdK;orD;rsm;yg0ifrItm;enf;aejcif;? 

enf;ynmqufoG,fa&;pdefac:rIaMumifh txl;ojzifhtrsdK;orD;rsm;twGuf owif; 

tcsuftvufrsm;&&Sda&;ESifhywfoufí BuD;av;aomtcuftcJESifh0efrsm;jzpfaejcif;? 

xdkYtwl vlUtzGJUtpnf;twGif; tajccHvlUtcGifhta&;rsm;ESifhywfoufí wpfpkHwpf&m 

jzpfay:ajymif;vJwdk;wufrIrsm; &SdraeonfhtajctaewGif trsdK;orD;rsm;tay: 

oufa&mufrIonf twdkif;xuftvGef BuD;rm;aeonfudkawGU&onf/  

 

10/  awmfvSefa&;umvtwGif; trsdK;orD;rsm;tay: vdiftajcjyKtMurf;zufrIrsm; 

ykHpHtrsdK;rsdK;jzifh ydkrdkqdk;½Gm;vmonfhtajctaewGif&Sdaeonfudkvnf; vlUtcGifhta&; 

qdkif&mokawoersm;? t&yfzufvlrItzGJUtpnf;rsm;\ ppfwrf;rsm;? tpD&ifcHpmrsm;u 

azmfjyxm;Muonf/ xdkYtjyif jypfrIusL;vGefolrsm;u jypf'Pfuif;vGwfcGifh&&Sdaejcif;? 

csdK;azmufusL;vGefolrsm;rSm tmPmydkifrsm;? qkH;jzwfcsufcsaqmif½GufydkifcGifh&Sdolrsm; 

jzpfaeonfhtcg xkwfazmfajymqdk&ef BuD;rm;aomtcuftcJESifh pdefac:rIjzpfaejyef 

onf/  tkyfcsKyfa&;? w&m;Oya'jyKa&;? w&m;pD&ifa&;r@dKif &Sif;vif;pGmr&Sdao;onfh 

umvtwGif; tMurf;zufrIrsm;udk xda&mufpGmudkifwG,fta&;,l aqmif½GufEdkifrIrsm; 

vnf; ysufuGufaecJhonf/ csdK;azmufusL;vGefolrsm;onf tMurf;zufjrefrmhppfwyf 

tjyif awmfvSefa&;wyftzGJU0ifrsm;udk,fwdkifvnf; yg0ifaeonf/  

 

tcef; (2) 

Oya'rlabmif (Legal Framework) 

 
 

 

*sJef'gESifhywfoufonfhyuwdtaetxm;? tajctaeESifh 

pdefac:rIrsm;udk ausmfvTm;jcif;  

(Overcoming the realities, conditions and challenges related to 
Gender) 

u&ifeDjynf\ *sJef'grl0g'rlabmif 
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11/  vuf&SdtajctaewGif trsdK;orD;? trsdK;om;rsm;Esifhywfoufaom w&m;rßSwrI 

tmrcH&Sda&;qdkif&m Oya'a&;&mrlabmiftm; a&;qGJxm;jcif;r&Sdao;onfhtwGuf 

vdiftajcjyK rw&m;rIrsm;? zdESdyfrIrsm;? tMurf;zufrIrsm;ESifh &ifqdkifMuKHawGUae&aom 

trsdK;orD;? trsdK;om;rsm;twGuf w&m;rßSwrI&&SdEdkif&ef pdefac:rIrsm;BuKHawGYae&qJjzpf 

onf/ xdkYaMumifh jynfe,fOya'a&;qGJa&;tzGJUESifh a'owGif;vkyfydkifcGifh&Sdaom tzGJU 

tpnf;rsm;onf vdiftajcjyKudpö&yfrsm;udk xda&mufpGmudkifwG,faqmif½GufEdkifa&; 

twGuf &nf½G,fonfhOya'a&;&mrlabmifESifh ,EÅ&m;rsm;udk tjrefqkH;wnfaqmuf&ef 

vdktyfonf/ 

 

အေလးထားစ်းစားရမည့် ဥပေဒအမျိးအစားများ (Key Legal 

Categories Requiring Priority Consideration) 

 
12/  EdkifiHa&;taqmufttkHqdkif&m,EÅ&m;rsm; (Institutional Mechanisms) udk 

jyefvnftpjyKwnfaqmufMu&mwGifvnf; trsdK;orD;rsm;udkumuG,fonfh Oya'rsm; 

ta&;ay:a&;qGJjy|mef;jcif;tjyif tqdkygOya'rsm;ESifhtnD ta&;,laqmif½GufrIrsm; 

jyKvkyfEdkifonfh Xmersm;xm;&Sdjcif;udkyg xnfhoGif;vkyfaqmif&rnfjzpfonf/ *sJef'gwef; 

wla&;udkazmfaqmif&ef vdktyfonfhOya'rsm;qdkif&mrlabmifonf twdwfwGif&ifqdkif 

jzwfoef;cJh&rItay: temw&jzpfaponfh tawGUtBuKHrsm;udkododomom jyefvnf 

ukpm;Edkif&rnf/ a,bk,stm;jzifh atmufygOya'rsm;udk *sJef'g½IaxmifhrSaeí wef;wl 

a&;azmfaqmifrIudk a&S;½IpOf;pm;Edkifonf-  

(u)  tdrfaxmifcef;Oya'rsm; ("avhxkH;wrf;Oya'rsm;udk tajccHvlUtcGifh 

ta&;? wef;wla&;? jy|mef;csufrsm;ESifhtnD xnfhoGif;umuG,fjy|mef;&ef) 

(c) jypfrIqdkif&mOya'rsm; (pepfwususL;vGefaom &mZ0wfrIrsm;? oufao 

tumtuG,fay;jcif;ESifh &mZ0wfrIrsm;twGufpnf;rsOf;rsm;tygt0if)  

(*) usef;rma&;qdkif&mOya'rsm; (rsdK;qufyGm;usef;rma&;tygt0if trsdK;orD; 

rsm;tay: tMurf;zufrIqdkif&mudpö&yfrsm;) 

 (C)  Opömypönf;ydkifqdkifcGifh? okH;pGJcGifh? tusdK;cHpm;cGifhqdkif&mOya'rsm; (Oya'ESifh 

rnDaom ypönf;OpömESifh ajr,mydkifqdkifrIrsm;tygt0if)  

tav;xm;pOf;pm;&rnfh Oya'trsKd;tpm;rsm; 

 (Key Legal Categories Requiring Priority Consideration) 

u&ifeDjynf\ *sJef'grl0g'rlabmif 
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(i)  ynma&;ESifh toufarG;0rf;aMumif;qdkif&mOya'rsm; (jyefvnfwnf 

aqmufa&;umvtwGuf&nf½G,fNyD; bwf*sufoD;oefYowfrSwfEdkifa&; 

tygt0if trsdK;orD;rsm;pGrf;&nf tm;aumif;rIudka&S;½Ionfh wef;wla&; 

qdkif&mjy|mef;csufrsm;ESifh tjcm;wef;wla&;qdkif&mjy|mef;csufrsm;)  

 

 

အခန်း (၃) 

ဂျဲန်ဒါမဝူါဒ မူေဘာင် (Gender Policy Framework) 
13/  þrlabmifonf u&ifeDjynftwdkifyifcHaumifpD\ Mum;umvtpDtrH? 

z,f'&,f'Drdkua&pDcsmwm? z,f'&,fjynfaxmifpkor®w jrefrmEdkifiHzGJUpnf;ykH tajccH 

Oya' ('kwd,rlMurf;) ESifh tem*wfu&ifeDjynfzGJUpnf;ykHtajccHOya' (pwkw¬rlMurf;) 

ponfh pm½Gufpmwrf;rsm;wGifyg0ifaom tajccHrlrsm;? vlUtcGifhta&;qdkif&m tajccHrl 

rsm;wGif tusKH;0ifaomwef;wla&;ESifh pyfvsOf;onfhjy|mef;csufrsm;udk &nfñTef;udk;um; 

xm;ygonf/ tqdkyga&;qGJjy|mef;csufrsm;\ touf0ifrIESifhtESpfom&jynfh0rI &Sdap&ef 

vufawGUtaumiftxnfazmfvkyfaqmifrnfh ,EÅ&m;rsm;vdktyfonf/  tqdkyg 

,EÅ&m;rsm;taejzifh trsdK;orD;ESifhtkyfcsKyfa&;? Oya'jyKa&;ESifh w&m;pD&ifa&;u@rsm; 

yg0ifaom jynfe,f? (EdkifiHawmf) ESifh a'oEÅ&tpdk;&tqifhqifhudk csdwfqufay; 

Edkif&rnf/ wef;wla&;tmrcHrIjy|mef;csufrsm;udk tESpfom&jynfh0pGm taumiftxnf 

azmfvkyfaqmifEdkif&ef vdktyfaom,EÅ&m;rsm;udktpdk;&twGif; tjrifhqkH;tmPmydkif 

tqifhrSpívkHavmufaom t&if;tjrpfrsm;? vkyfydkifcGifhtmPmrsm; xnfhoGif;owfrSwf 

NyD; wef;wla&;tav;xm;rIudk tpdk;&rl0g'rsm;tm;vkH;wGif xif[yfay:vGifap&rnf/  

 

14/  *sJef'gwef;wla&;udkjynfe,f (odkYr[kwf) EdkifiHawmftpdk;&,EÅ&m;rsm;u 

taqmufttkHqdkif&m,EÅ&m;rsm;jzifh   taumiftxnfazmfaqmif&rnfjzpfonf/ þ 

,EÅ&m;rsm;onf jynfe,ftpdk;&rsm;twGif;&Sdaeaom tkyfcsKyfa&;? Oya'jyKa&;ESifhw&m; 

pD&ifa&;qdkif&m,EÅ&m;rsm;tjyif zGJUpnf;ykHjy|mef;csufyg vGwfvyfaomtzGJUtpnf;rsm; 

jzpfMuonf/ *sJef'gwef;wla&;udkazmfaqmifrnfh taqmufttkHqdkif&m ,EÅ&m;rsm; 

tm;vkH;onf wnfaqmufpjzpfaomaMumifh xda&mufrItm;aumif;ap&ef &Sif;vif;aom 

tcef;u@? vkyfief;wm0efrsm;ESifh csdwfqufaqmif½GufMu&rnfhenf;vrf;rsm;udk aocsm 

tcef; (3) 

*sJef'grl0g' rlabmif (Gender Policy Framework) 

 

u&ifeDjynf\ *sJef'grl0g'rlabmif 
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a&;qGJcsrSwfxm;&rnf/ tqdkyg ,EÅ&m;rsm;&Sdjcif;tm;jzifh (0efBuD;Xme) vkyfief;Xmersm; 

tMum;? tpdk;&Xmersm;ESifhtjcm;tpdk;&at*sifpDrsm;? tpdk;&r[kwfaom vlrItzGJUtpnf; 

tajcjyKtzGJUtpnf;rsm;tMum;aomfvnf;aumif; csdwfqufaqmif½Gufjcif;tm;jzifh 

trsdK;orD;rsm;\ jzpfay:wdk;wufrItajctaeudk taxmuftuljyKtm;aumif;apNyD; 

trsdK;orD;tcGifhta&;ESifh &ydkifcGifhrsm;qdkif&mwdkYudkvnf; trsdK;orD;rsm;udk,fwdkif ydkrdk 

em;vnfEdkifrnfhenf;vrf;rsm; &Sdvmaponf/   

 

15/  wNydKifwnf;wGif rl0g'csrSwftaumiftxnfazmfrnfh taqmufttkHrsm;? 

,EÅ&m;rsm;ESifhtwl ¤if;wdkY\vkyfief;aqmifwmrsm;twGuf ukefusp&dwfESifhokH;aiGrsm;udk 

tjcm;tkyfcsKyfa&;vkyfief;aqmifwmrsm;enf;wl pepfwusoD;oefYowfrSwfxm;&Sdjcif;udk 

vkyfaqmif&efvdktyfonf/ 

 

 

အခန်း (၄) 

ဂျဲန်ဒါဆိုင်ရာမေူဘာင်၏ ရည်မနှ်းချက်ငှ့်အေြခခံမူ (Vision and 

Principles of Gender Policy Framework)  

ေမာ်ရည်ချက်ငှ့် တာဝန် (Mission and Goal) 

16/  þ*sJef'grl0g'rlabmif\arßSmf&nfcsufonf u&ifeDjynf\ rlvEdkifiHa&; 

arßSmf&nfcsuftm; tajccHonf/ xdkYtjyif tem*wfu&ifeDjynftwGuf &nf½G,f 

a&;qGJxm;aom zGJUpnf;ykHtajccHOya'rlMurf;ESifh awmfvSefa&;tiftm;pkrsm;\ 

tem*wf zuf'&,f'Drdkua&pDEdkifiHopfodkY arßSmf&nfa&;qGJxm;Muaom zuf'&,fy#dÓOf 

yxrydkif;yg udk,fydkifjy|mef;cGifhESifh wef;wla&;udktajccHxm;onf/ xdkYtwl þ*sJef'g 

rl0g'rlabmifudka&;qGJ&mwGif u&ifeDvlUtzGJUtpnf;twGif; rSDwif;aexdkifMuaom 

trsdK;orD;? trsdK;om;tm;vkH;\ wef;wl&nfwljzpfrIESifh ¤if;wdkY\wef;wlyg0ifrIjzifh 

w&m;rßSwí om,m0ajymaom u&ifeDvlUtzGJUtpnf;wnfaqmufjcif;[laom 

tjrifudktajccHonf/ tqdkygtjrifudk vufawGUtaumiftxnfazmf&eftvdkYiSg 

vdktyfaom Oya'rsm;? rl0g'rsm;? vkyfxkH;vkyfenf;rsm; a&;qGJcsrSwfEdkif&ef vrf;ñTefay; 

rnfh þrlabmifudk a&;om;jyifqifjcif;jzpfonf/ 

tcef; (4) 

*sJef'gqdkif&mrlabmif\ &nfrSef;csufESifhtajccHrl   
(Gender Policy Framework) 

 arSsmf&nfcsufeSifhwm0ef (Mission and Goal) 

u&ifeDjynf\ *sJef'grl0g'rlabmif 
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အေြခခံမူ (Principles) 

 

17/  vlwdkif;onf Oya'a&SUarSmufwGifwef;wljzpfNyD; Oya'\tumtuG,fESifhtusdK; 

oufa&mufrIudk wef;wlcHpm;cGifh&Sdonf/ wef;wlrI[kqdk&mwGif vlUtcGifhta&;tm;vkH;ESifh 

vGwfvyfrItm;vkH;udk wef;wlcHpm;cGifh&Sd&rnf/ wef;wlrIudkazmfaqmif&mwGif vlwpfOD; 

wpfa,mufpD (odkYr[kwf) rw&m;ojzifh cGJjcm;qufqHcHcJh &olrsm;\tcGifhta&;rsm;udk 

umuG,fjcif;? wdk;jr§ifhjcif;ESifh epfemqkH;½IH;cJhrIwdkYudk jyefvnfukpm;jcif;rsm;twGuf vdktyf 

aom Oya'ESifh tjcm;jy|mef;csufrsm;udk a&;qGJcsrSwfNyD;taumiftxnfazmf&rnf/ 

*sJef'gwef;wla&;udk taumiftxnfazmf&mwGif orm;½dk;us wef;wlrIcsOf;uyfykH wpfrsdK; 

wnf;jzifhr[kwfbJ &v'fudktajccHaom u&ifeDvlUtzGJUtpnf;twGif; trSefpifppf 

wef;wl&SdrIudkOD;wnfíaqmif½Guf&rnf/ u&ifeDjynftwGif; aqG;aEG;ñSdEIdif;wdkifyifrI 

jzpfpOfrsm;rSwqifh *sJef'ga&;&mrsm;udk xnfhoGif;pOf;pm;cJhNyD;awmfvSefa&;umvrSpí 

toGiful;ajymif;a&;umvtxd atmufygtajccHrlESifhvrf;ñTefcsufrsm;udk aocsmpGm 

taumiftxnfazmfjcif;tm;jzifh jynfaxmifpkEdkifiHopfwnfaqmuf&ef (Integration of 
Gender) twGuf atmufygtajccHrl (12) csufudk rlabmifrS vrf;ñTefxm;onf- 

(u)  rl0g'rsm;tm;vkH;ESifhrl0g'rsm;udktaumiftxnfazmfrnfh tpDtrHrsm; 

tm;vkH;wGif vlwdkif;twGuf wef;wlnDrßSa&;rl? vdifESifhvlrsdK;a&;cGJjcm; 

qufqHrIr&Sdapjcif;rlrsm;udk xnfhoGif;jcif;tm;jzifh *sJef'gwef;wla&;udk 

vufawGUtaumiftxnfazmfjcif;? 

(c) vlrsdK; (,Ofaus;rI? "avhxkH;wrf;? pmayESifh bmompum;rsm;) uGJjym;rI? 

vlwef;pm;uGJjym;rI? vdifydkif;qdkif&muGJjym;rI? jcm;em;oefpGrf;rIqdkif&m 

uGJjym;rI? touft½G,fuGmjcm;uGJjym;rI? ponfwdkYudk rsufuG,fjyKjcif; 

(&Sdjcif;ESifh jzpfwnfjcif;udktodtrSwfrjyKjcif;) odkYr[kwf ta&;rygouJhodkY 

oabmxm;jcif;udk rjyKvkyfjcif;? 

(*) wpfNydKifeufwnf;wGif *sJef'gwef;wlnDa&;rsm;udkvnf; ydkrdktm;aumif; 

aponfh vkyfaqmifcsuf? tpDtrHrsm;a&;qGJNyD; twdwfwGif&SdcJhaom usm;?r 

cGJjcm;qufqHrIrsm;udk ajymif;vJypfjcif;? 

(C) trsdK;orD;tcGifhta&;rsm;udk vlUtcGifhta&;rsm;tjzpf½Ijrifwwfjcif;? 

 (i)  ,Ofaus;rI"avhxkH;wrf;rsm;? udk;uG,f,kHMunfrIrsm; ponfwdkYudk usifhokH;&m 

wGif wef;wlnDrßSrIESifhvlUtcGifhta&;rsm;ESifhtnDjzpfjcif;? 

tajccHrl (Principles) 

u&ifeDjynf\ *sJef'grl0g'rlabmif 
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(p)  trsdK;orD;rsm;twGufOD;wnfonfh txl;pDrHaqmif½Gufcsuf tpDtrHrsm;udk 

a&;qGJazmfxkwf taumiftxnfazmfjcif;? 

(q)  trsdK;orD;rsm;\ pD;yGm;a&;tiftm;awmifhwif;cdkifrmapa&;udk wdk;jr§ifh 

aqmif½Gufjcif;? 

(Z)  trsdK;orD;rsm;twGuf tcGifhtvrf;ESifh&ydkifcGifhrsm;udk t[efYtwm;jzpfap 

onfhrl0g'rsm;? usifhxkH;rsm;udk txl;tav;xm;jyifqifjcif;jzifh trsdK;orD; 

rsm;\tajccHvdktyfcsufrsm;? pD;yGm;a&;? pm;0wfaea&;ESifh qkH;jzwfcsuf 

csydkifcGifh ponfwdkYudk jr§ifhwifazmfaqmifjcif;? 

(ps)  usm;?rwef;wlnDrßSa&;odkYa&muf&Sd&eftwGuf txufygtcsufrsm;ESifh 

ywfoufNyD; jy|mef;xm;onfhOya'rsm;? enf;Oya'rsm;&SdvßSif xda&mufpGm 

usifhokH;touf0ifapjcif;? vdktyfygu Oya'opfrsm;jy|mef;jcif;?   

(n)  csrSwfxm;aom wef;wla&;qdkif&mrl0g'rsm;udktrSefwu,f taumif 

txnfazmfEdkifa&;twGuf &nf½G,fNyD; jynfe,fwpfckvkH;tqifh jynfolydkif 

ESifhyk*¾vduu@ toD;oD;wGif vkHavmufaom ,EÅ&m;rsm;wnfaqmuf 

jcif;? xdkYtjyif taumiftxnfazmfaqmif½GufrIrsm;twGuf vkHavmuf 

aom wnfaqmufrIrsm;ESifh t&if;tjrpfrsm;udk oD;oefYpDrHxm;&Sdjcif;?  

(#)  rl0g'a&;qGJolrsm;tm;vkH;ESifh rl0g'taumiftxnfazmfolrsm;? r[mAsL[m 

a&;qGJolrsm;ESifh BuD;Muyftaumiftxnfazmfolrsm;twGuf oifhavsmf 

avsmufywfaom oifwef;rsm;zGifhvSpfNyD; *sJef'ga&;&mokH;oyfrItygt0if 

*sJef'gwef;wla&;ESifhywfoufonfh todynmESifhtwwfynmrsm;? tawG; 

tac:,lqrIrsm;udk xdef;ausmif;jcif;ESifh jr§ifhwifjcif;?   

(X)  tpdk;&tzGJU? 0efBuD;Xmersm;? tpdk;&Xmeqdkif&mrsm;uJhodkYaom EdkifiHa&; 

taqmufttkHrsm;ESifh trsdK;orD;tzGJU? *sJef'gwef;wla&;aumfrwD? 

trsdK;orD;rsm; tajctaeqdkif&maumfr&SifponfhtzGJUrsm;tMum; 

xda&mufrI&Sdaom csdwfqufñSdEIdif;aqmif½GufrIqdkif&m r[mAsL[mrsm; 

a&;qGJcsrSwfjcif;/ 

 

 

u&ifeDjynf\ *sJef'grl0g'rlabmif 
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အခန်း (၅) 

ိုင်ငံေရးယQရားအေဆာက်အံမုျားဆိုင်ရာမေူဘာင် (Institutional 

Framework) 
18/  u&ifeDjynftwdkifyifcHaumifpDonf þ*sJef'grl0g'rlabmifudk a&;qGJtwnfjyK 

NyD; jyefvnfjyifqifjznfhpGufjcif;vkyfief;pOfrsm;udk OD;aqmif&rnf/ u&ifeDjynf 

twdkifyifcHaumifpDESifh Mum;umvtkyfcsKyfa&;aumifpDwdkYrScsrSwfaqmif½GufMurnfh 

rl0g'rsm;tm;vkH;onf *sJef'gwef;wlnDrßSrIudk a&S;½Iaomrl0g'rsm;jzpfapa&;udk rlabmifrS 

OD;wnfonf/ þ*sJef'grl0g'rlabmifonf usm;?ra&;&mESifh oufqdkifonfqdkaomfvnf; 

trsdK;orD;rsm;\vkHjcKHrI? pGrf;&nftm;aumif;rIESifh zGHUjzdK;wdk;wufrIwdkYudk txl;pOf;pm;xm; 

onf/ tb,faMumifhqdkaomf ordkif;wpfavßSmuf&SdcJhaom (odkYr[kwf) &Sd&ef ysufuGufcJh 

aom rl0g'rsm;ESifhOya'rsm;onf txl;ojzifhtrsdK;om;rsm;udk ta&;omapcJhjcif;? 

trsdK;orD;rsm;tay:cGJjcm;qufqHcJhjcif;? trsdK;orD;rsm;twGuf epfemqkH;½IH;rIrsm;&SdapcJh 

onf/ trsdK;orD;rsm;taejzifh tcGifhtvrf;rsm;? qkH;jzwfcsonfhtqifh? OD;aqmifrIrsm; 

ESifh t&if;tjrpfokH;pGJrIrsm;tay:wdkuf½dkufyg0ifvTrf;rdk;EdkifrI r&Sdao;oa½GU rl0g'a&;qGJ 

olrsm;ESifh qkH;jzwfcsufcsolrsm;taejzifh *sJef'gESifhvdifuGJjym;rIudktpOfwpdkuf xnfhoGif; 

pOf;pm;NyD; trsdK;orD;qdkif&mudpö&yfrsm; oD;jcm;vkyfaqmifEdkif&eftwGuf oD;oefYt&if; 

tjrpfrsm; owfrSwfokH;pGJjcif;rsm;udk jyKvkyf&rnfjzpfonf/ wpfenf;tm;jzifh 

trsdK;orD;rsm; pGrf;&nftm;aumif;rIudkpOf;pm;jcif;onf tqkH;owfyef;wdkifr[kwfyJ 

vlUtzGJUtpnf;twGif; *sJef'gwef;wl&SdrIudk vufawGUtaumiftxnfazmfEdkifa&;twGuf 

vkyfaqmifjzwfausmf&rnfh tqifhwpfqifhomjzpfonf[k em;vnfoabmayguf&rnf 

jzpfonf/ 
  

tcef; (5) 

EdkifiHa&;,EÅ&m;taqmuftkHrsm;qdkif&mrlabmif 

 (Institutional Framework) 

u&ifeDjynf\ *sJef'grl0g'rlabmif 
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အေဆာက်အအံဆုိုင်ရာမေူဘာင်ငှ့်ယQရားများ (Institutional 

Framework and Mechanism) 

 
19/  u&ifeDjynfwpfckvkH;twdkif;twmjzifh usm;?rwef;wla&;ESifh trsdK;orD;rsm;b0 

bufpkHjr§ifhwifa&;udk taumiftxnfazmfaqmif½GufEdkif&ef EdkifiHa&;taqmufttkHrsm; 

ESifh¤if;wdkY\ oufqdkif&m,EÅ&m;rsm;rSwqifh wm0efcHvkyfaqmifoGm;&rnf/ xdkYaMumifh 

rlabmifwpfckvkH;udk jynfe,ftwdkifyifcHaumifpDrS wm0ef,lBuD;MuyfoGm;&efjzpfNyD; 

jynfe,ftkyfcsKyfa&;tzGJUrS rl0g'rsm;csrSwfum tqifhqifhtaumiftxnfazmf 

aqmif½GufoGm;&efjzpfonf/ xdkYaMumifh jynfe,ftwdkifyifcHaumifpD\ tvkyftrIaqmif 

tzGJU0ifwpfOD;rS t"duwm0efcHESifh u&ifeDjynfMum;umvvTwfawmf tzGJU0ifwpfOD;? 

trsdK;orD;ESifhuav;oli,f0efBuD;XmerS 0efBuD;wpfOD;ESifh vdktyfaomwwfodynm&Sif 

wdkYjzifh zGJUpnf;xm;aom rlabmifBuD;Muyfa&;aumfrwD (an integrated monitoring 
committee) udk zGJUpnf;&rnf/  

 

 

 

 

 

 
 
 
 

  
Figure 1 မ"ေဘာင(်ကီး,ကပ်ေရးေကာ်မတီ 

 

taqmufttkHqkdif&mrlabmifeSifh ,EÅ&m;rsm; 

(Institutional Framework and Mechanism) 

u&ifeDjynf\ *sJef'grl0g'rlabmif 
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ကရင်နြီပည်တစ်ခလုံးုဆိုင်ရာဂျဲန်ဒါမဝူါဒ၏ 

ိုင်ငံေရးအေဆာက်အအံယုQရားများ ဆိုင်ရာ မေူဘာင် (Institutional 

Framework for Karenni State Gender Policies) 

20/  jynfe,fwpfckvkH;qdkif&m EdkifiHa&;taqmufttkH,EÅ&m;rlabmif\ t"duOD; 

wnfcsufonf *sJef'gwef;wla&;ESifh tpOfwpdkuftav;xm;yg0ifrI r[mAsL[mrsm;yg0if 

aom *sJef'grl0gudk xda&mufpGmtaumiftxnfazmfaqmif½GufEdkifa&;ESifh csdwfquf 

aqmif½GufrI tm;aumif;a&;jzpfonf/ EdkifiHa&;taqmufttkH ,EÅ&m;rlabmif 

&Sdjcif;tm;jzifh *sJef'gESifhywfoufNyD; wm0ef&SdonfhXmersm;? vlyk*¾dKvfrsm;? ¤if;wdkY\vkyfydkif 

cGifhESifh wm0efrsm;? Oya'rsm;ESifh w&m;a&;tpDtrHqdkif&mrsm;ESifh ¤if;wdkYtm;vkH;\ 

csdwfqufrIwdkYudk &Sif;vif;ay:vGifaponf/ EdkifiHa&;taqmufttkHqdkif&m ,EÅ&m;rsm; 

\vkyfydkifcGifh ESifh wm0efrsm;onf *sJef'gwef;wla&;ESifhtwl trsdK;orD;rsm;tay: 

cGJjcm;qufqHrIyaysmufa&;udk OD;wnfonf/ xdkYtwl *sJef'gwef;wla&;rl0g'rsm; csrSwf 

aqmif½Gufa&;? tpdk;&rl0g'rsm;ESifh tpDtrHrsm;twGif; *sJef'g½Iaxmifhudk xnfhoGif;jcif; 

ESifh csdwfquftaumiftxnfazmfaqmif½Gufjcif;udk OD;wnfonf/ 

 

21/  xdkYjyif þrlabmifonf *sJef'gwef;wla&;udk rl0g'a&;qGJjy|mef;taumiftxnf 

azmfEdkifa&;twGuf jynfe,fwGif;EdkifiHa&;taqmufttkHESifh vlrItzGJUtpnf;tm;vkH;\ 

,EÅ&m;rsm;wnfaqmufa&;qdkif&mvdktyfcsufESifh tqdkygtaqmufttkHESifh vlrItzGJU 

tpnf;rsm;tm;vkH;&Sd 0efxrf;rsm;tm; oifwef;rsm;jzifh *sJef'gwef;wla&;tav;xm;rIudk 

pepfwusavhusifhysdK;axmifoGm;&ef vdktyfrIwdkYudk todtrSwfjyKxm;onf/ atmufyg 

EdkifiHa&;taqmufttkH ,EÅ&m;rsm;zGJUpnf;ykHwGif oufqdkif&mwm0ef&SdonfhXmersm;? 

vlyk*¾dKvfrsm;\ wm0efcHrItqifhqifhyg0ifonf- 

(u)  trsdK;orD;rsm;\pGrf;&nftm;aumif;apjcif;ESifh wef;wla&;azmfaqmif&ef 

jynfe,ftqifh ,EÅ&m;rsm;vdktyfjcif; (The Need for a State-level (and 
National Level) Machinery for Women's Empowerment & Gender 
Equality) 

(c)  jynfe,fqdkif&m,EÅ&m;ykHpH (Model for a State-level Machinery)  
 (*)  tkyfcsKyfa&;tzGJUvkyfief;wm0efESifhwnfaqmufykH (Structures and Functi-

ons of the Executive) 

u&ifeDjynfwpfckvkH;qdkif&m*sJef'grl0g'\ 

EdkifiHa&;taqmufttkH,EÅ&m;rsm; qdkif&mrlabmif 

(Institutional Framework for Karenni State Gender Policies) 

u&ifeDjynf\ *sJef'grl0g'rlabmif 
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(C)  u&ifeDjynftrsdK;orD;ESifh*sJef'gwef;wla&;aumfrwD (Establishment of the 
Office of the State Committee for Women & Gender Equality) 

(i)  Oya'ûya&;tzGJUvkyfief;wm0efESifhwnfaqmufykH (Structures and Funct-
ions of the Legislature) 

(p)  jy|mef;csuft& vGwfvyfaomtzGJUtpnf;rsm;ESifh t&yfzufvlUtzGJUtpnf; 

twGif;rS trsdK;orD;tzGJUtpnf;rsm; (Independent Statutory Bodies & 
Women’s Organizations in Civil Society) 

 

22/  xdkYaMumifh u&ifeDjynf\ Mum;umvtkyfcsKyfa&;aumifpDonf u&ifeDjynftrsdK; 

orD;ESifh *sJef'gwef;wla&;qdkif&maumfrwD (The Karenni State Committee for Women 
and Gender Equality- CWGE) udkzGJUpnf;&rnf/ aumfrwDwGifMum;umvtkyfcsKyfa&; 

aumifpD\ twGif;a&;rSL;wpfOD;? XmetoD;oD;rSwm0efcHXmerI;rsm;? ußGrf;usifynm&Sif 

rsm;jzifh zGJUpnf;&rnf/  
 

 

 

Figure 2 မူဝါဒ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ေရးေကာ်မတီ 

u&ifeDjynfwpfckvkH;qdkif&m*sJef'grl0g'\ EdkifiHa&;taqmufttkH,EÅ&m;rsm; qdkif&mrl 

abmif tqdkjyKcsufudk aemufqufwGJ (c) ESifh aemufqufwGJ (*) wGif tao;pdwf 

MunfhEdkifonf/  

u&ifeDjynf\ *sJef'grl0g'rlabmif 
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ကရင်နြီပည်တငွ်း အမျိးသမးီ၊ ငမိ်းချမ်းေရးငှ် ့လံSုခံေရးလပု်ငန်းစဥ်ကို 

ြမင်တ့င်ြခင်း (Promoting Women’s Peace and Security in Karenni) 

 

 

23/  u&ifeDtrsdK;orD;rsm;onf ckcHwGef;vSefa&;? tjyeftvSeftultnDay;a&;ESifh 

&yf½Gmvlxkjyefvnfxlaxmifa&;wdkYwGif ESpfaygif;rsm;pGma&SUwef;rS&yfwnfvmcJhMuonf/ 

¤if;wdkY\ udk,fawGUtawGUtBuKHrsm;ESifhOD;aqmifrIrsm;onf u&ifeDjynftwGif; a&&Snf 

wnfwHhí tm;vkH;tusKH;0ifrI&Sdonfh Nidrf;csrf;a&;udkykHazmf&mwGif t"duusonf/ 

a'owGif;ü trsdK;orD;rsm;\ Nidrf;csrf;a&;ESifh vkHNcKHa&; (Women’s Peace and 

Security) vkyfief;pOfudk jr§ifhwifvkyfaqmif&mwGif trsdK;orD;rsm;\ tcGifhta&;rsm;udk 

tumtuG,fay;½kHomrubJ tmPmudkjyefvnfjzefYa0í tem*wfwGif trsdK;orD;rsm; 

onf rdrdwdkY&yf½Gmrsm;wGif qkH;jzwfcsufcsrSwfolrsm;? Nidrf;csrf;a&;wnfaqmufolrsm;? 

toGiful;ajymif;a&;twGuf vkyfaqmifaeonfhudk,fpm;vS,frsm;jzpfvmap&ef &nf½G,f 

onf/ 

 

24/  u&ifeDjynftwGif; trsdK;orD;Nidrf;csrf;a&;ESifhvkHNcHKa&;vkyfief;pOfudk taumif 

txnfazmf&eftwGuf u&ifeDjynf&Sd a'oEÅ&pDrHtkyfcsKyfa&;tzGJUrsm;? vufeufudkif 

awmfvSefa&;tzGJUtpnf;rsm;ESifh &yf½Gmvlxkacgif;aqmifrsm;onf ukvor*¾vkHNcHKa&; 

aumifpD qkH;jzwfcsuftrSwf-1325 (UNSCR 1325) udktajccHaom trsdK;orD;rsm;\ 

Nidrf;csrf;a&;ESifhvkHNcHKa&;qdkif&m tpDtrHrsm;udk taumiftxnfazmfaqmif½Guf&rnf/ 

aqmif½Guf&rnfh e,fy,ftvdkuf vkyfief;pOfrsm;udk aemufqufwGJ (C) wGif u&ifeD 

jynfESifhjrefrmEdkifiHtwGif; *sJef'gaMumifhjzpfonfhtmPmESifhckcH wGef;vSefrI? trsdK;orD;\ 

Nidrf;csrf;a&;ESifhvkHNcKHa&;vkyfief;pOfudk zGJUpnf;ykHqdkif&m jyKjyifajymif;vJrIjzifh jr§ifhwifjcif;” 

[laomokH;oyfcsufwGif  tus,fw0ifh&Sif;vif;azmfjyxm;onf/  

 

u&ifeDjynfwGif; trsdK;orD;? Nidrf;csrf;a&;ESifh vkHNcKHa&;vkyfief; 

pOfudk jr§ifhwifjcif; (Promoting Women's Peace and Security in 

Karenni) 

u&ifeDjynf\ *sJef'grl0g'rlabmif 
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အခန်း (၆) 

အလာေပါင်းစံမု ှခွဲြခားဖိှိပ်မများဆံေုနေသာအေြခအေနတငွ် ညိိင်းချတိ်ဆက် 

ေဆာင်ရAက်ရမည် ့မေူဘာင်ငှ် ့ဂျဲန်ဒါကို အစ်တစိုက်အေလးထားသည့် အေလ့အထ 

တည်ေဆာက်ြခင်း (Framework for Intersectional Coordination and Gender 

Mainstreaming 

 
 
25/  tvTmaygif;pkHrScGJjcm;zdESdyfrIrsm;qkHaeaomtajctaeqdkonfrSm u&ifeDvlUtzGJU 

tpnf;twGif; wnf&Sdaeaom tvTmaygif;pkHrS uGJjym;pkHvifrIrsm;tay:tajccHí 

tcsdKUonf cGJjcm;qufqHrIrsm;udk wpfckxufydkíwjydKifwnf;&ifqdkifBuKHawGUae&onfh 

tajctaersm;&Sdonfudk em;vnfvufcHjcif;jzpfonf/ wdkif;&if;om;vlenf;pk 

trsdK;orD;rsm;ESifh wdkif;jynfrJhtrsdK;orD;rsm;onf vlrsdK;a&;tajccHaom? *sJef'gay: 

tajccHaom cGJjcm;z,fusOfrIrsm;aMumifh xyfqifhqdk;usdK;rsm;udkBuKHawGUMu&onf/ Oyrm 

tm;jzifh ae&yfpGefYcGm& jcif;? wdkif;rJhjynfrJhjzpfjcif;? vdifydkif;qdkif&mtvGJokH;pm;tjyKcH&jcif;? 

pepfwusz,fusOfcH&jcif;ponfh tMurf;zufrIaygif;pkHudk&ifqdkifae&onfh vlenf;pk 

trsdK;orD;rsm;onf tmPmwnfaqmufzGJUpnf;ykHt& ¤if;wdkY\0daoovu©Pmrsm; 

onf z,fusOfcHMu&aMumif;azmfjyaeonf/ ae&yfpGefYcGm&jcif;? w&m;Oya't& 

jzpfwnfrItrSwfvu©Pm aysmufqkH;rI? w&m;enf;vrf;wus vkyfaqmif&onfh 

jzpfpOfrsm;rS uefYowfz,fusOfcH&rIrsm;u  vkHNcKHa&;ESifhyg0ifEdkifa&;qdkif&m t[efYtwm; 

rsm;udk ydkrdkjrifhrm;aponf/ xdkYodkY tvTmaygif;pkHrScGJjcm;zdESdyfrIrsm;vma&mufpkqkHaeaom 

tajctaeaMumifhvnf; tEÅ&m,fusa&muf&ef ydkrdkvG,fulonf/ 

 

26/  *sJef'gwef;wla&;rl0g'rsm; a&;qGJtaumiftxnfazmf&mwGif tvTmaygif;pkHrS 

cGJjcm;zdESdyfrIrsm;pkqkHaeaomtajctaeudk em;vnfoabmaygufNyD; ñSdEIdif;csdwfquf 

aqmif½Guf&rnfhrlabmifESifh*sJef'gudk tpOfwpdkuftav;xm;onfh tavhtxwnf 

aqmuf&rnf/ xdkYaMumifh u@tvdkufrl0g'rsm;csrSwfNyD; u@rsm;tMum;csdwfquf 

aqmif½Gufaompepftm;jzifh cGJjcm;zdESdyfrIrsm;qkHaeaomtajctaeudk csOf;uyf&rnf/ 

csdwfqufaqmif½GufrIrlabmifonf pepftopfwpfckwnfaqmufjcif;r[kwfbJ &SdESifhNyD; 

aom u@rsm;? Xmeqdkif&mrsm;? uGef&ufrsm;ESifh ¤if;wdkY\vkyfief;ydkif;qdkif&menf;pepf 

rsm;udk csdwfqufay;jcif;omjzpfonf/  

tcef; (6) 

tvTmaygif;pkHrS cGJjcm;zdESdyfrIrsm;qkHaeaomtajctaewGif 

ñSdEIdif;csdwfqufaqmif½ Guf&rnfh rlabmifESifh *sJef'gudktpOf 

wpdkuftav;xm;onfh tavhtxwnfaqmufjcif;  

(Framework for intersectional Coordination and Gender 
Mainstreaming) 

u&ifeDjynf\ *sJef'grl0g'rlabmif 
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အခန်း (၇) 

အရင်းအြမစ်လျာထားချက်ငှ့်သတ်မတှ်ချက် (Resource Allocations) 
 

27/  trsdK;orD;rsm;vlrIb0jr§ifhwifa&; (women’s empowerment) ESifh *sJef'gwef;wl 

a&;wdkYudk taumiftxnfazmfaqmif&eftwGuf xda&mufrI&Sdaomcsdwfqufaqmif½Guf 

rI? uGef&ufrsm;ESifh enf;ynmyHhydk;jcif; ponfwdkYudkaqmif½Guf&mwGif vkHavmufaom 

t&if;tjrpfrsm;&Sd&ef vdktyfonf/ t&if;tjrpfqdk&mwGif- 

(u)  enf;ynm (Technical) 
(c)  okawoeESifhrSwfwrf;wifjcif; (Research and Documentation) 
(*)  qufoG,fa&; (Communications) 
(C)  aiGaMu; (Finance) 
(i)  vlUpGrf;tm;ESifh (Human expertise) 
(p)  cdkifrmaomEdkifiHa&;pdwfqÉ (firm political commitment) ponfwdkYyg0if 

onf/ 

 

28/  *sJef'grl0g'rlabmiftm; xdxda&mufa&muf taumiftxnfazmfaqmifEdkif 

ap&ef EdkifiHa&;r@dKifrsm;tm;vkH;\ tjrifhqkH;tqifhOD;aqmifrItxd trsdK;orD;yg0ifrIudk 

OD;wnfNyD; tpOfwpdkuftav;xm;vkyfaqmifoGm;&efESifh *sJef'gwef;wla&;ESifh tpOf 

wpdkuftav;xm;rI&Sdvmapa&;udk vufawGUususvkyfaqmifoGm;Edkifrnfh r[mAsL[m 

rsm;csrSwfvkyfaqmifoGm;&ef vdktyfonf/  

 

29/  xdkYjyif  *sJef'gtpOfwpdkuftav;xm;rI&Sdjcif;ESifh *sJef'gwef;wla&;azmfaqmifrnfh 

,EÅ&m;rsm; (Mechanisms for Gender Equality and Mainstreaming) twGuf  *sJef'g 

wef;wla&;azmfaqmifa&; r[mAsL[mtygt0if csdwfqufaqmif½GufrIESifh *sJef'gtpOf 

wpdkuftav;xm;rI&Sdap&ef *sJef'gwef;wla&;udk OD;wnfonfhrl0g'tm; pepfwus 

taumiftxnfazmfaqmifrnfh taqmufttkH,EÅ&m;rsm;owfrSwfwnfaqmuf& 

rnf/ vkyfief;u@rsm;? wm0efESifhvkyfydkifcGifhrsm;ESifh t"duusaom tkyfcsKyfa&;OD;pD; 

wm0efcHrsm;ESifh oufqdkif&mXmersm;\ *sJef'gwef;wla&;azmfaqmifa&;ESifh *sJef'gtpOf 

wpdkuf tav;xm;rI&Sda&;qdkif&ma&SUaqmifrI (Gender Mainstreaming) wdkYtay: 

wm0efcHrI tqifhqifhudk &Sif;vif;pGmcsrSwf&rnf/ 

tcef; (7) 

t&if;tjrpfvsmxm;csufESifh owfrSwfcsuf   

(Resource Allocations) 

u&ifeDjynf\ *sJef'grl0g'rlabmif 
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30/  *sJef'gwef;wla&;qdkif&mvkyfief;rsm;udk aqmif½GufaeaomtaqmufttkHrsm; 

(Institutions) \ t&if;tjrpfrsm;ESifhpGrf;&nfwdkYudk tpOfwpdkuf tm;jznfhjr§ifhwifay;jcif; 

tm;jzifh tpdk;&,EÅ&m;rsm; ESifhrl0g'rsm;\ *sJef'gtav;xm;rItpDtrHrsm; ydkrdkaumif;rGef 

Edkifonf/ trsm;jynfolqdkif&m taqmufttkH (public institutions) rsm;wGif *sJef'g 

wef;wla&;udk ¤if;wdkY\ oufqdkif&mvkyfief;tpDtrHrsm;ESifh vIyf&Sm;rIrsm;twGif; 

xnfhoGif;aqmif½GufEdkifa&;twGuf t&if;tjrpfESifh enf;ynmrsm;yHhydk;jcif;wdkYudk 

vkyfaqmif&rnf/  

 

 

အခန်း (၈) 

 ေစာင့်ကည့်အကဲြဖတ်ြခင်း (Monitoring and Evaluation) 

 

 

31/  rlabmifrStqdkjyKonfh qef;ppftuJjzwfjcif;qdkif&menf;vrf;ESifh ,EÅ&m;rsm;rSm 

atmufyg tcsufrsm;udk tajccH&rnfjzpfonf- 

(u)  pD;yGm;a&;ESifhzGHUNzdK;a&;rsm;u@rsm;wGif trsdK;orD;rsm;taejzifh t&if;tjrpf 

rsm;udk&,lcGifhESifh vufvSrf;rSDEdkifonfhtcGifhtvrf;rsm;? 

(c)  trsdK;orD;rsm;\ pD;yGm;a&;wGifyg0ifrIESifh MoZmoufa&mufEdkiftm;udk jr§ifh 

wifjcif;? 

(*)  rw&m;rIrsm;jzpfonfh qif;&JrGJawrIESifhtMurf;zufrIrsm;twGif; trsdK;orD; 

rsm;tay: tumtuG,fay;onfhtajctaersm;?  

(C)  EdkifiHa&;qkH;jzwfcsufrsm;csrSwfjcif;rsm;wGiftrsdK;orD;rsm;yg0ifEdkifrI tajct 

aersm;? 

(i)  *sJef'gwef;wla&;taumiftxnfazmfrIqdkif&m vkyfief;tpDtrHrsm;\ xd 

a&mufatmifjrifrIESifh oufa&mufrIrsm;udk wdkif;xGmjcif;? 

(p)  *sJef'gwef;wla&;qdkif&mrl0grsm;\ atmifjrifrIESifhxda&mufrI? txl;ojzifh 

trsdK;orD;rsm;tay: usa&mufonfhoufa&mufrIrsm;udk okH;oyfjcif;/ 

  

tcef; (8) 

apmifhMunfhtuJjzwfjcif;   

(Monitoring and Evaluation) 

u&ifeDjynf\ *sJef'grl0g'rlabmif 

u&ife D jynftwd ki fyi fc Haumifp Dr S  2025 c kE Sp f ?  Z Ge fv (7) &ufae YwGi f  twnfûyjy|me f;onf/ 23 



 
   

24 

အစိုးရအေနြဖင့် ဂျဲန်ဒါတန်းတေူရးကို 

အာမခံသည့်ေရးဆွဲြပာန်းချက်များငှ့် သေဘာတညူခီျက်များ 

ကိုေဖာ်ြပထားေသာ မတှ်တမ်းမတှ်ရာများ အခိုင်အမာရှိေနြခင်း 

 

32/  *sJef'gwef;wla&;ESifhywfoufí tpdk;&\&yfwnfcsufrsm; &Sif;&Sif;vif;vif; 

&Sdaejcif;ESifh rnfodkYtaumiftxnfazmfaqmif½GufrnfESifhywfoufNyD; jyifqifxm;rI 

rsm;&Sdaejcif;? 

 

33/  tpdk;&ESifh tpdk;&r[kwfaom vGwfvyfonfhvlrItzGJUtpnf;rsm;\ us,fjyefYpkH 

vifaomyg0ifrIrsm;jzifh ñSdEIdif;wdkifyifNyD;tpdk;&twGif; tjrifhqkH;OD;aqmifrIrsm;u vufcH 

oabmwlxm;aom&v'fudk a&SU½Ionfh *sJef'gwef;wla&;taumiftxnfazmfrIqdkif&m 

r[mAsL[majrmuftpDtpOfrsm;&Sdaejcif;?  

 

တိုင်ကားြခင်းငှ့် အယခူံဝင်ြခင်းယQရားများ 

 
34/  *sJef'gtcGifhta&;rsm;ESifh*sJef'gwef;wla&;udkumuG,f&eftwGuf vGwfvyfaom? 

bufrvdkufaomESifhvkHavmufxda&mufrI&Sdaom wdkifMum;jcif;ESifht,lcH0ifjcif;,EÅ&m; 

udk vdktyfonf/ tqdkyg,EÅ&m;udk wnfaqmuf&mwGif atmufygtajccHtcsuf (2) 

csufudk t"duOD;wnfNyD; pOf;pm;&rnf- 

(u)  tcGifhta&;rsm;ESifh*sJef'gwef;wla&;udkumuG,f&ef 

(c)  wdkifMum;rIrsm;udkMum;em&mwGif bufrvdkufrI? ußGrf;usifrIESifh xda&mufrIudk 

t"duxm;&ef/  

 

  

tpkd;&taejzifh *sJef'gwef;wla&;udk tmrcHonfh 

a&;qGJjy|mef;csufrsm;ESifh oabmwlnDcsufrsm;udk azmfjyxm; 

aomrSwfwrf;rSwf&mrsm; tcdkiftrm&Sdaejcif; 

 

wkdifMum;jcif;ESifh t,lcH0ifjcif;,EÅ&m;rsm;  

u&ifeDjynf\ *sJef'grl0g'rlabmif 
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အခန်း (၉) 

နဂိံးု (Conclusion) 

 
35/  u&ifeDjynfe,f *sJef'grl0g'rlabmifonf u&ifeDjynf\EdkifiHa&;arßSmf&nfcsufESifh 

u&ifeDvlxkrSwnfaqmufvdkonfh vlUtzGJUtpnf;\&nfrSef;csufrsm;udk jznfhqnf; 

aqmif½GufEdkif&ef vdktyfonfh vkyfief;tpDtrHrsm;udk t"dyÜg,fazmfaqmifonfh a&;om; 

jy|mef;csuf wpfckjzpfonf/ us,fjyefYí a,bk,sqefaom vrf;ñTefrIrsm;udkay;jcif; 

jzpfNyD; jynfe,f\&nfrSef;csufrsm;udk taumiftxnfazmfaqmifa&;twGuf vdktyf 

aomtaqmufttkHrsm;rS (institutional policies) rl0g'rsm;csrSwfEdkifa&;jzifh 

ñTefMum;csufESifh tedrfhqkH;tqifhowfrSwfcsufrsm;ESifh azmfjycsufudef;ñTef;rsm;udk 

wduspGma&;om;csrSwfay;xm;onf/ rlabmifyg a&;om;jy|mef;csufrsm;tm;vkH;onf 

txl;ojzifh zGHUjzdK;a&;u@\rl0g'rsm;ESifh vkyfief;tpDtrHrsm;tm;vkH;tay:wGif 

oufa&mufrI&Sdonf/ jynfe,f\taetxm;ESifh vdktyfcsufrsm;t& rlabmifudk 

a&;qGJxm;jcif;jzpfNyD; xdkvdktyfcsufrsm;udk jznfhqnf;aqmif½GufEdkifa&;twGuf 

vdktyfonfh,EÅ&m;rsm; azmfxkwf&efudkvnf; zGJUpnf;ykHtajccHOya'\ *sJef'gwef;wla&; 

qdkif&m jy|mef;csufESifhtnD tqdkjyKxm;jcif;jzpfonf/   

 

36/  xdkYjyif rlabmifonf wpfpkHvkH;qdkif&m½Iaxmifh (holistic approach) rS *sJef'grl0g' 
rlabmifudk csOf;uyfxm;onf/ jynfe,fzGJUpnf;ykHuaomfvnf;aumif;? jynfaxmifpk 

zGJUpnf;ykHuaomfvnf;aumif;? wdkuf½dkufcGJjcm;qufqHjcif;rjyKaomfvnf; orm;½dk;usxkH; 

wrf;pOfvmrsm;? "avhusifhxkH;rsm;ESifh vkyfxkH;vkyfenf;rsm;udktajccHonfh trsdK;orD;ESifh 

trsdK;om;rsm; wpfOD;tay:wpfOD;&Sdaomtjrifrsm;? vlrIywf0ef;usifrS trsdK;orD;ESifh 

trsdK;om;rsm;tay:xm;&Sdaomtjrifrsm;onf trsdK;orD;rsm;udk trsdK;orD;tcGifhta&; 

ESifh vlUtcGifhta&;rsm;tm; tjynfht0cHpm;cGifhrS uefYowfjcif;? wm;qD;jcif;rsm; &Sdwwf 

onf/ xdkYaMumifh wef;wla&;udk taumiftxnfazmf&mwGifwpfpkHvkH; qdkif&m½IaxmifhrS 

csOf;uyfjcif;u tqdkygvlrIa&;? ,Ofaus;rI? "avhxkH;wrf;rsm; txl;ojzifh trsdK;orD; 

rsm;tay: usa&mufEdkifonfhtEkwfvu©Pmqefaom oufa&mufrIrsm;udk xnfhoGif; 

pOf;pm;xm;NyD; vrf;ñTefxm;onfhrlabmifjzpfygonf/ 
 

tcef; (9) 

ed*kH;  (Conclusion) 

u&ifeDjynf\ *sJef'grl0g'rlabmif 
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ကရင်နီြပည် ဂျဲန်ဒါမူဝါဒမူေဘာင် ေနာက်ဆက်တဲွများ 

aemufqufwGJ (u)  u&ifeDjynftwGif;&Sd *sJef'gyg0gtajctae cGJjcrf;pdwfjzmavhvm 

jcif; 

aemufqufwGJ (c) u&ifeDjynf trsdK;orD;ESifh*sJef'gwef;wla&;qdkif&maumfrwD 

aemufqufwGJ (*) Z,m;1/ u&ifeDjynfwpfckvkH;qdkif&m*sJef'grl0g'\ EdkifiHa&;t 

aqmufttkH,EÅ&m;rsm;qdkif&mrlabmif 

aemufqufwGJ(C)  u&ifeDjynfESifh jrefrmEdkifiHtwGif; *sJef'gaMumifhjzpfonfh tmPm? 

ckcHwGef;vSefrIESifh trsdK;orD;? Nidrf;csrf;a&;ESifh vkHjcKHa&;vkyfief;pOf 

udk zGJUpnf;ykH qdkif&mjyKjyifajymif;vJrIjzifh jr§ifhwifjcif; 

aemufqufwGJ (i)  t&if;tjrpfrsm; 

aemufqufwGJ (p) *sJef'gqdkif&ma0g[m&rsm; (tokH;tEIef;ESifh t,ltqrsm;zGifhqdk 

csuf) 

aemufqufwGJ (q)  rlabmif tcef; (7) wGifazmfjyxm;aom t&if;tjrpfvsmxm; 

csufESifh owfrSwfcsufrsm;qdkif&m Oyrm&Sif;vif;csufrsm; 

  

u&ifeDjynf *sJef'grl0g'rlabmif aemufqufwGJrsm; 

u&ifeDjynf\ *sJef'grl0g'rlabmif 
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ေန#က်ဆက်တွဲ (က) ကရင်နြီပည်အတငွ်းရှိ ဂျဲန်ဒါအာဏာအေြခအေန ခွဲြခမ်း 

စတိ် ြဖာေလလ့ာြခင်း 

ခခုံတနွ်းလနှ်ြခင်း၊ JကံJ့ကံခ့ံိုင်ြခင်းငှ် ့ဖွဲစည်းတည်ေဆာက်ပံအုရ အြမစ်တယွ်လာ 

ေသာ ဖိုဝါဒကးီစိုးမများ 

1/  u&ifeDjynftwGif; *sJef'gtmPmcGJjcrf;pdwfjzmavhvmrIwpf&yf jyKvkyf&mwGif 

twdkuftcHjyKjcif;? BuHUBuHUcHEdkifjcif;ESifh tjrpfwG,faeonfh zdk0g'BuD;pdk;rIqdkif&m zGJUpnf; 

wnfaqmufrIrsm;onf tjyeftvSef½IyfaxG;pGm qufpyfaeaMumif;awGU&Sd&onf/ 

u&ifeDjynftwGif;&Sd trsdK;orD;rsm;onf vufeufudkifawmfvSefa&;wGif wuf<upGm 

yg0ifolrsm;jzpfouJhodkY *sJef'gtajcjyKtMurf;zufrI (GBV) udk &ifqdkifudkifwG,f&mwGif 

tc&musolrsm;jzpfMuNyD; pepfajymif;vJrItwGufaxmufcHolrsm;vnf;jzpfMuonf/ 

odkY&mwGif þcGJjcrf;pdwfjzmavhvmrIudk jrefrmjynfwpfckvkH;twdkif;twm\ tmPm 

cGJjcrf;pdwfjzmavhvmrItm; *sJef'gESifhtvTm aygif;pkHrScGJjcm;zdESdyfrIrsm;qkHaeaom tajc 

tae (Intersectional) rSwqifh us,fjyefYpGmqufpyftajcwnfxm;&rnf/ xdkYaMumifh 

EdkifiHa&;? pD;yGm;a&;? vlrIa&;ESifh ,Ofaus;rI½Iaxmifhrsm;wGif tmPmudkrnfodkYjzefYusuf 

xm;onf? rnfodkYusifhokH;aeonfqdkonfudk qef;ppf&efESifh ,if;,SOfjydKiftm;rsm;u 

trsdK;om;rsm;xuf trsdK;orD;rsm;ay: rnfodkYuGJjym;pGm tusdK;oufa&mufaponfqdk 

onfudk qef;ppf&efvdktyfonf/ 

 

ြမန်မာြပည်ရှိ ဂျဲန်ဒါအာဏာယဥှ်ပိင်အားများ 

ိုင်ငံေရးအာဏာ  

2/  vuf&SdwGifzsufodrf;cH&onfh 2008 zGJUpnf;ykHtajccHOya'aMumifh wyfrawmf 

om; 25 % onf vGwfawmftrwfae&mrsm;&&SdMuNyD; EdkifiHa&;qdkif&mqkH;jzwfcsufrsm; 

csrSwf&mwGif ppfwyfESifh zdk0g'vTrf;rdk;rIudk tjrpfwG,faeaponf/ ordkif;wpfavßSmuf 

wGif trsdK;orD;rsm;vTwfawmfwGifyg0ifrIonf enf;yg;aeNyD; 2020 a½G;aumufyGJwGif 

vnf; trsdK;orD;rsm;onf vTwfawmftrwfae&m 16.83 &mcdkifEIef;om &&SdMuonf/ 

odkYaomfjim;vnf; tMurf;rzuftmPmzDqefa&; vIyf&Sm;rIwGif trsdK;orD;rsm;\ 

OD;aqmifrIrSm 60 &mcdkifEIef;&SdNyD; 'Drdkua&pDawmfvSefa&;ESifh toGifajymif;a&;wGif t"du 

tcef;u@wGif yg0ifaeonf/ 

u&ifeDjynf\ *sJef'grl0g'rlabmif 

u&ife D jynftwd ki fyi fc Haumifp Dr S  2025 c kE Sp f ?  Z Ge fv (7) &ufae YwGi f  twnfûyjy|me f;onf/ 27 



 
   

28 

စးီပာွးေရးအာဏာ 

3/  trsdK;orD;rsm;onf txl;ojzifh aus;vufa'orsm;wGif vkyftm;codompGm 

uGm[rIrsm;ESifh toufarG;vkyfief;jr§ifhwifa&;twGuf tcGifhtvrf;enf;yg;rIrsm;udk 

&ifqdkifaeMu&onf/ trsm;pkonf 0rf;pmzlvkH½kHom&SdonfhpD;yGm;a&;vkyfief;rsm;udk 

vkyfudkifaeMu&NyD; ajr,mydkifqdkifrI rqdkoavmufom&SdMuNyD; vlrIa&;t& tum 

tuG,fay;rIrsm;udk aumif;pGmvufvSrf;rrDMuao;yg/ ppftmPmodrf;rIaMumifh 

trsdK;orD;rsm;twGuf pD;yGm;a&;tajctaersm;qdk;½Gm;vmNyD; rdom;pkwGif; 0ifaiGavsmh 

enf;vmum tpma&pmrvkHavmufrIrsm;wdk;vmaeonf/  

 
လမူေရးငှ်ယ့ဥ်ေကျးမ အာဏာ 

4/ tjrpfwG,faeonfhvlrIa&;owfrSwfcsufrsm;aMumifh trsdK;orD;rsm;u tdrfrIudpö 
wm0efrsm;udkvkyfaqmifMu&NyD; trsm;jynfolyg0ifrI tcGifhtvrf;rsm;wGifvnf; ryg0if 
EdkifMubJ uefYowfcsufrsm;&Sdaeonf/ trsdK;orD;rsm;onf *sJef'gtajcjyKtMurf;zufrI 
(GBV) ab;tEÅ&m,frsm; jrifhrm;pGmMuKHawGUae&NyD;? trsm;oligMum;wGifvnf;aumif;? 
rdrdwdkYaetdrfwGifvnf;aumif; vkHNcKHrI&Sdonf[k rcHpm;Mu&aMumif; zGifh[ajymqdkMu 
onf/ ½dk[if*smuJhodkY wdkif;&if;om;vlenf;pk trsdK;orD;rsm;onf *sJef'g? vlrsdK;a&;ESifh 
bmomw&m;wdkYaMumifh zdESdyfrIrsm;udkvnf; xyfrHcHpm;Mu&ao;onf/  

 

ခခုံတနွ်းလနှ်အားငှ် ့လပု်ေဆာင်ိုင်စမွ်း 

5/  trsdK;orD;rsm;tzGJUcsKyf (jrefrmEdkifiH) uJhodkYaom tzGJUtpnf;rsm;onf trsdK;orD; 

rsm;\ tcGifhta&;rsm;ESifh 'Drdkua&pDajymif;vJa&;rsm;twGuf atmufajctqifhwGif 

&yfwnfajymqdkay;rIrsm;wGif t"duusonfhtzGJUtpnf;rsm;jzpfonf/ EdkifiHwumtqifh 

wGif pnf;½kH;vIHYaqmfjcif;tm;jzifh xdktzGJUtpnf;rsm;onf EdkifiHa&;acgif;aqmifrsm; tae 

jzifh w&m;rßSwrIESifh wm0ef,lrI/ wm0efcHrIwdkYudk Nidrf;csrf;a&;jzpfpOfwGif xnfhoGif;vm 

Muap&ef zdtm;ay;onfhtjyif ,if;tzGJUtpnf;rsm;u vdifydkif;qdkif&mtMurf;zufrIESifh 

wdkif;&if;om;vlrsdK;pkrsm;tay: vlrsdK;wkH;owfjzwfjcif;uJhodkYaom jyóemrsm;udk tom; 

ay;ajymqdkMuonf/ xdkYjyif u&ifeDjynftwGif;&Sd trsdK;orD;tzGJUtpnf;rsm; yg0ifaom 

trsdK;orD;tiftm;pkonf *sJef'gtajcjyKtMurf;zufrIrsm; (GBV) rS trsdK;orD;rsm;udk 

tumtuG,fay;&ef vdktyfonfhtpDtrHrsm;vdktyfrItajctaersm;ESifh EdkifiHa&;jzpfpOf 

ESifh Nidrf;csrf;a&;jzpfpOfrsm;wGif trsdK;orD;rsm;qkH;jzwfcsufcsonfhae&mrsm;wGif t"dyÜg,f 

jynfh0aomyg0ifrIrsm;&Sdap&ef wpdkufrwfrwfta&;qdkcJhMuonf/  
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ဂျဲန်ဒါအေြခြပ အကမ်းဖက်မ (GBV) ကို ိုင်ငံေရးလက်နက်တစ်ခသုဖယွ် အသံးုချြခင်း 

ဂျဲန်ဒါအေြခြပ အကမ်းဖက်မ (GBV) ကို ထနိ်းချပ်မစနစ်တစ်ခသုဖယွ် အသံးုချြခင်း 

6/  jrefrmEdkifiHwGif *sJef'gtajcjyKtMurf;zufrIrsm; (GBV) onf wudk,f&nf 

wum, yk*¾dKvfa&;usL;vGefrItqifhxuf ausmfvGefNyD; EdkifiHa&;t&pepfwus vkyf,l 

zefwD;xm;ouJhodkYjzpfaeonf/ wyfrawmftaejzifh y#dyu©umvwGif wdkif;&if;om; 

e,fajrrsm;udk usL;ausmf&mwGifvnf;aumif;? rwnfrNidrfjzpfap&eftwGufvnf;aumif; 

vdifydkif;qdkif&m tMurf;zufrIrsm;udk vufeufwpfckozG,f tokH;jyKcJhonfrSm MumjrifhcJhNyD 

jzpfonf/ 

 

ဂျဲန်ဒါအေြခြပ အကမ်းဖက် (GBV) မတှစ်ဆင် ့ ကျင်သ့ံးုလျက်ရှိေသာ ပါဝါမညမီ 

ြခင်းများ 

ယဥ်ေကျးမအရတ်ဆတိ်ေနြခင်းငှ့် ကဲရ့ဲသမတု်ခံရြခင်း 

7/  &Sifoefusef&pfolrsm;onf &Suf½GHUjcif;? aMumuf½GHUjcif; odkYr[kwf ¤if;wdkYtay: 

taxmuftulay;onfhtzGJUtpnf;rsm;r&Sdjcif;wdkYaMumifh trsm;tm;jzifhEIwfqdwfaeMu 

onfu zdk0g'BuD;pdk;xdef;csKyfrI tjrpfwG,faeonfudk jyoaejcif;jzpfonf/ 

 

ဥပေဒေရးရာငှ် ့အေဆာက်အအံယုVရားများ၏ ပျက်ကကွ်မများ 

8/  (txl;ojzifh tmPmydkifrsm;rS) trsdK;orD;rsm;tm; tMurf;zufrIESifh vufvGwf 

py,f jypfrIusL;vGefaerIrsm;udk udkifwG,fajz&Sif;onfh bufpkHjynfh0onfh w&m;Oya' 

qdkif&mrlabmif r&Sdonfh twGuf ¤if;wdkYudk umuG,fay;&rnfhtpm; pepfudk,fwdkifu 

*sJef'gtajcjyKtMurf;zufrI (GBV) usL;vGefaeonfjzpfonfhtwGuf *sJef'gtajcjyK 

tMurf;zufrI (GBV) rsm; t"GefY&Snfae&onf/ 
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အလာေပါင်းစံမုခှွဲြခားဖိှိပ်မများဆံေုနေသာအေြခအေနေကာင် ့

ြဖစ်ေပလာေသာသက် ေရာက်မများ 

9/  wdkif;&if;om;vlenf;pktrsdK;orD;rsm;onf ae&yfpGefYcGm&jcif;? wdkif;rJhjynfrJhjzpf 

jcif;? vdifydkif;qdkif&mtvGJokH;pm;tjyKcH&jcif;? pepfwusz,fusOfcH&jcif;ponfh tMurf; 

zufrIaygif;pkHudk &ifqdkifae&onfhtwGuf tmPmwnfaqmufzGJUpnf;ykHt& ¤if;wdkY\ 

0daoovu©Pmrsm;onf z,fusOfcHMu&aMumif; azmfjyaeonf/ 

 

အမျိးသမးီမပါဝင်မအတကွ် အဟန်အတားြဖစ်ေနေသာ 

ဂျဲန်ဒါအေြခြပအကမ်းဖက်မများ (GBV) 

10/  tMurf;zufrIrsm; pOfqufrjywf&Sdaejcif;uvnf; trsdK;orD;rsm;\EdkifiHa&;? 

vlrIa&;ESifh pD;yGm;a&;wGifyg0ifrIudk uefYowfonf/ ppftmPmodrf;NyD;aemufydkifppf0g' 

tm;aumif;vmjcif;ESifh vkHNcKHa&;apmifhMunfhcH&jcif;rsm;aMumifh tqdkygtcuftcJrsm;udk 

ydkrdkqdk;½Gm;aponf/ 

 

အမျိးသမးီများ၏ ခခုံအားငှ် ့မတှ်တမ်းြပစုိုင်မများ 

11/  odomxif&Sm;onfhtEÅ&m,frsm;&Sdaomfjim;vnf; trsdK;orD;rsm;tzGJUcsKyf (jrefrm 

EdkifiH) ESifh ½dk[if*smtrsdK;orD;rsm;tpktzGJUuJhodkYaom trsdK;orD;OD;aqmifonfh uGef&uf 

rsm;wdkYu tvGJokH;pm;jyKcH&rIrsm;udk owåd&SdpGmyif rSwfwrf;wifEdkifcJhonf/ u&ifeDwGif&Sd 

aom trsdK;orD;tzGJUtpnf;rsm;rS vnf; trsdK;orD;rsm;tcGifhta&;csdK;azmufcHae&onfh 

tajctaersm;udk qufwdkufrSwfwrf;wifvsuf&Sdonf/ trsdK;orD;vlUtcGifhta&;um 

uG,fvIyf&Sm;olrsm;onf toGiful;ajymif;a&;umv w&m;rßSwrI? w&m;Oya'jyKjyif 

ajymif;vJrIESifh wm0ef,lrI? wm0efcHrI&Sda&; ponfwdkYudk OD;aqmifvIyf&Sm;&if;*sJef'gt 

ajcjyKtMurf;zufrI (GBV) udk ydkrdkus,fjyefonfh yg0gtm;rsm;ESifh Nidrf;csrf;a&; 

wnfaqmufrSkMudK;yrf;csufrsm;ESifh csdwfqufEdkifa&;twGuf OD;aqmifvIyf&Sm;aeMuonf/ 

 

 

xxx 
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ေန#က်ဆက်တွဲ (ခ) ကရင်နြီပည်အမျိးသမးီငှ်ဂ့ျဲန်ဒါတန်းတေူရးဆိုင်ရာ 

ေကာ်မတ ီ(The Karenni State Committee for Women and Gender 

Equality- CWGE) 

၁။  ကရင်နီြပည်အမျိးသမီးှင့် ဂျဲန်ဒါတန်းတူေရးဆုိင်ရာေကာ်မတီ (CWGE) သည် ဂျဲန်ဒါ 

မူဝါဒမူေဘာင်အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်မအေနအထားကုိ ကီးကပ်ရမည်ြဖစ်ပီး  အမျိး 

သမီးများ၏ အခွင့်အေရးှင့် ဂျဲန်ဒါတန်းတူေရးကုိ ကတုိင်းတွင်ထည့် သွင်းုိင်ေရးကုိ 

လုပ်ေဆာင်ုိင်ရန်အတွက်အဓိကကျသည့် အခန်းကတွင်တာဝန်ယူရမည့် ြပည်နယ် 

အဆင့်ေကာ်မတီြဖစ်သည်။ အဆုိပါေကာ်မတီသည် အုပ်ချပ်ေရးေကာင်စီမှ မူဝါဒများ 

ေရးဆဲွြခင်းှင့် အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ြခင်းများတွင် လုိအပ်သည့်နည်းပညာများ 

ပ့ံပုိးြခင်း၊ အြကံေပးြခင်းများ ကုိလုိအပ်သလုိ လုပ်ေဆာင်ေပးရမည်။ ြပည်နယ်အုပ်ချပ်ေရး 

ေကာင်စီအတွင်းေရးမှးမှ ဦး ေဆာင်သည့် အမျိးသမီးှင့်ဂျဲန်ဒါတန်းတူေရးဆုိင်ရာေကာ်မတီကုိ  

ဌာနဆုိင်ရာတာဝန်ခံများှင့် အတူ ဂျဲန်ဒါေရးရာကမ်းကျင်ပညာရှင်များြဖင့် ဖဲွစည်းအဆုိြပပီး 

ြပည်နယ်အတုိင်ပင်ခံေကာင် စီမှ အတည်ြပေပးရမည်။  

 

ဖွဲစည်းပံ၊ု လပု်ငန်းတာဝန်ငှ့် သက်တမ်း 

မေူဘာင်ကးီကပ်ေရးေကာ်မတီ 

၂။  မူေဘာင်ကီးကပ်ေရးေကာ်မတီကုိ အဓိကဦးေဆာင်သူသည် ြပည်နယ်အတုိင်ပင်ခံ 

ေကာင်စီ၏ အလုပ်အမေဆာင်အဖဲွဝင်အမျိးသမီး (သုိမဟုတ်) အမျိးသားြဖစ်ရမည်။ 

 

၃။  အဆုိပါ မူေဘာင်ကီးကပ်ေရးေကာ်မတီေခါင်းေဆာင်မှ ဆက်လက်ပီး အဖဲွဝင် (၃) ဦး 

ထက်မနည်း (၅) ဦး ထက်မပုိေသာ အဖဲွဝင်များြဖင့် ေကာ်မတီကုိဖဲွစည်းရမည်။ ထုိသုိ ဖဲွစည်း 

ရာတွင် လုပ်ငန်းတာဝန်၏ သေဘာတရားှင့် ချတ်ိဆက်လုပ်ေဆာင်မအားေကာင်းေစေရး၊ 

အြပန်အလှန်သိနားလည်မှင့် ပ့ံပုိးမပုိမုိထိေရာက်ေစေရးကုိေရှးပီး အုပ်ချပ်ေရးေကာင်စီ၏ 

အတွင်းေရးမးအဖဲွမှ သင့်ေတာ်သည့် အဖဲွဝင်တစ်ဦး၊ အမျိးသမီးှင့်ကေလးသူငယ်ဝန်ကီးဌာန၊ 

ဝန်ကီးတုိအပါအဝင် ြပည်နယ်လတ်ေတာ်မှ ဂျဲန်ဒါေရးရာေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးှင့် အရပ်ဖက် 

လူမအဖဲွအစည်းများ၏ သင့်ေတာ်သည့် ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးြဖင့် ဖဲွစည်းရမည်။ 

u&ifeDjynf\ *sJef'grl0g'rlabmif 

u&ife D jynftwd ki fyi fc Haumifp Dr S  2025 c kE Sp f ?  Z Ge fv (7) &ufae YwGi f  twnfûyjy|me f;onf/ 31 



 
   

32 

၄။  မူေဘာင်ကီးကပ်ေရးေကာ်မတီသည် မူေဘာင်၏အဓိကရည်ရွယ်ချက်ြဖစ်ေသာ 

ကရင်နီ လူအဖဲွအစည်းအတွင်း ခဲွြခားဖိိှပ်ဆက်ဆံြခင်းများကုိ ေလာ့ချုိင်ေရးလုိအပ်ေနသည့် 

တုိးတက်ေကာင်းမွန်ေသာ အေြပာင်းအလဲများရိှလာေစရန် ေကာင်းမွန်ေသာ ကျား၊ မ ေရးရာ 

မူဝါဒများကုိ ေရးဆဲွချမှတ်ုိင်ရန်၊ ပဋိပကေြဖရှင်းေရးလုပ်ငန်းစ်များတွင်လည်း အမျိးသမီး၊ 

အမျိးသားများ၏ သက်ဆုိင်ရာအခန်းက ေဖာ်ထုတ်ုိင်ရန်ှင့် ငိမ်းချမ်းေရးတည်ေဆာက်မ 

ြဖစ်စ်တွင် အမျိးသမီး၊ အမျိးသားများတန်းတူပါဝင်ုိင်ရန် စသည်တုိကုိ အေကာင်အထည် 

ေဖာ်ုိင်ေရး ဦးေဆာင်မေပးရမည်။ 

 

၅။  မူေဘာင်ကီးကပ်ေရးေကာ်မတီအေနြဖင့် မူဝါဒများှင့် မူဝါဒအေကာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာင်ရွက်မလုပ်ငန်းများသည် မူေဘာင်မှချမှတ်ထားသည့်အတုိင်း ညီွတ်မရိှမရိှဆန်းစစ် 

ြခင်း၊ အြကံြပလမ်းန်ြခင်းများကုိ လုပ်ေဆာင်ရမည်။  

 
၆။  မူေဘာင်ကီးကပ်ေရးေကာ်မတီသည် ကရင်နီလူအဖဲွအစည်းအတွင်း မီှတင်းေနထုိင် 

ကေသာလူထုအားလုံး၏ ဂျဲန်ဒါတန်းတူရည်တူြဖစ်မှင့် ၎င်းတုိ၏တန်းတူပါဝင်မြဖင့် တရား 

မတ၍ သာယာဝေြပာေသာ ကရင်နီလူအဖဲွအစည်းတည်ေဆာက်ြခင်းဟူေသာမူေဘာင်၏ ရည် 

မှန်းချက်ှင့်အညီ ဂျဲန်ဒါတန်းတူေရး၊ အမျိးသမီးအခွင့်အေရးှင့် ကရင်နီြပည်တွင်းရိှ အမျိး 

သမီးများအေြခအေနန်းြပသည့် ှစ်စ်အစီရင်ခံစာများကုိ လက်ခံဆန်းစစ်ပီး လုိအပ်သည့် 

အြကံြပချက်များ၊ လမ်းန်ချက်များေပးရမည်။ 

 

၇။  မူေဘာင်ကီးကပ်ေရးေကာ်မတီမှ ဂျဲန်ဒါတန်းတူေရး၊ အမျိးသမီးအခွင့်အေရးှင့် 

ကရင်နီြပည်တွင်းရိှ အမျိးသမီးများ၏ ဘဝတုိးတက်မအေြခအေနှင့်ပတ်သက်ပီး ှစ်စ် 

ကရင်နီြပည်သူလူထုထံသုိ အစီရင်ခံရမည်။ 
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ြပည်နယ်အပု်ချပ်ေရးေကာင်စ၏ီ မဝူါဒေရးဆွဲအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ေရးအဖွဲ 

ဖွဲစည်းပံုငှ့် လပု်ငန်းတာဝန်များ 

၈။  ြပည်နယ်အုပ်ချပ်ေရးေကာင်စီသည် ကရင်နီြပည်နယ်တစ်ခုလုံးတွင်းရိှ မူဝါဒများအား 

ေရးဆဲွေရးှင့် မူဝါဒများအေကာင်အထည်ေဖာ်လုပ်ေဆာင်ုိင်ေရးဆုိင်ရာ ဘတ်ဂျက်မူဝါဒကုိပါ 

ေရးဆဲွရန်တာဝန်အရိှဆုံးအဖဲွြဖစ်သည်။ ြပည်နယ်တစ်ခုလုံးဆုိင်ရာမူဝါဒများအားလုံးကုိ 

ြပည်နယ်အုပ်ချပ်ေရးေကာင်စီ ကက်ဘိနက်အဖဲွမှအတည်ြပပီး ြပည်နယ်လတ်ေတာ်သုိ 

တင်သွင်းအသက်ဝင်ေစသည်။ ထုိေနာက် သက်ဆုိင်ရာအုပ်ချပ်ေရးေကာင်စီ၏ ဝန်ကီးဌာနများ 

အလုိက် အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ကြခင်း ြဖစ်သည်။ 

 

၉။  ထုိေကာင့် ြပည်နယ်အုပ်ချပ်ေရးေကာင်စီသည် မူေဘာင်ေဖာ်ေဆာင်ေရးအတွက် 

အဓိကတာဝန်ရိှေသာအဖဲွအစည်းြဖစ်သည်။ ဂျဲန်ဒါမူဝါဒကုိေရးဆဲွပီး ြပည်နယ်လတ်ေတာ်သုိ 

တင်ြပကာ အေကာင်အထည်ေဖာ်ြခင်းလုပ်ငန်းများကုိ အဆင့်ဆင့်လုပ်ေဆာင်ရမည်။ ထုိသုိ 

လုပ်ေဆာင်ရာတွင် လုပ်ငန်းြမန်ဆန်ထိေရာက်မရိှေစရန် မူဝါဒေဖာ်ေဆာင်ေရးအဖဲွြဖစ်ေသာ 

အမျိးသမီးှင့် ဂျဲန်ဒါတန်းတူေရးဆုိင်ရာ ေကာ်မတီကုိ ဖဲွစည်းလုပ်ေဆာင်ရမည်။ 

 

၁၀။  မူဝါဒအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ေရးေကာ်မတီေခါင်းေဆာင်သည် ြပည်နယ် 

အုပ်ချပ်ေရးေကာင်စီအတွင်းေရးမးြဖစ်သည်။ အဆုိပါေခါင်းေဆာင်မှ ဌာနဆုိင်ရာဂျဲန်ဒါ 

တာဝန်ခံ (focal) များအပါအဝင် အြခားသင့်ေတာ်ေသာ ေကာ်မတီဝင်များကုိေရွးချယ် 

အဆုိြပပီး ြပည်နယ်အုပ်ချပ်ေရးေကာင်စီက အတည်ြပေပးရမည်။  

 

၁၁။  မူဝါဒအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ေရးေကာ်မတီ၏သက်တမ်းသည် ြပည်နယ် 

အုပ်ချပ်ေရးေကာင်စီ၏ သက်တမ်းက့ဲသုိြဖစ်သည်။  
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အမျိးသမီးှင့်ဂျဲန်ဒါတန်းတေူရးဆိုင်ရာေကာ်မတီ ဖွဲစည်းပံုငှ့်လပု်ငန်းတာဝန် 
၁၂။  အမျိးသမီးှင့်ဂျဲန်ဒါတန်းတူေရးဆုိင်ရာေကာ်မတီကုိ ြပည်နယ်အုပ်ချပ်ေရး ေကာင်စီ 

အတွင်းေရးမှးက ဦးေဆာင်ပီး ကမ်းကျင်ပညာရှင် (Expert-Professionals) ှင့်အတူဌာန 

ဆုိင်ရာဂျဲန်ဒါေရး ေရှေဆာင်ပုဂိလ်များြဖင့် ဖဲွစည်းထားေသာအဖဲွြဖစ်သည်။ 

 

၁၃။  ေကာ်မတီအဖဲွဝင်များသည် ေအာက်ပါအရည်အချင်းများှင့် ြပည့်စုံသူြဖစ်ရမည်-  

(က)  ဂျဲန်ဒါေရးရာ၊ အမျိးသမီးေရးရာ၊ ဥပေဒှင့် လူအခွင့်အေရးဆုိင်ရာဘာသာရပ် 

များ သုိမဟုတ် ၎င်းဘာသာရပ်များှင့် ပက်သက်စပ်လျ်းသည့် ဘာသာတစ်ခု 

ခုြဖင့်ဘဲွရရိှထားသူြဖစ်ရမည်။ 

(ခ)  ဂျဲန်ဒါေရးရာ၊ အမျိးသမီးေရးရာ၊ ဥပေဒှင့်လူအခွင့်စသည့်နယ်ပယ်များ 

အတွင်း တစ်ခုမဟုတ်တစ်ခုတွင် လုပ်သက်ှင့်လုပ်ငန်းအေတွအြကံ (၅) ှစ် 

ထက်မနည်း ရိှသူြဖစ်ရမည်။ 

(ဂ) အဂလိပ်စာအြပင် ကရင်နီြပည်အတွင်းအသုံးြပေသာ ဘာသာစကားတစ်ခုခု 

ကုိ အေရးအဖတ်ှင့်အေြပာ နားလည်တတ်ကမ်းသူြဖစ်ရမည်။  

(ဃ)  ေကာ်မတီသည် ြပည်နယ်အတုိင်ပင်ခံေကာင်စီထံတင်ြပမည့် ဂျဲန်ဒါှင့်အမျိး 

သမီးများဆုိင်ရာ အစီရင်ခံစာကုိြပင်ဆင်ေပးရန် တာဝန်ရိှသည်။ 

(င)  ေကာ်မတီ၏သက်တမ်းသည် ြပည်နယ်အုပ်ချပ်ေရးေကာင်စီ၏ သက်တမ်း 

ြဖစ်သည်။  

(စ)  ြပည်နယ်အုပ်ချပ်ေရးေကာင်စီဝင်များအေပ သက်ေရာက်မရိှေသာ ဥပေဒ 

များအားလုံးသည် အမျိးသမီးှင့်ဂျဲန်ဒါတန်းတူေရးဆုိင်ရာေကာ်မတီအေပ 

အကျံးဝင်မရိှသည်။ 
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လပု်ငန်းတာဝန်များ 

၁၄။  ေကာ်မတီအဖဲွဝင်များသည် ေအာက်ပါလုပ်ငန်းတာဝန်များကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာင်ရန် တာဝန်ရိှသည်-  

(က)  မူေဘာင်ပါြပာန်းချက်အတုိင်း ကရင်နီြပည်နယ်၏ ဂျဲန်ဒါမူဝါကုိေရးဆဲွြခင်း 

ှင့် ြပည်နယ်လတ်ေတာ်မှ မူဝါဒကုိ အတည်ြပြပာန်းုိင်ရန် စနစ်တကျလုပ် 

ေဆာင်ြခင်း၊  

(ခ)  ဝန်ကီးဌာနများအတွင်း ဂျဲန်ဒါေရးအစ်တစုိက်ထည့်သွင်းစ်းစားေဆွးေွးမ 

များရိှေစရန် စနစ်တကျလုပ်ေဆာင်ြခင်း၊ 

(ဂ)  ဝန်ကီးဌာနအသီးသီးမှ ဝန်ကီးများအားလုံးဂျဲန်ဒါမူဝါဒကုိ အေလးထား 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ေစြခင်းငှာ အစ်တစုိက်လုပ်ေဆာင်ြခင်း၊ 

(ဃ)  မူဝါဒကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ုိင်ေရးအတွက် ဝန်ကီးဌာနများ 

လုိအပ်သည့် သတင်းအချက်အလက်များ၊ အထူးသြဖင့် ဘတ်ဂျက်ဆုိင်ရာ 

အချက်အလက်ှင့် လုိအပ်ချက်များကုိ အချန်ိှင့်တစ်ေြပးညီရရိှုိင်ေရး 

အေလးထားေဆာင်ရွက်ရန်၊ 

(င)  ဝန်ကီးဌာနတစ်ခုှင့်တစ်ခုအကား၊ ဝန်ကီးဌာနများှင့် အြခားသက်ဆုိင်ရာ 

အဖဲွအစည်းှင့် အေဆာက်အအုံများအကား ချတ်ိဆက်ေဆာင် ရွက်မဆုိင်ရာ 

ယရားများတည်ေဆာက်ပီး အဆုိပါယရားများ၏ ထိေရာက်မှင့်အကျိး 

ရလဒ်များကုိ အစ်တုိင်းထွာုိင်သည့် နည်းစနစ်များထားရိှရန်ှင့်၊ 

(စ)  လုိအပ်သည့်အခါတုိင်းတွင် ကက်ဘိနက်မှ ေဆွးေွးအတည်ြပေပးုိင်ရန် 

မူဝါဒှင့် ြပာန်းချက်များဆုိင်ရာအြကံြပချက်များကုိ အချန်ိှင့်တစ်ေြပးညီ 

ေဆာင်ရွက်ရန်။  
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ြပည်နယ်လတ်ေတာ်၏ဂျဲန်ဒါမဝူါဒမေူဘာင်ဆိုင်ရာအခန်းက၊ 

ဖွဲစည်းပံုငှ့်လပု်ငန်းတာဝန်များ 

၁၅။  ဥပေဒြပပုိင်ခွင့်အာဏာရိှြခင်းေကာင့် ြပည်နယ်လတ်ေတာ်၏အခန်းကသည် ဂျဲန်ဒါ 

တန်းတူေရးှင့် အမျိးသမီးများဘဝဘက်စုံတုိးတက်ေရးတုိတွင် အလွန်အေရးပါလှသည်။ 

ြပည်နယ်လတ်ေတာ်တွင်း မူေဘာင်ပါရည်မှန်းချက်များြပည့်ဝ အေကာင်အထည်ေဖာ်ုိင်ေရးကုိ 

ေရှးလျက်ေစာင့်ကပ်ကည့်သည့် ပူးတဲွေကာ်မတီများဖဲွြခင်းြဖင့် လတ်ေတာ်မှြပာန်းေသာ 

ဥပေဒများသည် ဂျဲန်ဒါကုိအေလးထားြခင်း၊ ဂျဲန်ဒါတန်းတူေရးကုိ ထည့်သွင်းစ်းစားြခင်းများ 

ြဖစ်ေစုိင်သည်။  

 

၁၆။  ြပာန်းဥပေဒများြဖင့် လွတ်လပ်ေသာေကာ်မရှင်များဖဲွစည်းကာ ဂျဲန်ဒါေရးှင့် တန်းတူ 

ေရးကုိ ဟန်ချက်ညီလုပ်ေဆာင်ုိင်သည်။  

 

၁၇။  ြပာန်းဥပေဒများြဖင့်ဖဲွစည်းေသာ လွတ်လပ်ေသာေကာ်မရှင်များမှာ ဥပမာ - ေြမယာ 

ေကာ်မရှင်၊ ဂျဲန်ဒါတန်းတူေရးေကာ်မရှင်၊ လူအခွင့်အေရးေကာ်မရှင်၊ ေရွး ေကာက်ပဲွေကာ်မရှင်၊ 

ဥပေဒေရးရာေကာ်မရှင်၊ လူနည်းစုများေရးရာေကာ်မရှင် စသည်တုိြဖစ်သည်။  

 

ေဒသVရအပု်ချပ်ေရးဆိုင်ရာအေဆာက်အအံ ု

၁၈။  ြပည်နယ်ဖဲွစည်းပုံြပာန်းချက်များှင့်အညီ ေဒသရအုပ်ချပ်ေရးကုိ အေကာင် 

အထည်ေဖာ်ရာတွင် လူအခွင့်အေရး၊ လူနည်းစုများအခွင့်အေရးှင့် အမျိးသမီးအခွင့်အေရး 

များကုိ ခဲွြခားဆက်ဆံမမရိှပဲ တန်းတူေရးကုိ ေရှးအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရမည်။  
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အစိုးရငှ့်မဆိုင်ေသာလမူအဖွဲအစည်းများ၊ အမျိးသမးီအဖွဲအစည်းများငှ့် ဂျဲန်ဒါေရး 

ရာလပု်ေဆာင်ေန ေသာ အဖွဲအစည်းများ  

၁၉။  မူဝါဒကုိအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ုိင်ေရးအတွက် အစုိးရှင့်မဆုိင်ေသာ လူမ 

အဖဲွအစည်းများ (NGO)၊ အမျိးသမီးအဖဲွအစည်းများှင့် ဂျဲန်ဒါေရးရာလုပ်ေဆာင်ေနေသာ အဖဲွ 

အစည်းများှင့် ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်ရမည်။ ထုိြပင် ဂျဲန်ဒါတန်းတူေရးအတွက် ုိင်ငံတကာ 

သေဘာတူညီချက်များြဖစ်ေသာ ကုလသမဂလုံြခံေရးေကာင်စီ၏ အမျိးသမီးငိမ်းချမ်းေရးှင့် 

လုံြခံေရးဆုိင်ရာ ေကညာချက်အမှတ်များြဖစ်ေသာ ၁၃၂၅၊ ၁၈၂၀၊ ၁၈၈၈၊ ၁၈၈၉၊ ၁၉၆၀၊ 

၂၁၀၆၊ ၂၁၂၂၊ ၂၂၄၂ ှင့် အမျိးသမီးများအားနည်းမျိးစုံြဖင့် ခဲွြခားမပေပျာက်ေရးဆုိင်ရာ 

ကုလသမဂကွန်ဗင်းရှင်း (စီေဒါ) ပါအချက်အလက်များကုိ ေပါင်းစပ်ညိိင်းကာ အေကာင် 

အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်ရမည်။  
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ေန#က်ဆက်တွဲ (ဂ) ဇယား၁။ ကရင်နြီပည်တစ်ခလုံးုဆိုင်ရာဂျဲန်ဒါမဝူါဒ၏ ိုင်ငံေရးအေဆာက်အအံယုLရားများဆိုင်ရာ 

မေူဘာင် 

အင်စတီကျးရှင်းများ 

(Institutions) 

အခန်းကှင့်လုပ်ငန်းတာဝန်များ 

(Roles & Responsibilities) 

လုပ်ပုိင်ခွင့်အာဏာများ 

(Mandate) 

တာဝန်ခံမအဆင့်ဆင့် 

(Line of Accountability) 

မူေဘာင်ကီးကပ်ေရးအဖဲွ 

The Karenni State 

Consultative Council 

 

ဂျဲန်ဒါမူဝါဒမူေဘာင်ေရးဆဲွချမှတ်သည့် အဓိကမိင်ြဖစ်သည်။ မူေဘာင် 

ကုိ စနစ်တကျအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရန်တာဝန်ရိှသည်။ ထုိ 

အတူ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်သည့် လုပ်ငန်းစ်ှင့်ြဖစ်ေပ 

တုိးတက်မအဆင့်ဆင့်ကုိ ေစာင့်ကည့်ဆန်းစစ်ရန် တာဝန်ရိှသည်။ 

၁။  မူေဘာင်ကီးကပ်ေရးေကာ်မတီကုိ အဓိကဦးေဆာင်သူသည် 

ြပည်နယ် အတုိင်ပင်ခံေကာင်စီ၏ အလုပ်အမေဆာင်အဖဲွဝင် 

အမျိးသမီး (သုိမဟုတ်) အမျိးသား ြဖစ်ရမည်။ 

၂။ အဆုိပါ မူေဘာင်ကီးကပ်ေရးေကာ်မတီ ေခါင်းေဆာင်မှ 

ဆက်လက်ပီး အဖဲွဝင် (၃)ဦး ထက်မနည်း (၅)ဦးထက် 

မပုိေသာ အဖဲွဝင်များြဖင့် ေကာ်မတီကုိ ဖဲွစည်းရမည်။ 

ထုိသုိဖဲွစည်းရာတွင် လုပ်ငန်းတာဝန်၏ သေဘာတရားှင့် 

ချတ်ိဆက်လုပ်ေဆာင်မ အားေကာင်းေစေရး၊ အြပန်အလှန် 

သိနားလည်မ ှင့် ပ့ံပုိးမပုိမုိထိေရာက်ေစေရးကုိ ေရှးပီး 

မူေဘာင်ကုိြပန်လည်သုံးသပ်ြခင်းှင့် လုိ 

အပ်ပါကြပင်ဆင်ြခင်း၊ မူေဘာင်ပါရည် 

ရွယ်ချက်များကုိအေကာင် အထည်ေဖာ် 

ေဆာင်ရွက်ရာတွင် လုိအပ်ေသာလွတ် 

လပ်သည့် ေကာ်မရှင်များဖဲွစည်းေပးြခင်း၊ 

ကရင်နီြပည်အတုိင်ပင်ခံေကာင်စီ၏ 

ဖဲွစည်းတည်ေထာင်ြခင်းဆုိင်ရာ 

ဖဲွစည်းပုံများှင့် ထုိဖဲွစည်းပုံတွင် ပါဝင် 

ေသာ အမျိးသမီးှင့်ဂျဲန်ဒါ တန်းတူေရး 

ဆုိင်ရာ ြပာန်းချက်များ။ 

 

ကရင်နီြပည် ဖဲွစည်းပုံအေြခခံဥပေဒ 

(ကားကာလှင့် အသွင်ကူးေြပာင်းေရး 

ကာလ)  
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အုပ်ချပ်ေရးေကာင်စီ၏အတွင်းေရးမးအဖဲွမှ သင့်ေတာ်သည့် 

အဖဲွဝင်တစ်ဦး၊ အမျိးသမီးှင့် ကေလးသူငယ်ဝန်ကီးဌာန 

ဝန်ကီး တုိအပါအဝင် ြပည်နယ်လတ်ေတာ်မှဂျဲန်ဒါေရးရာ 

ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးှင့် အရပ်ဖက် လူမအဖဲွအစည်းများ၏ 

သင့်ေတာ်သည့် ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးြဖင့် ဖဲွစည်းရမည်။ 

၃။   မူေဘာင်ကီးကပ်ေရးေကာ်မတီသည် မူေဘာင်၏အဓိက ရည် 

ရွယ်ချက်ြဖစ်ေသာ ကရင်နီလူအဖဲွအစည်းအတွင်း ခဲွြခားဖိိှပ် 

ဆက်ဆံြခင်းများကုိေလာ့ချုိင်ေရး လုိအပ်ေနသည့် တုိးတက် 

ေကာင်းမွန်ေသာ အေြပာင်းအလဲများရိှလာေစရန်၊ ေကာင်းမွန် 

ေသာ ကျား၊မေရးရာ မူဝါဒများကုိ ေရးဆဲွချ မှတ်ုိင်ရန်၊ 

ပဋိပကေြဖရှင်း ေရးလုပ်ငန်းစ်များတွင်လည်း အမျိးသမီး၊ 

အမျိးသားများ၏ သက်ဆုိင်ရာအခန်းက ေဖာ်ထုတ်ုိင်ရန် 

ှင့် ငိမ်းချမ်းေရးတည်ေဆာက်မြဖစ်စ်တွင် အမျိးသမီး၊ 

အမျိးသားများ၏ တန်းတူပါဝင်ုိင်ရန် စသည်တုိကုိ အေကာင် 

အထည်ေဖာ်ုိင်ေရး ဦးေဆာင်မေပးရမည်။ 

၄။  မူေဘာင်ကီးကပ်ေရးေကာ်မတီအေနြဖင့် မူဝါဒများှင့် မူဝါဒ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မ လုပ်ငန်းများသည် 

မူေဘာင်မှချမှတ်ထားသည့်အတုိင်း ညီွတ်မရိှမရိှဆန်း 

စစ်ြခင်း၊ အြကံြပလမ်းန်ြခင်းများကုိ လုပ်ေဆာင်ရမည်။ 

u&ifeDjynf\ *sJef'grl0g'rlabmif 

u&ife D jynftwd ki fyi fc Haumifp Dr S  2025 c kE Sp f ?  Z Ge fv (7) &ufae YwGi f  twnfûyjy|me f;onf/ 39 



 
   

40 

၅။    မူေဘာင်ကီးကပ်ေရးေကာ်မတီသည် ကရင်နီ လူအဖဲွအစည်း 

အတွင်း မီှတင်းေနထုိင်ကေသာ အမျိးသမီးအမျိးသားအား 

လုံး၏ တန်းတူရည်တူ ြဖစ်မှင့် ၎င်းတုိ၏ တန်းတူပါဝင်မြဖင့် 

တရားမတ၍ သာယာဝေြပာေသာ ကရင်နီလူအဖဲွအစည်း 

တည်ေဆာက်ြခင်းဟူေသာ မူေဘာင်၏ရည်မှန်း ချက်ှင့်အညီ 

ဂျဲန်ဒါတန်းတူေရး၊ အမျိးသမီးအခွင့်အေရးှင့် ကရင်နီြပည် 

တွင်းရိှ အမျိးသမီးများအေြခအေနန်းြပသည့် ှစ်စ်အစီ 

ရင်ခံစာများကုိ လက်ခံဆန်းစစ်ပီးလုိအပ်သည့် အြကံြပချက် 

များ၊ လမ်းန်ချက်များေပးရမည်။ 

၆။    မူေဘာင်ကီးကပ်ေရးေကာ်မတီမှ ဂျဲန်ဒါတန်းတူေရး၊ အမျိး 

သမီးအခွင့်အေရးှင့် ကရင်နီြပည်တွင်းရိှ အမျိးသမီးတုိးတက် 

မအေြခအေနှင့်ပတ်သက်ပီး ှစ်စ်ကရင်နီြပည်သူလူထု 

ထံသုိချြပအစီရင်ခံသည့် ကရင်နီြပည်တွင်း အေြခအေနအစီ 

ရင်ခံစာတွင်းတွင် ထည့်သွင်းရမည်။ (State of the Karenni 

State) 

မူဝါဒအဆုိြပေရးှင့်ေရးဆဲွချမှတ်

ေရးအဖဲွ -  

The Karenni State Executive 

Council (IEC) 

 

IEC ၏ အဓိကအခန်းကမှာ ရသုံးမှန်းေြခေငွစာရင်းအပါအဝင် မူဝါဒ 

များအားလုံးကုိ KSCC ှင့် ကားကာလလတ်ေတာ်တွင် အတည်မြပမီ 

ကာလတွင် ြပည်နယ်၏မူဝါဒများကုိ ေရးဆဲွသည့် အခန်းကကုိ တာဝန် 

ယူရန်ြဖစ်သည်။ 

မူဝါဒများကုိ ေရးဆဲွရန်အတွက် မူေဘာင် 

မှ လမ်းန်ထားေသာ 

၁။  ြပည်နယ်၏ ဂျဲန်ဒါမူဝါဒကုိ ေရးဆဲွ 

ရမည်။ 

ကရင်နီြပည်အတုိင်ပင်ခံေကာင်စီ၏ 

ဖဲွစည်းတည်ေထာင်ြခင်းဆုိင်ရာ 

ဖဲွစည်းပုံများှင့် ထုိဖဲွစည်းပုံတွင် ပါဝင် 

ေသာအမျိးသမီးှင့် ဂျဲန်ဒါတန်းတူေရး 

ဆုိင်ရာ ြပာန်းချက်များ။ 
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၁။     မူေဘာင်တွင်းြပာန်းထားေသာ ရည်မှန်းချက်များကုိ အေကာင် 

အထည်ေဖာ်ေဆာင်ုိင်မည့် မဟာဗျဟာကုိမူဝါဒတွင်း ထည့် 

သွင်းေရးဆဲွရန်၊ 

၂။  မူေဘာင်ပါရည်မှန်းချက်များှင့် မူဝါဒကုိ လက်ေတွအေကာင် 

အထည်ေဖာ်ုိင်ရန် ဂျဲန်ဒါဘတ်ဂျက်ြပင်ဆင်ြခင်းကုိမူဝါဒတွင်း 

ထည့်သွင်းေရးဆဲွရန်၊ 

၃။ ြပည်နယ်အုပ်ချပ်ေရးေကာင်စီ၏ ဦးစီးဌာနအားလုံးမှတဆင့် 

ဂျဲန်ဒါအေလးထားသည့် အေလ့အထအေြခခံြဖင့် အေကာင် 

အထည်ေဖာ်ေဆာင်သွား ုိင်မည့် မူဝါဒကုိေရးဆဲွရန်၊ 

၂။  မူဝါဒအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင် 

ရွက်ေရးေကာ်မတီမှ တဆင့် 

ဂျဲန်ဒါမူဝါဒကုိ အေကာင်အထည် 

ေဖာ်ရမည်။ 

၃။ အမျိးသမီးအခွင့်အေရးှင့် ဂျဲန်ဒါ 

တန်းတူေရးအတွက် အာမခံချက် 

ရိှေသာ ဥပေဒအသစ်များ အဆုိြပ 

ရမည်။ 

 

ကရင်နီြပည် ဖဲွစည်းပုံအေြခခံဥပေဒ 

(ကားကာလှင့် အသွင်ကူးေြပာင်းေရး 

ကာလ)ကရင်နီြပည် ဂျဲန်ဒါမူဝါဒမူ 

ေဘာင် 

မူဝါဒအေကာင်အထည် ေဖာ် 

ေဆာင်ရွက်ေရးေကာ်မတီ  

The Karenni State Committee 

for Women and Gender 

Equality (CWGE) 

 

၁။  အဓိကအခန်းကမှာ ဂျဲန်ဒါမူဝါက အေကာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာင်ေရးကုိ ကီးကပ်ရန်ြဖစ်သည်။ 

၂။      အမျိးသမီးှင့် ဂျဲန်ဒါတန်းတူေရးှင့်စပ်လျဥ်းသည့် ကိစရပ်များ 

အားလုံး၏ တာဝန်ခံအြဖစ် ေဆာင်ရွက်ရန်၊ 

၃။ ဂျဲန်ဒါတန်းတူေရးှင့် အမျိးသမီးအခွင့်အေရး အေပသက် 

ေရာက်မရိှေသာ ဥေပဒများကုိ ြပန်လည်သုံးသပ်စိစစ်ရန်၊ 

၄။   IEC ှင့် သက်ဆုိင်ရာ ယရားအသီးသီးမှ အတည်ြပထားေသာ 

ဂျဲန်ဒါှင့်စပ်လျဥ်းေသာ ဥပေဒပုိင်းဆုိင်ရာှင့် မူဝါဒပုိင်းဆုိင်ရာ 

ေဆွးေွးတုိင်ပင်မများြပလုပ်ရန်ှင့် အြကံြပချက်များေဖာ် 

ထုတ်ရန်။ 

၁။  IEC အတွင်းရိှ အစည်းအေဝးများ၊ 

ေဆွးေွးမများတွင် ဂျဲန်ဒါအေရး 

ေဆွးေွးမများကုိ ြမင့်တင်ရမည်။ 

၂။  ဂျဲန်ဒါမူဝါဒ အေကာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာင်ေရးအတွက် IEC ၏ ဌာန 

ဆုိင်ရာများအားလုံးသည် တက် 

တက်ကွကွပါ၀င်လုပ် ေဆာင်ုိင် 

ေစရန်အတွက် ဦးေဆာင်ရမည်။ 

၃။ ဂျဲန်ဒါှင့်ဆက်စပ်ေသာ သက် 

ေရာက်မများကုိ တိတိကျကျ ကုိး 

ကားုိင်ရန်အတွက် မှတ်တမ်းများ၊ 

ကရင်နီြပည်အတုိင်ပင်ခံေကာင်စီ၏ 

ဖဲွစည်းတည်ေထာင်ြခင်းဆုိင်ရာ 

ဖဲွစည်းပုံများှင့် ထုိဖဲွစည်းပုံတွင် ပါဝင် 

ေသာ အမျိးသမီးှင့် ဂျဲန်ဒါ တန်းတူေရး 

ဆုိင်ရာ ြပာန်းချက်များ။ 

ကရင်နီြပည် ဖဲွစည်းပုံအေြခခံ ဥပေဒ 

(ကားကာလှင့် အသွင်ကူးေြပာင်း 

ေရးကာလ) ကရင်နီြပည် ဂျဲန်ဒါမူဝါဒမူ 

ေဘာင်ှင့် ကားကာလအုပ်ချပ်ေရး 

ေကာင်စီ 
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၅။  ဂျဲန်ဒါမူဝါဒအား ထိထိေရာက်ေရာက်ှင့် တက်တက်ကွကွ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ုိင်ရန်အတွက် 

ဌာနအချင်းချင်းကား ပူးေပါင်းေဆာင် ရွက်ရန် 

၆။    ကတုိင်းတွင် ဂျဲန်ဒါအစ်တစုိက်အေလးထားမ (mainstrea- 

ming) ကုိ ေသချာေစရန်။ 

 

ဘာေရးဆုိင်ရာ တွက်ချက် မ 

များအပါအဝင် သတင်းအချက် 

အလက်များကုိ လက်လှမ်းမီှမရရိှ 

ေစရန် ြပင်ဆင်ရမည်။ 

၄။ အမျိးသမီးအခွင့်အေရးှင့် ဂျဲန်ဒါ 

တန်းတူေရးကုိ ရရိှေစရန်အတွက် 

နည်းပညာပုိင်း၊ ဘာေရးပုိင်း 

စသည့် ကများတွင်လုိအပ်ေသာ 

အေထာက်အပ့ံများကုိ ေဖာ်ထုတ် 

ရန်။ 

ကရင်နီြပည်ကားကာလ 

ဥပေဒြပေရးအဖဲွ- Karenni State 

Interim Parliament 

၁။     ေယဘုယျအားြဖင့် လတ်ေတာ်မှြပာန်းလုိက်ေသာ ဥပေဒများ 

အားလုံးသည် ဂျဲန်ဒါကုိအေလးထားြခင်း၊ ဂျဲန်ဒါတန်းတူေရးကုိ 

ထည့်သွင်းစ်းစားြခင်းများ ြဖစ်ေစြခင်း၊ 

၂။  ဂျဲန်ဒါမူဝါဒအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ေရးတွင် လုိအပ် 

ေသာဂျဲန်ဒါ ဘတ်ဂျက်ဆုိင်ရာဥပေဒအပါအဝင် အြခားလုိအပ် 

ေသာဥပေဒများကုိ ြပင်ဆင်ြပာန်းြခင်း၊ 

၃။  လက်ရိှဥပေဒများ၏ အမျိးသမီး၊ အမျိးသားများအေပမတူေသာ 

သက်ေရာက်မရိှမရိှှင့် အမျိးသမီးများအေပရိှသည့်သက် 

ေရာက်မသည် ကရင်နီြပည်ဖဲွစည်းပုံပါ အမျိးသမီးအခွင့် 

ဥပေဒြပပုိင်ခွင့်အာဏာရိှြခင်းေကာင့် 

ြပည်နယ်လတ်ေတာ်၏ အခန်းက 

သည် ဂျဲန်ဒါတန်းတူေရးှင့် အမျိးသမီး 

များဘဝ ဘက်စုံတုိးတက်ေရးတုိအတွက် 

လုိအပ်ေသာ ဥပေဒများြပာန်းြခင်း၊ ေယ 

ဘုယျအားြဖင့် လတ်ေတာ်မှ ြပာန်းလုိက် 

ေသာဥပေဒများအားလုံးသည် ဂျဲန်ဒါကုိ 

အေလးထားြခင်း၊ ဂျဲန်ဒါတန်းတူေရးကုိ 

ထည့်သွင်းစ်းစားြခင်းများ ြဖစ်ေစြခင်း၊ 

 

ကရင်နီြပည်အတုိင်ပင်ခံေကာင်စီ၏ 

ဖဲွစည်းတည်ေထာင်ြခင်းဆုိင်ရာဖဲွစည်း 

ပုံများှင့် ထုိဖဲွစည်းပုံတွင် ပါဝင်ေသာ 

အမျိးသမီးှင့်ဂျဲန်ဒါ တန်းတူေရး ဆုိင် 

ရာြပာန်းချက်များ။ 

ကရင်နီြပည် ဖဲွစည်းပုံအေြခခံဥပေဒ 

(ကားကာလှင့် အသွင်ကူးေြပာင်းေရး 

ကာလ) 

ကရင်နီြပည်ဂျဲန်ဒါ မူဝါဒမူေဘာင် 
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အေရးှင့် တန်းတူေရးဆုိင်ရာ အခွင့်အေရးတုိအား ချိးေဖါက်မ 

ရိှ/မရိှ ဆန်းစစ်သုံးသပ်ြခင်းှင့် ြပင်ဆင် ြပာန်းြခင်း၊ 

၄။   လိင်အေြခြပဖိိှပ်မများ၊ ခဲွြခားဆက်ဆံမများကုိ ဥပေဒအရ 

တားြမစ်ြခင်းှင့် ချိးေဖာက်မများကုိ ထိေရာက်စွာအေရးယူ 

ုိင်သည့်ဥပေဒများြပာန်းြခင်း၊ 

၅။   လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာအကမ်းဖက်မများကုိ တင်းကပ်စွာတားြမစ် 

ေသာဥပေဒများ ြပာန်းပီးချိးေဖာက်မများကုိ ထိေရာက်စွာ 

အေရးယူုိင်မည့်ဥပေဒများ ေရးဆဲွ ြပာန်းြခင်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၁။ ကရင်နီြပည်အတုိင်ပင်ခံေကာင်စီဖဲွစည်းပုံပါ ြပာန်းချက်များ၊ 

ကရင်နီြပည် ဖဲွစည်းပုံအေြခခံဥပေဒမူကမ်းပါ ြပာန်းချက် 

များှင့် ကရင်နီြပည်ကား ကာလလတ်ေတာ်မှအတည်ြပ 

ြပာန်းထားေသာ ဥပေဒများှင့်အညီ အမျိးသမီးအခွင့်အေရး၊ 

ဂျဲန်ဒါတန်းတူေရးကုိ အေလးထားေသာ တရားစီရင်မကုိေဖာ် 

ေဆာင်ရန်၊ 

၂။    တရားေရးဝန်ထမ်းများ၊ အရာရိှများှင့် တရားသူကီးများ အား 

လုံးအတွက် ဥပေဒသင်တန်းများအြပင် ဂျဲန်ဒါအေလးထား 

မှင့် အမျိးသမီးေရးှင့် ဂျဲန်ဒါေရးနားလည်မ အားေကာင်းေစ 

ရန် မွမ်းမံသင်တန်းများှင့် အလုပ်ုံေဆွးေွးပဲွများြပလုပ် 

ြခင်း၊ 

ဂျဲန်ဒါအြမင်ှင့်အယူသည်းမများကုိ 

(gender prejudices and gender 

stereotypes) ေလာ့ချုိင်ရန်ရည်ရွယ်ပီး 

တရားေရးှင့် တရားစီရင်ေရးနယ်ပယ် 

တွင်း အမျိးသမီးပါဝင်မ ပုိမုိအားေကာင်း 

လာေစရန် အေလးထားလုပ်ေဆာင်ြခင်း၊ 

အထူးသြဖင့် တရားသူကီးများအဆင့် 

တွင် အမျိးသမီးများပါဝင်မရိှလာေစရန် 

စနစ်တကျ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 

ဖုိဝါဒလမ်းမုိးေသာသမားုိးကျလူအဖဲွ 

အစည်းအေနအထားအတွင်း အမှန်တ 

ကရင်နီြပည်အတုိင်ပင်ခံေကာင်စီ၏ 

ဖဲွစည်းတည်ေထာင်ြခင်းဆုိင်ရာ 

ဖဲွစည်းပုံများှင့် ထုိဖဲွစည်းပုံတွင် ပါဝင် 

ေသာ အမျိးသမီးှင့်ဂျဲန်ဒါ တန်းတူေရး 

ဆုိင်ရာြပာန်းချက်များ။ 

 

ကရင်နီြပည် ဖဲွစည်းပုံအေြခခံဥပေဒ 

(ကားကာလှင့် အသွင်ကူးေြပာင်းေရး 

ကာလ)ကရင်နီြပည် ဂျဲန်ဒါမူဝါဒ 

မူေဘာင် 
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ကရင်နီြပည်ကားကာလ 

တရားစီရင်ေရးအဖဲွ 

Karenni State Interim 

Judiciary 

၃။ အမျိးသမီးအခွင့်အေရးှင့် ဂျဲန်ဒါတန်းတူေရးဆုိင်ရာများကုိ 

တရားစီရင်ေရး ကအဆင့်တုိင်းတွင် အေလးထားေဆာင် 

ရွက်ရန်၊ 

 

 

ကယ်အေြပာင်းအလဲရိှလာေရးှင့် မူ 

ေဘာင်မှချမှတ်ထားေသာ ကရင်နီြပည် 

လူမအဖဲွအစည်းအတွက် ရည်မှန်းချက် 

များကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင် 

ုိင်ေရးကုိေရှပီး တရားစီရင်ေရးက 

အဆင့်ဆင့်တွင် အမျိးသမီးများပါဝင်လာ 

ေစရန် စီမံကိန်းများေရးဆဲွပီး စနစ်တကျ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ုိင်ရန်လုိအပ် 

သည်။ 

ဥပေဒပညာသင်ယူသူဦးေရမှစ၍ တရား 

ေရးှင့် တရားစီရင်ေရးနယ်ပယ် အတွင်း 

အမျိးသမီးဝန်ထမ်းေမွးြမ ေလ့ကျင့်ေရး 

အစီအမံများှင့် တရားသူကီးအဆင့် လုိ 

အပ်ေသာပညာအရည်အချင်းှင့်လုပ်ငန်း 

အေတွအြကံများကုိရရိှုိင်ရန် အခွင့်အ 

လမ်းများဖန်တီးေပးြခင်းတုိကုိ ဂျဲန်ဒါအ 

ေလးထားမအေြခခံြဖင့် လုပ်ေဆာင်ရန် 

လုိအပ်သည်။ 
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ေန#က်ဆက်တွဲ (ဃ) ကရင်နြီပည်ငှ် ့ြမန်မာိုင်ငံအတငွ်း ဂျဲန်ဒါေကာင် ့

ြဖစ်သည် ့အာဏာ၊ ခခုံတနွ်းလနှ်မ အမျိးသမးီ၊ ငမိ်းချမ်းေရးငှ် ့လံSုခံေရး 

လပု်ငန်းစဥ်ကို ဖွဲစည်းပံဆုိုင်ရာ ြပြပင်ေြပာင်းလဲမြဖင် ့ြမင်တ့င်ြခင်း 

အစှ်ချပ် 

၁။  ကရင်နီြပည်ှင့် ြမန်မာြပည်တစ်ဝှမ်းရိှအမျိးသမီးများသည် ငိမ်းချမ်းေရး 

တည်ေဆာက်ြခင်းှင့် ခုခံတွန်းလှန်ြခင်းတွင် အခရာကျသူများြဖစ်ေသာ်လည်း တရားဝင် 

ြဖစ်စဥ်များမှ စနစ်တကျဖယ်ရှားခံထားကရပီး ဂျဲန်ဒါအေြခြပအကမ်းဖက်မှင့် 

စီးပွားေရးရာတွင် ဖယ်ကျဥ်ခံရမများကုိခံစားကရသည်။ အမျိးသမီးများ၏ ေတွြကံ 

ခံစားရမများသည် စစ်ဝါဒသွပ်သွင်းြခင်း၊ ဖုိဝါဒကီးစုိးြခင်းှင့် လူမျိးစုများအားခဲွြခားိှမ်ချ 

ဆက်ဆံြခင်းစသည့် အလာေပါင်းစုံမှ ခဲွြခားဖိိှပ်မများဆုံေနေသာအေြခအေန၏ 

သက်ေရာက်မများေကာင့် ြဖစ်ေပလာသည့်ရလဒ်များြဖစ်သည်။ ငိမ်းချမ်းေရးှင့် 

လုံြခံေရးအတွက် ကိးပမ်းအားထုတ်မများတွင် အမျိးသမီးများ၏အခွင့်အေရးှင့် 

စုဖဲွေဆာင်ရွက်ခွင့်ရိှမကုိ ဗဟုိြပေနသည့် အမျိးသမီး၊ ငိမ်းချမ်းေရးှင့်လုံြခံေရး 

လုပ်ငန်းစဥ်ကုိ ပီးြပည့်စုံေစရန်မှာ ဖဲွစည်းပုံဆုိင်ရာမညီမမများကုိ စနစ်တကျဖျက်သိမ်းရ 

မည်။ ဆုံးြဖတ်ချက်ချမှတ်ရာတွင် အမျိးသမီးများအမှန် တကယ်ပါဝင်ေစရမည်။ စစ်မက် 

တုိက်ခုိက်ြခင်းှင့်ဖိိှပ်ြခင်းကုိြပလုပ်ရာတွင် ဂျဲန်ဒါအေြခြပအကမ်းဖက်မ (GBV) ကုိ 

အသုံးချြခင်းကုိ ကုိင်တွယ်ေြဖရှင်းရမည်။ 
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အမျိးသမးီ၊ ငမိ်းချမ်းေရးငှ် ့လံ\ုခံေရးေထာက်တိုင်များြဖင် ့ေဘာင်သတ်မတှ်ေသာ 

အဓကိေတွရှိ ချက်များ  

ပါဝင်ိုင်မရှိြခင်း၊ ိုင်ငံေရးအာဏာငှ် ့ဖယ်ကျ်ထားမ 

၂။  လတ်ေတာ်တွင် တပ်မေတာ်က ၂၅ ရာခုိင်န်း ပါဝင်မရိှေစသည့် (၂၀၀၈) ဖဲွစည်းပုံ 

အေြခခံဥပေဒသည် စစ်တပ်၏အာဏာကုိအြမစ်တွယ်ေစကာ  ဖုိဝါဒကီးစုိးသည့် အုပ်ချပ်မ 

ဖဲွစည်းပုံကုိ အားေပးသည်။ 

၃။  ၂၀၂၀ ခုှစ်တွင် လတ်ေတာ်အမတ်ေနရာများ၏ ၁၆.၈၃ ရာခုိင်န်းသာ အမျိးသမီး 

များမှရရိှခ့ဲပီး တန်းတူညီမမ အလွန်နည်းသည်။ 

၄။  CDM လပ်ရှားမတွင် အမျိးသမီးများ ၆၀ ရာခုိင်န်းအထိ ပါဝင်ေသာ်လည်း တရား 

ဝင်ငိမ်းချမ်းေရးညိိင်းေဆွးေွးမများှင့် ုိင်ငံေရးအရဦးေဆာင်မများတွင် အမျိးသမီးများ 

၏ ကုိယ်စားြပမေလျာ့နည်းေနဆဲြဖစ်သည်။ 

 

အကာအကယွ်ေပးမ၊ ဂျဲန်ဒါအေြခြပအကမ်းဖက်မ (GBV) အား စနစ်တစ်ခုသဖယွ် 

အသံးုချြခင်း 

၅။  အစုိးရှင့် အစုိးရမဟုတ်သူများကပါ ထိန်းချပ်ုိင်မရရိှရန်၊ အတုိက်အခံများအား 

ေကာက်စိတ်သွင်းရန်ှင့် ဂျဲန်ဒါအဆင့်အတန်းအားေကာင်းေစရန် ဂျဲန်ဒါအေြခြပအကမ်း 

ဖက်မ (GBV) ကုိ လက်နက်သဖွယ်အသုံးြပကသည်။ 

၆။  ုိဟင်ဂျာှင့် ကရင်နီြပည်တွင်းအြခားတုိင်းရင်းသားများအပါအဝင် တုိင်းရင်းသား 

လူနည်းစုအမျိးသမီးများသည် မတမမရိှစွာ ပစ်မှတ်ထားခံကရသည်။ 

၇။  တရားဥပေဒအရ အကာအကွယ်ေပးြခင်းများ သင့်တင့်ေလျာက်ပတ်စွာရိှမေနြခင်း၊ 

ြပစ်မကျးလွန်ပါေသာ်လည်း ြပစ်ဒါဏ်ေပးအေရးယူမများမရိှြခင်းတုိေကာင့် အကမ်း 

ဖက်မ စက်ဝန်းအဓွန်ရှည်ေနသည်။ 
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၈။  ရှင်သန်ကျန်ရစ်သူများသည် အြမစ်တွယ်ေနသည့် အြပစ်ေြပာသမုတ်ြခင်းများ၊ 

ဖဲွစည်းပုံအရ လျစ်လျြခင်းများအြပင် တရားမတမှင့် စိတ်ှင့်လူမပုိင်းဆုိင်ရာပ့ံပုိးမများ 

ကုိ လက်လှမ်းမီမမရိှြခင်းတုိကုိ ြကံေတွကရသည်။ 

 

ကိတင်ကာကယွ်ြခင်း။ ယ်ေကျးမငှ် ့ဖွဲစည်းပံဆုိုင်ရာ အဟန်အတားများ 

၉။  အြမစ်တွယ်ေနသည့် ဖုိဝါဒကီးစုိးမ စံသတ်မှတ်ချက်များေကာင့် အမျိးသမီးများက 

အိမ်မလုပ်ငန်းများကုိသာ လုပ်ေဆာင်ကရပီး အများြပည်သူအေရးများတွင် ပါဝင်ုိင်ြခင်း 

မရိှကေပ။ 

၁၀။  ဂျဲန်ဒါအေြခြပအကမ်းဖက်မ (GBV) ကုိ ပဋိပကကာလအတွင်းှင့် ပဋိပကအလွန် 

ကာလအေြခအေနများတွင်ပါ သာမာန်အေြခအေန တစ်ရပ်အြဖစ်သာြမင်ကသည့် 

အတွက်မလုံြခံမကုိ ဆုိးရွားေစပီး ေရရှည်ငိမ်းချမ်းေရးကုိ အားနည်းေစသည်။ 

၁၁။  အုပ်ချပ်မပုံစံှင့် လူအသုိင်းအဝုိင်းကုိ စစ်ဝါဒသွပ်သွင်းြခင်းသည် ဖဲွစည်းတည် 

ေဆာက်ပုံဆုိင်ရာအကမ်းဖက်မကုိ ပုိမုိဆုိးဝါးေစပီး အသွင်ေြပာင်းလဲေစသည့် ဂျဲန်ဒါ 

စံသတ်မှတ်ချက်များကုိ ချိးိှမ်ထားသည်။ 

 

ကယ်ဆယ်ေရးငှ် ့ ြပန်လည်ထေူထာင်ေရး၊ စးီပာွးေရးဆိုင်ရာစမွ်းေဆာင်ရည် 

အားနည်းေစမငှ် ့တည်ေဆာက်ပံဆုိုင်ရာ ဖယ်ကျ်ထားမ 

၁၂။  အမျိးသမီးအများစုသည် အလွတ်သေဘာစီးပွားေရးနယ်ပယ်တွင်သာရိှကပီး 

ေြမယာပုိင်ဆုိင်ခွင့်၊ ေချးေငွေချးယူခွင့်ှင့် အလုပ်သမားေရးရာအကာအကွယ်များ ရရိှုိင်ရာ 

တွင်မူ စနစ်၏ အဟန်အတားများကုိ ြကံေတွကရသည်။ 

u&ifeDjynf\ *sJef'grl0g'rlabmif 

u&ife D jynftwd ki fyi fc Haumifp Dr S  2025 c kE Sp f ?  Z Ge fv (7) &ufae YwGi f  twnfûyjy|me f;onf/ 47 



 

48 

၁၃။  ၂၀၂၁ ခုှစ် စစ်အာဏာသိမ်းပီးေနာက် စီးပွားေရးအခက်အခဲများ၊ စားနပ်ရိကာ 

မဖူလုံမများှင့် အမျိးသမီးများအတွက် ဝင်ေငွမရသည့် ြပစုေစာင့်ေရှာက်ေရးတာဝန်များ 

ကုိသာ လုပ်ေဆာင်ရမအေြခအေနများ ပုိမုိဆုိးရွားလာခ့ဲသည်။ 

၁၄။  ေကျးလက်ေနအမျိးသမီးများှင့် ေနရပ်စွန်ခွာရသည့်အမျိးသမီးများသည် အထူး 

သြဖင့် အေထာက်အပ့ံြဖန်ေဝြခင်း၊ ဝန်ေဆာင်မများရယူြခင်းှင့် ြပန်လည်ထူေထာင်ေရး 

ေဆာက်ရွက်ချက်များတွင် ဖယ်ကျဥ်ခံကရသည်။ 

 

အလာေပါင်းစံမုခှွဲြခားဖိှိပ်မများဆံေုနေသာအေြခအေနေကာင် ့

အVရာယ်ကျေရာက်ရန်လယွ်က ူြခင်းများ 

၁၅။  တုိင်းရင်းသားလူနည်းစု အမျိးသမီးများှင့် တုိင်းြပည်မ့ဲအမျိးသမီးများသည် 

လူမျိးေရး အေြခခံေသာ၊ ဂျဲန်ဒါေပအေြခခံေသာ ခဲွြခားဖယ်ကျဥ်မများေကာင့် ထပ်ဆင့် 

ဆုိးကျိးများကုိ ြကံေတွကရသည်။ 

၁၆။  ေနရပ်စွန်ခွာရြခင်း၊ တရားဥပေဒအရ ြဖစ်တည်မအမှတ်လကဏာ ေပျာက်ဆုံးမ၊ 

တရားနည်းလမ်းတကျ လုပ်ေဆာင်ရသည့်ြဖစ်စဥ်များမှ ကန်သတ်ဖယ်ကျ်ခံရမများက  

လုံြခံေရးှင့် ပါဝင်ုိင်ေရးဆုိင်ရာ အဟန်အတားများကုိ ပုိမုိြမင့်မားေစသည်။ 

 

အမျိးသမးီများ၏ ဦးေဆာင်မငှ် ့ခခုံတနွ်းလနှ်မ 

၁၇။  အမျိးသမီးများအဖဲွချပ် (ြမန်မာ) တုိက့ဲသုိေသာ အမျိးသမီးအဖဲွအစည်းများသည် 

လဲွမှားစွာြပမူမများကုိ မှတ်တမ်းြပစုြခင်း၊ ဖိမနစ်ရပ်တည်ချက်ှင့် ရပ်ရွာအေြခြပသည့် 

အသွင်ကူးေြပာင်းေရးဆုိင်ရာ တရားမတမရိှေရးတုိကုိ ဦးေဆာင်လပ်ရှားလျက်ရိှသည်။ 

၁၈။  လက်နက်ကုိင်ေတာ်လှန်ေရးအဖဲွများရိှအမျိးသမီးများသည် ဦးေဆာင်မအခန်း 

ကများကုိ ြပန်လည်သတ်မှတ်ေနကပီး အမျိးသားကီးစုိးသည့်ဖဲွစည်းပုံများကုိ အဖဲွ 

အတွင်းမှေန၍ စိန်ေခလပ်ရှားေနကသည်။ 
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၁၉။  ေအာက်ေြခအဆင့်လပ်ရှားမများတွင် ဖိမနစ်သေဘာတရားများကုိ ငိမ်းချမ်းေရး 

တည်ေဆာက်ြခင်း၊ လူသားချင်းစာနာေထာက်ထားမဆုိင်ရာ တုန်ြပန်ေဆာင်ရွက်ြခင်းှင့် 

အုပ်ချပ်မဆုိင်ရာ ေြပာင်းလဲလုပ်ေဆာင်မများတွင် တက်ကွစွာေပါင်းစည်းထည့်သွင်းလုပ် 

ေဆာင်ေနကသည်။ 

 

 

ေဒသအေြခြပ  အWကံြပချက်များ 

ကရင်နြီပည်တငွ် အမျိးသမးီ၊ ငမိ်းချမ်းေရးငှ် ့လံSုခံေရးလပု်ငန်းစဥ်ကို 

ြမင်တ့င်ြခင်း 

ကရင်နြီပည်ရှိ ေဒသLရစမီံအပု်ချပ်ေရးအဖွဲများ၊ တိုင်းရင်းသား 

ေတာ်လနှ်ေရး အဖွဲအစည်းများငှ် ့ရပ်ရWာလထူ ုေခါင်းေဆာင်များ 

အတကွ်ပါဝင်ိုင်မရှိြခင်း 

၂၀။  တုိင်းရင်းသားေတာ်လှန်ေရးအဖဲွအစည်းများ၊ ေဒသရစီမံအုပ်ချပ်ေရးအဖဲွများ 

ှင့် ငိမ်းချမ်းေရးေဆွးေွးမများအပါအဝင်အဆင့်တုိင်းတွင် ကရင်နီအမျိးသမီးများ 

ကုိယ်စားြပပါဝင်မကုိ အာမခံချက်ေပးသည့် အားလုံးအကျံးဝင်မရိှသည့် ုိင်ငံေရးှင့် 

အုပ်ချပ်ေရးဖဲွစည်းပုံများကုိ ေဆာက်တည်ရမည်။ 

၂၁။  အပစ်အခတ်ရပ်စဲေရးကုိေစာင့်ကည့်ေလ့လာြခင်း၊ လူသားချင်းစာနာေထာက်ထား 

မကုိ စီမံအုပ်ချပ်ြခင်းှင့် အသွင်ကူးေြပာင်းေရးကာလ တရားမတမရေရးြဖစ်စဥ်များတွင် 

အမျိးသမီးအဖဲွအစည်းများ၏ ဦးေဆာင်မကုိ အသိအမှတ်ြပ၍ အဆင့်ြမင့်တင်ေပးရမည်။ 

၂၂။  ေကျးလက်ှင့် ေနရပ်စွန်ခွာအမျိးသမီးများ ုိင်ငံေရးေဆွးေွးပဲွများှင့် ဆုံးြဖတ် 

ချက်ချမှတ်မများတွင် ပါဝင်လာုိင်ေရးအတွက် ေဘးကင်းလုံြခံ၍လက်လှမ်းမီုိင်ေသာ 

နည်းလမ်းများကုိ ဖန်တီးရမည်။ 
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အကာအကယွ်ေပးြခင်း 

၂၃။  ဂျဲန်ဒါအေြခြပအကမ်းဖက်မ (GBV) ှင့် ပဋိပကှင့်ဆက်ွယ်သည့် လိင်ပုိင်း 

ဆုိင်ရာအကမ်းဖက်မများကုိ လိဝှက်ထိန်းသိမ်းမရိှစွာ၊ ဂုဏ်သိကာရိှစွာှင့် ရှင်သန် 

ကျန်ရစ်သူကုိဗဟုိြပသည့် ြပစုေစာင့်ေရှာက်မေပးြခင်းအားြဖင့် ရပ်ရွာလူထုအေြခြပ 

ကာကွယ်တုံြပန်ေဆာင်ရွက်မ ကွန်ရက်များကုိ အားေကာင်းေအာင် လုပ်ေဆာင်ရမည်။ 

၂၄။  ေတာ်လှန်ေရးအင်အားစုများမှ တာဝန်ရိှပုဂိလ်များအပါအဝင် ေဒသတွင်းရိှတရား 

မတမှင့် တရားဥပေဒအားေကာင်းလာေစေရးလုပ်ေဆာင်ေနသူများအား အမျိးသမီးအခွင့် 

အေရး၊ ဂျဲန်ဒါအေြခြပအကမ်းဖက်မ (GBV) ကိတင်ကာကွယ်ေရးှင့် အကာအကွယ်ေပး 

ေရးလုပ်ထုံးလုပ်နည်းများအေကာင်း ေလ့ကျင့်သင်ကားေပးရမည်။ 

၂၅။  အစုိးရှင့် အစုိးရမဟုတ်သူများ ထိန်းချပ်သည့် နယ်ေြမများအတွင်း လိင်ပုိင်း 

ဆုိင်ရာှင့် ဂျဲန်ဒါအေြခြပအကမ်းဖက်မ (GBV) အကမ်းဖက်မများကုိ ကုိင်တွယ်ေြဖရှင်း 

ုိင်ရန်အတွက် ေဒသှင့်ကုိက်ညီ၍ ခဲွြခားဆက်ဆံမကင်းသည့် တရားမတမရိှေစေရး 

ဆုိင်ရာ ယရားများကုိ ဖဲွစည်းပုံေဖာ်ရမည်။  

 

ကိတင်ကာကယွ်ြခင်း 

၂၆။  ြပည်သူနီတိပညာေပးေရး၊ ထုံးတမ်းစဥ်လာအရ ဦးေဆာင်မဖဲွစည်းပုံများှင့် 

ယဥ်ေကျးမဆုိင်ရာ အစဥ်အလာများတွင် ဂျဲန်ဒါတန်းတူညီမရိှမှင့် အကမ်းမဖက်ေရးတုိကုိ 

ေပါင်းစပ်ထည့်သွင်းြခင်းြဖင့် အကမ်းဖက်မကုိ သာမာန်က့ဲသုိ သေဘာထားေနကြခင်းကုိ 

ကုိင်တွယ်ေြဖရှင်းရမည်။ 

၂၇။  ဖုိဝါဒကီးစုိးသည့်စံသတ်မှတ်ချက်များကုိစိန်ေခရန်၊ အမျိးသမီးေခါင်းေဆာင်မ 

ှင့် မိမိတုိကံကမာ မိမိတုိဖန်တီးခွင့်ကုိ ြမင့်တင်ရန်အတွက် ဘာသာေရးေခါင်းေဆာင်များ၊ 

ရပ်ရွာလူထု ေခါင်းေဆာင်များတုိှင့် လက်တဲွလုပ်ေဆာင်ရမည်။ 
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၂၈။ စာသင်ေကျာင်းများှင့် ကျန်းမာေရးဌာနများက့ဲသုိေသာ အရပ်သားြပည်သူေနရာများမှ 

လက်နက်ကုိင်များကုိဖယ်ရှားေရးအပါအဝင် ရပ်ရွာအဆင့်တွင် စစ်ဝါဒသွပ်သွင်းြခင်းမရိှေစ 

ေရးကုိ ဦးစားေပးလုပ်ေဆာင်ရမည်။ 

 

ကယ်ဆယ်ေရးငှ် ့ြပန်လည်ထေူထာင်ေရး 

၂၉။  ေနရပ်စွန်ခွာရသည့်အမျိးသမီးများှင့် ပဋိပကေကာင့် ထိခုိက်ခံစားရသည့် အမျိး 

သမီးများအတွက် လူသားချင်းစာနာေထာက်ထားမဆုိင်ရာ ကယ်ဆယ်ေရးအကူအညီများ၊ 

စိတ်ဒါဏ်ရာကုစားေပးမများ၊ တရားဥပေဒဆုိင်ရာရပ်တည်ေြပာဆုိေပးမတုိကုိ ေဆာင်ရွက် 

ေနသည့် ကရင်နီအမျိးသမီးဦးေဆာင်သည့် အဖဲွအစည်းများအား ရံပုံေငွပ့ံပုိးေပး၍ 

အားေကာင်းလာေအာင် လုပ်ေဆာင်ေပးရမည်။ 

၃၀။  အစားအစာ၊ ေနရာထုိင်ခင်း၊ ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မှင့် စိတ်ပုိင်း၊ လူမေရးဆုိင် 

ရာဝန်ေဆာင်မများကုိ IDP စခန်းများှင့် ရပ်ေဝးများတွင် ရိှေနသည့် အမျိးသမီးများအတွက် 

ဂျဲန်ဒါှင့်ကုိက်ညီမ၊ စိတ်ဒါဏ်ရာများကုိ သိနားလည်ထားမ၊ လက်လှမ်းမီမရိှေအာင် အေသ 

အချာ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၃၁။  ေကျးလက်ေနအမျိးသမီးများှင့် ပဋိပကေကာင့်ထိခုိက်ခံစားရသည့် အမျိးသမီး 

များ၏ လုိအပ်ချက်များှင့်ကုိက်ညီသည့် ေြမယာရရိှေရး၊ ရံပုံေငွအေထာက်အပ့ံရရိှေရး၊ 

အသက်ေမွးဝမ်းေကာင်းသင်တန်းများှင့် သမဝါယမအသင်းများ ထူေထာင်ဖဲွစည်းေပး 

ြခင်းြဖင့် အမျိးသမီးများ၏စီးပွားေရး ြပန်လည်ထူေထာင်လာုိင်မကုိ ြမင့်တင်ေဆာင်ရွက်ရ 

မည်။ 
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နဂိံးု 

ငမိ်းချမ်းေရးငှ် ့ြပန်လည်တည်ေဆာက်ေရးြဖစ်စ်များတငွ် 

ကရင်နအီမျိးသမးီများကို ဗဟိုြပြခင်း 

၃၂။  ကရင်နီအမျိးသမီးများသည် ခုခံတွန်းလှန်ေရး၊ အြပန်အလှန်အကူအညီေပးေရးှင့် 

ရပ်ရွာလူထု ြပန်လည်ထူေထာင်ေရးတုိတွင် ှစ်ေပါင်းများစွာ ေရှတန်းမှရပ်တည်လာခ့ဲ 

ကသည်ြဖစ်သည်။ ၎င်းတုိ၏ ကုိယ်ေတွအေတွအြကံများှင့် ဦးေဆာင်မများသည် 

ကရင်နီြပည်အတွင်း ေရရှည်တည်တ့ံ၍ အားလုံးအကျံးဝင်မရိှသည့် ငိမ်းချမ်းေရးကုိ 

ပုံေဖာ်ရာတွင် အဓိကကျသည်။ ေဒသတွင်း၌ အမျိးသမီးငိမ်းချမ်းေရးှင့်လုံြခံေရး (WPS) 

လုပ်ငန်းစ်ကုိ ြမင့်တင်လုပ်ေဆာင်ရာတွင် အမျိးသမီးများ၏ အခွင့်အေရးများကုိ အကာ 

အကွယ်ေပးုံသာမကဘဲ အာဏာကုိြပန်လည်ြဖန်ေဝ၍ အနာဂတ်တွင် အမျိးသမီးများ 

သည် မိမိတုိရပ်ရွာများတွင် ဆုံးြဖတ်ချက်ချမှတ်သူများ၊ ငိမ်းချမ်းေရးတည်ေဆာက်သူများ၊ 

အသွင်ကူးေြပာင်းေရးအတွက်လုပ်ေဆာင်ေနသည့် ကုိယ်စားလှယ်များြဖစ်လာေစရန်လည်း 

ရည်ရွယ်သည်။ 

xxx 
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ေနZက်ဆက်တွဲ (င) အရင်းအြမစ်များ 

၁။ အဖဲွအစည်းများ (Organizations) 

• UN Women: A UN organization that works to achieve gender equality  

• Equality Now: A nonprofit that uses legal advocacy to address gender 

inequality  

• Workplace Gender Equality Agency: An agency that provides advice and 

tools to help employers improve gender performance  

၂။ အေကာင်အထည်ေဖာ်ြခင်းဆုိင်ရာအသုံးြပကရိယာများ (Tools) 

• Gender-Responsive Education Sector Planning: A tool that helps 

advance gender equality in education 

• UNCT-SWAP Gender Equality Scorecard: A tool that assesses the UN's 

planning, coordination, and programming for gender equality  

• European Institute for Gender Equality (EIGE): An institute that provides 

guidance on how to incorporate a gender perspective into policy  

၃။ လမ်းန်များ (Guides)  

• Gender integration guide: A guide that helps organizations evaluate their 

current status, plan future actions, and track progress 

၄။ အြခားအရင်အြမစ်များ (Other resources)  

• Association for Women's Rights in Development 

• Womankind Worldwide 

• Center for Reproductive Rights 

• Plan International 

• Women for Women International 

• Women's Environment and Development Organization 

• Women’s League of Burma 

• Women’s Organizations in Karenni 
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ေန#က်ဆက်တွဲ (စ) ဂျဲန်ဒါဆိုင်ရာ ေဝါဟာရများ (အသံးုအန်းများငှ် ့

အယအူဆများ ဖငွ်ဆ့ိုချက်) 

၁။  ဂျဲန်ဒါဆုိင်ရာေဝါဟာရများသည် မူေဘာင်ထဲမှာပါဝင်ေသာ ေဝါဟာရများကုိ ေဖာ်ြပ 

ထားြခင်းြဖစ်သည်။ မူေဘာင်ထဲတွင်မပါဝင်ေသာ ေဝါဟာရအသုံးအန်းများသည် ဂျဲန်ဒါ 

မူဝါဒများေရးဆဲွရာတွင် နားလည်ရန်လုိအပ်ေသာေဝါဟာရများကုိ ြပင်ဆင်ထည့်သွင်းထား 

ြခင်းြဖစ်သည်။  

(က)  ဂျဲန်ဒါ (Gender) - လူပတ်ဝန်းကျင်အတွင်း အမျိးသား၊ အမျိးသမီး၊ 

ေယာက်ျားေလးှင့် မိန်းကေလးစေသာ ဂျဲန်ဒါ ြဖစ်တည်မတုိအေပမူတည်၍ 

၎င်းတုိ၏လုပ်ငန်းတာဝန်များကုိ ခဲွြခားသတ်မှတ်တည်ေဆာက်ြခင်းကုိဆုိလုိသည်။ 

ထုိသုိ ဂျဲန်ဒါြဖစ်တည်မအေပမူတည်၍ လူမေရးှင့်ယဥ်ေကျးမဆုိင်ရာ ခဲွြခားတည် 

ေဆာက်ြခင်းသည် ဂျဲန်ဒါဆုိင်ရာအခန်းကများအြပင် အြခားေသာြဖစ်တည်မ 

အဂါရပ်များသည်လည်း မတူညီေသာယ်ေကျးမဆုိင်ရာ အေကာင်းအရာများှင့် 

အတူ အချန်ိှင့်အမ ေြပာင်းလဲကဲွြပားေနပါသည်။ ယင်း ဂျဲန်ဒါြဖစ်တည်မ အယူ 

အဆများတွင် လူတစ်ဦးချင်းစီ၏ အရည်အေသွး၊ ကုိယ်ပုိင်လကဏာများှင့် 

ေယာက်ျား (သုိမဟုတ်) မိန်းမပီသြခင်းဟူေသာ အမူအကျင့်ဆုိင်ရာ ယူဆေမာ်လင့် 

ချက်များလဲ ပါဝင်သည်။ ဤအယူအဆသည် လူပတ်ဝန်းကျင်အတွင်း ဘုံသေဘာ 

တူမေဝလက်ခံထားေသာ ဂျဲန်ဒါဆုိင်ရာ အခန်းကများကုိ ခဲွြခမ်းစိတ်ြဖာရာတွင် 

အသုံးဝင်သည်။ 

 

 (ခ)  ဂျဲန်ဒါဆုိင်ရာ လုိက်ေလျာြမင့်တင်မ အစီအမံ (Gender Accommoda-

ting) - ဂျဲန်ဒါဆုိင်ရာ လုိက်ေလျာြမင့်တင်မအစီအမံ ဆုိသည်မှာ ဂျဲန်ဒါအကဲဆတ်မ 

အယူအဆက့ဲသုိ ဂျဲန်ဒါဆုိင်ရာကဲွြပားမများကုိ သိနားလည်ုံသာမက ထုိကဲွြပားမ 

များကုိ လုိက်ေရာညီေထွချန်ိညေိပးြခင်းကုိဆုိလုိသည်။ သုိေသာ် ယင်းအစီအမံ 

သည် မညီမေသာစံန်းများ၊ အခန်းကများှင့် ဆက်ွယ်ပတ်သက်မများမှ ြဖစ် 

ေပလာေသာ မညီမမများကုိမေြဖရှင်းုိင်ပါ။ ဆုိလုိသည်မှာ ယင်းအစီအမံမှ 
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ကုစားုိင်ေသာ (သုိမဟုတ်) အသွင်ကူးေြပာင်းုိင်ေသာ လုပ်ေဆာင်မများမြဖစ် 

ထွန်းုိင်ပါ။ 

 

(ဂ)  ဂျဲန်ဒါ ခဲွြခမ်းစိတ်ြဖာြခင်း (Gender Analysis) - ဂျဲန်ဒါ ခဲွြခမ်းစိတ်ြဖာြခင်း 

သည် ဂျဲန်ဒါြဖစ်တည်မဆုိင်ရာအခန်းကများ၊ လုပ်ငန်းတာဝန်များ၊ လုိအပ်ချက် 

များ၊ အခွင့်အလမ်းများှင့် ရပုိင်ခွင့်ဆုိင်ရာ ကွာြခားချက်များကုိ သုံးသပ်ေလ့လာ 

ြခင်းြဖင့် အချိေသာအေြခအေနများတွင် အမျိးသား၊ အမျိးသမီးများအား မည်က့ဲ 

သုိ အကျိးသက်ေရာက်ေစသည်ကုိ ဆန်းစစ်ြခင်းကုိဆုိလုိသည်။ ဂျဲန်ဒါခဲွြခမ်းစိတ် 

ြဖာြခင်းသည် အမျိးသမီးများှင့် အမျိးသားများကား ဆက်ဆံေရး၊ အရင်းအြမစ် 

များကုိ ရယူသုံးစဲွုိင်စွမ်း၊ စီမံခန်ခဲွုိင်စွမ်းှင့် ၎င်းတုိ ြကံေတွေနရေသာ ကန်သတ် 

ချက်များကုိ ဆန်းစစ်ြခင်းြဖစ်သည်။ ဂျဲန်ဒါခဲွြခမ်းစိတ်ြဖာြခင်းကုိ လူသားချင်းစာနာ 

ေထာက်ထားမလုိအပ်ချက် အကဲြဖတ်မများ၊ ကစုံပါဝင်ေသာ အကဲြဖတ်မများ 

(သုိမဟုတ်) အေြခအေနအေပမူတည်ေသာ အကဲြဖတ်မများှင့်လည်း ေပါင်းစပ် 

ေလ့လာသင့်ပါသည်။ ထုိမှသာ ယင်းလူသားချင်းစာနာေထာက်ထားမဆုိင်ရာစွက် 

ဖက်မများေကာင့် ဂျဲန်ဒါအေြခြပ မမတမများှင့် မညီမမများကုိပုိမုိဆုိးရွားလာ 

ြခင်းမရိှေစရန်ြဖစ်သည်။ ထုိသုိအားြဖင့် ပုိမုိအားေကာင်းေသာ ဂျဲန်ဒါတန်းတူညီမ 

ြခင်းှင့် တရားမတြခင်းများကုိ ြမင့်တင်ုိင်မည်ြဖစ်သည်။ 

 

 (ဃ)  ဂျဲန်ဒါ မတမ (Gender Balance) - ဤသည်မှာ လုပ်ငန်းနယ်ပယ်အားလုံး 

တွင် အကီးတန်းရာထူးများအပါအဝင် ုိင်ငံတွင်းသာမက ုိင်ငံတကာရိှဝန်ထမ်း 

ေနရာများတွင်ပါ အမျိးသမီးများှင့် အမျိးသားများတန်းတူညီမပါဝင်ရန် လုပ် 

ေဆာင်ေနကသည့် လူစွမ်းအားအရင်းအြမစ်ြပဿနာတစ်ခုြဖစ်သည်။ ဟန်ချက် 

ညီပါဝင်ေသာ ဝန်ထမ်းေနရာများဖန်တီးြခင်းှင့် မတူကဲွြပားေသာလုပ်သားအင် 

အားများအတွက် အေထာက်အကူြဖစ်ေစေသာ လုပ်ငန်းခွင်ပတ်ဝန်းကျင်ကုိဖန်တီး 

ြခင်းသည် က်ပ်ုတုိ၏မူဝါဒများှင့် အစီအစ်များ၏ အလုံးစုံထိေရာက်မကုိ တုိး 

တက်ေစပီး ြပည်သူတစ်ရပ်လုံးအား ပုိမုိေကာင်းမွန်စွာဝန်ေဆာင်မများေပး ုိင်ရန် 

ေအဂျင်စီများ၏ စွမ်းေဆာင်ရည်များကုိလည်း ြမင့်တင်ေပးမည်ြဖစ်သည်။ 
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(င)  ဂျဲန်ဒါအေြခြပ ကန်သတ်ချက်များ (Gender-based Constraints) -ဂျဲန်ဒါ 

ြဖစ်တည်မအေပမူတည်၍ အမျိးသား(သုိမဟုတ်) အမျိးသမီးများြကံေတွေနရ 

ေသာ ကန်သတ်ချက်များကုိဆုိလုိသည်။ ဥပမာအားြဖင့်၊ အမျိးသမီးလယ်သမား 

များသည် ၎င်းတုိ၏ေြမယာများကုိ မပုိင်ဆုိင်ုိင်ြခင်းသည် အမျိးသားများကီးစုိး 

ေသာ သမဝါယမအဖဲွအစည်းတွင်ပါဝင်ေနြခင်း သုိမဟုတ် အိမ်မတာဝန်များ 

များြပားလွန်းေနြခင်းေကာင့်ြဖစ်သည်။ ဂျဲန်ဒါ ြဖစ်တည်မများအေပအေြခမခံ 

ေသာ ကန်သတ်ချက်များကုိမူ ေယဘုယျကန်သတ်ချက်များဟုေခုိင်သည်။ 

 

(စ)  ဂျဲန်ဒါအေြခြပ အကမ်းဖက်မ (Gender-based Violence) - အမျိးသမီး 

ှင့်အမျိးသားများအကား လူမေရးအရသတ်မှတ်ထားေသာ ဂျဲန်ဒါကဲွြပားမများ 

အေပအေြခခံ၍ လူတစ်ဦး၏ဆကုိ ဆန်ကျင်ကျးလွန်သည့် အရာယ်ြဖစ်ေစ 

ေသာလုပ်ရပ်များအတွက် ြခံငုံရည်န်းေသာအသုံးအန်းတစ်ခုြဖစ်သည်။ ဂျဲန်ဒါ 

အေြခြပအကမ်းဖက်မများ၏ သေဘာသဘာဝှင့် ြဖစ်ေပလာပုံများသည် မတူညီ 

ေသာယ်ေကျးမများ၊ ုိင်ငံများှင့် ေဒသများအလုိက်ကဲွြပားသည်။ ဥပမာများ 

အေနြဖင့် လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာအကမ်းဖက်မက့ဲသုိေသာ လိင်အြမတ်ထုတ်ြခင်း၊ အလဲွ 

သုံးစားလုပ်ြခင်းများအပါအဝင် အဓမြပည့်တန်ဆာလုပ်ငန်းများ၊ အိမ်တွင်းအကမ်း 

ဖက်မများ၊ လူကုန်ကူးမများ၊ အတင်းအကပ်(သုိမဟုတ်) အသက်မြပည့်ေသာ 

လက်ထပ်မများအြပင် ုိးရာယဥ်ေကျးမအရ အမျိးသမီးလိင်အဂါြဖတ်ေတာက်မ 

များ၊ ဂုဏ်ြပသတ်ြဖတ်မများှင့် မုဆုိးမအေမွဆက်ခံလက်ထပ်ြခင်း က့ဲသုိေသာ 

အရာယ်ရိှေသာ ုိးရာဓေလ့များလည်းပါဝင်သည်။ 

 

 (ဆ)  ဂျဲန်ဒါကဲွြပားမများ (Gender Disparities) - အမျိးသားှင့်အမျိးသမီး 

အကား မညီမမများကုိ ထင်ဟပ်ေစေသာ ကိန်းဂဏန်းပမာဏ ဆုိင်ရာကွာဟချက် 

များကုိဆုိလုိ သည်။ 
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(ဇ)  ဂျဲန်ဒါ တန်းတူညီမမ (Gender Equality) - အမျိးသားများှင့် အမျိး 

သမီးများသည် ၎င်းတုိ၏အလားအလာ၊ လူအခွင့်အေရးှင့် လူဂုဏ်သိကာတုိကုိ 

အြပည့်အဝအသုံးြပ အေကာင်ထည်ေဖာ်ုိင်ရန်ှင့် စီးပွားေရး၊ လူမေရး၊ ယ်ေကျး 

မှင့် ုိင်ငံေရးဖံွဖိးတုိးတက်ေရး၊ စေသာလုပ်ငန်းစဥ်များတွင် ပ့ံပုိးကူညီေပးုိင်ုံ 

သာမက ထုိလုပ်ငန်းစဥ်များမှလည်း အကျိးအြမတ်များ ခံစားုိင်ေစရန်အတွက် 

တန်းတူညီမေသာ အေြခအေနများ၊ ဆက်ွယ်မများှင့် အခွင့်အလမ်းများရိှရမည် 

ဟူေသာ အယူအဆတစ်ရပ်ြဖစ်သည်။ ထုိေကာင့် ဂျဲန်ဒါတန်းတူညီမမသည် 

ကဲွြပားစုံလင်စွာတည်ရိှေနေသာ အမျိးသား၊အမျိးသမီးများ၏ အခန်းကများ 

အားလုံးကုိ တန်းတူတန်ဖုိးထားြခင်းြဖစ်ပီး အိမ်အတွင်းှင့် လူအသုိင်းအဝုိင်း 

အတွင်းသာမက လူအဖဲွအစည်းအတွင်းတွင်ပါ အြပည့်အဝပူးေပါင်းပါဝင်ြခင်းကုိ 

အေြခခံထားေသာ အယူအဆတစ်ခုြဖစ်သည်။ ထုိေကာင့် တန်းတူညီမမသည် 

အမျိးသမီးများှင့် အမျိးသားများအားလုံး အလုံးစုံတူညီလာရမည်ဟုမဆုိလုိပဲ 

အမျိးသမီးများှင့် အမျိးသားများ ၏ ရပုိင်ခွင့်၊ တာဝန်ှင့်အခွင့် အလမ်းများသည် 

၎င်းတုိ ေမွးဖွားြဖစ်တည်လာေသာ ကျား၊မ အေပမူတည်မမရိှေစရန်ြဖစ်သည်။ 

 

(ဈ)  ဂျဲန်ဒါ တန်းတူညီမမဆုိသည်မှာ အမျိးသမီး၊ အမျိးသား၊ မိန်းကေလးှင့် 

ေယာက်ျားေလးစေသာ မည်သည့်လိင်အမျိးအစားြဖစ်လင့်ကစား ၎င်းတုိ၏ 

အကျိးစီးပွား၊ လုိအပ်ချက် များှင့် ဦးစားေပးမများကုိ ထည့်သွင်းစ်းစားြခင်းြဖစ် 

သည်။ ထုိအြပင် စုံလင်ကဲွြပားေသာ အုပ်စုများ၏ စုံလင်ကဲွြပားမများကုိလည်း 

အသိအမှတ်ြပကာ လူသားအားလုံးသည် လူပတ်ဝန်းကျင်တွင် ပုံေသသတ်မှတ် 

ထားေသာ ဂျဲန်ဒါအခန်းကများှင့် ပတ်သက်ေသာ ပုံေသသတ်မှတ်ချက်များ 

ေကာင့် ၎င်းတုိ၏ ကုိယ်ပုိင်အရည်အချင်းများကုိ လွတ်လွတ်လပ်လပ်ေဖာ်ထုတ် 

ုိင်ြခင်းမရိှြခင်းမျိး မြဖစ်ေစရန်ြဖစ်သည်။ ဂျဲန်ဒါတန်းတူညီမမသည် လူအခွင့် 

အေရးဆုိင်ရာကိစရပ်တစ်ခုြဖစ်ပီး ေရရှည်တည်တ့ံ၍ လူထုဗဟုိြပေသာ ဖံွဖိးတုိး 

တက်ေရးအတွက် ကိတင်တည်ေဆာက်သင့်ေသာ အေြခအေနတစ်ခုသာမက 

န်ြပချက် တစ်ခုလည်းြဖစ်ေပသည်။ 
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(ည)  ဂျဲန်ဒါ ဘက်လုိက်မများ (Gender Biases) - ဂျဲန်ဒါြဖစ်တည်မအေပ 

အေြခခံေသာ  ဆုံးြဖတ်ချက်များချမှတ်ရာတွင် အမျိးသားများကုိ အမျိးသမီးများ 

ထက်ပုိ၍ မျက်ှာသာေပးေလ့ရိှေသာ ဘက်လုိက်သည့်ဆုံးြဖတ်ချက်များ ချမှတ် 

ြခင်းကုိ ဆုိလုိသည်။ 

 

(ဋ) ဂျဲန်ဒါ မျက်ကွယ်ြပြခင်း (Gender Blindness) - တစ်ချိေသာ လူမေရး၊ 

ယ်ေကျးမ၊ စီးပွားေရး၊ ုိင်ငံေရးအခင်းအကျင်းများှင့် ေနာက်ခံအေြခအေနများ 

တွင် အမျိးသား၊ အမျိးသမီးတုိ၏ ေပးအပ်သတ်မှတ်ထားေသာ အခန်းကှင့် 

တာဝန်တုိကုိ အသိအမှတ်ြပ ရန်ပျက်ကွက်ြခင်းကုိဆုိလုိသည်။ မတူညီေသာ 

အခန်းကများှင့် လုိအပ်ချက်များကုိ ထည့်သွင်းမစ်းစားဘဲ လက်ရိှမညီမ 

ေသာအေနအထားကုိသာ ထိန်းသိမ်းထားသည်ကုိဂျဲန်ဒါ မျက်ကွယ်ြပြခင်းဟု 

သတ်မှတ်ုိင်သည်။ 

 

(ဌ)  ဂျဲန်ဒါ ဆက်ွယ်မများ (Gender Relations) - ဂျဲန်ဒါ ဆက်ွယ်မများ 

ဆုိသည်မှာ အထူးသြဖင့် လူအဖဲွအစည်းတစ်ခုအတွင်းရိှ လူမအဖဲွအစည်းများ 

အြဖစ် ေယာက်ျားများှင့် မိန်းမများကုိ စုစည်းထားေသာ လူမဆက်ဆံေရးများ၏ 

အထူးတစ်စုြဖစ်သည်။ ဂျဲန်ဒါ ဆက်ွယ်မများသည် လူမဆက်ဆံေရးများအေပ 

အြခားသက်ေရာက်မများ- အသက်အရွယ်၊ လူမျိးေရး၊ ကုိးကွယ်ယုံကည်မ - တုိှင့် 

ေပါင်းစပ်ကာ လူမအဖဲွအစည်းတစ်ခုအတွင်းရိှလူများ၏ အေနအထားှင့် ကုိယ် 

ပုိင်လကဏာကုိ သတ်မှတ်ေပးသည်။ ဂျဲန်ဒါဆက်ွယ်မများ လူမတည်ေဆာက်မ 

တစ်ခု ြဖစ်ေသာေကာင့် ၎င်းတုိကုိေြပာင်းလဲုိင်သည်။ 

 

(ဍ) ဂျဲန်ဒါဆုိင်ရာ အသွင်ေြပာင်းပုိဂရမ်များှင့် မူဝါဒများ (Gender Transforma- 

tive Programming and Policies) - ဂျဲန်ဒါတန်းတူညီမမရရိှရန် ကျားမေရးရာ 

ဆက်ွယ်မများကုိ ေြပာင်းလဲေပးသည့် အစီအစ်များေရးဆဲွြခင်းှင့် မူဝါဒများေရး 

ဆဲွြခင်း၊ ဂျဲန်ဒါဆုိင်ရာ တုန်ြပန်မရိှေသာ အစီအမံှင့်မူဝါဒများ (Gender-responsi- 

ve Programming and Policies) အစီ အစ်များ၊ မူဝါဒများ၏ ဒီဇုိင်း၊ အေကာင်အ 
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ထည်ေဖာ်ေဆာင်ေရးှင့် ရလဒ်များတွင် အကျိးသက်ေရာက်မရိှေစရန် ဂျဲန်ဒါေရး 

ရာ ထည့်သွင်းစ်းစားမများကုိ ရည်ရွယ်ချက်ရိှရိှ အသုံးချထည့်သွင်းြခင်းမျိးကုိ 

ဆုိလုိသည်။ gender responsive အစီအစဥ်များှင့် မူဝါဒများသည် လုပ်ငန်းခွင် 

ေရွးချယ်ချက်များ၊ လက်ေတွအေကာင်းအရာများ၊ ေစာင့်ကည့်မများ အစရိှသည့် 

အစိတ်အပုိင်းများတွင် အမျိးသမီးများ၏ လက်ေတွဘဝှင့်လုိအပ်ချက်များကုိ 

ထင်ဟပ် ေစပါသည်။ ဂျဲန်ဒါဆုိင်ရာတုန်ြပန်မရိှြခင်း (Gender-responsiveness) 

ဆုိသည်မှာ အမျိးသမီးများ၏ တစ်မူထူးြခားေသာလုိအပ်ချက်များကုိ ဂုြပြခင်း၊ 

၎င်းတုိ၏ အြမင်များကုိတန်ဖုိးထားြခင်း၊ အေတွအြကံများကုိ ေလးစားြခင်း၊ မိန်း 

ကေလးများှင့် ေယာက်ျားေလးများ၊ အမျိးသမီးများှင့် အမျိးသားများကား ဖံွဖိး 

မဆုိင်ရာကဲွြပားချက်များကုိ နားလည်သေဘာေပါက်ပီး မိန်းကေလးများှင့် အမျိး 

သမီးများ၏ စွမ်းေဆာင်ရည်များကုိ ြမင့်တင်ေပးြခင်းများကုိဆုိလုိသည်။ 

 

(ဎ)  အလာေပါင်းစုံမှခဲွြခားဖိိှပ်မများဆုံေနေသာအေြခအေန (Intersectiona- 

lity) ဆုိသည်မှာ ကရင်နီလူအဖဲွအစည်းအတွင်း တည်ရိှေနေသာ အလာေပါင်းစုံမှ 

ကဲွြပားစုံလင်မ များအေပအေြခခံ၍ အချိသည် ခဲွြခားဆက်ဆံမများကုိ တစ်ခု 

ထက်ပုိ၍ တပိင်တည်းရင်ဆုိင်ြကံေတွေနရသည့် အေြခအေနများရိှသည်ကုိ 

နားလည်လက်ခံြခင်းြဖစ်သည်။ ဥပမာ လူတစ်ေယာက်သည် အမျိးသမီးြဖစ်ြခင်း 

ေကာင့် ခဲွြခားဆက်ဆံခံရသည့်အြပင် ြခားနားသန်စွမ်းြဖစ်ြခင်းှင့် အသက်အရွယ် 

ကီးသူြဖစ်ြခင်းေကာင့်ပါ ခဲွြခားဖိိှပ်ခံေနရြခင်းသည် အလာေပါင်းစုံမှဖိိှပ်မကုိ 

တပိင်တည်းရင်ဆုိင်ရသည့် အေြခအေနြဖစ်သည်။ ထုိေကာင့် ဥပေဒများ၊ မူဝါဒ 

များှင့် လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်ချက်များှင့် ဆုံးြဖတ်ချက်များချမှတ်လုပ်ေဆာင် 

သည့်အခါ ထုိက့ဲသုိ အလာေပါင်းစုံမှဖိိှပ်မများကုိ တပိင်တည်းခံေနရသည့် အေြခ 

အေနများကုိပါ ထည့်သွင်းစ်းစားရန်လုိအပ်သည်။  

 

 (ဏ)  LGBTIQ+ ဆုိသည်မှာ လိင်စိတ်တိမ်းတ်မ၊ လိင်ဝိေသသခံယူမ၊ 

လိင်အသွင်အြပင်ေဖာ်ြပမှင့် လိင်ဝိေသသလကဏာရပ်များ (SOGIE) အရ ကဲွြပား 

သည့်သူများအားလုံး ကုိ လမ်းြခံေဖာ်ြပသည့် အတုိေကာက် စကားလုံးြဖစ်သည်။ 
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ေန#က်ဆက်တွဲ (ဆ) မေူဘာင်၏ အခန်း (၇) တငွ်ေဖာ်ြပထားေသာ အရင်း 

အြမစ်လျာထားချက်ငှ် ့သတ်မတှ်ချက်များဆိုင်ရာ ဥပမာရငှ်းလင်းချက်များ 

(က)  လုပ်ငန်းအစီအစ်များ၊ ဦးစားေပးလုပ်ငန်းများ၊ အချန်ိဇယား၊ ဦးတည် 

ချက်ှင့် ေမာ်မှန်းထားသည့်ရလဒ် စသည်တုိကုိ စနစ်တကျေရးဆဲွချမှတ် 

ထားြခင်း၊ ြပည်နယ်တစ်ခုလုံးအတွင်းရိှ အစုိးရယရားများအားလုံးတွင် 

ဂျဲန်ဒါတန်းတူေရးကုိ တုိးြမင့် လုပ်ေဆာင်ုိင်မည့် မဟာဗျဟာ (strategy 

to promote gender equality) များ ထားရိှြခင်း၊ 

(ခ)  ဂျဲန်ဒါစုံပါဝင်မှင့် ဂျဲန်ဒါတန်းတူေရးဆုိင်ရာကိစရပ်များအတွက် သက် 

ဆုိင်ရာအစုိးရှင့် အစုိးရှင့်မဆုိင်ေသာ သက်ဆုိင်ရာလွတ်လပ်သည့်အဖဲွ 

အစည်းများအားလုံးကုိ စနစ်တကျ ချတ်ိဆက်ြခင်းှင့်  

(ဂ)  ဂျဲန်ဒါတန်းတူေရးကုိ တုိးြမင့်ုိင်ေရးအတွက်တစ်ဖက်တွင် ဂျဲန်ဒါအစ်တ 

စုိက်အေလးထားမ (mainstreaming) ှင့် အြခားတစ်ဖက်တွင် ဂျဲန်ဒါ 

တန်းတူေရးအတွက် သတ်သတ်မှတ်မှတ် ရည်ရွယ်လုပ်ေဆာင်ြခင်းတုိကုိ 

တစ်ပိင်နက် လုပ်ေဆာင်ုိင်ရန် လုိအပ်သည်။  
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