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ed'gef;
ယခုုအချိိ �န်သ်ည် ် ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ်အ်တွွင်းး� တော်� �်လှှန််ရေး�းကာာလ၊ ကြား�း�ကာာလ
အတွွက် ်ကြား�း�ကာာလ အစီီအမံံ (interim  arrangement) တစ်ခ်ုု အမြ�န်ဆ်ုံးး��ရေး�းဆွဲဲ�
ပြ�ဌာာန်းး�ရန််အတွွက် ်လိုု�အပ်န်ေ�ပေ�သည်။်  ၂၀၂၁ခုုနှှစ်၊် ဖေ�ဖေါ်�်ဝါါရီလီ (၁) ရက်န်ေ့�့ 
အကြ�မ်းး�ဖက်စ်စ််တပ်မ်ှှ တိုု�င်းး�ပြ�ည်၏် အာာဏာာကိုု� သိိမ်းး�ယူူပြီး�း�သည့်�် အချိိ �န်မ်ှှစ၍ 
မြ�န်မ်ာာပြ�ည်တ်စ်ဝ်ှှမ်းး� စစ်အ်ာာဏာာရှှင်ဆ်န့််�ကျျင််ရေး�း လူထူုုလှုပ်ရ်ှား��းမှုုများ��း ပေါ်�်ပေါ�ါက််
လာာခဲ့့�ရပြီး�း� နော�ာက်ပ်ိုု�င်းး�တွွင် ် အကြ�မ်းး�ဖက်စ်စ််တပ်က် အကြ�မ်းး�ဖက််ဖြို��ုခွွင်းး�မှုုများ��း
ကြော��ာင့်�် လူထူုုများ��းမှှ လက်န်က်က်ိုု�င် ်တော်� �်လှှန််တိုု�က်ပ်ွဲဲ�ဝင်လ်ာာသည့်�် အခင်းး�အကျျင်းး�
များ��း ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာခဲ့့�ရသည််။ ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ်အ်တွငွ်းး�တွငွ်လ်ည်းး� စစ်အ်ာာဏာာရှှင်အ်ားး� 
အကြ�မ်းး�မဖက် ် ဆန့််�ကျျင််လှုုပ်ရ်ှား��းမှုုများ��းမှှ ၂၀၂၁ ခုုနှှစ် ် မေ�လ (၂၁) ရက်န်ေ့�့                     
ဒီးး�မော့�့�ဆိုု�မြို့�့��နယ်၊် ဒေါ�ါငံံခါးး�ရပ််ကွွက်တ်ွွင် ် စတင်ပ်ြီး�း� လူထူုုပါါဝင် ် လက််နက်က်ိုု�င််
တိုု�က်ပ်ွဲဲ�ကိုု� ဆင်န်ွဲဲ�လာာခဲ့့�သည်မ်ှာာ� ယနေ့�့အချိိ �န်အ်ထိဖိြ�စ်သ်ည်။် ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ််
အတိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီအီားး� ၂၀၂၁ ခုုနှှစ်၊် ဧပြီ�လီ (၉) ရက်န်ေ့�တွငွ် ်ပြ�ည်န်ယ်အ်တွငွ်းး�ရှိိ� 
အင်အ်ားး�စုုများ��းအားး� အတတ်န်ိုု�င်ဆ်ုံးး��စုုစည်းး�၍ စတင်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�ပြီး�း� ပြ�ည်သ်ူ့့�လူထူုု 
လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း၊ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက်ထ်ားး�မှုု အကူူအညီမီျား��းရရှိိ�ရေး�းနှှင့်�် အခြား��း
လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� ကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်လ်ျှှက်ရ်ှိိ�သည်။်  

လက်ရ်ှိိ�တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းကာာလတွွင် ်ပြ�ည်န်ယ်အ်တွွင်းး�ရှိိ� အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းနှှင့်�် တရား�းစီရီင််
ရေး�းကဏ္ဍများ��းမှာာ� ယိုု�ယွွင်းး�ပျျက််စီးး�နေ�ခဲ့့�ပြီး�း� လူထူုုအတွွက် ်လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှှင့်�် ကူညူီီ
ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��းကိုု� စနစ််တကျျ အကော�ာင်အ်ထည် ် ဖေါ်�်ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ွားး��နိုု�င်ရ်န််
အတွွက် ် မဖြ�စ်မ်နေ� အဓိိကလိုု�အပ်န်ေ�သည့်�် ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�း၊ အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�း၊ တရား�း 
စီရီင်ရ်ေး�းကဏ္ဍများ��းအပြ�င် ် ကာာကွွယ်ရ်ေး�းနှှင့်�် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ကဏ္ဍများ��း၊ လူထူုု
ဘဝလုံံ�ခြုံ�ံ�မှုု၏ အခြေ�ေခံံအဆော�ာက်အ်အုံံ�များ��းဖြ�စ်က်ြ�သော�ာ ပညာာရေး�း၊ ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ 
စား�းဝတ်န်ေ�ရေး�း ကဏ္ဍများ��းအားး� လက််တွေ့�့�ကျျကျျ အကော�ာင်အ်ထည််ဖေါ်�် 
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န် ်လိုု�အပ်န်ေ�ပေ�သည်။် 

လက်ရ်ှိိ�တွွင် ်ပြ�ည်သ်ူ့့�ညီလီာာခံံမှှ အတည်ပ်ြု�ုပြ�ဌာာန်းး�ထားး�သည့််� ဖယ်ဒ်ရယ်ဒ်ီမီိုု�ကရေ�စီ ီ
ပဋိဉိာာဉ် ် အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး� - ၂ တွွင် ် ဖော်� �်ပြ�ပါါရှိိ�သည့်�် ကြား�း�ကာာလ ပြ�ည်န်ယ်၏်  
ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�း၊ အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�း၊ တရား�းစီရီင်ရ်ေး�း ကဏ္ဍများ��းကိုု� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ေါ်�် 
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န် ် အထူးး�လိုု�အပ်န်ေ�သည်ဖ်ြ�စ်၍် ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ်၏် ပြ�ည်န်ယ််
ကြား�း�ကာာလ အစီအီမံံကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဌာာန်းး�လိုု�က်ရ်ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်  
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အခန်းး� (၁)

u&ifeDjynfe,f twkdifyifcHaumifpD
(Karenni State Consultative Council - KSCC)

tm;zGJUpnf;jcif; 
ကရင််နီီပြ�ည််နယ််အတိုု�င််ပင််ခံံကော�ာင််စီီ

၁။	 ကြား�း�ကာာလမှှ ဖယ်ဒ်ရယ်ဒ်ီမီိုု�ကရေ�စီပီြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုု တည်ဆ်ော�ာက်န်ိုု�င်သ်ည့်�် ကာာလအထိ ိ
ပြ�ည်န်ယ်အ်တွွင်းး�ရှိိ� ကရင်န်ီအီမျိုး�း ��သားး�များ��းနှှင့်�် ပြ�ည်န်ယ်သ်ားး�အားး�လုံးး��အတူတူကွွ
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�၍ မိိမိိပြ�ည်န်ယ်၏် သယံံဇာာတများ��းကိုု� ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်ခ်ွဲဲ�ဝေ�စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်နှှင့်�် မိိမိိ
ယဉ်က်ျေး�း�မှုု၊ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�စဉ်လ်ာာများ��းအားး� ထိိမ်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််စော�ာင့်�ရှော�ာ�က်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�် 
ရှိိ�သည့်�် ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�း၊ အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�း၊ တရား�းစီရီင်ရ်ေး�းကဏ္ဍများ��းအားး� ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်ပ်ြ�ဌာာန်းး� 
ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်နှှင့်�အညီ ီ လုုပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�အပြ�ည့်�အဝရှိိ�ရန်အ်တွွက်လ်ည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ကရင်န်ီပီြ�ည်သ်ူ ူ
လူထူုုတစ်ရ်ပ်လ်ုံးး�� ပြ�ည်န်ယ်၏် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မု်ှုကိုု� ဝိုု�င်းး�ဝန်းး�တည်ဆ်ော�ာက်ပ်ြီး�း� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� 
အေး�းအတူူပူအူမျှှ အတူတူကွွယှှဉ်တ်ွဲဲ� နေ�ထိုု�င်ရ်ေး�းအတွွက်လ်ည်းး�ကော�ာင်းး� ရည်ရ်ွွယ်၍် 
ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီအီားး� အော�ာက်ပ်ါါအစုုအဖွဲ့့��ကြီး�း� (၅) ခုုဖြ�င့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�
ထားး�ရှိိ�သည်။်

(က)	ကရင််နီပီြ�ည်န်ယ်အ်တွွင်းး�ရှိိ� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တော်� �်လှှန်ရ်ေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း            
အစုုအဖွဲ့့��၊

(ခ)	နိုု �င်င်ံံရေး�းပါါတီကီိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ု အစုုအဖွဲ့့��၊
(ဂ) 	ကရ င်န်ီပီြ�ည်န်ယ်ဥ်ပဒေ�ပြု�ုရေး�းကော်�်�မတီ ီကော်�်�မတီဝီင်မ်ျား��း အစုုအဖွဲ့့��၊
(ဃ)	လူငူယ်မ်ျား��းအင်အ်ားး�စုု၊ အရပ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ လူထူုုသပိိတ်လု်ှုပ်ရ်ှား��းမုှုဆိုု�င်ရ်ာာ 

ဖွဲဲ�အစည်းး�များ��း အစုုအဖွဲ့့��၊
(င)	အမျိုး�း  ��သမီးး�ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ု အစုုအဖွဲ့့��။

နိုု�င််ငံံရေး�း ဦးးတည််ချျက််၊ နိုု�င််ငံံရေး�းပန်းး�တိုု�င််

၂။	နိုု �င်င်ံံရေး�း ဦးးတည်ခ်ျျက်၊် နိုု�င်င်ံံရေး�းပန်းး�တိုု�င်မ်ှာာ� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်
(က)	၂၀၀၈ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ� ဖျျက်သ်ိိမ်းး�ရေး�း၊
(ခ) 	 စစ်အ်ာာဏာာရှှင်န်ှှင့်�် အာာဏာာရှှင်ဟ်ူသူမျှှ ချုု�ပ်င်ြိ�ိမ်းး�ရေး�း၊
(ဂ)	ပြ�ည် န်ယ်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တစ်ရ်ပ် ်ပေါ်�်ထွွန်းး�ရေး�း၊ 
(ဃ)	ဖယ််ဒရယ်ဒ်ီမီိုု�ကရေ�စီပီြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုတည်ဆ်ော�ာက်ရ်ေး�း။
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ရည််ရွွယ််ချျက််

၃။ 	ပြ�ည်န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီ၏ီ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်	
(က)	ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ်အ်တွငွ်းး� စုုပေါ�ါင်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မု်ှုစနစ်ဖ်ြ�င့်�် ပြ�ည်န်ယ်အ်စိုးး��ရတစ်ရ်ပ် ်

ပေါ်�်ထွွန်းး�လာာစေ�ရန်၊်
(ခ)	ပြ�ည် န်ယ်၏် ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�း၊ အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�း၊ တရား�းစီရီင်ရ်ေး�း အာာဏာာများ��းအားး� 

အပြ�န်အ်လှှန် ် ထိိန်းး�ညှိိ�ပေး�းနိုု�င်သ်ည့်�်  ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�တစ်ရ်ပ် ် ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာရေး�းအတွွက် ် 
ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င်မ်ှုုနှှင့်�် လမ်းး�ညွှှန်အ်ကော�ာင်အ်ထည််ဖေါ်�်ဆော�ာင်သ်ွားး��နိုု�င်ရ်န်။် 

(ဂ)	ပြ�ည် န်ယ်အ်တွွင်းး�ရှိိ� အင်အ်ားး�စုုအသီးး�သီးး�က ပြ�ည်န်ယ်၏် နိုု�င်င်ံံရေး�း မဟာာဗျူူ�ဟာာ 
လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းတွွင် ် လက််တွေ့�့�ကျျကျျ ပါါဝင်ပ်ူးး�ပေါ�ါင်းး�လာာစေ�ရန်န်ှှင့်�် ဆက်စ်ပ််
ညှိိ�နှိုု�င်းး�ပေး�းနိုု�င်ရ်န်။်

(ဃ)	အနာာဂတ််ဖက်ဒ်ရယ်ဒ်ီမီိုု�ကရေ�စီ ီ ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုတည်ဆ်ော�ာက်ရ်ေး�းနှှင့်�် ပြ�ည်န်ယ်၏် 
ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ရေး�းဆွဲဲ� အတည်ပ်ြု�ုနိုု�င်ရ်န်အ်တွွက် ် ကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက််
သွားး��နိုု�င်ရ်န်၊် 

(င) 	 စစ်အ်ာာဏာာရှှင်က်ျျဆုံးး��ရေး�းနှှင့်�် အာာဏာာရှှင်စ်နစ် ် အမြ�စ်ပ်ြ�တ်ခ်ျုု�ပ်င်ြိ�ိမ်းး�ရေး�းအတွွက် ်
ပြ�ည်သ်ူလူူထူုုတစ်ရ်ပ်လ်ုံးး��နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�၍ တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်၊်

ပြ�ည််နယ််အတိုု�င််ပင််ခံံကော�ာင််စီီ၏ အခြေ�ေခံံမူူများ�း�

၄။	ကရ င်န်ီပီြ�ည်န်ယ် ်အတိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီ၏ီ အခြေ�ေခံံမူမူှာာ� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်
(က)	ဖက််ဒရယ်ဒ်ီမီိုု�ကရေ�စီ ီပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုတည်ဆ်ော�ာက်ရ်ေး�း၊
(ခ)	ကိုု �ယ်ပ်ိုု�င်ပ်ြ�ဌာာန်းး�ခွွင့်�် (အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�း၊ ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�း၊ တရား�းစီရီင်ရ်ေး�း) ရရှိိ�ရေး�း၊
(ဂ)	ပြ�ည် ထ်ော�ာင်စ်ုုအချုု�ပ်အ်ခြာ�ာအာာဏာာသည် ် အဖွဲ့့��ဝင် ် ပြ�ည်န်ယ်/်ဖက်ဒ်ရယ်ယ်ူနူစ်၏် 

လက်ဝ်ယ်တ်ွွင်ရ်ှိိ�ရေး�း၊
(ဃ)	ပြ�ည််နယ်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ပေါ်�်ပေါ�ါက်ရ်ေး�း၊
(င)	ပြ�ည် န်ယ်၏် ကြား�း�ကာာလ ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�း၊ အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�း၊ တရား�းစီရီင်ရ်ေး�းတွွင် ်

အမျိုး�း ��သမီးး�များ��း ပါါဝင်မ်ှုု အနည်းး�ဆုံးး�� (၃၀) ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�အချိုး�း ��ကျျ ပါါဝင်ရ်မည်၊် 
(စ)	ပြ�ည် ်နယ်၏် ကြား�း�ကာာလ ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�း၊ အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�း၊ တရား�းစီရီင်ရ်ေး�းတွွင် ်လူမူျိုး�း ��၊ 

ယုံံ�ကြ�ည်က်ိုးး��ကွွယ််မှုု၊ လိိင်စ်ိိတ််ကွဲဲ�ပြား��းမှုု၊ ထိိခိုု�က်လ်ွွယ််မှုု (vulnerable) ပေါ်�်    
အခြေ�ေမခံံဘဲဲ တန်းး�တူအူခွွင့််�ရေး�းရှိိ�ရမည်၊်

(ဆ)	ကရင််နီပီြ�ည်န်ယ် ်အတိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီ ီ(Karenni State Consultative Council 
- KSCC) သည် ် ဖက်ဒ်ရယ်ပ်ြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုတည်ဆ်ော�ာက်ဆ်ဲဲ တော်� �်လှှန််ရေး�းကာာလ 
ကြား�း�ကာာလတွငွ် ်ကရင်န်ီပီြ�ည်၏် နိုု�င်င်ံံရေး�းဦးးဆော�ာင်မု်ှု အခန်းး�ကဏ္ဍတွငွ် ်အမြ�င့်�်ဆုံးး�� 
ဖြ�စ်သ်ည်။်
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ပြ�ည််နယ်် အတိုု�င််ပင််ခံံကော�ာင််စီီ၏ စံံတန််ဖိုးး��များ�း�

၅။ 	ပြ�ည်န်ယ် ်အတိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီ၏ီ စံံတန်ဖ်ိုးး��များ��းမှာာ� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်
(က)	ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ှှင့်�် ပြ�ည်နယ်သ်ူ၊ူ ပြ�ည်နယ်သ်ားး�များ��းအပေါ်�် ကျေး�း�ဇူးး�သစ္စာာ�စော�ာင့်�သိိခြ�င်းး�၊
(ခ)	နိုု �င်င်ံံရေး�းရပ်တ်ည်မ်ှုု၊ လူမူျိုး�း ��ဖြ�စ်တ်ည်မ်ှုု၊ ယုံံ�ကြ�ည်က်ိုးး��ကွွယ််မှုု၊ လိိင်စ်ိိတ်က်ွဲဲ�ပြား��းမှုု၊ 

တန်းး�တူညူီမီျှှမှုုနှှင့်�် စုံံ�လင်က်ွဲဲ�ပြား��းမှုုကိုု� အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုလေး�းစား�းခြ�င်းး�၊
(ဂ)	လူ အူခွွင့််�အရေး�းစံံနှုုန်းး�များ��းကိုု� လေး�းစား�းလိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�၊
(ဃ)	လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ စံံနှုုန်းး�များ��းကိုု� လေး�းစား�းလိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�၊
(င)	တန်းး�တူ ရူေး�း၊ တရား�းမျှှတရေး�းနှှင့်�် ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်ပ်ြ�ဌာာန်းး�ခွွင့်�်ကိုု� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ခြ�င်းး�။

ပြ�ည််နယ််အတိုု�င််ပင််ခံံကော�ာင််စီီဝင််များ�း�၏ အရည််အချျင်းး�စံံသတ််မှှတ််ချျက််များ�း�

၆။	ပြ�ည် န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီဝီင်သ်ည် ်အော�ာက်ပ်ါါအရည်အ်ချျင်းး�စံံသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှှင့်�် 
ပြ�ည့်�စုံံ�ရမည်။် 
(က)	လက်ရ်ှိိ�ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်နေ�သည့််� ပြ�ည်တ်ွွင်းး�နိုု�င်င်ံံရေး�းနှှင့်�် ဆက်စ်ပ််ပြီး�း� ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲလိုု�

စိိတ်န်ှှင့်�် ပြ�ည်န်ယ်အ်ရေး�းကိုု� စိိတ်အ်ားး�ထက်သ်န်သ်ူ ူဖြ�စ်ရ်မည်။်
(ခ)	ပြ�ည် န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီတီွွင် ်ပါါဝင်မ်ည့်�် ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ��းသည် ်သက််ဆိုု�င်ရ်ာာ အဖွဲ့့��

အစည်းး� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုမှုုရှိိ�သူ ူဖြ�စ်ရ်မည်။်
(ဂ)	 (၁)	မိိခ င်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး� သို့့��မဟုုတ် ်မိိမိိကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုသည့်�် အစုုအဖွဲ့့��၏ မူဝူါါဒများ��းအားး� 

ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� သိိရှိိ�နား�းလည်က်ြေ��ညက်ပ်ြီး�း� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျမှှတ်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ည့်�် 
ဗဟိုု�အလုုပ် ်အမှုဆော�ာင်က်ော်� �်မတီဝီင် ်သို့့��မဟုုတ် ်ယင်းး�ကော်�်�မတီဝီင်အ်ဆင့်�်နှှင့်�် 
ကိုု�က်ည်ီသီည့်�် ရာာထူးး�ရှိိ�သူ ူဖြ�စ်ရ်မည်။်

	 (၂) 	သမဂ္ဂဂများ��း၊ လူငူယ်န်ှှင့်�် လူနူည်းး�စုုဆိုု�င်ရ်ာာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊  အရပ်ဖ်က် ်အဖွဲ့့��
အစည်းး�များ��း၊ အာာဏာာရှှင်စ်နစ်ဆ်န့််�ကျျင််ရေး�း (CDM) လှုုပ်ရ်ှား��းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာအဖွဲ့့��
အစည်းး�များ��း၊ လူထူုုသပိိတ် ်လှုုပ်ရ်ှား��းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အဖွဲဲ�အစည်းး�များ��းနှှင့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�
များ��းစသည့်�် အင်အ်ားး�စုုအနေ�ဖြ�င့်�် သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအင််အားး�စုုများ��း ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ု 
နိုု�င်သ်ူ ူဖြ�စ်ရ်မည်။်

(ဃ)	ပြ�ည်န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီတီင်ပ်ါါဝင်မ်ည့်�် အဖွဲ့့��အစည်းး�ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုပုုဂ္ဂို��လ််များ��း 
သည် ် စစ်အ်ာာဏာာရှှင်န်ှှင့််� အာာဏာာရှှင်စ်နစ်ခ်ျုု�ပ်င်ြိ�ိမ်းး�ရေး�းအတွွက်် အဖက််ဖက်က် 
တွွန်းး�လှှန်တ်ိုု�က်ပ်ွဲဲ�ဝင်န်ေ�သည့်�်  အဖွဲ့့��အစည်းး�မှှ ဖြ�စ််ရမည်။် 

(င) 	အဖွဲ့့ ��အစည်းး� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်သ်ည် ် စစ််ကော�ာင်စ်ီနီှှင့်�် စစ််ရေး�းအရသော်�်� 
လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ နိုု�င်င်ံံရေး�းအရသော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ စီးး�ပွား��းရေး�းအရသော်�်�လည်းး� 
ကော�ာင်းး� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်န်ေ�သည့်�် အဖွဲ့့��အစည်းး�မှှ မဖြ�စ််စေ�ရ။

(စ) 	ပါ ါဝင်မ်ည့်�် အင်အ်ားး�စုုများ��းသည် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည့်�် ပုံံ�စံံနှှင့်�် လက််တွေ့�့�အကော�ာင် ်      
အထည်ဖ်ေါ်�် ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ည့်�် အခြေ�ေအနေ�ခြ�င်းး� မတူညူီသီည့်�်အတွွက် ် ပါါဝင််
ဖွဲ့့��စည်းး�မည့်�် ဦးးရေ�အရေ�အတွွက်သ်ည်လ်ည်းး� တူညူီနီိုု�င်မ်ှုုရှိိ�မည် ် မဟုုတ်သ်ည်က်ိုု� 
လက်ခ်ံံနိုု�င်သ်ူဖူြ�စ်ရ်မည်။် 
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ကရင််နီီပြ�ည််နယ််အတိုု�င််ပင််ခံံကော�ာင််စီီဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�

၇။ 	ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ် ်အတိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီအီားး� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� (၁၇) ဦးးဖြ�င့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�သည်။် 
(က)	ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ်အ်တွငွ်းး�ရှိိ� စစ်အ်ာာဏာာမသိိမ်းး�မှီီ� ဖွဲ့့��စည်းး�တည်ရ်ှိိ�ခဲ့့�သည့်�် တော်�်�လှှန်ရ်ေး�း 

အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ် ်- (၄) ဦးး	
(ခ)	နိုု �င်င်ံံရေး�းပါါတီ ီကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ် ်- (၂) ဦးး 
(ဂ)	ပြ�ည် န်ယ်ဥ်ပဒေ�ပြု�ုရေး�းကော်�်�မတီ ီကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ် ်- (၃) ဦးး
(ဃ)	လူငူယ်မ်ျား��းအင်အ်ားး�စုု၊ အရပ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ လူထူုုသပိိတ်လု်ှုပ်ရ်ှား��းမုှုဆိုု�င်ရ်ာာ 

အဖွဲဲ�အစည်းး�များ��း အစုုအဖွဲ့့�� ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ် ်- (၆) ဦးး
(င)	အမျိုး�း  ��သမီးး�ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ု ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ် ်- (၂) ဦးး

ကရင််နီီပြ�ည််နယ််အတိုု�င််ပင််ခံံကော�ာင််စီီရွေး�း�ချျယ််တင််မြော��ာက််ခြ�င်းး�

၈။	 (က)	ပြ�ည််နယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီဝီင် ် ရွေး�း�ချျယ်တ်င်မ်ြော��ာက်ရ်ာာတွွင် ် ပုုဒ်မ် ၇ ပါါ အဖွဲ့့��
အစည်းး� သို့့��မဟုုတ် ် အင်အ်ားး�စုုများ��းသည် ် သတ်မ်ှှတ်အ်ရည်အ်ချျင်းး�နှှင့််� အညီ ီ မိိမိိ 
အဖွဲ့့��အစည်းး� သို့့��မဟုုတ် ် အင်အ်ားး�စုု၏ ပြ�ည်န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီဝီင် ်
ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ် ် အမည်စ်ာာရင်းး�တင်သ်ွွင်းး�ရမည်။် ယင်းး�သို့့�� အမည်စ်ာာရင်းး�တင်သ်ွွင်းး�
ခံံရသူသူည် ်  ပြ�ည်န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီဝီင် ်အလိုု�အလျော�ာ�က်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

	 (ခ)	ပြ�ည် န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီသီည် ် ပြ�ည်န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီဝီင်မ်ျား��းဖြ�င့်�်  
ဥက္ကကဋ္ဌ၊ ဒုုဥက္ကကဋ္ဌ၊ အထွေ�ေထွေ�ေအတွွင်းး�ရေး�းမှူး��း၊ တွဲဲ�ဖက်အ်တွွင်းး�ရေး�းမှူး��းနှှင့််� ကော်�်�မတီီ
အဖွဲ့့��ဝင် ် (၃) ဦးး၊ စုုစုုပေါ�ါင်းး� (၇) ဦးးအားး� လျှို့့ ���ဝှှက်မ်ဲဲပေး�းရွေး�း�ချျယ်၍် ပြ�ည်န်ယ််
အတိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီ၏ီ အလုုပ်အ်မှုုဆော�ာင်အ်ဖွဲ့့��ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ရမည်။်

၉။	 (က)	ပြ�ည်န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီသီည် ်အလုုပ်အ်မှုဆော�ာင်အ်ဖွဲ့့�� တာာဝန်ဝ်တ္တတရား�းများ��းကိုု� 
ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဌာာန်းး�ရမည်။် 

	 (ခ)	အလုု ပ်အ်မှုုဆော�ာင်အ်ဖွဲ့့��ဝင်သ်ည် ်-
(၁) 	တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ရ်ာာတွငွ် ်ရိုးး��ဖြော��ာင့်�်မှုမရှိိ�ခြ�င်းး�၊ လိိမ်လ်ည်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် လိိမ်လ်ည်မု်ှု 

ကိုု� အားး�ပေး�းခြ�င်းး� မပြု�ုရ၊
(၂) 	တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ရ်ာာတွွင် ် လော�ာင်းး�ကစား�းပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် မူးး�ယစ််သော�ာက် ်

စား�းခြ�င်းး� မပြု�ုရ၊
(၃) 	သိိက္ခာာ�မဲ့့�စွာာ� ပြု�ုမူနူေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး� မပြု�ုရ၊
(၄) 	စော�ာင့်�်ထိိန်းး�လိုု�က်န်ာာရန် ် ချျမှှတ်ထ်ားး�သည့်�် ကျျင့်�်ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� 

ဖော�ာက်ဖ်ျျက်ခ်ြ�င်းး� မပြု�ုရ၊
(၅) 	တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်သ်ူ ူ အချျင်းး�ချျင်းး�အကြား�း� စည်းး�လုံးး��ညီညီွှှတ်မ်ှုုကိုု� ပျျက်ပ်ြား��း

စေ�ရန် ်လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး� မပြု�ုရ၊
(၆) 	တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ခ်ျိိ �န်တ်ွွင် ်ခိုု�က်ရ်န်ဖ်ြ�စ်ပ်ွား��းခြ�င်းး� မပြု�ုရ။
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ပြ�ည််နယ််အတိုု�င််ပင််ခံံကော�ာင််စီီ၏ လုုပ််ငန်းး�တာာဝန််များ�း�

၁၀။	ပြ�ည် န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီသီည် ်အော�ာက်ပ်ါါလုုပ်င်န်းး�တာာဝန်မ်ျား��းကိုု� အကော�ာင်အ်ထည် ်
ဖော်� �်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်။်

(က)	ပြ�ည််နယ်အ်တွွင်းး�ရှိိ� အင်အ်ားး�စုုများ��းအားး�လုံးး�� ကြား�း�ကာာလနိုု�င်င်ံံရေး�းအစီအီမံံများ��းနှှင့်�်  
ဖယ်ဒ်ရယ်ပ်ြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုု တည်ဆော�ာက်န်ိုု�င်ရ်ေး�းအတွကွ် ် နိုု�င်င်ံံရေး�းမဟာာဗျူူ�ဟာာများ��း၊ 
မူဝူါါဒများ��းအားး� ချျမှှတ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင် ် အတူတူကွွ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ွားး��နိုု�င်ရ်ေး�း
အတွွက် ်အကော�ာင်အ်ထည််ဖေါ်�်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်၊်

(ခ) 	ပြ�ည် န်ယ်အ်ုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီအီားး� ဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�၊
(ဂ) 	 ကြား�း�ကာာလ ပြ�ည်န်ယ်အ်ုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ မဟာာဗျူူ�ဟာာများ��းချျမှှတ်ခ်ြ�င်းး�၊ နိုု�င်င်ံံရေး�း၊ 

စီးး�ပွား��းရေး�း၊ လူမူှုုရေး�း၊ ကာာကွွယ်ရ်ေး�းနှှင့်�် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းတွွင် ်ညှိိ�နှိုု�င်းး�
တိုု�င်ပ်င်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် အကြံ�ံပြု�ုလမ်းး�ညွှှန်မ်ှုုများ��း ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�၊

(ဃ)	ကြား�း�ကာာလ ပြ�ည်န်ယ်၏် လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းအတွွက် ် အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုကော်� �်မတီီ
များ��း ဖွဲ့့��စည်းး�နိုု�င်ရ်န် ်ညှိိ�နှိုု�င်းး�တိုု�င်ပ်င် ်အကြံ�ံပေး�းခြ�င်းး�၊

(င) 	 ကြား�း�ကာာလပြ�ည်န်ယ် ်ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�း၊ အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�း၊ တရား�းစီရီင်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ကိိစ္စစရပ် ်
များ��းအတွွက် ်မူဝူါါဒအရ ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� လမ်းး�ညွှှန်မ်ှုုများ��းပေး�းခြ�င်းး�၊

(စ) 	အမျိုး�း  ��သားး�ညီညီွွတ်ရ်ေး�း အတိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီ ီ(NUCC)၊ ကြား�း�ကာာလ အမျိုး�း ��သားး�
ညီညီွှှတ်ရ်ေး�းအစိုးး��ရ (NUG) တို့့��နှှင့််� ချိိ �တ်ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုနှှင့်�် ပါါဝင်ပ်ူးး�ပေါ�ါင်းး� 
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�၊

(ဆ)	အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလနှှင့်�် ဖယ်ဒ်ရယ်တ်ည်ဆ်ော�ာက်ရ်ေး�းကာာလအတွွက် ် 
ပြ�ည်န်ယ်၏် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ရေး�းဆွဲဲ�နိုု�င်ရ်ေး�းအတွွက် ် ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုု
ဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��း ချျမှှတ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�၊ 

(ဇ)	အသွ ွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စီမီံံချျက်မ်ျား��းအားး� လုုပ်င်န်းး�စဉ်ခ်ျျမှှတ် ် အကော�ာင် ်     
အထည်ဖ်ေါ်�်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�၊

(ဈ) 	အဖွဲ့့��ဝင််များ��းအကြား�း� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ��းအားး� ကိုု�င်သ်ွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�၊
(ည)	ပြ�ည်န်ယ်တ်ရား�းရုံးး��ချုု�ပ်န်ှှင့်�် တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်တ်ရား�းသူကူြီး�း�များ��း ခန့််�အပ််နိုု�င်ရ်ေး�း

အတွွက် ်ပြ�ည်န်ယ် ်အတိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီအီတွွင်းး� ညှိိ�နှိုု�င်းး�တိုု�င်ပ်င်အ်ကြံ�ံပြု�ုခြ�င်းး�၊
(ဋ) 	ပြ�ည် န်ယ်အ်တွွင်းး�တရား�းရုံးး��အဆင့််�ဆင့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�တည်ဆ်ော�ာက်ရ်ေး�းလုုပ်င်န်းး�များ��းနှှင့်�် 

ပတ်သ်က်၍် ပြ�ည်န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီအီတွွင်းး� ညှိိ�နှိုု�င်းး�တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း� 
အကြံ�ံပြု�ုခြ�င်းး�၊

(ဌ) 	ပြ�ည် န်ယ်က်ာာကွွယ်ရ်ေး�းနှှင့်�် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအတွွက် ် ပြ�ည်န်ယ်အ်တွွင်းး�ရှိိ� လက််နက်က်ိုု�င် ်
အင်အ်ားး�စုုများ��းအကြား�း� စည်းး�လုံးး��ညီညီွှှတ်ရ်ေး�းအားး� တည်ဆ်ော�ာက်သ်ွားး��ရန်အ်တွွက် ်
ကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�၊

(ဍ) 	ကရ င်န်ီပီြ�ည်န်ယ်၏် အင်အ်ားး�စုုအသီးး�သီးး�နှှင့််� ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆွေး�း�နွေး�း� ချိိ �တ်ဆ်က််
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�မှှတဆင့်�် ကြား�း�ကာာလအစီီအမံံများ��းအားး� အတည်ပ်ြု�ုနိုု�င်ရ်ေး�းနှှင့်�်  
ရှေ့�့�လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��း ချျမှှတ်န်ိုု�င်ရ်ေး�းအတွွက် ်လိုု�အပ်သ်ည့်�် မူဝူါါဒ၊ လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�
နှှင့်�် လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��း ရေး�းဆွဲဲ�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�၊

(ဎ)	ပြ�ည် န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီ၏ီ လုုပ်င်န်းး�များ��း ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� အကော�ာင်အ်ထည််
ဖေါ်�်ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ရ်ေး�းအတွွက် ် သင့်�်တော်�်�သည့်�် ဒေ�သတစ်ခ်ုုတွွင် ် ပြ�ည်န်ယ််
အတိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီရီုံးး��အားး� ဖွွင့်�်လှှစ််ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�၊
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(ဏ)	အမျိုး�း ��သားး�ညီညီွှှတ်ရ်ေး�း အတိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီနီှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�ညီညီွှှတ်ရ်ေး�းအစိုးး��ရ
တို့့��တွွင် ်တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ရ်န် ်ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ််များ��းရွေး�း�ချျယ်စ်ေ�လွှှတ်ခ်ြ�င်းး�၊

(တ)	စစ်အ်ာာဏာာရှှင်က်ျျဆုံးး��ရေး�းနှှင့်�် အာာဏာာရှှင်စ်နစ် ် အမြ�စ်ပ်ြ�တ်ခ်ျုု�ပ်င်ြိ�ိမ်းး�ရေး�းအတွွက် ်
ပြ�ည်သ်ူလူူထူုု တစ်ရ်ပ်လ်ုံးး��နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�၍ တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�၊

(ထ)	ပြ�ည်န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီ၏ီ လိုု�အပ်သ်ည့်�် နည်းး�ပညာာ အထော�ာက်အ်ကူူအဖွဲ့့��၊ 
လုုပ်င်န်းး�အဖွဲ့့��များ��းကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�တာာဝန်ပ်ေး�းအပ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ တာာဝန်၊် ဝတ္တတရား�း
များ��းကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဌါါန်းး�ခြ�င်းး�၊

(ဒ)	အမျိုး�း  ��သားး�ညီညီွွတ်ရ်ေး�းအတိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီ ီ(NUCC) တွွင်လ်ည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ယင််
နှှင့်�ဆက်စ်ပ်သ်ည့်�် ဆက်စ်ပ််ကော်�်�မတီမီျား��း (JCC) တွွင်လ်ည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အမျိုး�း ��သားး� 
ညီညီွှှတ်ရ်ေး�း အစိုးး��ရ (NUG) တွွင်လ်ည်းး�ကော�ာင်းး� စေ�လွွတ််ထားး�သည့်�် ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ��း
အားး� အခန်းး�ကဏ္ဍအလိုု�က် ်လိုု�အပ်ပ်ါါက ပြ�ည်န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီ ီ (KSCC) 
အစည်းး�အဝေး�းများ��းတွွင် ်ခေါ်�်ယူဆူွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊

(ဓ) 	အမျိုး�း  ��သားး�ညီညီွွတ်ရ်ေး�းအတိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီ ီ(NUCC) တွွင်လ်ည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ယင်းး�
နှှင့်�ဆက်စ်ပ်သ်ည့်�် ဆက်စ်ပ််ကော်�်�မတီမီျား��း (JCC) တွွင်လ်ည်းး�ကော�ာင်းး� စေ�လွွတ််
ထားး�သည့်�် ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ��းအားး� ပြော��ာင်းး�လဲဲခန့််�အပ််ခြ�င်းး�၊ ပြ�န်လ်ည်ရ်ုုပ်သ်ိိမ်းး�ခြ�င်းး�များ��းကိုု� 
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�၊

(န) 	ပြ�ည် န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီ၏ီ လုုပ်င်န်းး�များ��း အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်� �် ဆော�ာင်ရ်ွွက််
ရန် ် လိုု�အပ်သ်ည့်�် မူဝူါါဒများ��း၊ အမိိန့််�ညွှှန်က်ြား�း�ချျက််များ��း၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�နှှင့််� 
လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�များ��းကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှှတ်ခ်ြ�င်းး�။

ကရင််နီီပြ�ည််နယ်် အတိုု�င််ပင််ခံံကော�ာင််စီီ (KSCC) ၏ ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််အဖြ�စ််
စေ�လွွတ််ခြ�င်းး�ခံံရပြီး�း� အမျိုး�း��သားး�ညီီညွွတ််ရေး�းအစိုးး��ရ (NUG) တွွင်် ဝန််ကြီး�း�
အဖြ�စ်် တာာဝန််ယူူဆော�ာင််ရွွက််နေ�သည့့်� ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််များ�း� အခန်းး�ကဏ္ဍ။ 

၁၁။ 	အမျိုး�း ��သားး�ညီညီွွတ်ရ်ေး�းအစိုးး��ရ (NUG) တွွင် ်ဝန်က်ြီး�း�အဖြ�စ် ်တာာဝန်ယ်ူဆူော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�
သော�ာ ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ််များ��းသည် ်-

(က)	အမျိုး�း ��သားး�ညီညီွွတ်ရ်ေး�းအစိုးး��ရ (NUG) မှှ ပေး�းအပ်ထ်ားး�သော�ာ တာာဝန်ဝ်တ္တတရား�းများ��း
ကိုု� အဓိိကအကော�ာင်အ်ထည််ဖေါ်�်ဆော�ာင်ရ်န် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�သည်။် 

(ခ) 	 သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အခန်းး�ကဏ္ဍအလိုု�က် ်လုုပ်င်န်းး�များ��း အကော�ာင်အ်ထည််ဖေါ်�်ဆော�ာင်ရ်ွွက််
ရာာတွွင် ်ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ် ်အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီနီှှင့်�် ချိိ �တ်ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်။် 

(ဂ) 	ကရ င်န်ီပီြ�ည်န်ယ် ် အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီ ီ အစည်းး�အဝေး�းများ��းတွွင် ် ချိိ �တ်ဆ်က််
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န် ်လိုု�အပ်သ်ော�ာ လုုပ်င်န်းး�များ��းအတွွက် ်တက်ရ်ော�ာက်အ်ကြံ�ံပြု�ု ဆွေး�း�နွေး�း�
ချျပြ�နိုု�င်သ်ည်၊် သို့့��သော်�်� ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ်၏် အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််
များ��းသည် ်ပြ�ည်န်ယ်အ်ုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�း ကော�ာင်စ်ီဝီင် ်အများ��းစုု၏ အဆုံးး��အဖြ�တ်သ်ည်သ်ာာ 
အတည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် 
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ကရင််နီီပြ�ည််နယ်် အတိုု�င််ပင််ခံံကော�ာင််စီီ (KSCC) ၏ ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််အဖြ�စ်် 
စေ�လွွတ််ခြ�င်းး�ခံံရပြီး�း� အမျိုး�း��သားး�ညီီညွွတ််ရေး�း အတိုု�င််ပင််ခံံကော�ာင််စီီ (NUCC) 
နှှင့််� ဆက််စပ််ကော်�်�မတီီများ�း� (JCC) များ�း�တွွင်် တာာဝန််ယူူ ဆော�ာင််ရွွက််နေ�သည့့်� 
ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််များ�း� အခန်းး�ကဏ္ဍ။ 

၁၂။	အမျိုး�း  ��သားး�ညီညီွွတ်ရ်ေး�း အတိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီ ီ (NUCC) နှှင့်�် ဆက်စ်ပ််ကော်�်�မတီမီျား��း 
(JCC) များ��းတွွင် ်တာာဝန်ယ်ူဆူော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�သော�ာ ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ််များ��းသည် ်-
(က) 	ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ််များ��းသည် ် အမျိုး�း ��သားး�ညီညီွွတ်ရ်ေး�း အတိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီနီှှင့်�် 

ဆက်စ်ပ််ကော်� �်မတီမီျား��းတွွင် ် မပျျက်မ်ကွွက် ် တက်ရ်ော�ာက်ပ်ြီး�း� ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ််
အတိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီနီှှင့်�် ချိိ �တ်ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န် ် တာာဝန်ရ်ှိိ�သည်။် 

(ခ) 	ကရ င်န်ီပီြ�ည်န်ယ် ်အတိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီအီတွငွ်းး�တွငွ် ်ချိိ �တ်ဆ်က်ညိ်ှိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ် ်
ခြ�င်းး�များ��း လိုု�အပ်ပ်ါါက ပြ�ည်န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီ ီ အစည်းး�အဝေး�းများ��းသို့့�� 
တက်ရ်ော�ာက်န်ိုု�င်ရ်န် ် ပြ�ည်န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီ ီ အလုုပ်အ်မှုုဆော�ာင်အ်ဖွဲ့့��သို့့�� 
တင်ပ်ြ� တော�ာင်းး�ခံံရမည်။် 

(ဂ) 	ကရ င်န်ီပီြ�ည်န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီ ီ အစည်းး�အဝေး�းများ��းတွွင် ် တက်ရ်ော�ာက် ်
ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င်သ်ော်� �်လည်းး� အဆုံးး��အဖြ�တ်သ်ည် ် ပြ�ည်န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီဝီင် ်
အများ��း၏ အဆုံးး��အဖြ�တ်သ်ာာ အတည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်
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အခန်းး� (၂)

EkdifiHa&;vrf;jyajrykH
(Road Map) 

နိုု�င််ငံံရေး�းလမ်းး�ပြ�မြေ�ေပုံံ� (အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရမည့််� လုုပ််ငန်းး�စဉ််)

၁၃။ 	ကြား�း�ကာာလ ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ်၏် နိုု�င်င်ံံရေး�းလမ်းး�ပြ�မြေ�ေပုံံ�အားး� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ချျမှှတ််
အကော�ာင်အ်ထည် ်ဖေါ်�်ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ွားး��မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် 
(က)	ပြ�ည်န်ယ် ် ပါါဝင်ဆ်က်န်ွွယ််သူမူျား��း (stakeholders) များ��း၏ ညီညီွှှတ်ရ်ေး�းနှှင့်�် 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�၊
(ခ)	အမျိုး�း  ��သားး�ညီညီွှှတ်ရ်ေး�းအတိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီ ီ(NUCC)၊ အမျိုး�း ��သားး�ညီညီွှှတ်ရ်ေး�း

အစိုးး��ရ (NUG)၊ အခြား��းတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ အခြား��း
အင်အ်ားး�စုုများ��းတို့့��နှှင့််� ချိိ �တ်ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�၊

(ဂ)	ပြ�ည် န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီ ီ အဖွဲ့့��ဝင််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအကြား�း� ပြ�ည်န်ယ်၏် 
ကြား�း�ကာာလအစီအီမံံအားး� မူူကြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် အတည်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�၊ 

(ဃ)	ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီအီတွွင်းး�ရှိိ� တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းအင်အ်ားး�စုုများ��း 
အားး�လုံးး��ပါါဝင်သ်ည့်�် ညီလီာာခံံတွငွ် ်ပြ�ည်န်ယ်က်ြား�း�ကာာလအစီအီမံံအားး� ထပ်လ်ော�ာင်းး� 
အတည်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�၊

(င)	ကရ င်န်ီပီြ�ည်န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီအီားး� ပြ�န်လ်ည်ရ်ွေး�း�ချျယ်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�၊
(စ)	 ကြား�း�ကာာလပြ�ည်န်ယ် ်အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီအီားး� ဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�၊
(ဆ) 	လူထူုုအားး� ပြ�ည်န်ယ်က်ြား�း�ကာာလ အစီအီမံံများ��းနှှင့်�် လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းအားး� ရှှင်းး�လင်းး� 

ချျပြ�ခြ�င်းး�၊
(ဇ)	အသွ ွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလအတွွက် ်ပြ�င်ဆ်င်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��း ရေး�းဆွဲဲ�

ချျမှှတ်ခ်ြ�င်းး�၊
(စျျ)	ဖ က်ဒ်ရယ်ပ်ြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုတည်ဆ်ော�ာက်ရ်ေး�းအတွွက် ် ကရင်န်ီပီြ�ည်၏် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေခံံဥပဒေ�အားး� ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး� လုုပ်င်န်းး�စဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ချျမှှတ်ခ်ြ�င်းး�၊
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အခန်းး� (၃)

ပြ�ည််နယ််၏ အကျျယ််အဝန်းး�နှှင့််� ဖွဲ့့��စည်းး�မှုု

၁၄။	ပြ�ည် န်ယ်၏် ကြား�း�ကာာလ အစီီအမံံတွွင် ် ပြ�ည်န်ယ်၏် အကျျယ််အဝန်းး�နှှင့််� ပထဝီအီနေ� 
အထားး�သည် ် သမိုု�င်းး�အစဉ််အလာာအရ တည်ရ်ှိိ�ခဲ့့�သည့်�် ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ်၏် နယ် ် (၄)
နယ်က်ိုု� အခြေ�ေခံံ၍ ကန္ဒဒရဝတီနီယ်၊် ကြ�ယ်ဖ်ိုးး��ကြီး�း�နယ်၊် ဘော�ာလခဲဲနယ်န်ှှင့််� မိုးး��ဗြဲ�ဲနယ် ် 
အပါါအဝင် ်ကရင်န်ီအီမျိုး�း ��သားး�များ��း တစ်ဆ်က်တ်စ်စ်ပ်တ်ည်းး� နေ�ထိုု�င်သ်ော�ာ  ဒေ�သများ��း
တို့့��ဖြ�င့်�် နိုု�င်င်ံံရေး�းအရ ပြ�န်လ်ည်စ်ုုစည်းး�ပြီး�း�၊ ဖက်ဒ်ရယ်ပ်ြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုု၏ အဖွဲ့့��ဝင် ်
ပြ�ည်န်ယ် ်တစ်ပ်ြ�ည်န်ယ်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် 

အာာဏာာပိုု�င်းး�ခြား�း�သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�

၁၅။	 ကြား�း�ကာာလ ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�း၊ အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းနှှင့်�် တရား�းစီရီင်ရ်ေး�းဟူသူော�ာ မဏ္ဍိုု�င်သ်ုံးး��ရပ် ်
သည် ်သီးး�ခြား��းစီ ီအာာဏာာရှိိ�၍ အပြ�န်အ်လှှန်ထ်ိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�မှုကိုု� ဤကြား�း�ကာာလ အစီအီမံံမှှ 
အာာမခံံပေး�းသည်။်



14 u&ifeDjynfe,f twkdifyifcHaumifpD



15u&ifeDjynfe,f\ Mum;umvtpDtrH

အခန်းး� (၄)

Mum;umvtwGif; taumiftxnfazmfaqmif&Guf&rnfh 
tajccHtcGifhta&;ESifh vkyfief;pOfrsm;  
အမျိုး�း��သမီးး�နှှင့််� ကလေး�းသူူငယ််အရေး�းဆိုု�င််ရာာ အစီီအမံံများ�း�
၁၆။	 (က)	လိိ င်က်ွဲဲ�ပြား��းမှုုအပေါ်�် အခြေ�ေမခံံပဲဲ အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�း၊ ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�း၊ တရာာစီရီင်ရ်ေး�း        

စသည့်�် ကဏ္ဍအသီးး�သီးး�တွွင် ် အမျိုး�း ��သမီးး�များ��း ပါါဝင်ခ်ွွင့်�်နှှင့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်များ��း
ရှိိ�အော�ာင် ်အစီအီမံံများ��း ထားး�ရှိိ�ရမည်။် 

	 (ခ)	အမျိုး�း  ��သမီးး�များ��းအားး� နိုု�င်င်ံံရေး�း၊ လူမူှုုရေး�း၊ ပညာာရေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့်�် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း 
လုုပ်င်န်းး�ခွွင်မ်ျား��းတွွင် ် ခွဲဲ�ခြား��းမှုုမရှိိ�စေ�ဘဲဲ လုုပ်င်န်းး�နယ််ပယ်အ်သီးး�သီးး�တွွင် ် ပါါဝင််
ဆုံးး��ဖြ�တ် ် လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်ရ်ေး�းအတွွက် ် အထူးး�လုုပ်င်န်းး� စီမီံံဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား��း 
ချျမှှတ်ဖ်ော်� �်ဆော�ာင်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�ရမည်။်

	 (ဂ)	အမျိုး�း  ��သမီးး�နှှင့်�် ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား��းအားး� လိိင်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာနှှင့်�် အကြ�မ်းး�ဖက််မှုု 
အမျိုး�း ��မျိုး�း ��မှှ အကာာအကွွယ််ပေး�းနိုု�င်သ်ော�ာ လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��း အထူးး�ချျမှှတ် ်         
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်။်  

	 (ဃ)	 စစ်ဘ်ေး�းရှော�ာ�င်အ်မျိုး�း ��သမီးး�များ��း၏ စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ၊ ရုုပ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ မြှ�ှင့်�တင်မ်ှုု 
လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��း ချျမှှတ်အ်ကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်� �်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်။် 

	 (င)	မိိခ င်န်ှှင့်�ကလေး�း၊ ကိုု�ယ်ဝ်န်သ်ည် ် မိိခင်လ်ော�ာင်းး�များ��းအတွွက် ် လိုု�အပ်သ်ော�ာ 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့်�် အဟာာရ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းအတွွက် ်စီီမံံဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်။် 

လူူငယ််ဆိုု�င််ရာာအခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င််ရာာ အစီီအမံံ

၁၇။	 (က)	လူ ငူယ်မ်ျား��းနှှင့်�် သက််ဆိုု�င်သ်ော�ာ ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��း၊ လူမူှုုစီးး�ပွား��းနှှင့်�် ယဉ််ကျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 
ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းအတွွက် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��း ချျမှှတ်သ်ည့််� နေ�ရာာများ��းတွွင် ်လူငူယ်မ်ျား��း 
ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�ရမည်။်

	 (ခ)	လူ ငူယ်ဖ်ွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုအတွွက် ် အစိုးး��ရ၏ နှှစ်စ်ဉ်ဘ်ဏ္ဍာာငွေ�ေလျာာ�ထားး�သုံးး��စွဲဲ�         
ရမည်။်

	 (ဂ)	ပညာာရေး� း၊ ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့်�် အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�း စသည့်�အခန်းး�ကဏ္ဍ
အလိုု�က် ်လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းချျမှှတ် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ်လူငူယ်မ်ျား��း၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ
ထည့််�သွွင်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်။် 

	 (ဃ)	လူ ငူယ်ရ်ေး�းရာာ ကိိစ္စစအဝဝကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်အ်တွွက် ်လူငူယ်ရ်ေး�းရာာကော်�်�မတီကီိုု� 
ဖွဲ့့��စည်းး�ရမည်။်
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လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုဆိုု�င််ရာာနှှင့််� စစ််ဘေး�းဒုုက္ခခသည််များ�း�ဆိုု�င််ရာာ အစီီအမံံများ�း�

၁၈။	 (က)	 စစ်ဘ်ေး�းဒုုက္ခခသည်မ်ျား��းအတွွက် ် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အကူူအညီမီျား��းရရှိိ�
ရေး�းနှှင့်�် အခြေ�ေခံံလိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းဖြ�စ်သ်ော�ာ စား�းဝတ်န်ေ�ရေး�း၊ ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ 
ပညာာရေး�းနှှင့်�် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ကိိစ္စစများ��းကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်။် 

	 (ခ)	ပြ� န်လ်ည်န်ေ�ရာာချျထားး�ရေး�းနှှင့််� ပြ�န်လ်ည်ထ်ူထူော�ာင်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အစီအီမံံများ��းကိုု� 
အမျိုး�း ��သားး� ညီညီွှှတ်ရ်ေး�းအစိုးး��ရ (NUG) နှှင့််�သော်� �်လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ နိုု�င်င်ံံတကာာ
နှှင့်�သော်� �်လည်းး�ကော�ာင်းး� ချိိ �တ်ဆ်က်၍် နည်းး�ပညာာအထော�ာက်အ်ကူူများ��း ရယူခူြ�င်းး�၊ 
ငွေ�ေကြေး��းအထော�ာက်အ်ကူူများ��း ရယူခူြ�င်းး�နှှင့်�် လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��း ချျမှှတ်အ်ကော�ာင် ်
အထည်ဖ်ော်� �်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်။်

	 (ဂ) 	စိိတ် ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ၊ ရုုပ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ထိိခိုု�က်မ်ှုုများ��းအတွွက် ် ပြ�န်လ်ည်က်ုုသခြ�င်းး�နှှင့်�် 
ထူထူော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းကိုု� ပြ�ည်န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီ၏ီ 
လမ်းး�ညွှှန်မ်ှုုဖြ�င့်�် ချျမှှတ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်။်

	 (ဃ)	 စစ်ဘ်ေး�းဒုုက္ခခသည်မ်ျား��းကိုု� ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� ကူညူီပီေး�းနိုု�င်ရ်န်အ်တွွက် ် လိုု�အပ်သ်ော�ာ 
နည်းး�နာာများ��း၊ ယန္တား��းရား�းများ��း လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းကိုု� ချျမှှတ်န်ိုု�င်ရ်ေး�း အကြံ�ံပြု�ုလမ်းး�စဥ် ်
ညွွန်မ်ှုုများ��း ပြု�ုလုုပ်ပ်ေး�းရမည်။်

ပြ�ည််နယ််ပညာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ အစီီအမံံများ�း�

၁၉။	 (က)	အခြေ�ေခံံပညာာရေး� း ရရှိိ�ခံံစား�းခွွင့်�် မဆုံးး��ရှုံးး��စေ�ရန်အ်တွွက်် ကြား�း�ကာာလပညာာရေး�း 
အစီီအမံံများ��းအားး� သက််ဆိုု�င်ရ်ာာ အစုုအဖွဲ့့��အသီးး�သီးး�နှှင့််� ချိိ �တ်ဆ်က်၍် ရေး�းဆွဲဲ�
အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်� �် ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်။်

	 (ခ)	 ကြား�း�ကာာလမှှစတင်၍် ကရင်န်ီပီြ�ည် ် ပညာာရေး�းစနစ်တ်ွွင် ် မိိခင်ဘ်ာာသာာစကားး� 
အခြေ�ေပြု�ုနှှင့်�် ဘာာသာာစကားး�စုံံ� သင်က်ြား�း�ရေး�းစနစ်အ်ားး� (Mother Tongue 
Based-Multilingual Education (MTB-MLE) ကိုု� စတင်အ်ကော�ာင် ်           
အထည်ဖ်ေါ်�် ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ွားး��ရမည်။်

	 (ဂ)	လူ့့ �အခွငွ့်�်အရေး�းနှှင့်�် ကျားး��၊မ (Gender) သာာတူညူီမီျှှမုှုကိုု� အခြေ�ေခံံသည့်�် ဖက်ဒ်ရယ် ်
ဒီမီိုု�ကရေ�စီ ီပညာာရေး�းစနစ် ်ဖြ�စ်ရ်မည်။်

	 (ဃ)	တိုု �င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး�း ��များ��း၏ အမျိုး�း ��သားး�ပညာာရေး�းကျော�ာ�င်းး�များ��းနှှင့််� ပုုဂ္ဂဂလိိက 
ကျော�ာ�င်းး�များ��း တရား�းဝင် ်ရပ်တ်ည်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�ရမည်။်

	 (င)	ရေ�ရှှည် တ်ည်တ်ံ့့�ခိုု�င်မ်ြဲ�ဲရေး�းအတွွက် ် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး�း ��အသီးး�သီးး�၏ ဘာာသာာ 
စကားး�၊ စာာပေ�ယဉ်က်ျေး�း�မှုုနှှင့်�် သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�များ��းကိုု� မပျျက်မ်ယွွင်းး�အော�ာင် ်
ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့်�ရှော�ာ�က်သ်ည့်�အပြ�င် ်ပိုု�မိုု�တိုးး��တက်က်ော�ာင်းး�မွွန််အော�ာင် ်ဖော်� �်ဆော�ာင် ်
ရမည်။်

	 (စ)	ဖ က်ဒ်ရယ်ဒ်ီမီိုု�ကရေ�စီပီြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုု တည်တ်ံ့့�ခိုု�င်မ်ြဲ�ဲရေး�းကိုု� ဖော်� �်ဆော�ာင်သ်ော�ာ 
ပညာာရေး�းစနစ် ်ဖြ�စ်ရ်မည်။်
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	 (ဆ) 	ကြား�း�ကာာလတွွင် ် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တော်� �်လှှန်ရ်ေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏ ပညာာရေး�း 
အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းက အကော�ာင်အ်ထည််ဖော်� �်လျျက်ရ်ှိိ�သော�ာ ပညာာရေး�းစနစ်န်ှှင့်�် 
ပညာာရေး�းဝန်ထ်မ်းး�များ��းအပြ�င် ်ကိုု�ယ်ထ်ူကူိုု�ယ်ထ်ဖြ�င့်�် ဆော�ာင်ရ်ွကွ်န်ေ�သော�ာ ပညာာရေး�း 
ဝန်ထ်မ်းး�၊ စေ�တနာ့့�ဝန်ထ်မ်းး�များ��းအားး� တရား�းဝင် ်အသိိအမှှတ််ပြု�ုရမည်။်

	 (ဇ)	 ကြား�း�ကာာလတွွင် ်ပြ�ည်န်ယ်န်ှှင့်�် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တော်�်�လှှန်ရ်ေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းက 
ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ သင်ရ်ိုးး��ညှွှန်းး�တမ်းး�သည် ်ဖက်ဒ်ရယ်ဒ်ီမီိုု�ကရေ�စီ ီပြ�ည်ထော�ာင်စ်ုု၏ 
အမျိုး�း ��သားး�ပညာာရေး�း မူဝူါါဒ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွွန်းး�တမ်းး� စံံနှုုန်းး�တို့့��နှှင့််� ချိိ �တ်ဆ်က်ရ်မည်။်

	 (ဈ)	 ကြား�း�ကာာလတွငွ် ် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ဒေ�သများ��းအတွငွ်းး� နိုု�င်င်ံံတကာာပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 
အကူူအညီကီိိစ္စစများ��း ကူညူီထီော�ာက်ပ်ံ့့�ရာာတွွင် ် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လက်န်က်က်ိုု�င််
တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ လူထူုုအခြေ�ေပြု�ုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ အရပ်ဘ်က််
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့််� တိုု�က်ရ်ိုု�က်ဆ်က်သ်ွွယ််ညှိိ�နှိုု�င်းး� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်� �်
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်။်

	 (ည) 	 ကြား�း�ကာာလတွွင် ်နိုု�င်င်ံံမဲ့့�ဖြ�စ်န်ေ�သော�ာ ကလေး�းသူငူယ် ်မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံံသားး�များ��းအားး� 
ပညာာသင်က်ြား�း�ခွွင့်�် ရရှိိ�ရေး�းဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းရမည်။်

	 (ဋ) 	ပြ�ည် န်ယ်အ်တွွင်းး� ပညာာရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအားး�လုံးး��ကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ု၍ 
ချိိ �တ်ဆ်က် ်ဆော�ာင််ရွွက်ရ်မည်။်

	 (ဌ) 	ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကျော�ာ�င်းး�သူ မူျား��း၊ ဆရာာ ဆရာာမများ��းသည် ်အသင်းး�အဖွဲ့့��များ��း၊ သမဂ္ဂဂ
များ��း လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ� ဖွဲ့့��စည်းး�ခွွင့်�်ပြု�ုရမည်။်

	 (ဍ)	 တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းတွွင် ် ပါါဝင်န်ေ�ကြ�သော�ာ သူမူျား��း၏ ပညာာဆက်လ်က််သင်က်ြား�း�     
ပိုု�င်ခ်ွွင့်�ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်။်  

ပြ�ည််နယ််ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ အစီီအမံံများ�း�

၂၀။	 (က)	 ကြား�း�ကာာလ လူထူုုကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့်�ရှော�ာ�က်မ်ှုု ပိုု�မိုု�ရရှိိ�နိုု�င်ရ်ေး�းနှှင့်�် လက်လ်ှှမ်းး�မှီီ�
နိုု�င်ရ်ေး�းအတွွက် ်သက််ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျျန်းး�မာာရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�အသီးး�သီးး�နှှင့််� ချိိ �တ်ဆ်က် ်
၍ အစီီအမံံများ��း ရေး�းဆွဲဲ�အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်� �် ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်။် 

	 (ခ) 	 တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းကာာလအတွွင်းး� ပြ�ည်သ်ူလူူထူုုအတွွက် ်လိုု�အပ်သ်ော�ာ အရေး�းပေါ်�်နှှင့်�် 
အခြေ�ေခံံ ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့်�ရှော�ာ�က်မ်ှုုများ��းအတွွက် ် ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုပေး�းနိုု�င်ရ်န် ် စီမီံံ
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်။်

	 (ဂ) 	တာာဝ န်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်န်ေ�သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန်ထ်မ်းး�များ��း၏ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� 
မြှ�ှင့်�်တင်ပ်ြီး�း� အရည်အ်သွေး�း�ပြ�ည့်�်ဝသော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့်�ရှော�ာ�က်မ်ှုုများ��း 
ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ည်။်

	 (ဃ)	ကျျန်းး�မာာရေး� းလုုပ်သ်ားး�များ��းအားး� တရား�းဝင်အ်သိိအမှှတ််ပြု�ုမှုု လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��း 
ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ည်။်

	 (င)	နိုု �င်င်ံံတကာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့်�် အတူတူကွလွက်တ်ွဲဲ�ပြီး�း� ရော�ာဂါါကာာကွယွ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် 
ကုုသခြ�င်းး� လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ကဏ္ဍအလိုု�က် ်ထိထိိိရော�ာက်ရ်ော�ာက် ်စီမီံံဆော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ည်။်
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	 (စ) 	ကျျန်းး�မာာရေး� းလုုပ်သ်ားး�များ��း၏ ဘဝလုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုကိုု� အကာာအကွွယ််ပေး�းနိုု�င်သ်ော�ာ အစီ ီ
အစဉ််များ��း ချျမှှတ်အ်ကော�ာင်အ်ထည််ဖော်� �်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်။်

	 (ဆ) 	ပုုဂ္ဂဂလိိကကဏ္ဍများ��းနှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပြီး�း� ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့်�ရှော�ာ�က်မ်ှုုများ��းကိုု� ထိထိိိ
ရော�ာက်ရ်ော�ာက် ်အကော�ာင်အ်ထည််ဖော်� �်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်။်

	 (ဇ)	အခြေ�ေခံံကျော�ာ�င်းး�များ�� းနှှင့်�် တက္ကကသိုု�လ်မ်ျား��း၏ သင်ရ်ိုးး��ညွွန်းး�တမ်းး�များ��းနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�
လှုုပ်ရ်ှား��းမှုုများ��းတွွင် ်  ကျျန်းး�မာာရေး�း ပညာာပေး�းအစီီအစဉ််များ��းကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�
အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်� �်ရမည်။်

ပြ�ည််သူ့့ အာာဏာာဖီီဆန််ဆန့််�ကျျင််လှုုပ််ရှား�းမှုု (Civil Disobedience Movement 

- CDM) တွွင်် ပါါဝင််သော�ာ ဝန််ထမ်းး�များ�း�ဆိုု�င််ရာာ အစီီအမံံများ�း�၊  

၂၁။	 (က)	 CDM ဝန်ထ်မ်းး�များ��းအားး� တစ်ဦ်းးတစ်ဖ်ွဲ့့��ချျင်းး�စီ၏ီ ဌာာနအလိုု�က်၊် ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုု    
အရည််အချျင်းး�အလိုု�က်၊် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��းအလိုု�က် ် သင့်�်တော်�်�သည့်�် လုုပ်င်န်းး� 
ဆိုု�င်ရ်ာာများ��းတွွင် ် တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်ရ်န်အ်တွွက် ် လုုပ်င်န်းး�အစီီအမံံများ��း 
ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှှတ် ်အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ေါ်�် ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းရမည်။်

	 (ခ) 	 CDM ဝန်ထ်မ်းး�များ��းအားး� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ရေး�း လုုပ်အ်ားး�လစာာကိုု� စနစ််တကျျ   
သတ်မ်ှှတ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်။်

	 (ဂ) 	ထော�ာ က်ပ်ံ့့�မှုုများ��းအတွွက် ် တိိကျျသေ�ချာ�ာသည့််� မှှတ်တ်မ်းး�စာာရင်းး�များ��းပြု�ုစုု၍      
ညီတီူညူီမီျှှ ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုု ရရှိိ�စေ�ရေး�းအတွွက် ်စနစ်တ်ကျျ စီမီံံဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်။်

	 (ဃ)	 CDM ဝန်ထ်မ်းး�များ��းအားး� အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�ကာာလတွွင် ် သက််ဆိုု�င်ရ်ာာ ဌာာန
အလိုု�က် ် ဦးးစား�းပေး�း ခန့််�အပ််တာာဝန် ် ပေး�းအပ်ခ်ြ�င်းး�များ��းဆိုု�င်ရ်ာာ အစီီအမံံများ��းကိုု� 
ပြ�င်ဆ်င် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ထ်ားး�ရှိိ�ရမည်။်

	 (င)	အသွ ွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလတွွင် ် CDM ဝန်ထ်မ်းး�များ��း၏ အလုုပ်အ်ကိုု�င်အ်ခွွင့််� 
အလမ်းး� ဆုံးး��ရှုံးး��ခဲ့့�မှုုများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်က်ုုစား�းပေး�းသည့်�် အစီီအမံံများ��းချျမှှတ််             
ဖော်� �်ဆော�ာင်ရ်မည်။်  

လူူနည်းး�စုုအခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င််ရာာ အစီီအမံံ 

၂၂။	 (က)	မည် သ်ူမူဆိုု� မိိမိိ၏ မျိုး�း ��နွွယ်စ်ုုဆိုု�င်ရ်ာာ အမျိုး�း ��သားး�ရေး�း လက္ခခဏာာများ��း၊ သမိုု�င်းး�
အမွေ�ေနှှစ််များ��း၊ ဘာာသာာစကားး�နှှင့်�် စာာပေ�ယဉ်က်ျေး�း�မှုု ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�စဉ်လ်ာာများ��း
ကိုု� လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။်

	 (ခ)	လူ နူည်းး�စုုများ��း၏ နိုု�င်င်ံံရေး�းပါါဝင်မ်ှုုကိုု� အလေး�းနက်ထ်ားး� ဖော်� �်ဆော�ာင်ပ်ေး�းရမည်။် 
	 (ဂ)	ပြ�ည် န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီသီည် ်ပြ�ည်န်ယ်အ်တွငွ်းး�ရှိိ� လူမူျိုး�း ��များ��းနှှင့်�် လူနူည်းး�စုု 

အခွငွ့်�်အရေး�းများ��းကိုု� ကာာကွယွ်စ်ော�ာင့်�်ရှော�ာ�က်မု်ှုဆိုု�င်ရ်ာာ မူဝူါါဒလမ်းး�ညှွှန်န်ှှင့်�် လုုပ်ထ်ုံးး�� 
လုုပ်န်ည်းး�များ��းအားး� အတိိအလင်းး� ထုုတ်ပ်ြ�န်ရ်မည်။်



19u&ifeDjynfe,f\ Mum;umvtpDtrH

လူ့့အခွွင့််�အရေး�းချိုး�း��ဖေါ�ါက််ခံံရမှုုနှှင့််� ပြ�န််လည််ကုုစား�းခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အစီီအမံံများ�း�

၂၃။	 (က)	 ကြား�း�ကာာလအတွွင်းး� လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းချိုး�း ��ဖော�ာက်ခ်ံံရမှုုများ��းကိုု� စာာရင်းး�မှှတ်တ်မ်းး�
များ��းကိုု� မြေ�ေပြ�င်ရ်ှိိ� အရပ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ချိိ �တ်ဆ်က််၍ စနစ် ်   
တကျျပြု�ုစုုခြ�င်းး�များ��းကိုု� ပြု�ုလုုပ်ရ်မည်။် 

	 (ခ)	 ကြား�း�ကာာလ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းချိုး�း ��ဖေါ�ါက်ခ်ံံရမှုများ��းအတွကွ် ်တရား�းမျှှတမှု ဖော်� �်ဆော�ာင် ်
နိုု�င်ရ်ေး�းနှှင့်�်   ပြ�န်လ်ည်က်ုုစား�းနိုု�င်ရ်ေး�းအတွွက် ် အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�ကာာလ တရား�း
မျှှတမှုု (Transitional Justice) လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းကိုု� ကော်�်�မရှှင်မ်ျား��းဖွဲ့့��စည်းး�၍ 
ဖော်� �်ဆော�ာင်မ်ည်။်

မသန််စွွမ်းး�နှှင့််� သက််ကြီး�း�ရွွယ််အိုု�များ�း�ဆိုု�င််ရာာ အစီီအမံံများ�း�

၂၄။	မ သန်စ်ွွမ်းး�နှှင့််� သက််ကြီး�း�ရွွယ််အိုု�များ��း၏ လူမူှုုဘဝဖူလူုံံ�ရေး�းနှှင့်�် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အစီီအမံံ
များ��း ဆော�ာင်ရ်ွွက်ထ်ားး�ရှိိ�ရမည်။် 
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အခန်းး� (၅)

Mum;umv u&ifeDjynfe,ftkyfcsKyfa&; 
ပြ�ည််နယ််၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအာာဏာာ သက််ရော�ာက််မှုုအတိုု�င်းး�အတာာ၊
၂၅။	ပြ�ည် န်ယ်၏် ကြား�း�ကာာလ အစီီအမံံတွွင် ် ပြ�ည်န်ယ်၏် အကျျယ််အဝန်းး�နှှင့််� ပထဝီအီနေ� 

အထားး�သည် ် သမိုု�င်းး�အစဉ််အလာာအရ တည်ရ်ှိိ�ခဲ့့�သည့်�် ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ်၏် နယ် ် (၄)
နယ်က်ိုု� အခြေ�ေခံံ၍ ကန္ဒဒရဝတီနီယ်၊် ကြ�ယ်ဖ်ိုးး��ကြီး�း�နယ်၊် ဘော�ာလခဲဲနယ်န်ှှင့််� မိုးး��ဗြဲ�ဲနယ် ် 
အပါါအဝင် ်ကရင်န်ီအီမျိုး�း ��သားး�များ��း တစ်ဆ်က်တ်စ်စ်ပ်တ်ည်းး� နေ�ထိုု�င်သ်ော�ာ  ဒေ�သများ��း
တို့့��ဖြ�င့်�် နိုု�င်င်ံံရေး�းအရ ပြ�န်လ်ည်စ်ုုစည်းး�ပြီး�း�၊ ဖက်ဒ်ရယ်ပ်ြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုု၏ အဖွဲ့့��ဝင် ်
ပြ�ည်န်ယ် ်တစ်ပ်ြ�ည်န်ယ်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းနယ််မြေ�ေ စုုဖွဲ့့��မှုု
၂၆။	 ကြား�း�ကာာလ ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ်၏် အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းနယ်မ်ြေ�ေအားး� စုုဖွဲ့့��ရာာတွွင် ်နယ်အ်ုုပ်ခ်ျုု�ပ််

ရေး�း ကော�ာင်စ်ီ ီ(၄)  ခုု အားး�အခြေ�ေခံံ၍ ဖွဲ့့��စည်းး�သွားး��ရမည်။်  

မြို့�့�နယ််များ�း�စုုဖွဲ့့��မှုု နှှင့််� အုုပ််ချုု�ပ််မှုု
၂၇။	 ကြား�း�ကာာလ ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ်၏် အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ မြို့�့��နယ်မ်ျား��းကိုု� (၁၉) မြို့�့��နယ််

အဖြ�စ် ်သတ်မ်ှှတ််ပြီး�း� ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ်၏် အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းအဖွဲ့့��သည်် နဂိုု�မူလူတည်ဆ်ော�ာက််
ပြီး�း�သည့်�် ပြ�ည်န်ယ်အ်တွွင်းး� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏ အုုပ်ခ်ျုု�ပ််
ရေး�းနှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်၍် လိုု�အပ်သ်လိုု� ပြ�င်ဆ်င်ဖ်ွဲ့့��စည်းး� နိုု�င်သ်ည်။်

ကရင််နီီပြ�ည််နယ်် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော�ာင််စီီ ဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�
၂၈။	ပြ�ည် န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီသီည် ် ကြား�း�ကာာလ ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ်၏် အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�း

ကော�ာင်စ်ီအီားး� ပြ�ည်န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီအီတွွင်းး� ညှိိ�နှိုု�င်းး�၍ အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�
ရွေး�း�ချျယ်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�ရမည်။်
(က) ပြ�ည်န်ယ် ်အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီ ီဥက္ကကဋ္ဌ၊
(ခ) 	ပြ�ည် န်ယ် ်အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီ ီဒုု ဥက္ကကဋ္ဌ ၁၊
(ဂ) 	ပြ�ည် န်ယ် ်အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီ ီဒုု ဥက္ကကဌ  ၂၊
(ဃ) ပြ�ည်န်ယ် ်အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီ ီအထွေ�ေထွေ�ေ အတွွင်းး�ရေး�းမှူး��း၊
(င) 	ပြ�ည် န်ယ် ်အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီ ီအတွွင်းး�ရေး�းမှူး��း ၁၊
(စ) 	ပြ�ည် န်ယ် ်အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီ ီ အတွွင်းး�ရေး�းမှူး��း ၂၊
(ဆ) ပြ�ည်န်ယ် ်အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီ ီဘဏ္ဍာာရေး�းမှူး��း၊
(ဇ)	ပြ�ည် ်နယ်ရ်ေး�းရာာ ကော်� �်မတီတီာာဝန်ခ်ံံများ��း။ 
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ပြ�ည််နယ််အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော�ာင််စီီ ဥက္ကကဋ္ဌ၊ ဒုု ဥက္ကကဋ္ဌများ�း�၏ အရည််အချျင်းး�၊

၂၉။	ပြ�ည် န်ယ်အ်ုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီ ီ ဥက္ကကဌနှှင့်�် ဒုုဥက္ကကဌများ��းသည် ် အော�ာက်ပ်ါါအရည််အချျင်းး�
နှှင့်�် ပြ�ည့််�စုံံ�ရမည်။် 
(က)	နိုု �င်င်ံံရေး�း စစ််ရေး�း အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကိုု� ဆင်ခ်ြ�င်သ်ုံးး��သပ်န်ိုု�င်သ်ည့်�် အမျှော်�်��အမြ�င်ရ်ှိိ�သူူ

ဖြ�စ်ရ်မည်၊်
(ခ)	နိုု �င်င်ံံတကာာနှှင့်�် မဟာာမိိတ်ဆ်က်ဆ်ံံရေး�းကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ူဖူြ�စ်ရ်မည်၊်
(ဂ)	တိုု �င်းး�ရင်းး�သားး�တော်� �်လှှန်ရ်ေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့််� ပြ�ည်သ်ူလူူထူုုထော�ာက်ခ်ံံမှုုရှိိ�သူူ

ဖြ�စ်ရ်မည်၊်
(ဃ)	ကရ င််နီပီြ�ည်န်ှှင့်�် ကရင်န်ီအီမျိုး�း ��သားး�များ��းအတွွက် ် ကိုု�ယ်က်ျိုးး ���စွွန့််�၊ အနစ််နာာခံံ 

ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ူ ူဖြ�စ်ရ်မည်၊်
(င)	ကရ င််နီသီမိုု�င်းး�နှှင့်�် လူထူုုဘဝအခြေ�ေအနေ�မှှန်အ်ားး� ဝေ�ဖန်၊် ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�သုံးး��သပ်န်ိုု�င်သ်ူ ူ 

ဖြ�စ်ရ်မည်၊် 
(စ)	ကရ င််နီပီြ�ည်၏် ကြား�း�ကာာလ အစီီအမံံများ��းကိုု� လက််ခံံပြီး�း� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ေါ်�် 

ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ူ ူဖြ�စ်ရ်မည်၊်
(ဆ)	မိိခ င််အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ မူဝူါါဒများ��းအားး� ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� သိိရှိိ�နား�းလည်က်ြေ��ညက်ပ်ြီး�း� 

ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက် ် ချျမှှတ်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ည့်�် အတွွင်းး�ရေး�းမှူး��းများ��းနှှင့်�် အထက်ရ်ာာထူးး�ရှိိ�သူ ူ
ဖြ�စ်ရ်မည်၊်

(ဇ) 	ကရ င််နီပီြ�ည်န်ယ်အ်တွွင်းး� တစ်ဆ်က်စ်ပ််တည်းး� အနည်းး�ဆုံးး�� (၁၀) နှှစ််နေ�ထိုု�င်ခ်ဲ့့�
သည့်�် ပြ�ည်န်ယ်သ်ားး�ဖြ�စ််သူ ူဖြ�စ်ရ်မည်၊်

(ဈ) 	ပုုဂ္ဂို ု��လ်စ်ွဲဲ�၊ အုုပ်စ်ုုစွဲဲ�၊ ဒေ�သစွဲဲ�၊ လူူမျိုး�း ��စွဲဲ� ရှိိ�သူမူဖြ�စ်စ်ေ�ရ၊ 
(ည)	ပြ�ည် န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီတီင်ပ်ါါဝင်မ်ည့်�် အဖွဲ့့��အစည်းး�ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ု ပုုဂ္ဂိုု��လ််

များ��းသည် ် စစ်အ်ာာဏာာရှှင်န်ှှင့်�် အာာဏာာရှှင်စ်နစ် ် ချုု�ပ်င်ြိ�ိမ်းး�ရေး�းအတွွက် ် အဖက် ်   
ဖက်က် တွွန်းး�လှှန်တ်ိုု�က်ပ်ွဲဲ�ဝင်န်ေ�သည့်�်  အဖွဲ့့��အစည်းး�မှှ ဖြ�စ််ရမည်၊်

(ဋ) 	အဖွဲ့့ ��အစည်းး� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်သ်ည် ်စစ််ကော�ာင်စ်ီနီှှင့်�် စစ််ရေး�းအရသော်�်� 
လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ နိုု�င်င်ံံရေး�းအရသော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ စီးး�ပွား��းရေး�းအရသော်�်�လည်းး� 
ကော�ာင်းး� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်န်ေ�သည့်�် အဖွဲ့့��အစည်းး�မှှ မဖြ�စ််စေ�ရ။

ပြ�ည််နယ်် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော�ာင််စီီ အထွေ�ေထွေ�ေအတွွင်းး�ရေး�းမှူး��းနှှင့််� 
အတွွင်းး�ရေး�းမှူး��းများ�း�၏ အရည််အချျင်းး�၊

၃၀။	ပြ�ည် န်ယ်အ်ုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီ ီ အထွေ�ေထွေ�ေအတွွင်းး�ရေး�းမှူး��းနှှင့်�် အတွွင်းး�ရေး�းမှူး��းများ��း 
သည် ်အော�ာက်ပ်ါါ အရည်အ်ချျင်းး�များ��းနှှင့်�် ပြ�ည့််�စုံံ�ရမည်။် 
(က)	 လက်ရ်ှိိ�နိုု�င်င်ံံရေး�းအခြေ�ေအနေ�အားး� လေ့�့လာာသုံးး��သပ်န်ိုု�င်သ်ူဖူြ�စ်ရ်မည်၊်
(ခ)	မဟာာမိိတ် ဆ်က်ဆ်ံံရေး�းကိုု� ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ူဖူြ�စ်ရ်မည်၊်
(ဂ)	ကရ င််နီပီြ�ည်န်ယ်န်ှှင့်�် ကရင်န်ီအီမျိုး�း ��သားး�များ��းအတွွက် ် ကိုု�ယ်က်ျိုးး ���စွွန့််�၊ အနစ််နာာခံံ 

ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ူ ူဖြ�စ်ရ်မည်၊်
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(ဃ)	ပြ�ည် န်ယ်က်ော�ာင်စ်ီဦက္ကကဋ္ဌများ��းအားး� အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ု ကူညူီဆီော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�း      
နိုု�င်သ်ူ ူဖြ�စ်ရ်မည်၊်

(င)	ကရ င််နီပီြ�ည်၏် ကြား�း�ကာာလ အစီီအမံံများ��းကိုု� လက််ခံံပြီး�း� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ေါ်�်
ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ူ ူဖြ�စ်ရ်မည်၊်

(စ)  	ပြ�ည် န်ယ်က်ော်� �်မတီမီျား��းအားး� ဦးးဆော�ာင်လ်မ်းး�ညွှှန်မ်ှုု ပေး�းနိုု�င်သ်ူဖူြ�စ်ရ်မည်၊်
(ဆ) 	နိုု�င်င်ံံရေး�းနှှင့်�် လုုပ်င်န်းး�အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ူဖူြ�စ်ရ်မည်၊်
(ဇ) 	ကရ င််နီပီြ�ည်န်ယ်အ်တွွင်းး� တစ်ဆ်က်စ်ပ််တည်းး� အနည်းး�ဆုံးး�� (၁၀) နှှစ််နေ�ထိုု�င်ခ်ဲ့့�

သည့်�် ပြ�ည်န်ယ်သ်ားး�ဖြ�စ််သူ ူဖြ�စ်ရ်မည်၊်
(ဈ) 	ပုုဂ္ဂို ု��လ်စ်ွဲဲ�၊ အုုပ်စ်ုုစွဲဲ�၊ ဒေ�သစွဲဲ�၊ လူူမျိုး�း ��စွဲဲ� ရှိိ�သူမူဖြ�စ်စ်ေ�ရ၊ 
(ည)	ပြ�ည် သ်ူလူူထူုု ထော�ာက်ခ်ံံမှုု တစ်စ်ုံံ�တစ်ရ်ာာရရှိိ�သူ ူဖြ�စ်ရ်မည်၊်
(ဋ)  	ပြ�ည် န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီတီင်ပ်ါါဝင်မ်ည့်�် အဖွဲ့့��အစည်းး� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ု ပုုဂ္ဂို��လ််များ��း 

သည် ် စစ်အ်ာာဏာာရှှင်န်ှှင့်�် အာာဏာာရှှင်စ်နစ်ခ်ျုု�ပ်င်ြိ�ိမ်းး�ရေး�းအတွွက် ် အဖက််ဖက်က် 
တွွန်းး�လှှန်တ်ိုု�က်ပ်ွဲဲ�ဝင်န်ေ�သည့်�်  အဖွဲ့့��အစည်းး�မှှ ဖြ�စ််ရမည်၊်

(ဌ) 	အဖွဲ့့ ��အစည်းး� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်သ်ည် ်စစ််ကော�ာင်စ်ီနီှှင့်�် စစ််ရေး�းအရသော်�်� 
လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ နိုု�င်င်ံံရေး�းအရသော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ စီးး�ပွား��းရေး�းအရသော်�်�          
လည်းး�ကော�ာင်းး� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�သည့်�် အဖွဲ့့��အစည်းး�မှှ မဖြ�စ််စေ�ရ။

ပြ�ည််နယ်် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော�ာင််စီီဝင််များ�း�၏ အရည််အချျင်းး�၊
၃၁။	ပြ�ည် န်ယ် ် အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီ ီ ကော�ာင်စ်ီဝီင်မ်ျား��းသည် ် အော�ာက်ပ်ါါအရည််အချျင်းး�များ��း

နှှင့်�် ပြ�ည့််�စုံံ�ရမည်။်
(က)	ပြ�ည် န်ယ်အ်ဆင့််� ကော်� �်မတီ ီတာာဝန်ခ်ံံများ��းဖြ�စ်ရ်မည်၊်
(ခ)	 သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ကဏ္ဍအလိုု�က် ်လုုပ်င်န်းး�ကျွွမ်းး�ကျျင်မု်ှုနှှင့်�်  ဦးးဆော�ာင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်န်ိုု�င်သ်ူ ူ

ဖြ�စ်ရ်မည်၊်
(ဂ) 	ကရ င််နီပီြ�ည်န်ှှင့်�် ကရင်န်ီအီမျိုး�း ��သားး�များ��းအတွွက် ် ကိုု�ယ်က်ျိုးး ���စွွန့််�၊ အနစ််နာာခံံ 

ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ူ ူဖြ�စ်ရ်မည်၊်
(ဃ) 	ကရင််နီပီြ�ည်၏် ကြား�း�ကာာလ အစီီအမံံများ��းကိုု� လက််ခံံပြီး�း� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ေါ်�်

ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ူ ူဖြ�စ်ရ်မည်၊်	
(င) 	 သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ မိိခင်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�မှှ ထော�ာက်ခ်ံံပေး�းနိုု�င်သ်ူဖူြ�စ်ရ်မည် ် သို့့��မဟုုတ် ်    

နည်းး�ပညာာအရ ကျွွမ်းး�ကျျင်ပ်ြီး�း� ပြ�ည်န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီမီှှ အများ��းစုု 
ထော�ာက်ခ်ံံသူ ူဖြ�စ်ရ်မည်၊်

(စ) 	နိုု �င်င်ံံရေး�းနှှင့်�် လုုပ်င်န်းး�အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ူဖူြ�စ်ရ်မည်၊် 
(ဆ) 	ကရင််နီပီြ�ည်န်ယ်အ်တွွင်းး� တစ်ဆ်က်စ်ပ််တည်းး� အနည်းး�ဆုံးး�� (၁၀) နှှစ် ် နေ�ထိုု�င်ခ်ဲ့့�

သည့်�် ပြ�ည်န်ယ်သ်ားး� ဖြ�စ််သူဖူြ�စ်ရ်မည်၊်
(ဇ)	အများ�� းပြ�ည်သ်ူ၏ူ ထော�ာက်ခ်ံံမှုု တစ်စ်ုံံ�တစ်ရ်ာာရရှိိ�သူ ူဖြ�စ်ရ်မည်။်
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ပြ�ည််နယ််အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော�ာင််စီီ၏ တာာဝန််နှှင့််� လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််�များ�း�

၃၂။	 (က)	ပြ�ည် န်ယ်အ်ုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီ၏ီ အော�ာက်ပ်ါါတာာဝန်မ်ျား��းကိုု� လိုု�က်န်ာာဆော�ာင်ရ်ွကွ် ်
ရမည်။်
(၁)	ပြ�ည် န်ယ်က်ြား�း�ကာာလ အစီီအမံံအားး� လိုု�က်န်ာာအကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်� �်     

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�၊
(၂)	 ဥပဒေ�တစ်ရ်ပ်ရ်ပ်အ်ရ ပေး�းအပ််လာာသည့်�် တာာဝန်မ်ျား��းကိုု� ထမ်းး�ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊
(၃)	ပြ�ည် န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီ၏ီ နိုု�င်င်ံံရေး�းလမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်က်ိုု� အကော�ာင် ်

အထည်ဖ်ော်� �် ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�၊
(၄)	အ စည်းး�အဝေး�းများ��း ကျျင်းး�ပခြ�င်းး�၊
(၅)	 နှှစ်စ်ဉ်လ်ုုပ်င်န်းး�စဉ်န်ှှင့်�် အစီီရင်ခ်ံံစာာကိုု� ပြ�ည်န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီသီို့့�� 

တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�၊
(၆)	 စစ်အ်ာာဏာာရှှင်န်ှှင့်�် အာာဏာာရှှင်စ်နစ် ် ချုု�ပ်င်ြိ�ိမ်းး�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အရေး�းတော်� �်ပုံံ�

အော�ာင်ရ်န် ် မဟာာမိိတ်အ်င်အ်ားး�စုုအသီးး�သီးး�နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်ခ်ျိိ �တ်ဆ်က််
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�။

	 (ခ)	ပြ�ည် န်ယ်အ်ုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီသီည် ်-
(၁)	ပြ�ည် န်ယ်က်ြား�း�ကာာလ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ဆိုု�င်ရ်ာာ အစီီအမံံကိုု� အကော�ာင် ်

အထည်ဖ်ော်� �် ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ရ်န် ်လိုု�အပ်သ်ည့်�် ကော်�်�မတီနီှှင့််� အဖွဲ့့��များ��း ဖွဲ့့��စည်းး�
ခြ�င်းး�၊ ဝန်ထ်မ်းး�များ��း ကြီး�း�ကြ�ပ်စ်ီမီံံခြ�င်းး�၊ အခြား��းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ လူပူုုဂ္ဂိုု��လ််
များ��းနှှင့်�် ချိိ �တ်ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�များ��း ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်

(၂)	 ကြား�း�ကာာလပြ�ည်န်ယ်ဥ်ပဒေ� ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�းကော်� �်မတီသီို့့�� နည်းး�ဥပဒေ�နှှင့်�် ဥပဒေ� 
ကြ�မ်းး�များ��း တင်သ်ွငွ်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�၊ အမိိန့််�၊ အမိိန့်�ညှွှန်က်ြား�း�ချျက််
များ��း ထုုတ်ပ်ြ�န်န်ိုု�င်သ်ည်။်

(၃) 	အမျိုး�း ��သားး�ညီညီွွတ်ရ်ေး�းအစိုးး��ရနှှင့်�သော်� �်လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အခြား��းပြ�ည်န်ယ်/် 
ဖယ်ဒ်ရယ်ယ်ူနူစ် ် အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းအဖွဲ့့��များ��းနှှင့်�သော်� �်လည်းး�ကော�ာင်းး� သက်ဆ်ိုု�င် ်
ရာာ ကဏ္ဍအလိုု�က် ်ချိိ �တ်ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ည်။်  

(၄)	အမျိုး�း  ��သားး�ညီညီွွတ်ရ်ေး�းအစိုးး��ရနှှင့်�် ချိိ �တ်ဆ်က်ည်ှိိ�နှိုု�င်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န််
အတွွက် ် လိုု�အပ်လ်ျှှင် ် ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီမီှှ ကိုု�ယ်စ်ား�း 
လှှယ်အ်ဖြ�စ် ် စေ�လွွတ်ထ်ားး�သည့်�် အမျိုး�း ��သားး�ညီညီွွတ်ရ်ေး�းအစိုးး��ရ (NUG) 
တွွင် ် ဝန်က်ြီး�း�များ��းအဖြ�စ် ်တာာဝန်ယ်ူ ူဆော�ာင်ရ်ွွက်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််
များ��းအားး� အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီ ီ အစည်းး�အဝေး�းများ��းတွွင် ် တက်ရ်ော�ာက်ရ်န် ်
ဖိိတ်ခ်ေါ်�်နိုု�င်သ်ည်။်  

(၅)	အုု ပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းလုုပ်င်န်းး�များ��း အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ေါ်�် ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ရ်န် ်လိုု�အပ််
သည့်�် လူ့့�အရင်းး�အမြ�စ််များ��း ခန့််�အပ််တာာဝန်ပ်ေး�းခြ�င်းး�၊ အရည်အ်ချျင်းး� မြှ�ှင့်�တင််
ပေး�းခြ�င်းး� လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ည်။်  

(၆)	အုု ပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီတီွွင် ် လိုု�အပ်သ်ည့်�် ကော်� �်မတီမီျား��း တိုးး��ချဲ့့��ဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�၊
ဖျျက်သ်ိိမ်းး�ခြ�င်းး� ပြု�ုလုုပ်ရ်န် ် လိုု�အပ်ပ်ါါက ပြ�ည်န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီနီှှင့်�် 
ညှိိ�နှိုု�င်းး�၍ ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ည်။်  
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(၇) 	ပြ�ည်န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီ၏ီ လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်န်ှှင့်�အညီ ီ အမျိုး�း ��သားး�         
ညီညီွှှတ်ရ်ေး�းအစိုးး��ရနှှင့်�သော်� �်လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ နိုု�င်င်ံံတကာာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း
နှှင့်�သော်� �်လည်းး�ကော�ာင်းး� ချိိ �တ်ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ည်။်  

(၈) 	လုုပ်င်န်းး�များ��း အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်� �်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န် ် လိုု�အပ်သ်ည့်�် မူဝူါါဒ  
များ��းကိုု� ပြ�ည်န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီ၏ီ သဘော�ာတူညူီခီျျက်ဖ်ြ�င့်�်  ချျမှှတ််
အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်� �် ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ည်။်  

ကရင််နီီပြ�ည််နယ််အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော�ာင််စီီအားး�ဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� 
ကော�ာင််စီီဝင််များ�း� ရွေး�း�ချျယ််တင််မြှော��ာ�က််ခြ�င်းး�

၃၃။	 (က)	ပြ�ည် န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီ ီ အဖွဲ့့��ဝင်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းသည် ် ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ််
အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီ၏ီ ဥက္ကကဋ္ဌ၊ ဒုု ဥက္ကကဋ္ဌများ��း ရာာထူးး�များ��းအတွွက် ်ပုုဒ်မ် ၂၉ တွွင် ်
သတ်မ်ှှတ်အ်ရည််အချျင်းး�များ��းနှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီသီည့်�် ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ််လော�ာင်းး� အမည််
စာာရင်းး�ကိုု� ပြ�ည်န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီသီို့့�� တင်သ်ွွင်းး�နိုု�င်သ်ည်။်

	 (ခ)	ပြ�ည် န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီသီည် ် အဖွဲ့့��ဝင််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းက အမည်စ်ာာရင်းး� 
တင်သ်ွွင်းး�လာာသည့််� ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ််လော�ာင်းး�များ��းထဲဲမှှ  ပြ�ည်န်ယ်က်ော�ာင်စ်ီ ီဥက္ကကဋ္ဌ၊ 
ဒုု ဥက္ကကဋ္ဌများ��းကိုု�  ညှိိ�နှိုု�င်းး�၍ ရွေး�း�ချျယ််သွားး��ရမည်။်

	 (ဂ) 	ပြ�ည် န်ယ်အ်ုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီ ီ ဥက္ကကဋ္ဌသည် ် ပုုဒ်မ် ၃၀၊ ပုုဒ်မ် ၃၁ ပါါ သတ်မ်ှှတ််
အရည််အချျင်းး�များ��းနှှင့်�အညီ ီ ပြ�ည်န်ယ်အ်ုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီ၏ီ အထွေ�ေထွေ�ေ 
အတွွင်းး�ရေး�းမှူး��း၊ အတွွင်းး�ရေး�းမှူး��းများ��း၊ ဘဏ္ဍာာရေး�းမှူး��းနှှင့်�် ပြ�ည်န်ယ်ရ်ေး�းရာာ
ကော်� �်မတီတီာာဝန်ခ်ံံ ရာာထူးး�များ��းအတွွက် ် အမည်စ်ာာရင်းး�ပြု�ုစုု၍ ပြ�ည်န်ယ််
အတိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီ၏ီ သဘော�ာတူညူီခီျျက်ဖ်ြ�င့်�် အတည်ပ်ြု�ုခန့််�အပ်ရ်မည်။်

ပြ�ည််နယ်် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော�ာင််စီီဝင််များ�း�၏ သက််တမ်းး�

၃၄။	ပြ�ည် န်ယ်အ်ုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီဝီင်မ်ျား��း၏ သက််တမ်းး�သည် ် တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းကာာလ  
သို့့��မဟုုတ် ် ကြား�း�ကာာလ ပြီး�း�ဆုံးး��သည့်�် အချိိ �န်အ်ထိဖိြ�စ်သ်ည်။် သို့့��သော်�်� နိုု�င်င်ံံရေး�း 
အခြေ�ေအနေ�အရ ကြား�း�ကာာလ သက်တ်မ်းး�သည် ်(၄) နှှစ််ထက် ်ပိုု�မိုု�ကြာ�ာမြ�င့််�မည်ဆ်ိုု�ပါါက 
ယင်းး�ပြ�ည်န်ယ်အ်ုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီ ီ အဖွဲ့့��ဝင််များ��းအားး� ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ် ် ကြား�း�ကာာလ 
အစီီအမံံများ��းနှှင့်�အညီ ီပြ�န်လ်ည်ရ်ွေး�း�ချျယ်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�သွားး��ရမည်။် 



26 u&ifeDjynfe,f twkdifyifcHaumifpD

ပြ�ည််နယ််အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော�ာင််စီီအဖွဲ့့��ဝင််များ�း�အားး� အရေး�းယူူခြ�င်းး�

၃၅။	 (က)	ပြ�ည် န်ယ်အ်ုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီ ီ အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား��းကိုု� အော�ာက်ပ်ါါအကြော��ာင်းး�အရာာများ��း
အနက် ် တစ်ရ်ပ်ရ်ပ်က်ိုု� ကျူးး��လွနွ်သ်ည်ဟ်ုု တွေ့�့�ရှိိ�ပါါက ကော�ာင်စ်ီအီဖွဲ့့��ဝင််များ��းကိုု� 
စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�း အရေး�းယူူရမည်။်
(၁)	ကရ င်န်ီပီြ�ည်န်ယ်က်ျေး�း�ဇူးး�သစ္စာာ�ကိုု� ဖော�ာက်ဖ်ျျက်ခ်ြ�င်းး�၊
(၂)	 ကြား�း�ကာာလအစီီအမံံ (သို့့��မဟုုတ်)် အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ နည်းး�ဥပဒေ�နှှင့်�် 

စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းထဲဲမှှ  တရပ်ရ်ပ်က်ိုု� ဖော�ာက်ဖ်ျျက်က်ျူးး��လွွန်ခ်ြ�င်းး�၊
(၃)	အကျျင့် �်သိိက္ခာာ�ပျျက််ပြား��းခြ�င်းး�၊ အဂတိိလိုု�က်စ်ား�းခြ�င်းး�၊ 
(၄)	ရာာ ဇဝတ်မ်ှုုတခုုခုုတွွင် ်ပြ�စ်မ်ှုုထင်ရ်ှား��းကြော��ာင်းး�တွေ့�့�ရှိိ�ရခြ�င်းး�၊
(၅)	ပေး� းအပ်ထ်ားး�သည့်�် တာာဝန်ဝ်တ္တတရား�းများ��းအားး� ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်န် ်ပျျက်က်ွကွ်ခ်ြ�င်းး�။  

	
	 (ခ)	အထ က်ပ်ါါ ပုုဒ်မ်ခွဲဲ� (က)၊ ပုုဒ်မ်ခွဲဲ�ငယ် ်(၁) (၂) (၃) (၄)(၅) တွငွ် ်ဖော်� �်ပြ�ထားး�သည့်�် 

အချျက်မ်ျား��းအရ အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�း ကော�ာင်စ်ီဝီင်မ်ျား��းကိုု� စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းရာာတွွင် ်အရေး�း
ပေါ်�် စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းရေး�း ကော်� �်မီရီှှင်တ်စ်ရ်ပ်က်ိုု� အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီအီဖွဲ့့��အတွွင်းး� 
ဖွဲ့့��စည်းး�ပြီး�း� စစ််ဆေး�းတွေ့�့�ရှိိ�ချျက်မ်ျား��းကိုု� အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီ၏ီ အရေး�းပေါ်�် 
အစည်းး�အဝေး�းသို့့�� ပြ�န်လ်ည်တ်င်ပ်ြ�ရမည်။်

	 (ဂ)	ပြ�ည် န်ယ်အ်ုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီမီှှ အရေး�းယူသူင့််�သည်ဟ်ုု ယူဆူလျှှင် ်အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�း 
ကော�ာင်စ်ီဝီင်မ်ျား��းကိုု� ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ်၊် တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်သ်ို့့�� တရား�းစွဲဲ�ဆိုု� တင်ပ်ို့့��ရမည်။်

	 (ဃ)	ကရ င်န်ီပီြ�ည်န်ယ်၊် ပြ�ည်န်ယ်တ်ရား�းရုံးး��ချုု�ပ်က် အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီဝီင်က်ိုု� အပြ�စ် ်
ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ်လ်ျှှင် ် အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီဝီင် ် ရာာထူးး�မှှ ထုုတ်ပ်ယ်ပ်ြီး�း�  
တရား�းဥပဒေ�နှှင့်�အညီ ီဆက််လက််အရေး�းယူ ူဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်။်

ပြ�ည််နယ််အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော�ာင််စီီ အစည်းး�အဝေး�းကျျင်းး�ပခြ�င်းး�

၃၆။ (က)	ပြ�ည် န်ယ်အ်ုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီပီုံံ�မှနှ် ် အစည်းး�အဝေး�းကိုု� တစ်လ်တစ် ် ကြိ�ိမ်က်ျျင်းး�ပ 
ရမည်။် 

	 (ခ)	ပြ�ည် န်ယ်အ်ုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီ၏ီ ပုံံ�မှှန်အ်စည်းး�အဝေး�းနှှင့််� အရေး�းပေါ်�်အစည်းး� 
အဝေး�းများ��းကိုု� လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�နှှင့်�အညီ ီ ပြ�ည်န်ယ်အ်ုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီ ီ         
ဥက္ကကဌက ခေါ်�်ယူကူျျင်းး�ပရမည်။်

	 (ဂ) 	ကရ င်န်ီပီြ�ည်န်ယ် ် ကော�ာင်စ်ီအီရေး�းပေါ်�် အစည်းး�အဝေး�းများ��းကိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အခြေ�ေ 
အနေ�များ��းအပေါ်�်တွွင် ်ကော�ာင်စ်ီဦက္ကကဌမှှ ခေါ်�်ယူရူမည်။်
(၁)	ကရ င်န်ီပီြ�ည်န်ယ်၏် အရေး�းပေါ်�် ကာာကွယွ်ရ်ေး�း၊ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှှင့်�် ကယ်ဆ်ယ်ရ်ေး�း 

လုုပ်င်န်းး�များ��း ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်လ်ိုု�အပ်ခ်ြ�င်းး�၊
(၂) 	ပြ�ည် န်ယ်အ်တွွင်းး� ကော်�်�မတီမီျား��း အချျင်းး�ချျင်းး�ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န် ်         

လိုု�အပ်ခ်ြ�င်းး�၊
(၃) 	ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ် ် အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီ ီ အဖွဲ့့��ဝင််တစ်ဦ်းးဦးးအားး� အပြ�စ်ပ်ေး�း 

အရေး�းယူ ူဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�၊
(၄) 	ပြ�ည်န်ယ်၏် အရေး�းပေါ်�်ကာာလ ထုုတ်ပ်ြ�န်ရ်န် ်လိုု�အပ်ခ်ြ�င်းး�၊
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	 (ဃ)	အရေး� းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ� တစ်ခ်ုုခုုအတွကွ် ် အစည်းး�အဝေး�းခေါ်�်ယူရူန် ် လိုု�အပ်ပ်ါါက 
အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�း ကော�ာင်စ်ီဝီင်မ်ျား��း၏ ထက်ဝ်က်က်ျော်�်��မှ ှ တော�ာင်းး�ဆိုု�လာာသော�ာအခါါ 
အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီ ီဥက္ကကဌမှ ှခေါ်�်ယူပူေး�းရမည်။်

အစည်းး�အဝေး�းထမြော��ာက််ခြ�င်းး�

၃၇။	အ စည်းး�အဝေး�းတွငွ် ်ပြ�ည်န်ယ်အ်ုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီအီဖွဲ့့��ဝင် ်ထက်ဝ်က်က်ျော်�်�� တက်ရ်ော�ာက် ်
လျှှင် ်အစည်းး�အဝေး�း အထမြော��ာက်သ်ည်။် 

အစည်းး�အဝေး�း ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�

၃၈။	 (က)	ပြ�ည် န်ယ်အ်ုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီ ီအစည်းး�အဝေး�း၏ အရေး�းကြီး�း�သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််
များ��းသည် ် အစည်းး�အဝေး�းသို့့�� တက်ရ်ော�ာက်လ်ာာသော�ာ ကော�ာင်စ်ီဝီင်မ်ျား��း၏ (၇၅)
ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး� ဆန္ဒဒမဲဲဖြ�င့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်မည်။်

	 (ခ)	ပြ�ည် န်ယ်အ်ုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီ ီ အစည်းး�အဝေး�း၏ သာာမန်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��း 
သည် ် အစည်းး�အဝေး�းသို့့�� တက်ရ်ော�ာက်လ်ာာသော�ာ ကော�ာင်စ်ီဝီင်မ်ျား��း၏ ထက်ဝ်က် ်
ကျော်�်�� ဆန္ဒဒမဲဲဖြ�င့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်မည်။်

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တော်�်�လှှန််ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့််� ညှိိ�နှိိ��င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�	 	

၃၉။	 ကြား�း�ကာာလကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ်၏် အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းနယ်မ်ြေ�ေများ��းဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�၊ အကော�ာင် ်
အထည်ဖ်ော်� �် ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�်ပတ်သ်က်၍် ယခင််တည်ရ်ှိိ�ခဲ့့�သည့်�် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�
တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏ အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့်�် ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင် ်
ရွွက်ခ်ြ�င်းး�များ��းကိုု� ပြု�ုလုုပ်ရ်မည်။်
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အခန်းး� (၆)

vkHNcHKa&;ESifh umuG,fa&;qkdif&m 
zGJUpnf;rIESifh jyKjyifajymif;vJjcif;  
လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှှင့််�ကာာကွွယ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ပြ�န််လည််ဖွဲ့့��စည်းး�မှုုနှှင့််� 
ပြ�န််လည််ကုုစား�းရေး�းအစီီအမံံ

၄၀။	 (က)	ကရ င်န်ီပီြ�ည်န်ယ်တ်ွွင်းး�ရှိိ� ပြ�ည်သ်ူ့့�ကာာကွွယ််ရေး�းတပ်ဖ်ွဲ့့��များ��း၏ လက်န်က်မ်ျား��းအားး� 
အသုံးး��ပြု�ုရန်၊် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုုများ��းသည် ်ကရင်န်ီပီြ�ည်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံ
ကော�ာင်စ်ီနီှှင့်�် ကြား�း�ကာာလ ပြ�ည်န်ယ်အ်ုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီတီို့့��၏ လမ်းး�ညွှှန်မ်ှုုအရ 
ကာာကွွယ်ရ်ေး�းနှှင့်�် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ တပ်စ်ီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�း ပူးး�တွဲဲ�ကော်�်�မတီ ီ ဦးးဆော�ာင်မ်ှုု 
အော�ာက်တ်ွွင် ်ရှိိ�ရမည်။်

	 (ခ)	 ကြား�း�ကာာလ အာာဏာာရှှင်စ်နစ် ်ဆန့််�ကျျင်တ်ော်�်�လှှန်ရ်ေး�း ရည်မ်ှှန်းး�ချျက် ်အော�ာင်မ်ြ�င်ပ်ြီး�း� 
အလွနွ် ်အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလတွငွ် ်နွေ�ေဦးးတော်� �်လှှန်ရ်ေး�းအတွငွ်းး� ပေါ�ါက်ဖ်ွား��းလာာ 
သော�ာ ပြ�ည်န်ယ်အ်တွွင်းး�ရှိိ� ပြ�ည်သ်ူ့့�ကာာကွွယ််ရေး�းတပ်ဖ်ွဲ့့��များ��းနှှင့်�် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအဖွဲ့့��များ��း 
(ပြ�ည်သ်ူ့့�ကာာကွွယ််ရေး�း တပ်ဖ်ွဲ့့��များ��း၊ ပြ�ည်န်ယ်ရ်ဲဲတပ်ဖ်ွဲ့့��များ��း) သည် ် လက််နက်ဖ်ြု�ုတ််
သိိမ်းး�ခြ�င်းး�၊ တပ်မ်ျား��းပူးး�ပေါ�ါင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� ပြ�င်ဆ်င်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�များ��းကိုု� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှှင့်�် 
ကာာကွွယ်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပြ�န်လ်ည်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�မူဝူါါဒ၊ လုုပ်င်န်းး�လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှှင့်�်
အညီ ီ ပြု�ုလုုပ်သ်ွားး��ရမည်။် ယင်းး�အတွွက် ် ကြား�း�ကာာလမှှစ၍ ပြ�ည်န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံ
ကော�ာင်စ်ီသီည် ် ကာာကွွယ်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပြ�န်လ်ည်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�သည့််� စီမီံံ
ချျက် ်လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��း၊ လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�များ��းကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�ရမည်။်

	 (ဂ)	 တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းအလွွန်တ်ွွင် ်တပ်မ်ှှ ထွွက်ခ်ွာာ�လိုု�သူမူျား��းအတွွက် ်အလုုပ်အ်ကိုု�င်ရ်ရှိိ�ရေး�း
နှှင့်�် ပညာာဆက်လ်က်သ်င်က်ြား�း�နိုု�င်ရ်ေး�းအတွကွ် ်အစီအီမံံများ��း ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်မည်။် ထိုု�သို့့�� 
စီမီံံဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ်ကျားး��၊မ (Gender) တန်းး�တူညူီမီျှှမှုုကိုု� ဖော်� �်ဆော�ာင်ရ်မည်။်

	 (ဃ)	ပြ�ည် ်နယ်အ်ုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီနီှှင့်�် တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းကာာလအလွွန် ် ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ််
အစိုးး��ရသည် ်-
(၁)	 တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းကာာလတစ်လ်ျော�ာ�က် ် ကိုု�ယ်လ်က်အ်င်္ဂါါ�များ��း ပေး�းဆပ်ခ်ဲ့့�ရသော�ာ 

တော်�်�လှှန်ရ်ေး�း တပ်ဖ်ွဲ့့��ဝင်မ်ျား��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ဘဝပြ�န်လ်ည်ထ်ူထူော�ာင်န်ိုု�င်ရ်ေး�း
အတွွက် ်လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��း ချျမှှတ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်။် 

(၂)	 တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းကာာလတစ်လ်ျော�ာ�က် ် ကျျဆုံးး��ခဲ့့�သည့်�် ရဲဲဘော်�်�များ��းအားး� 
အသိိအမှှတ််ပြု�ု ဂုုဏ်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�နှှင့်�် ကျျန်ရ်စ်သ်ော�ာ မိိသားး�စုုဝင်မ်ျား��းကိုု� ကူညူီီ
ထော�ာက်ပ်ံ့့�ခြ�င်းး� အစီအီစဉ််များ��းကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်။်

(င)	တ ပ်အ်တွွင်းး�လိိင်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အကြ�မ်းး�ဖက််မှုု ကျူးး��လွွန်ခ်ံံရသူမူျား��းအတွွက် ်
တရား�းမျှှတမှုုရှိိ�အော�ာင် ်စီမီံံဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းရမည်။်
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အခန်းး� (၇)

Mum;umv u&ifeDjynfe,f Oya'jyKa&; 
ကြား�း�ကာာလ ဥပဒေေပြု�ုရေး�းအာာဏာာ

၄၁။ 	ကြား�း�ကာာလ ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ်၏် ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�းအာာဏာာသည် ် ၂၀၂၀ ပြ�ည့်�်နှှစ် ် ပါါတီစီုံံ�
အထွေ�ေထွေ�ေရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�တွငွ် ်ပြ�ည်သ်ူလူူထူုု၏ သဘော�ာဆန္ဒဒနှှင့်�်အညီ ီရွေး�း�ကော�ာက်ခ်ံံရပြီး�း� 
အကြ�မ်းး�ဖက်အ်ာာဏာာသိိမ်းး�စစ််အုုပ်စ်ုုနှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�မပြု�ုသည့််� ကရင်န်ီီ
ပြ�ည်န်ယ်အ်တွငွ်းး�ရှိိ� လှွှတ်တ်ော်� �်သုံးး��ရပ်၏် ရွေး�း�ကော�ာက်ခ်ံံကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား��းတွငွ်ရ်ှိိ�သည်။် 

ကရင််နီီပြ�ည််နယ်် ဥပဒေေပြု�ုရေး�းကော်�်�မတီီဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�

၄၂။ 	(က)	 ကြား�း�ကာာလ ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ်၏် ဥပဒေ�ပြု�ုနိုု�င်ရ်န်အ်တွကွ် ်၂၀၂၀ ပြ�ည့်�်နှှစ် ်ပါါတီစီုံံ� 
အထွေ�ေထွေ�ေရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�တွငွ် ်အနိုု�င်ရ်ရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း� အမျိုး�း ��သားး�ညီညီွတွ်ရ်ေး�းအတိုု�င်ပ်င်ခ်ံံ
ကော�ာင်စ်ီတီွငွ် ် ရေး�းဆွဲဲ�အတည်ပ်ြု�ု ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ “ဖက်ဒ်ရယ်ဒ်ီမီိုု�ကရေ�စီ ီ
ပဋိိညာာဉ်”် အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး� (၁-၂) နှှင့်�် ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ်၏် ကြား�း�ကာာလအစီအီမံံ
များ��းကိုု� လက်ခ်ံံသဘော�ာတူ၍ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်သ်ည့်�်အပြ�င် ် အကြ�မ်းး�ဖက််
အာာဏာာသိိမ်းး� စစ်အ်ုုပ်စ်ုုနှှင့်�် လုံးး��ဝပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ခ်ြ�င်းး� မပြု�ုသော�ာ ပုုဒ်မ် ၄၁ ပါါ 
ရွေး�း�ကော�ာက်ခ်ံံလွှတ်တ်ော်� �်ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား��းဖြ�င့်�် ကြား�း�ကာာလ ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ် ်
ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�း ကော်� �်မတီကီိုု� စုုပေါ�ါင်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�၍ ပြ�ည်န်ယ်၏် ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�းအာာဏာာ
အားး� အပ်န်ှှင်းး�သည်။်

	 (ခ) 	 ကြား�း�ကာာလပြ�ည်န်ယ်ဥ်ပဒေ�ပြု�ုရေး�းကော်� �်မတီသီည် ် ကော်� �်မတီဝီင် ် အများ��းစုု၏ 
သဘော�ာဆန္ဒဒဖြ�င့််� ဥက္ကကဌ၊ ဒုုဥက္ကကဋ္ဌကိုု� ရွေး�း�ချျယ်တ်င်မ်ြှော��ာ�က်ရ်မည်။်

ကြား�း�ကာာလ ဥပဒေေပြု�ုပိုု�င််ခွွင့််�

၄၃။ 	ပြ�ည်န်ယ်ဥ်ပဒေ�ပြု�ုရေး�းကော်�်�မတီသီည် ်ပြ�ည်န်ယ်၏် ကြား�း�ကာာလ ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 
ကိိစ္စစရပ််များ��းကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ် ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ် ် ကြား�း�ကာာလ အစီီအမံံတွွင်ပ်ါါရှိိ�
သည့်�် နိုု�င်င်ံံရေး�းဦးးတည်ခ်ျျက်၊် ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်၊် နိုု�င်င်ံံရေး�း လမ်းး�ပြ�မြေ�ေပုံံ�တို့့��နှှင့််�အညီ ီ
အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်� �်ဆော�ာင်န်ိုု�င်ရ်ေး�းအတွွက် ် လိုု�အပ်သ်ော�ာ ဥပဒေ�များ��းကိုု� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�
နိုု�င်သ်ည်။် 
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ဥပဒေေများ�း�ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�နိုု�င််ရန််အတွွက််  ညှိိ�နှိိ��င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�၊

၄၄။	ပြ�ည် န်ယ်ဥ်ပဒေ�ပြု�ုရေး�းကော်�်�မတီသီည် ်-
(က)	 ကြား�း�ကာာလ ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ်၏် လိုု�အပ်သ်ည့်�် ဥပဒေ�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး� ထုုတ်ပ်ြ�န်န်ိုု�င်ရ်န််

အတွွက် ် အတည်ပ်ြု�ု ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထုုတ်ပ်ြ�န်မ်ည့်�် ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�အားး� ပြ�ည်န်ယ် ်                
ကြား�း�ကာာလအစီအီမံံနှှင့်�်သော်� �်လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ် ် အတိုု�င်ပ်င်ခ်ံံ
ကော�ာင်စ်ီ၏ီ မူဝူါါဒလမ်းး�ညွွန်မ်ှုုနှှင့်�်သော်� �်လည်းး�ကော�ာင်းး� ကိုု�က်ည်ီမီှုုရှိိ�စေ�ရန် ်
ပြ�ည်န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င် ်ခံံကော�ာင်စ်ီနီှှင့်�် ညိှိ�နှိုု�င်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�၍ သဘော�ာတူညူီမုီှု ရယူရူမည်။် 

(ခ)	ပြ�ည် န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီ၏ီ သဘော�ာတူညူီခီျျက်ရ်ရှိိ�ပြီး�း�လျှှင် ် ယင်းး�ဥပဒေ� 
ကြ�မ်းး�အားး� ဥပဒေ�အဖြ�စ် ်အတည််ပြု�ု ပြ�ဌာာန်းး�နိုု�င်သ်ည်။်

ဥပဒေေကြ�မ်းး�တင််သွွင်းး�ခြ�င်းး�

၄၅။	 (က)	အော�ာ က်ပ်ါါ အဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့်�် ပုုဂ္ဂို��လ််များ��းသည် ် ဥပဒေ�၊ နည်းး�ဥပဒေ�၊ လုုပ်ထ်ုံးး�� 
လုုပ်န်ည်းး�နှှင့်�်အညီ ီပြ�ည်န်ယ်ဥ်ပဒေ�ပြု�ုရေး�းကော်� �်မတီသီို့့�� ဥပဒေ�ကြ�မ်းး� တင်သ်ွငွ်းး�ခွငွ့်�်
ရှိိ�သည်။် 
(၁)	ပြ�ည် န်ယ်ဥ်ပဒေ�ပြု�ုရေး�းကော်� �်မတီကီိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်၊်
(၂)	ပြ�ည် န်ယ်အ်ုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီ၊ီ
(၃)	ပြ�ည် န်ယ်တ်ရား�းသူကူြီး�း�ချုု�ပ်။်

	 (ခ)	ပြ�ည် န်ယ်ဥ်ပဒေ�ပြု�ုရေး�းကော်� �်မတီသီည် ် အပိုု�ဒ်ခ်ွဲဲ� (က) အရ တင်သ်ွငွ်းး�လာာသည့်�် 
ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�ကိုု� ပြ�ည်န်ယ်ဥ်ပဒေ�ပြု�ုရေး�းကော်� �်မတီ ီ အစည်းး�အဝေး�းတွငွ် ် ဆွေး�း�နွေး�း�
ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�များ��းပြု�ုရမည်။

ဥပဒေေအတည််ဖြ�စ််ခြ�င်းး�

၄၆။	ပြ�ည် န်ယ်အ်ုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီဦက္ကကဋ္ဌသည် ်- 
(က)	ပြ�ည် န်ယ် ် ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�းကော်� �်မတီမီှှ အတည်ပ်ြု�ု ပြ�ဌာာန်းး�လိုု�က်သ်ည့်�် ဥပဒေ�များ��း

အားး� ကျျင့်�်သုံးး��နိုု�င်ရ်ေး�းအတွွက် ် လက်ခ်ံံရရှိိ�သည့်�နေ့�့မှှစ၍ (၁၄) ရက် ် အတွွင်းး� 
လက်မ်ှှတ်ထ်ိုးး�� ထုုတ်ပ်ြ�န်ရ်မည်။်

(ခ)	 ယင်းး�သတ်မ်ှှတ်က်ာာလအတွငွ်းး� ပြ�ည်န်ယ်ဥ်ပဒေ�ပြု�ုရေး�းကော်� �်မတီမီှ ှပေး�းပို့့��လာာသည့်�် 
ဥပဒေ�နှှင့်�်စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ သဘော�ာထားး�မှှတ်ခ်ျျက်န်ှှင့်�်အတူ ူ ပြ�ည်န်ယ်ဥ်ပဒေ�ပြု�ုရေး�း 
ကော်� �်မတီသီို့့�� ပြ�န်လ်ည်ပ်ေး�း ပို့့��နိုု�င်သ်ည်။် 

(ဂ)	အကြော��ာင်းး�တစ် စ်ုံံ�တစ်ခ်ုုကြော��ာင့်�် သတ်မ်ှှတ်က်ာာလ (၁၄) ရက်အ်တွွင်းး� အတည်ပ်ြု�ု 
လက်မ်ှှတ်ရ်ေး�းထိုးး��နိုု�င်ခ်ြ�င်းး� မရှိိ�ခဲ့့�သော်� �်လည်းး� ယင်းး�ဥပဒေ�သည် ်အတည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် 

ဥပဒေေအာာဏာာသက််ရော�ာက််မှုု

၄၇။	ပြ�ည် န်ယ်ဥ်ပဒေ�ပြု�ုရေး�းကော်�်�မတီကီ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထုုတ်ပ်ြ�န်သ်ည့်�် ဥပဒေ�သည် ်ပုုဒ်မ် (၂၅) ပါါ 
အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းအာာဏာာ သက်ရ်ော�ာက်သ်ည့်�် ဒေ�သများ��းကိုု� အာာဏာာသက်ရ်ော�ာက်သ်ည်။်



33u&ifeDjynfe,f\ Mum;umvtpDtrH

အခြေ�ေခံံအခွွင့််�အရေး�းများ�း�နှှင့််�ဆိုု�င််သော�ာ ဥပဒေေများ�း� ပြ�ဌာာန်းး�ခြ�င်းး�

၄၈။	ကရ င်န်ီပီြ�ည်န်ယ် ် ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�းကော်�်�မတီသီည် ် ကြား�း�ကာာလအတွွင်းး� ပြ�ည်သ်ူလူူထူုု 
တစ်ရ်ပ်လ်ုံးး��၏  အခြေ�ေခံံလူ့့�အခွွင့််�အရေး�းများ��းကိုု� အကာာအကွွယ််ပေး�းနိုု�င်သ်ော�ာ ဥပဒေ�များ��း
ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ရမည်။်  

ရေး�းရာာကော်�်�မတီီနှှင့််� အဖွဲ့့��များ�း�ဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�

၄၉။	ပြ�ည် န်ယ်ဥ်ပဒေ�ပြု�ုရေး�းကော်�်�မတီ ီဥက္ကကဋ္ဌသည် ်ကော်�်�မတီ၏ီ သဘော�ာတူညူီခီျျက်ဖ်ြ�င့်�် -
(က)	ပြ�ည််နယ်ဥ်ပဒေ�ပြု�ုရေး�းကော်�်�မတီသီည် ် ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�းကော်� �်မတီအီားး� 

ပြ�ည်န်ယ်ဥ်ပဒေ� ပြု�ုရေး�းကော်� �်မတီ ီကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား��း၊ ပြ�ည်န်ယ်တ်ွငွ်းး�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 
တော်�်�လှှန်ရ်ေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�မှှ ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ််များ��း၊ တတ်သ်ိိပညာာရှှင်မ်ျား��းနှှင့်�် 
ကရင်န်ီမီျိုး�း ��နွွယ်စ်ုုကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ််များ��းဖြ�င့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�ရမည်။် 

(ခ)	ပြ�ည် န်ယ်က်ြား�း�ကာာလအစီီအမံံနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�ဆန္ဒဒများ��း အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်� �်ဆော�ာင် ်
ရွွက်န်ိုု�င်ရ်န် ်လိုု�အပ်သ်ည့်�် ကော်�်�မတီနီှှင့််� အဖွဲ့့��များ��း ဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�၊ အခြား��းအဖွဲ့့��အစည်းး�၊ 
လူပူုုဂ္ဂိုု��လ််များ��းနှှင့်�် ချိိ �တ်ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး� ပြု�ုနိုု�င်သ်ည့်�်အပြ�င် ် လိုု�အပ်သ်ည့်�် 
ဝန်ထ်မ်းး�ခန့််�အပ််နိုု�င်ရ်ေး�းကိုု� ပြ�ည်န်ယ်အ်ုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီနီှှင့်�် ညှိိ�နှိုု�င်းး�၍ 
ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ည်။်

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တော်�်�လှှန််ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့််� ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�	

၅၀။	 ကြား�း�ကာာလ ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ်၏် လိုု�အပ်သ်ည့်�် ဥပဒေ�များ��း၊ အမိိန့််�၊ ညွှှန်က်ြား�း�ချျက််များ��း
အားး� ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� ကာာလအတွွင်းး� ယခင််တည်ရ်ှိိ�ခဲ့့�သည့်�် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တော်� �်လှှန််ရေး�း
အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�း၊ အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�း၊ တရား�းစီရီင်ရ်ေး�းကဏ္ဍများ��းနှှင့်�် ညှိိ�နှိုု�င်းး�
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�များ��းကိုု� ပြု�ုလုုပ်သ်ွားး��ရမည်။်

ပြ�ည််နယ််ဥပဒေေပြု�ုရေး�းကော်�်�မတီီ အစည်းး�အဝေး�းကျျင်းး�ပခြ�င်းး�

၅၁။	 (က)	ပြ�ည် န်ယ်ဥ်ပဒေ�ပြု�ုရေး�းကော်� �်မတီဦက္ကကဋ္ဌသည် ် ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ်၏် ကြား�း�ကာာလ 
အစီအီမံံများ��းနှှင့်�်အညီ ီ နိုု�င်င်ံံရေး�းလမ်းး�ပြ�မြေ�ေပုံံ�နှှင့်�် မဟာာဗျူူ�ဟာာလုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းကိုု� 
အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်� �် ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်အ်တွွက် ် လိုု�အပ်သ်ော�ာ ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�း 
လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ရ်န် ် ပြ�ည်န်ယ်ဥ်ပဒေ�ပြု�ုရေး�းကော်�်�မတီ ီ အစည်းး� 
အဝေး�းကိုု� ခေါ်�်ယူကူျျင်းး�ပနိုု�င်သ်ည်။်

	 (ခ) 	ပြ�ည် န်ယ်ဥ်ပဒေ�ပြု�ုရေး�းကော်� �်မတီ ီ ပုံံ�မှနှ်အ်စည်းး�အဝေး�းကိုု� အနည်းး�ဆုံးး�� (၆) လ      
တစ်က်ြိ�ိမ် ်ကျျင်းး�ပရမည်။် 

	 (ဂ) 	ပြ�ည် န်ယ်ဥ်ပဒေ�ပြု�ုရေး�းကော်� �်မတီ ီ အရေး�းပေါ်�် အစည်းး�အဝေး�းများ��းကိုု� အော�ာက်ပ်ါါ 
အခြေ�ေအနေ�များ��းအပေါ်�်တွငွ် ်ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�းကော်� �်မတီ ီဥက္ကကဌမှ ှခေါ်�်ယူရူမည်။်
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(၁)	ကရ င်န်ီပီြ�ည်န်ယ်၏် ကြား�း�ကာာလ အစီီအမံံအားး� ပြ�င်ဆ်င်ဖ်ြ�ည့်�စွွက်ရ်န် ်   
လိုု�အပ်ခ်ြ�င်းး�၊ 

(၂)	ကရ င်န်ီပီြ�ည်န်ယ်၏် အရေး�းပေါ်�် ဥပဒေ�ထုုတ်ပ်ြ�န်ရ်န်န်ှှင့်�် ရုုတ်သ်ိိမ်းး�ရန် ်  
လိုု�အပ်ခ်ြ�င်းး�၊

(၃)	ကရ င်န်ီပီြ�ည်န်ယ် ်အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီအီဖွဲ့့�� ကျျမ်းး�သစ္စာာ�ကျိိ �န်ဆ်ိုု�ခြ�င်းး�၊
(၄)	ကရ င်န်ီပီြ�ည်န်ယ် ်တရား�းသူကူြီး�း�ချုု�ပ် ်ကျျမ်းး�သစ္စာာ�ကျိိ �န်ဆ်ိုု�ခြ�င်းး�။

	 (ဃ) 	အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ�အတွကွ် ် ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�း ကော်� �်မတီကီိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်၏် 
ထက်ဝ်က်က်ျော်�်��မှ ှ တော�ာင်းး�ဆိုု�လျှှင် ် ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�းကော်� �်မတီဦက္ကကဋ္ဌက ပြ�ည်န်ယ််
ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�းကော်� �်မတီ ီအစည်းး�အဝေး�းခေါ်�်ယူပူေး�းရမည်။်

	 (င)	ပြ�ည် န်ယ်ဥ်ပဒေ�ပြု�ုရေး�း ကော်� �်မတီအီစည်းး�အဝေး�းကိုု� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည့်�် ဥပဒေ�၊ 
နည်းး�ဥပဒေ�နှှင့်�်အညီ ီကျျင်းး�ပရမည်။်

ပြ�ည််နယ််ဥပဒေေပြု�ုရေး�းကော်�်�မတီီအစည်းး�အဝေး�း ထမြော��ာက််ခြ�င်းး�
၅၂။	 (က)	ပြ�ည် န်ယ်ဥ်ပဒေ�ပြု�ုရေး�းကော်� �်မတီ ီ အစည်းး�အဝေး�းတွငွ် ် ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ် ် (၇၅)

ရာာခိုု�င်နု်ှုန်းး� တက်ရ်ော�ာက်လ်ျှှင် ်အစည်းး�အဝေး�း အထမြော��ာက်သ်ည်။်
	 (ခ)	ပြ�ည် န်ယ်ဥ်ပဒေ�ပြု�ုရေး�းကော်� �်မတီ ီ အရေး�းပေါ်�်အစည်းး�အဝေး�းတွငွ် ် ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ် ်

ထက်ဝ်က် ်ကျော်�်��တက်ရ်ော�ာက်လ်ျှှင် ်အစည်းး�အဝေး�း အထမြော��ာက်မ်ည်။် 

ပြ�ည််နယ််ဥပဒေေပြု�ုရေး�းကော်�်�မတီီအစည်းး�အဝေး�း ဆုံးး��ဖြ�တ််ခြ�င်းး�

၅၃။	 (က)	ပြ�ည် န်ယ် ်ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�းကော်� �်မတီ ီအစည်းး�အဝေး�း၏ အရေး�းကြီး�း�ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��း 
သည် ် အစည်းး�အဝေး�းတက်ရ်ော�ာက်သ်ည့်�် ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား��း၏ (၇၅) ရာာခိုု�င်နု်ှုန်းး� 
ဆန္ဒဒမဲဲဖြ�င့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်မည်။်

	 (ခ)	ပြ�ည် န်ယ်ဥ်ပဒေ�ပြု�ုရေး�းကော်� �်မတီ ီ အစည်းး�အဝေး�း၏ သာာမန်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��း 
သည် ်အစည်းး�အဝေး�းသို့့�� တက်ရ်ော�ာက်လ်ာာသော�ာ ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား��း၏ ထက်ဝ်က််
ကျော်�်�� ဆန္ဒဒမဲဲဖြ�င့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်မည်။် 

ပြ�ည််နယ်် ဥပဒေေပြု�ုရေး�းကော်�်�မတီီ ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််များ�း�အားး�အရေး�းယူူခြ�င်းး�

၅၄။	 (က)	ပြ�ည် န်ယ် ် ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�းကော်� �်မတီ ီ ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား��းကိုု� အော�ာက်ပ်ါါအကြော��ာင်းး� 
အရာာပါါ အချျက်မ်ျား��းအနက် ်တစ်ရ်ပ်ရ်ပ် ်ကျူးး��လွနွ်သ်ည်ဟ်ုု တွေ့��့ရှိိ�ပါါက ဥပဒေ�ပြု�ု
ရေး�းကော်� �်မတီ ီကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား��းကိုု� စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�း အရေး�းယူရူမည်။်

(၁)	ကရ င်န်ီပီြ�ည်န်ယ်က်ျေး�း�ဇူးး�သစ္စာာ�ကိုု� ဖော�ာက်ဖ်ျျက်ခ်ြ�င်းး�၊
(၂)	 ဤကြား�း�ကာာလ အစီီအမံံပါါ ပြ�ဌာာန်းး�ချျက် ် တစ်ရ်ပ်ရ်ပ်အ်ားး� ဖော�ာက်ဖ်ျျက််

ကျူးး��လွွန်ခ်ြ�င်းး�၊
(၃)	အကျျင့် �သိိက္ခာာ�ပျျက်ပ်ြား��းခြ�င်းး�၊ အဂတိိလိုု�က်စ်ား�းခြ�င်းး�၊
(၄)	ရာာ ဇဝတ်မ်ှုုတခုုခုုတွွင် ်ပြ�စ်မ်ှုုထင်ရ်ှား��းကြော��ာင်းး�တွေ့�့�ရှိိ�ရခြ�င်းး�။
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	 (ခ)	အထ က်ပ်ါါ ပုုဒ်မ်ခွဲဲ� (က)၊ ပုုဒ်မ်ခွဲဲ�ငယ် ် (၁) (၂) (၃) (၄) တွငွ် ် ဖော်� �်ပြ�ထားး�သည့်�်  
အချျက်မ်ျား��းအရ  ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား��းကိုု� စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းရာာတွငွ် ်အရေး�းပေါ်�် စုံံ�စမ်းး�   
စစ်ဆ်ေး�းရေး�းကော်�်�မီရီှှင် ် တစ်ရ်ပ်က်ိုု� ပြ�ည်န်ယ်ဥ်ပဒေ�ပြု�ုရေး�းကော်� �်မတီအီတွငွ်းး� 
သဘော�ာတူညီခီျျက်ဖ်ြ�င့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�ပြီး�း� စစ်ဆ်ေး�းတွေ့��့ရှိိ�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�း
ကော်� �်မတီသီို့့�� ပြ�န်လ်ည်တ်င်ပ်ြ�ရမည်။်

	 (ဂ)	ပြ�ည် န်ယ်ဥ်ပဒေ�ပြု�ုရေး�းကော်� �်မတီကီ အရေး�းယူရူမည်ဟ်ုု ယူဆူလျှှင် ်ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ််
အားး� ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ်၊် တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်သ်ို့့�� တရား�းစွဲဲ�ဆိုု� တင်ပ်ို့့��ရမည်။်

	 (ဃ)	ပြ�ည် န်ယ်တ်ရား�းရုံးး��ချုု�ပ်က် ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်တ်ွငွ် ် အပြ�စ်ရ်ှိိ�ကြော��ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�တ်လ်ျှှင် ်
ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်အ်ားး� ရာာထူးး�မှ ှ ထုုတ်ပ်ယ်ပ်ြီး�း� တရား�းဥပဒေ�နှှင့်�်အညီ ီ ဆက်လ်က် ်
အရေး�းယူဆူော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်။်

ပြ�ည််ထော�ာင််စုုနှှင့််� ပြ�ည််နယ််အကြား�း� ဥပဒေေပြု�ုခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာညှိိ�နှိိ��င်းး�ခြ�င်းး�

၅၅။	ဤကြား�း�ကာာလတွွင် ် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�သည့်�် ဥပဒေ�များ��းသည် ်ပြ�ည်န်ယ်က်ြား�း�ကာာလအစီအီမံံနှှင့်�် 
အညီ ီ လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ� ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�နိုု�င်သ်ော်� �်လည်းး� ဖက်ဒ်ရယ်ဒ်ီမီိုု�ကရေ�စီပီဋိိညာာဉ်န်ှှင့်�် 
ဆန့််�ကျျင််ခြ�င်းး�မရှိိ�စေ�ရန် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်။် 

ပြ�ည််နယ််၏ ကြား�း�ကာာလ ဥပဒေေပြု�ုအခွွင့််� အာာဏာာများ�း�

၅၆။	ပြ�ည် န်ယ်၏် ကြား�း�ကာာလ ဥပဒေ�ပြု�ုအခွငွ့်�် အာာဏာာသည် ်အော�ာက်ပ်ါါအကြော��ာင်းး�အရာာများ��း 
ဥပဒေ�ပြု�ုပိုု�င်ခ်ွွင့်�်အာာဏာာရှိိ�သည့်�်အပြ�င် ် ကြွ�ွင်းး�ကျျန်အ်ာာဏာာသည်လ်ည်းး� ပြ�ည်န်ယ်တ်ွွင် ်
တည်ရ်ှိိ�သည်။် 
(၁) 	ပြ�ည် န်ယ်၏် ကာာကွွယ်ရ်ေး�း၊
(၂) 	ပြ�ည် န်ယ်လ်ုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းတပ်ဖ်ွဲ့့��နှှင့်�် ရဲဲတပ်ဖ်ွဲ့့��၊
(၃)	 သစ်တ်ော�ာနှှင့််� သယံံဇာာတဆိုု�င်ရ်ာာ စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�း၊	
(၄)	 သဘာာဝပါါတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း၊ 
(၅)	မြေ�ေယာာ  စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�း၊ 
(၆)	မွေး�း�မြူ�ူရေး� းနှှင့်�် လယ်ယ်ာာ စိုု�က်ပ်ျိုး�း ��ရေး�း၊
(၇)	မရွေ့�့ �မပြော��ာင်းး�နိုု�င်သ်ော�ာ ပစ္စစည်းး�နှှင့်�် ရွေ့�့�ပြော��ာင်န်ိုု�င်သ်ော�ာ ပစ္စစည်းး�များ��းဆိုု�င်ရ်ာာ         

ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��း
(၈)	လျှ ှပ်စ်စ်န်ှှင့်�် စွွမ်းး�အင်၊်
(၉)	ပြ�ည် န်ယ်လ်မ်းး�ပန်းး�ဆက််သွွယ််ရေး�း၊
(၁၀) ပြ�ည်န်ယ်က်ျျန်းး�မာာရေး�း၊
(၁၁)	ပြ�ည် န်ယ်ပ်ညာာရေး�း၊
(၁၂) ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းနှှင့်�် ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��း၊
(၁၃)	ပြ�ည် န်ယ်အ်ခွွန်၊်
(၁၄)	ပြ�ည် တ်ွွင်းး�တိိမ်းး�ရှော�ာ�င်သ်ူမူျား��းနှှင့်�် ဒုုက္ခခသည်မ်ျား��းဆိုု�င်ရ်ာာ၊
(၁၅)	မီးး�သတ်လ်ုုပ်င်န်းး�၊
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(၁၆)	ပြ�ည်န်ယ်မ်ူးး�ယစ််ဆေး�းဝါးး�၊
(၁၇) 	ပြ�ည််နယ်က်ုုန်သ်ွွယ််ရေး�း၊ နယ်စ်ပ်က်ုုန်သ်ွွယ််ရေး�း၊ ကူးး�သန်းး�ရော�ာင်းး�ဝယ််ရေး�းနှှင့်�် 

သွွင်းး�ကုုန်ထ်ုုတ်က်ုုန်ရ်ေး�းရာာ၊
(၁၈)	ရင်န်ှီးး��မြှု�ု�ပ်န်ှံံ�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကိိစ္စစများ��း၊
(၁၉)	ဝန်ထ်မ်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေ�များ��း၊
(၂၀)	ပြ�ည် န်ယ်မ်ျား��းအချျင်းး�ချျင်းး� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��း၊
(၂၁)	နေ�အိိမ် ဥ်ပစာာ၊ မြေ�ေယာာပိုု�င်ဆ်ိုု�င်မ်ှုု လွဲဲ�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��း၊
(၂၂)	ပြ�ည် န်ယ်တ်ွွင်းး� ခရီးး�သွားး��လုုပ်င်န်းး�များ��း၊
(၂၃)	ရာာ ဇဝတ်မ်ှုုဥပဒေ�နှှင့်�် တရား�းမကျျင့််�ထုံးး�� ဥပဒေ�များ��း၊
(၂၄)	ပြ�ည် န်ယ်ဥ်ပဒေ�ပြု�ုရေး�း ဥပဒေ�၊
(၂၅)	ပြ�ည် န်ယ်အ်ုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�း ဥပဒေ�၊
(၂၆)	ပြ�ည် န်ယ်တ်ရား�းစီရီင်ရ်ေး�း ဥပဒေ�၊
(၂၇)	ပြ�ည် ်နယ်န်ိုု�င်င်ံံသားး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေ�၊
(၂၈)	ပြ�ည် န်ယ်လ်ူဝူင်မ်ှုု ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေ�၊
(၂၉) 	ပြ�ည်န်ယ်၏် နိုု�င်င်ံံတကာာရေး�းရာာ။

ပြ�ည််နယ််ဥပဒေေပြု�ုရေး�းကော်�်�မတီီ၏ သက််တမ်းး�

၅၇။ 	ပြ�ည်န်ယ်ဥ်ပဒေ�ပြု�ုရေး�းကော်�်�မတီ၏ီ သက်တ်မ်းး�သည် ်တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းကာာလ  သို့့��မဟုုတ် ်
ကြား�း�ကာာလ ပြီး�း�ဆုံးး��သည့်�်အချိိ �န်အ်ထိဖိြ�စ်သ်ည်။် သို့့��သော်�်� နိုု�င်င်ံံရေး�းအခြေ�ေအနေ�အရ 
ကြား�း�ကာာလ သက်တ်မ်းး�သည် ် (၄) နှှစ်ထ်က် ် ပိုု�မိုု�ကြာ�ာမြ�င့််�၍ ယင်းး�ကာာလတွွင် ်
ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� ပြ�န်လ်ည်က်ျျင်းး�ပနိုု�င်ခ်ြ�င်းး� မရှိိ�ပါါက ယင်းး�လွှတ်တ်ော်� �် သက်တ်မ်းး�ကာာလကိုု� 
ပြ�ည်န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီ၏ီ သဘော�ာတူညူီခီျျက်ဖ်ြ�င့်�် ထပ်မ်ံံတိုးး��မြ�င့်�နိုု�င်သ်ည်။်
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အခန်းး� (၈)

Mum;umv u&ifeDjynfe,f\ 
w&m;pD&ifa&;
ပြ�ည််နယ််တရား�းစီီရင််ရေး�းဆိုု�င်် အခြေ�ေခံံမူူများ�း�

၅၉။	 (က)	 ကြား�း�ကာာလ ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ်၏် တရား�းစီရီင်ရ်ေး�းကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ွားး��နိုု�င်ရ်န််
အတွွက် ် လွွတ်လ်ပ်သ်ော�ာ တရား�းစီရီင်ရ်ေး�းမဏ္ဍိုု�င်တ်စ်ခ်ုုကိုု� တည်ဆ်ော�ာက်သ်ွားး�� 
ရမည်။် 

	 (ခ)	တရား� းစီရီင်ရ်ာာတွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု� အခြေ�ေခံံ၍ စီရီင်ရ်မည်-်
(၁) 	 ဥပဒေ�နှှင့်�အညီ ီလွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ� တရား�းစီရီင်ရ်ေး�း၊
(၂) 	 ဥပဒေ�အရ ကန့််�သတ်ခ်ျျက်မ်ျား��းမှှအပ ပြ�ည်သ်ူ့့�ရှေ့�့�မှော�ာ�က်တ်ွွင် ် တရား�း    

စီရီင်ရ်ေး�း၊
(၃) 	အမှု ုများ��းတွွင် ်ဥပဒေ�အရ ခုုခံံချေ�ေပခွွင့်�်နှှင့်�် အယူူခံံပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရရှိိ�ရေး�း၊
(၄)	ပြ�ည် သ်ူအူချျင်းး�ချျင်းး�နှှင့််� ပတ်သ်က်သ်ော�ာ အမှုုကိိစ္စစများ��းကိုု� ဥပဒေ�ဘော�ာင််

အတွွင်းး�၌ ကျေ�ေအေး�းပြီး�း�ပြ�တ်စ်ေ�ရေး�း၊
(၅) 	ပြ�စ် မ်ှုုကျူးး��လွွန်သ်ူကူိုု� အရေး�းယူူအပြ�စ်ပ်ေး�းရာာတွွင် ်အကျျင့်�်စာာရိိတ္တတပြု�ုပြ�င်မ်ှုု

ကိုု� ဦးးတည်ရ်ေး�း။
	 (ဂ)	မည် သ်ည့်�်ပြ�စ်မု်ှုဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေ�မျှှ နော�ာက်က်ြော��ာင်းး�ပြ�န်အ်ာာဏာာသက်ရ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး� 

မရှိိ�စေ�ရ။
	 (ဃ)	ပြ�စ် မု်ှုကျူးး��လွနွ်သ်ူ ူ မည်သ်ူ့့�ကိုု�မဆိုု� ယင်းး�ပြ�စ်မု်ှုကျူးး��လွနွ်သ်ည့်�်အချိိ �န်က် အတည််

ဖြ�စ်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သော�ာ သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေ�အရသာာ ပြ�စ်မု်ှုထင်ရ်ှား��းစီရီင်ရ်မည်။် ထို့့��ပြ�င် ်
ယင်းး�ဥပဒေ�အရ ချျမှှတ်န်ိုု�င်သ်ော�ာ ပြ�စ်ဒ်ဏ်ထ်က်ပ်ိုု�၍ ချျမှှတ်ခ်ြ�င်းး�မပြု�ုရ။

	 (င)	တစ် ဦ်းးတစ်ယ်ော�ာက်သ်ည် ်စီရီင်ပ်ိုု�င်ခ်ွငွ့်�်ရှိိ�သော�ာ တရား�းရုံးး��က ပြ�စ်မု်ှုတစ်ရ်ပ်အ်တွကွ် ်
ပြ�စ်မု်ှုထင်ရ်ှား��း စီရီင်ခ်ြ�င်းး�ခံံရလျှှင်ဖ်ြ�စ််စေ�၊ အမှုမှ ှအပြီး�း�အပြ�တ်လှ်ွှတ်လ်ိုု�က်ခ်ြ�င်းး�ခံံရ
လျှှင်ဖ်ြ�စ်စ်ေ� အဆိုု�ပါါပြ�စ်မု်ှု ထင်ရ်ှား��းစီရီင်သ်ည့်�် စီရီင်ခ်ျျက် ် သို့့��မဟုုတ် ် အမှုမှှ
အပြီး�း�အပြ�တ်လှ်ွှတ်သ်ည့်�် စီရီင်ခ်ျျက်က်ိုု� အဆင့်�်မြ�င့်�်တရား�းရုံးး��က ပယ်ဖ်ျျက်ပ်ြီး�း�    
အမှုကိုု� အသစ်တ်စ်ဖ်န်ပ်ြ�န်လ်ည်စ်စ်ဆ်ေး�းစေ�ရန် ်အမိိန့််�ချျမှှတ်သ်ည့်�်အခါါမှှတစ်ပ်ါးး� 
ယင်းး� ပြ�စ်မု်ှုအတွကွ် ်ထိုု�သူအူားး� ထပ်မ်ံံစစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�မပြု�ုရ။

	 (စ)	ပြ�ည် န်ယ်တ်ရား�းစီရီင်ရ်ေး�းတွငွ် ် ပြ�ည်န်ယ်တ်ရား�းရုံးး��ချုု�ပ်၏် ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်အ်မိိန့််�
သည် ်အပြီး�း�ပြ�တ်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်
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ပြ�ည််နယ််တရား�းစီီရင််ရေး�းအာာဏာာ

၆၀။	(က) 	ပြ�ည် န်ယ်ဥ်ပဒေ�ပြု�ုရေး�းကော်� �်မတီသီည် ်တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တော်� �်လှှန်ရ်ေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�
များ��းတွငွ် ် တည်ဆော�ာက်ထ်ားး�သည့်�် တရား�းစီရီင်ရ်ေး�းမဏ္ဍိုု�င်အ်တွကွ် ် ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�
သည့်�် တရား�းစီရီင်မု်ှုဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေ�များ��းနှှင့်�် ညိှိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်၍် ပြ�ည်န်ယ်၏် 
တရား�းစီရီင်ရ်ေး�းအတွကွ် ်အသုံးး��ပြု�ုမည့်�် ဥပဒေ�များ��းကိုု� ပြ�ဌာာန်းး�ရမည်။ 

	 (ခ)	တရား� းရုံးး��တစ်ခ်ုု၏ အမိိန့််�တစ်ရ်ပ် ် (သို့့��) ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်တ်စ်ရ်ပ်သ်ည် ် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ူူ
အားး�လုံးး��နှှင့်�် ပြ�ည််နယ်အ်ုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�း ယန္တတရား�းအားး�လုံးး��အပေါ်�် စည်းး�နှော�ာ�င်အ်ားး�         
ရှိိ�သည်။်

	 (ဂ)	 စစ်ဖ်က်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ တရား�းစီရီင်ရ်ေး�းနှှင့်�် အရပ်ဖ်က်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ တရား�းစီရီင်ရ်ေး�း သီးး�ခြား��း
ထားး�ရှိိ�ရမည်။် အရပ်ဖ်က်န်ှှင့်�် စစ််ဖက်ဆ်က်စ်ပ််ကျူးး��လွွန်သ်ော�ာ ပြ�စ်မ်ှုုများ��းကိုု� 
အရပ်ဖ်က်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ တရား�းစီရီင်ရ်ေး�းတွွင်သ်ာာ စီရီင်ရ်မည်။်

တရား�းစီီရင််ရေး�းစနစ််

၆၁။	 (က)	ပြ�ည် န်ယ်ဥ်ပဒေ�ပြု�ုရေး�းကော်� �်မတီသီည် ်ပြ�ည်န်ယ်တ်ရား�းစီရီင်ရ်ေး�းဥပဒေ� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ 
ပြ�ည်န်ယ် ် တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်၊် ဒေ�သန္တတရနယ်မ်ြေ�ေတရား�းရုံးး��များ��းနှှင့်�် မြို့�့��နယ်တ်ရား�းရုံးး�� 
များ��းကိုု� တည်ဆ်ော�ာက်သ်ွားး��ပြီး�း� တရား�းစီရီင်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်အာာဏာာကိုု� တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်န်ှှင့်�် 
အဆင့််�ဆင့်�်သော�ာ တရား�းရုံးး��များ��းသို့့�� အပ်န်ှှင်းး�ရမည်။်

	 (ခ) 	တိုု �င်းး�ရင်းး�သားး�တော်� �်လှှန်ရ်ေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏ ဒေ�သတွွင်းး� ယင်းး�တို့့��က 
တည်ဆ်ော�ာက်ပ်ြီး�း�သော�ာ တရား�းစီရီင်ရ်ေး�းစနစ်က်ိုု� တရား�းဝင်ဆ်က်လ်က်က်ျျင့်�်သုံးး��
ခွွင့်�်ရှိိ�သည်။်

	 (ဂ)	လူ အူခွွင့််�အရေး�းများ��းနှှင့်�်  မဆန့််�ကျျင််သော�ာ ရိုးး��ရာာဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� တရား�းစီရီင်မ်ှုု
များ��းကိုု� အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုသည်။်

	 (ဃ) 	တရား�းစီရီင်ရ်ေး�းစနစ်တ်ွွင် ် အော�ာက်ပ်ါါတရား�းရုံးး��များ��းကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�တည်ဆ်ော�ာက် ်
သွားး��မည်။်

(၁)	ပြ�ည် န်ယ် ်တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်၊်
(၂)	ဒေ� သန္တတရနယ်မ်ြေ�ေတရား�းရုံးး��များ��း၊ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တော်� �်လှှန်ရ်ေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး� 

များ��း၏ ဒေ�သအလိုု�က် ်တရား�းရုံးး��များ��း၊ 
(၃)	မြို့�့ ��နယ်တ်ရား�းရုံးး��များ��း။

	 (င)	ပြ�ည် န်ယ်၏် တရား�းစီရီင်ရ်ေး�းစနစ်တ်ွွင် ်ပြ�စ်မ်ှုုများ��းကိုု� -
(၁)	စီ ရီင်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည့်�် တရား�းသူကူြီး�း�ကသာာ စီရီင်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်သ်ည့်�် စနစ််အရ

သော်� �်လည်းး�ကော�ာင်းး�၊
(၂) 	စီ ရီင်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည့်�် တရား�းသူကူြီး�း�ကသာာ စီရီင်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်လ်ျှှင် ်တရား�းမျှှတစွာာ� 

စီရီင်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်န်ိုု�င်မ်ှုု အားး�နည်းး�နိုု�င်သ်ည့်�် အခြေ�ေအနေ�တွွင် ်စီရီင်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည့်�် 
တရား�းသူကူြီး�း�နှှင့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� ဥပဒေ�များ��း နား�းလည်တ်တ်က်ျွွမ်းး�သူ ူ
သို့့��မဟုုတ် ်လူထူုုကယုံံ�ကြ�ည် ်လေး�းစား�းမှုုရှိိ�သည့်�် လူပူုုဂ္ဂိုု��လ််များ��း ပါါဝင်သ်ည့်�် 
ခုံံ�သမာာဓိိအဖွဲ့့��ဖြ�င့်�် စုုဖွဲ့့��၍ စီရီင်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်သ်ည့်�် တရား�းစီရီင်ရ်ေး�းစနစ်အ်ရသော်�်� 
လည်းး�ကော�ာင်းး� လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�နှှင့်�အညီ ီစီရီင်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။်
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(၃) 	 ယင်းး�ခုံံ�သမာာဓိိအဖွဲ့့�� စုုဖွဲ့့��ရာာတွွင် ် အမျိုး�း ��သမီးး� အနည်းး�ဆုံးး�� (၃၀) ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး� 
ပါါဝင်စ်ေ�ရေး�း အလေး�းထားး�ဖော်�်�ဆော�ာင်ရ်မည်။်

	 (စ)	ပြ�ည် န်ယ်တ်ရား�းရုံးး��ချုု�ပ်၏် သီးး�ခြား��းထုုတ်ပ်ြ�န်ည်ွှှန်က်ြား�း�ချျက်မ်ရှိိ�လျှှင် ် တရား�းမ
နစ်န်ာာမှုုနှှင့်�် စပ်လ်ျျဉ်းး�သည့်�် အမှုုများ��းတွွင် ် နှှစ််ဖက်သ်က်ဆ်ိုု�င်သ်ူမူျား��းသည် ်
စိိတ်သ်ဘော�ာဆန္ဒဒအရ သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�စဉ်လ်ာာအရသော်� �်လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ 
စေ့�့စပ်ည်ှိိ�နှိုု�င်းး� ဖြ�န်ဖ်ြေ�ေသည့််� နည်းး�လမ်းး�အရသော်� �်လည်းး�ကော�ာင်းး� ကနဦးးဖြေ�ေရှှင်းး�
ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ည်။် 

ပြ�ည််နယ််တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််

၆၂။	 ကြား�း�ကာာလ ပြ�ည်န်ယ်တ်ရား�းရုံးး��ချုု�ပ်၏် ပြ�ည်န်ယ်တ်ရား�းစီရီင်ရ်ေး�းအဖွဲ့့��ကိုု� အော�ာက်ပ်ါါ 
အရည််အချျင်းး�နှှင့််� ပြ�ည့်�်စုံံ�သူ ူတရား�းသူကူြီး�း� အနည်းး�ဆုံးး�� (၃) ဦးးမှှ အများ��းဆုံးး�� (၅) ဦးးဖြ�င့်�် 
ဖွဲ့့��စည်းး�ရမည်။် 

(က)	ကရင််နီပီြ�ည်န်ယ်သ်ူပူြ�ည်န်ယ််သားး� သို့့��မဟုုတ် ် ပြ�ည်န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီကီ 
ထော�ာက်ခ်ံံသူ၊ူ

(ခ)	တရား� းစီရီင်ရ်ေး�းလုုပ်င်န်းး�အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� (၇) နှှစ်ရ်ှိိ�သူ ူ သို့့��မဟုုတ် ် ဥပဒေ�ပညာာရှှင််ဟုု 
ပြ�ည်န်ယ် ်အတိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီကီ အသိိအမှှတ််ပြု�ုသူ၊ူ

(ဂ)	တရား� းမျှှတမှုု စံံတန်းး�ဖိုးး��ကိုု� သိိရှိိ�နား�းလည်ပ်ြီး�း� သမာာသမတ်က်ျျကျျဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ူ။ူ

ပြ�ည််နယ််တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််၏ တရား�းသူူကြီး�း�များ�း�အားး� ရွေး�း�ချျယ််ခန့််�အပ််ခြ�င်းး� 

၆၃။	ပြ�ည် န်ယ်တ်ရား�းရုံးး��ချုု�ပ် ် တရား�းသူကူြီး�း�များ��းအားး� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�ရွေး�း�ချျယ်ခ်န့််�အပ် ်    
ရမည်။်

(က)	ပြ�ည််နယ်ဥ်ပဒေ�ပြု�ုရေး�းကော်�်�မတီမီှှ ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံ ကော�ာင်စ်ီအီတွွင်းး� 
ဆွေး�း�နွေး�း�ညှိိ�နှိုု�င်းး�၍ ပြ�ည်န်ယ်တ်ရား�းရုံးး��ချုု�ပ်၏် တရား�းသူကူြီး�း�များ��း ရွေး�း�ချျယ်ရ်ေး�း 
ကော်� �်မရှှင်က်ိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပေး�းရမည်။်

(ခ)	ကော်�  �်မရှှင်မ်ှ ှပြ�ည်န်ယ်တ်ရား�းရုံးး��ချုု�ပ် ်တရား�းသူူကြီး�း�များ��း၏ အမည်စ်ာာရင်းး�ကိုု� အတည် ်
ပြု�ုပေး�းနိုု�င်ရ်န် ်ကြား�း�ကာာလပြ�ည်န်ယ်ဥ်ပဒေ�ပြု�ုရေး�းကော်�်�မတီသီို့့�� တင်သ်ွွင်းး�ရမည်။် 

(ဂ)	ပြ�ည် န်ယ်ဥ်ပဒေ�ပြု�ုရေး�းကော်�်�မတီ ီကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ််များ��း၏ သုံးး��ပုံံ�နှှစ်ပ်ုံံ�က သဘော�ာတူူ
လျှှင် ်တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်၊် တရား�းသူကူြီး�း�များ��းကိုု� ပြ�ည်န်ယ်အ်ုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီ ီဥက္ကကဌမှှ  
ခန့််�အပ််ပေး�းရမည်။်

(ဃ)	ပြ�ည််နယ်တ်ရား�းရုံးး��ချုု�ပ်၊် တရား�းသူကူြီး�း�များ��းထဲဲမှှ အကြီး�း�အကဲဲအဖြ�စ််ရွေး�း�ချျယ်သ်ော�ာ 
ပုုဂ္ဂိုု��လ််အားး� ပြ�ည်န်ယ်အ်ုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီ ီ ဥက္ကကဌမှှ တရား�းသူကူြီး�း�ချုု�ပ်အ်ဖြ�စ် ်
ခန့််�အပ််ပေး�းရမည်။်

(င)	တရား� းရုံးး��ချုု�ပ် ် တရား�းသူကူြီး�း�အဖြ�စ် ် ခန့့်�အပ််ခြ�င်းး�ခံံရသူသူည် ် နိုု�င်င်ံံရေး�းပါါတီ ီ
သို့့��မဟုုတ် ်အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုခုု၏ အဖွဲ့့��ဝင် ်သို့့��မဟုုတ် ်ဝန်ထ်မ်းး�ဖြ�စ််နေ�ပါါက တရား�း 
သူကူြီး�း�အဖြ�စ် ်ခန့့်�အပ််ခံံခြ�င်းး�ခံံရသည်န်ှှင့့်� တပြို�ု�င်န်က် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ နိုု�င်င်ံံရေး�းပါါတီ ီ
သို့့��မဟုုတ် ်အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ အဖွဲ့့��ဝင် ်သို့့��မဟုုတ် ်ဝန်ထ်မ်းး�အဖြ�စ်မ်ှှ နှုုတ်ထ်ွွက်ရ်မည်။်
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တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်် တည််နေ�ရာာ

၆၄။	ပြ�ည် န်ယ်တ်ရား�းရုံးး��ချုု�ပ်အ်ားး� လုံံ�ခြုံ�ံ�စိိတ်ချျပြီး�း� တရား�းစီရီင်ရ်ေး�းလုုပ်င်န်းး�များ��း ကော�ာင်းး�မွနွ်စ်ွာာ� 
လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည့်�် ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ်အ်တွွင်းး�ရှိိ� တစ်န်ေ�ရာာတွွင် ်စီမီံံထားး�ရှိိ�ရမည်။် 

တရား�းသူူကြီး�း�များ�း� ရွေး�း�ချျယ််ခန့််�အပ််ခြ�င်းး�

၆၅။	ပြ�ည် န်ယ်တ်ရား�းစီရီင်ရ်ေး�း ဥပဒေ�၊ နည်းး�ဥပဒေ�နှှင့်�အညီ ီအဆင့််�ဆင့်�်သော�ာ တရား�းသူကူြီး�း�
များ��းအားး� အော�ာက််ပါါပုုဂ္ဂိုု��လ်မ်ျား��းဖြ�င့်�် ရွေး�း�ချျယ်ခ်န့််�အပ််ရမည်။်

(က)	ဥပဒေ�ပညာာဖြ�င့်�် အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပြု�ုသူမူျား��း၊
(ခ)	 CDM ဝင်ရ်ော�ာက်န်ေ�သည့်�် တရား�းသူကူြီး�း�များ��း၊
(ဂ)	တိုု �င်းး�ရင်းး�သားး�တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�မှှ ခန့််�အပ််တာာဝန်ပ်ေး�းထားး�သူမူျား��း၊

တရား�းသူူကြီး�း�များ�း�၏သက််တမ်းး�

၆၆။	 (က)	တရား� းသူကူြီး�း�များ��း၏ ရာာထူးး�သက်တ်မ်းး�မှာာ� ကြား�း�ကာာလပြီး�း�ဆုံးး��သည့်�် အချိိ �န်အ်ထိိ
ဖြ�စ်သ်ည်။် 

	 (ခ)	တရား� းသူကူြီး�း�သည် ်တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ရ်င်းး� ကွယွ်လ်ွနွ်သ်ွားး��လျှှင်လ်ည်းး�ကော�ာင်းး�၊ 
ကျျန်းး�မာာရေး�းအခြေ�ေအနေ�ကြော��ာင့့်� ဆက်လ်က်တ်ာာဝန် ်ထမ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်မ်ှုု မရှိိ�တော့�့�
လျှှင်လ်ည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ပြ�စ်မ်ှုုကျူးး��လွွန််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်� တရား�းသူကူြီး�း�အဖြ�စ် ် တာာဝန််
ထမ်းး�ဆော�ာင်ရ်န် ် အရည်အ်ချျင်းး� ပြ�ည့့်�မီမီှုုမရှိိ�တော့�့�ဟုု သတ်မ်ှှတ်ခ်ြ�င်းး�ခံံရလျှှင််
လည်းး�ကော�ာင်းး� သတ်မ်ှှတ်ပ်ြ�ဌာာန်းး�ချျက််များ��းနှှင့့်�အညီ ီ တရား�းသူကူြီး�း�တစ်ဥ်ီးးကိုု� 
အစား�း ထိုးး��ခန့့်�အပ််ရမည်။်

ပြ�ည််နယ််တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််၏ တရား�းစီီရင််ပိုု�င််ခွွင့််�အာာဏာာ

၆၇။	ပြ�ည် န်ယ်တ်ရား�းရုံးး��ချုု�ပ်သ်ည် ် ပြ�ည်န်ယ်၏် တရား�းစီရီင်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်အာာဏာာ အမြ�င့်�်ဆုံးး��ဖြ�စ််
ပြီး�း� အော�ာက်ပ်ါါမှုုခင်းး�များ��းကိုု� စီရီင်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�် ရှိိ�ရမည်။်

(က)	မျိုး�း ��နွယွ်စ်ုု/လူူမျိုး�း ��စုုများ��းအကြား�း� အငြ�င်းး�ပွား��းဖွယွ်ဖ်ြ�စ်သ်ော�ာ ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းနှှင့်�် စပ်လ်ျျဉ်းး� 
၍  ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာသော�ာ မှုုခင်းး�များ��း၊

(ခ)	အယူ ူခံံဝင်သ်ည့်�် မှုုခင်းး�များ��း၊
(ဂ)	တရား� းရုံးး�� တစ်ခ်ုုနှှင့်�တစ်ခ်ုု လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�သော�ာ မှုုခင်းး�များ��း၊
(ဃ)	အငြ�င်းး�ပွား��းဖွွယ် ်ပြ�ည်န်ယ်၏် ကြား�း�ကာာလ အစီအီမံံများ��းကိိစ္စစ။
(စ)	စာာချွ ွန်တ်ော်�်� ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��း၊
(ဆ)	တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းသစ္စာာ�ဖေါ�ါက်သ်ည့်�် မှုုခင်းး�များ��း။		   
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ဒေေသန္တ တရအဆင့််�တရား�းရုံးး��များ�း�နှှင့််� အော�ာက််ခြေ�ေအဆင့််� 
တရား�းရုံးး��များ�း�၏ တရား�းစီီရင််ခွွင့််�အာာဏာာ

၆၈။ 	ဒေ�သန္တတရအဆင့်�်တရား�းရုံးး��များ��းနှှင့်�် အော�ာက်ခ်ြေ�ေအဆင့်�် တရား�းရုံးး��များ��း၏ တရား�းစီရီင်ခ်ွွင့်�် 
အာာဏာာသည် ်ပြ�ည်န်ယ်တ်ရား�းစီရီင်ရ်ေး�းဥပဒေ�နှှင့်�အညီ ီအပ်န်ှှင်းး�ရမည်။်

ကင်းး�လွွတ််ခွွင့််�

၆၉။	တရား�းသူကူြီး�း�များ��းသည် ်တင်က်ူးး�ကြံ�ံရွွယ််ထားး�သော�ာ ပြ�စ်မ်ှုုကျူးး��လွွန်ခ်ြ�င်းး�မှှအပ တရား�းစွဲဲ� 
ဆိုု�ခြ�င်းး� မခံံထိုု�က်စ်ေ�ရ။

တရား�းသူူကြီး�း�များ�း�အားး� အကာာအကွွယ််ပေး�းခြ�င်းး�

၇၀။	 ကြား�း�ကာာလအတွွင်းး� ပြ�ည်န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီမီှှ ခန့််�အပ််တာာဝန်ပ်ေး�းအပ်ထ်ားး�
သည့်�် တရား�းသူကူြီး�း�များ��း၏ တရား�းစီရီင်ရ်ေး�းလုုပ်င်န်းး�များ��းနှှင့်�် ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� အသက် ်   
အန္တတရယ်န်ှှင့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအတွွက် ် အကာာအကွွယ််ပေး�းရမည့်�အပြ�င် ် တာာဝန်ယ်ူ၊ူ တာာဝန်ခ်ံံ  
ရမည်။်
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အခန်းး� (၉)

taxGaxGjyXmef;csufrsm; 
(General Provision)

ကြား�း�ကာာလ အစီီအမံံ၏ သက််တမ်းး�

၇၁။	ပြ�ည် န်ယ်၏် ကြား�း�ကာာလအစီီအမံံ သက်တ်မ်းး�သည် ် တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းကြား�း�ကာာလ
ပြီး�း�ဆုံးး��သည် ်အထိဖိြ�စ်သ်ည်။်

ကြား�း�ကာာလအစီီအမံံအားး� တရား�းဝင််မှုုရယူူခြ�င်းး�

၇၂။	 (က)	ကရ င်န်ီပီြ�ည်န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီ၏ီ ကြား�း�ကာာလအစီအီမံံများ��းအားး� ပြ�ည်န်ယ် ်
အတိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီအီတွွင်းး� ညှိိ�နှိုု�င်းး�သဘော�ာတူအူတည်ပ်ြု�ုမည်။် 

	 (ခ)	 ယင်းး�ပြ�ည်န်ယ်က်ြား�း�ကာာလအစီီအမံံအားး� ပြ�ည်န်ယ်အ်ခြေ�ေစိုု�က်် တော်�်�လှှန်ရ်ေး�း 
အင်အ်ားး�စုုများ��းအားး�လုံးး��ပါါဝင်သ်ည့်�် တော်�်�လှှန်ရ်ေး�းအင်အ်ားး�စုုများ��း ညီလီာာခံံတွွင် ်
ထပ်လ်ော�ာင်းး� အတည်ပ်ြု�ု၍ တရား�းဝင်မ်ှုုကိုု� ရယူမူည်။် ယင်းး�တရား�းဝင်မ်ှုုရယူပူြီး�း�
သည့်�်နေ့�့မှှ စတင်၍် အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်� �် ကျျင့်�သုံးး��နိုု�င်သ်ည်။်

ကြား�း�ကာာလအစီီအမံံများ�း�ပါါ အချျက််အလက််များ�း�အားး�
ပြ�င််ဆင််အတည််ပြု�ုခြ�င်းး�၊

၇၃။	 ဤပြ�ည်န်ယ်က်ြား�း�ကာာလအစီီအမံံပါါ ပြ�ဌာာန်းး�ချျက််တစ်ရ်ပ်ရ်ပ်အ်ားး� ပြ�င်ဆ်င်ဖ်ြ�ည့်�စွွက် ်
လိုု�ပါါက ပြ�ည်န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီဝီင် ် အင်အ်ားး�စုု အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအကြား�း� 
အကျေ�ေအလည်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� အဖွဲ့့��ဝင် ် ၇၅ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး� သဘော�ာတူ ူ အတည်ပ်ြု�ုချျက်ဖ်ြ�င့််� 
ပြ�င်ဆ်င် ်ဖြ�ည့်�်စွွက်ခ်ြ�င်းး�များ��း ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။် 

ကော်�်�မရှင််များ�း�ဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�

၇၄။	 ကြား�း�ကာာလအတွွင်းး� ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ်၏် အရေး�းပေါ်�်ဥပဒေ�ပြ�ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းအားး�       
ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ေါ်�် ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ရ်န် ် ပြ�ည်န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံ        
ကော�ာင်စ်ီ၏ီ လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်န်ှှင့်�်အညီ ီ ပြ�ည်န်ယ်အ်ုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�း ကော�ာင်စ်ီဦက္ကကဌမှှ အော�ာက််
ပါါကော်�်�မရှှင်မ်ျား��းအပြ�င် ်လိုု�အပ်သ်ည့်�် ကော်� �်မရှှင်မ်ျား��းအားး� တိုးး��ချဲ့့�� ဖွဲ့့��စည်းး�နိုု�င်သ်ည်။် 

(က) လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းကော်�်�မရှှင်၊်
(ခ)  	အမျိုး�း ��သမီးး�နှှင့်�် ကလေး�းသူငူယ်ရ်ေး�းရာာ ကော်� �်မရှှင်၊်
(ဂ) 	 စစ်ဘ်ေး�းရှော�ာ�င်ရ်ေး�းရာာ ညှိိ�နှိုု�င်းး�ရေး�း ကော်�်�မရှှင်။်
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ဘဏ္ဍာာငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဌာာန်းး�ခြ�င်းး�

၇၅။	ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ် ်အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီဘီဏ္ဍာာရေး�းဌာာနမှှ ပြ�ည်န်ယ်ဘ်ဏ္ဍာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 
မူဝူါါဒမူူကြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�၍  ပြ�ည်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီကီ အတည်ပ်ြု�ုထုုတ်ပ်ြ�န်ရ်မည်။်   
ယင်းး�အတည်ပ်ြု�ုပြီး�း�သော�ာ ပြ�ည်န်ယ်ဘ်ဏ္ဍာာရေး�း မူဝူါါဒကိုု� ပြ�ည်န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီီ
အပါါအဝင် ် ကြား�း�ကာာလပြ�ည်န်ယ်ဥ်ပဒေ�ပြု�ုရေး�း၊ ပြ�ည်န်ယ်အ်ုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�း၊ ပြ�ည်န်ယ််
တရား�းစီရီင်ရ်ေး�း မဏ္ဍိုု�င်အ်သီးး�သီးး�က လိုု�က်န်ာာကျျင့်�သုံးး��ရမည်။်

အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလ အစီီအမံံများ�း�

၇၆။	 (က) 	 ကြား�း�ကာာလအလွနွ် ်အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလအတွကွ် ်လိုု�အပ်သ်ည့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�
အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တစ်ရ်ပ် ် ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာစေ�ရန်န်ှှင့်�် အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလ 
အစိုးး��ရဖွဲ့့��စည်းး�နိုု�င်ရ်ေး�းအတွကွ် ် ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မု်ှု လုုပ်င်န်းး�ကော်�်�မတီတီစ်ရ်ပ်က်ိုု� 
ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး� ရှိိ�ရမည်။် 

	 (ခ) 	 ကြား�း�ကာာလပြီး�း�ဆုံးး��သည်န်ှှင့်�် ကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ် ်အတိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီမီှ ှဤပြ�ည်န်ယ် ်
ကြား�း�ကာာလအစီအီမံံ ဖျျက်သ်ိိမ်းး�ကြော��ာင်းး�ထုုတ်ပ်ြ�န်က်ြေ��ညာာရမည်။

ကြား�း�ကာာလအစီီအမံံများ�း�အားး� 
တာာဝန််ခံံအကော�ာင််အထည််ဖေါ်�်ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�

၇၇။	ကရ င််နီပီြ�ည်န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီတီွွင် ် ပါါဝင်သ်ော�ာ အစုုအဖွဲ့့��များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် ဤ
ပြ�ည်န်ယ်က်ြား�း�ကာာလ အစီီအမံံအတိုု�င်းး� ပြ�ည်န်ယ်၏်တန်းး�တူရူေး�း၊ ဒီမီိုု�ကရေ�စီရီေး�းနှှင့်�် 
ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်ပ်ြ�ဌာာန်းး�ခွွင့်�်ကိုု�  ကျျင့်�်သုံးး�� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ေါ်�် ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင််ရွွက်မ်ှုုဖြ�င့်�် အပြ�ည့်�အဝလိုု�က်န်ာာ၊ တာာဝန်ယ်ူ ူဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် 

၇၈။	ဤပြ�ည်န်ယ်က်ြား�း�ကာာလအစီီအမံံ အတည်မ်ပြု�ုမီ ီ ပြ�ည်န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံ ကော�ာင်စ်ီကီ
ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�သည့်�် ပြ�ည်န်ယ်စ်ီမီံံအုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ကော်�်�မတီမီျား��းနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု
ဆိုု�င်ရ်ာာ ကော်�်�မတီမီျား��းသည် ် ဤပြ�ည်န်ယ်က်ြား�း�ကာာလအစီီအမံံ အတည်ပ်ြု�ုသည့််� နေ့�့မှှ 
စ၍ ပြ�ည်န်ယ်အ်ုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီ၏ီ စီမီံံကွွပ်က်ဲဲမှုုအော�ာက်တ်ွွင် ်တည်ရ်ှိိ�စေ�ရမည်။်

၇၉။	 (က)	ကရ င်န်ီပီြ�ည်န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီအီပါါအဝင် ် ဤကြား�း�ကာာလအစီအီမံံအရ 
ဖွဲ့့��စည်းး�ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာသည့်�် အဖွဲ့့��အစည်းး�တိုု�င်းး�သည် ် ဤကရင်န်ီပီြ�ည်န်ယ်က်ြား�း� 
ကာာလအစီီအမံံအားး� စော�ာင့်�်သိိလိုု�က်န်ာာဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ါါမည်ဟ်ုု ကတိိပြု�ုရမည်။်

	 (ခ)	ပြ�ည် န်ယ်အ်တိုု�င်ပ်င်ခ်ံံကော�ာင်စ်ီတီွွင် ် ပါါဝင်သ်ည့်�် တော်� �်လှှန်ရ်ေး�း အင်အ်ားး�စုု 
သို့့��မဟုုတ် ်အစုုအဖွဲ့့��တိုု�င်းး�သည် ်ဤပြ�ည်န်ယ် ် ကြား�း�ကာာလ အစီီအမံံကိုု� လိုု�က်န်ာာ  
ရမည်။်

၈၀။	ဤပြ�ည်န်ယ်က်ြား�း�ကာာလ အစီီအမံံသည် ်လက်ရ်ှိိ�တော်� �်လှှန်ရ်ေး�းကာာလမှှ စစ်အ်ာာဏာာရှှင် ်
ချုု�ပ်င်ြိ�ိမ်းး�သည့််� အချိိ �န်က်ာာလအထိ ိကျျင့်�သုံးး��မည့်�် အစီအီမံံဖြ�စ်သ်ည်။်
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