Formacion
Empresarial con
Sentido Humano

Mediante convenios de
cooperacién con empresas
donantes, ofrecemos cursos de
valores y formacion humana
adaptados a las necesidades
especificas de cada
organizacion, lo que beneficia
tanto a los empleados de las
empresas como a los jovenes
de Santa Ana a través del Club
Juvenil Torre.

Los donativos recibidos se
destinan a cubrir los gastos
operativos y de mantenimiento
de nuestra histérica sede, asi
como al fondo de becas que
apoya a las familias
participantes del Club.

En Club Torre, los jovenes son
acompaniados por un equipo
de educadores que, mediante
programas de formacién del
cardcter y mentorias
personalizadas, buscan ayudar
a cada uno a desarrollar su
mejor version.

EL MOLINO

CENTRO CULTURAL

El Molino es un centro cultural orientado a la
formacion integral, con énfasis en el desarrollo
de virtudes y valores. A través de programas
educativos, iniciativas culturales y orientacion
espiritual, acompafiamos a personas de todas las
edades en su crecimiento humano, familiar,
social y profesional.

Contdctanos y agenda una cita con nosotros
Tel. +503 7259-5804
Email: elmolinoml@gmail.com

ByPass a Metapdn, No. 1928, Santa Ana

Conoce testimonios reales y nuestro impacto en:

WWW.ELMOLINO.Crg)

EST. 1987

EL MOLINO

CENTRO CULTURAL

FORMACION PARA EMPRESAS


https://elmolino.cc/formaci%C3%B3n-para-empresas
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e Formato: Virtual o presencial (en la sede de la empresa o en El
Molino).

e Capacidad: 20 personas por sesion.

» Materiales incluidos: Invitaciones digitales, infografias con
recursos complementarios, hojas de trabajo personal y
diploma de participacion.

e Banco de contactos: Acceso a una red de personas

ST recomendadas para contrataciones.
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: & : 24 sesiones

+2 horas de coaching
mensual

12 sesiones

Nuestra sede, construida en 1944, fue al afo

donada en los 80 para un proyecto formativo
que ha impactado a generaciones.




