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TRA

Grupo Consular de America Latina y el Caribe en el Norte de Italia, con sede legale in Piazza
Generale Armando Diaz, 6, 20123 Milano. C.F. 97832230151, rappresentata dal Presidente Dott.ssa
Verodnica Crego Porley

E

Manageritalia Lombardia, con sede legale in Via Fatebenefratelli n.19, 20121 Milano. C.F.
8003373053 rappresentata dal Presidente Paolo Roberto Scarpa.

PREMESSO CHE

I1 GRUPO CONSULAR de America Latina y ¢l Caribe en el Norte de Italia ha lo scopo di consolidare
la presenza latinoamericana nel Nord Italia e organizzare le attivitd che promuovano una maggiore
conoscenza del contesto culturale, economico e sociale delle Nazioni Latino Americane e dei Caraibi.

MANAGERITALIA LOMBARDIA ¢ I’associazione Lombarda dirigenti, quadri e professional del
commercio, trasporti, turismo, servizi, terziario avanzato che, insieme ad altre tredici Associazioni
dislocate sull’intero territorio nazionale, fa capo a Manageritalia (Federazione nazionale dirigenti,
quadri e professional del commercio, trasporti, turismo servizi, terziario avanzato) che dal 1945
rappresenta gli interessi delle categorie sopra menzionate, offrendo rappresentanza istituzionale,
valorizzazione e tutela contrattuale. L’Associazione promuove inoltre iniziative a carattere
professionale e culturale per la formazione, 1’aggiornamento e la valorizzazione delle categorie
manageriali da esse rappresentate.

Premesso inoltre che Manageritalia Lombardia, da qualche anno, ha iniziato a dare maggiore impulso
allo sviluppo della dimensione internazionale delle sue attivita e servizi; con gennaio 2018 ha dato
vita al servizio Worldwide Manager, mirato ad assistere la mobilitd dei manager - in arrivo ¢ in



partenza dall’Italia — non solo con un‘assistenza di tipo tecnico legale/fiscale, ma anche di conoscenza
della cultura e del profilo dei paesi di destinazione. Questa nuova attivitd si & sinergicamente
affiancata alle altre iniziative e servizi orientati alla preparazione dei manager e alla valorizzazione
della managerialita come elemento chiave per uno sviluppo pit efficace, competente e responsabile
delle aziende del terziario e, pit in generale, dell’economia dell Ttalia.

Entrambi le Parti hanno individuato come obbiettivo comune 1'intento di promuovere nei manager
una pil estesa e migliore conoscenza dell’ America Latina, nell’ambito economico, turistico, sociale
e culturale, e di supportare sia il management delle aziende Latino-americane che sono gia presenti
in Italia o che hanno intenzione di esserlo, sia quello delle aziende italiane che vogliono sviluppare
le loro attivita nei Paesi rappresentati dal Grupo Consular.

SI CONVIENE CHE

Il Grupo Consular ¢ Manageritalia Lombardia si impegnano a collaborare nei seguenti ambiti di
intervento:

Promuovere lo sviluppo d’iniziative e servizi che facciano della prossimita e della conoscenza il
valore aggiunto del rapporto tra manager, aziende e i Paesi dell’ America Latina, fino ad arrivare
alla creazione di uno sportello dedicato per manager e aziende, abbinandolo al servizio World Wide
Manager di Manageritalia Lombardia.

Promuovere knowledge sharing e knowledge management attraverso il confronto e lo scambio di
esperienze, valori e conoscenze tra i manager dei diversi Paesi, anche attraverso scambi culturali
con visite di manager Latino-americani presso aziende italiane e viceversa.

Favorire il monitoraggio delle start up innovative e progetti per il loro supporto manageriale

Promuovere la costruzione e mantenimento di un network manageriale mirato al consolidamento e
alla valorizzazione della presenza Latino-americana in Italia, promuovendo eventi che sviluppino
la conoscenza reciproca e l’interazione tra 1 manager in un’ottica funzionale, concreta e
internazionale.

Supporto di Manageritalia nel reclutamento di manager per le aziende dei Paesi del Grupo Consular
in Italia e all’estero.

Confronto e attivita di divulgazione sullo sviluppo e prospettive delle tematiche manageriali e
socioeconomiche in ambito italiano e internazionale: formazione, competenze, tutele, welfare,
conoscenza, trasformazione del lavoro.

Favorire attivita comuni di responsabilita sociale finalizzate ai temi che coinvolgono i Paesi del
Grupo Consular in Italia e nelle loro rispettive Nazioni.

Impulsare progetti per favorire la presenza e/o la collaborazione reciproca ad appuntamenti
internazionali o fieristici di importanza significativa, condividendo esperienze e stringere eventuali
alleanze per lo sviluppo di presenze comuni.

Promuovere la realizzazione di Convegni, Focus Paese e approfondimenti che favoriscano la
conoscenza delle rispettive economie, opportunita, esigenze, culture e stili di vita che abbiamo
come comun denominatore la valorizzazione del ruolo del manager e della managerialita.



Definire un piano € i principali strumenti di comunicazione idonei a massimizzare visibilita e una
qualificata e coerente awareness della partnership tra le due Associazioni, le sue finalita e le
opportunita che offre alla comunita manageriale, alle aziende e alla societa civile.

Il GRUPO CONSULAR portera a conoscenza di Manageritalia i Paesi Latino American interessati

al progetto e si attivera per fissare almeno un incontro a quadrimestre, fatto salvo cause di forza
maggiore.

Format e contenuti degli incontri, verranno di volta in volta definiti di comune accordo dalle due
Associazioni come, a mo’ di esempio, di seguito riportato:

Reciproca presentazione operativa delle due Associazioni: Profilo associati/paesi, servizi, temi
d’interesse principale, riferimenti organizzativi, parametri di riferimento

Presentazione del Paese di volta in volta coinvolto, condivisione di un focus sul profilo del Paese
scelto. Le sue priorita di sviluppo in/con I’Italia, aziende presenti in Italia, aziende italiane presenti
nel Paese, settori merceologici principali, elementi caratterizzanti nell’ambito culturale, aspetti
sociali dei residenti in Italia

Definizione di un piano di attivita riferito al Paese individuato.

Le azioni dettagliate precedentemente non costituiscono degli obblighi giuridici per le Parti,
considerandosi meramente illustrative.

DURATA

Il presente Protocollo di Intesa verra tacitamente rinnovato di anno in anno, salvo formale disdetta da
una della Parti.

Letto, approvato e sottoscritto, Milano 10 Marzo, 2022.
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