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Formato guía para la elaboración del Plan Individual de Formación
PORTAFOLIO CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES

	Sección Uno
Información General del Estudiante

	Nombre de la institución educativa a la que se matricula: Nombre del colegio actual

	Fecha y lugar de diligenciamiento: 
	DD/MES/AÑO - Ciudad, Departamento

	Nombre de la persona que diligencia:
	Tu nombre completo

	Rol que desempeña en la Institución Educativa (IE): 
	Directora de grupo; Profesora de área; Orientadora Escolar… Etc. 

	Nombres del estudiante: 
	Nombre completo de tu estudiante

	Lugar de nacimiento: Ciudad
	Edad: Años y meses exactos
	Fecha de nacimiento: DD/MES/AÑO

	Tipo: TI __ CC __ RC __ Otro: ¿cuál?
	Nº de identificación[footnoteRef:0]: XXXXXX [0:  Si el estudiante no tiene registro civil o tarjeta de identidad se debe indicar a la familia la obligación del trámite en la Registraduría.] 


	Dirección de vivienda: La dirección de tu estudiante con barrio, ciudad y departamento. 

	¿Está en centro de protección? Sí ___ No __ ¿En dónde? 
	Grado al que aspira ingresar: Escribe el grado en el que está matriculado. 

	¿Se reconoce o pertenece a un grupo étnico? ¿Cuál? Sí ___ No __

	¿Se reconoce como víctima del conflicto armado? Si __ No __ 
¿Cuenta con el respectivo registro? Sí ___ No ___ No aplica __



	Sección Uno
Información General Salud

	Afiliación al sistema de salud: Si __ No___. ¿Cuál?

	Lugar en donde le atienden en caso de emergencia: Clínica, hospital, dirección exacta. 

	¿El estudiante tiene diagnóstico médico? Si __ No__. ¿Cuál?

	¿El estudiante está siendo atendido por el sector salud? Si __ No__



	Sección Uno
Información General Familiar

	Nombre de la madre: Nombre completo así no esté presente en la crianza. 
	Nombre del padre: Nombre completo así no esté presente en la crianza. 
	Nombre del cuidador principal en casa: Nombre completo

	Ocupación de la madre: 
	Ocupación del padre: 
	Ocupación del cuidador: 

	Nivel educativo alcanzado por la madre: 
	Nivel educativo alcanzado por el padre: 
	Nivel educativo alcanzado por el cuidador

	Teléfono: 
	Teléfono: 
	Teléfono: 

	Correo electrónico: 
	Correo electrónico: 
	Correo electrónico: 

	Personas con quien vive: Sea descriptivo en está información. 




	Secciòn Dos
Identificación Capacidades y Talentos Excepcionales

	Capacidad o Talento acorde al SIMAT[footnoteRef:1]: Revisa la tipología de talentos anexa en este documento  para que se seleccione la capacidad o talento y registrarla en el SIMAT.   [1:  Consulta las Orientaciones para el reporte de niños, niñas y adolescentes con discapacidad en el Sistema Integrado de Matrícula (SIMAT) para responder esta pregunta] 


	Determina el potencial de aprendizaje: Define si está en exploración, identificación, fundamentación o desempeño.

	Reconocimientos y logros: Presenta evidencias sobre los intereses, aptitudes o habilidades destacadas que se han observado en la escuela. 

	Reporte de la familia: Presenta evidencias sobre los intereses, aptitudes o habilidades destacadas que se han observado en el hogar.



	Secciòn Dos
Portafolio Capacidades y Talentos Excepcionales

	Ajustes físicos: Presenta necesidades que impliquen ajustes en la infraestructura o herramientas para el aprendizaje. Si la respuesta es sí, describe los ajustes que se realizarán, si la respuesta es no, indica: No aplica. 

	Ajustes sensoriales: Considera si el entorno debe adaptarse para favorecer la concentración o minimizar estímulos distractores. Si la respuesta es sí, describe los ajustes que se realizarán, si la respuesta es no, indica: No aplica. 

	Ajustes cognitivos:  Requiere adecuaciones en el nivel de complejidad, profundidad o ritmo del contenido o plan de estudios para responder a su potencial intelectual. Si la respuesta es sí, describe los ajustes que se realizarán, si la respuesta es no, indica: No aplica. 

	Ajustes comunicativos: Presenta necesidades que impliquen ajustes en la expresión o requiere herramientas para el aprendizaje. Si la respuesta es sí, describe los ajustes que se realizarán, si la respuesta es no, indica: No aplica. 

	Ajustes sociales: Considera apoyos para favorecer la integración social, el liderazgo positivo y la interacción con pares afines a su nivel de desarrollo. Si la respuesta es sí, describe los ajustes que se realizarán, si la respuesta es no, indica: No aplica. 

	Ajustes actitudinales: Presenta necesidades que impliquen ajustes en el compromiso,  la asistencia a clases, existe un diagnóstico de discapacidad asociado o requiere profesionales de apoyo para el aprendizaje. Si la respuesta es sí, describe los ajustes que se realizarán, si la respuesta es no, indica: No aplica. 

	Ajustes de la evaluación: Presenta necesidades que impliquen flexibilización o aumento de la dificultad. Si la respuesta es sí, describe los ajustes que se realizarán, si la respuesta es no, indica: No aplica. 

	Ajustes del acceso a la información: Presenta necesidades que impliquen ajustes en la complejidad de la representación, acción y expresión . Si la respuesta es sí, describe los ajustes que se realizarán, si la respuesta es no, indica: No aplica. 

	Ajustes de la participación en actividades extracurriculares: Presenta necesidades que impliquen ajustes en su continuidad acorde a sus actividades extracurriculares. Si la respuesta es sí, describe los ajustes que se realizarán, si la respuesta es no, indica: No aplica. 

	Ajustes en la metodología de enseñanza: Presenta necesidades que impliquen ajustes a la presencialidad, virtualidad, semipresencialidad. Si la respuesta es sí, describe los ajustes que se realizarán, si la respuesta es no, indica: No aplica. 



	Secciòn Tres
Compromisos de las partes

	Compromisos de la familia: Deja por escrito los acuerdos establecidos con la familia para la participación, acceso y continuidad de la educación.  

	Compromisos de la escuela: Deja por escrito los acuerdos establecidos por parte de la escuela  para la participación, acceso y continuidad de la educación.  

	Compromisos del estudiante: Deja por escrito los acuerdos establecidos por parte del estudiante para la participación, acceso y continuidad de la educación.  

	Firmas: Se deja la firma de autorización y acuerdo a lo establecido en el PIF de capacidades o talentos excepcionales por parte de la familia, escuela y estudiante. 



Anexos
Glosario[footnoteRef:2] [2:  Consulta la Normatividad de capacidades o talentos excepcionales] 


· Plan individual de formación (PIF): apunta hacia el proceso de iniciación, programación o planeación, autoevaluación y seguimiento de las actividades en relación con las aptitudes, intereses y habilidades de cada estudiante con capacidades o talentos excepcionales. 
· Portafolio: Es una herramienta para recolectar, de manera sistemática, información sobre los estudiantes. En el caso del portafolio utilizado en los procesos de reconocimiento, es un mecanismo centrado en la recolección de evidencias del potencial o desempeño excepcional.
· Bitácora: Es un instrumento de seguimiento, que puede ser una carpeta o cuaderno, donde se lleva el registro de un proceso o conjunto de acciones y que se organiza cronológicamente.
· Capacidad excepcional: Es aquella que se caracteriza por presentar un potencial o desempeño superior frente a sus pares etarios en múltiples áreas del desarrollo.
· Desempeño: Hace referencia a cuando las capacidades y talentos excepcionales pasan de ser potencialidades y se manifiestan en producción o ejecución creativa o experta. Cuando la producción es muy sobresaliente con relación a sus pares, se le denomina “desempeño superior”.
· Excepcionalidad: Se considera un fenómeno heterogéneo, es decir, que los estudiantes excepcionales son diversos entre sí. Además, sus capacidades o talentos se manifiestan de manera distinta. La excepcionalidad es posible encontrarla en potencial o como desempeño. Requiere de condiciones apropiadas para manifestarse, porque no es un atributo estable de las personas. Partiendo de lo anterior, la excepcionalidad está determinada por factores contextuales y es necesario comprender el contexto cultural de cada estudiante.
· Talento excepcional: Es aquel que se caracteriza por presentar un potencial o desempeño superior a sus pares etarios activos en un campo disciplinar, cultural o social específico.
· Doble excepcionalidad: Se remite a la persona que simultáneamente presenta discapacidad en una o varias esferas del desarrollo y capacidad o talento excepcional.
· El sector educación no emite, ni hace diagnósticos. No le corresponde al sector salud el proceso de caracterización. No se deben realizar remisiones a salud solicitando diagnósticos. No se deben solicitar pruebas de CI.

Tipología de talentos[footnoteRef:3] [3:  Consulta las Orientaciones generales para la escuela y la familia en la atención educativa a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales] 


· Talento en ciencias naturales, básicas o en tecnología: En este campo, se ubican aquellas personas que se caracterizan por presentar un potencial o desempeño superior a sus pares etarios activos en las áreas de ciencias de la naturaleza, ciencias básicas y tecnología, en sus diferentes formas, como pueden ser física, química, matemática, biología, medicina e ingeniería, entre otras.
· Talento en ciencias sociales o en ciencias humanas: En este campo, se sitúan aquellas personas caracterizadas por presentar un potencial o desempeño superior a sus pares etarios activos en el campo de las ciencias sociales y humanas, en áreas como educación, psicología, ciencias políticas, economía, derecho, psicología e historia, entre otras. 
· Talento en artes o en letras: En este campo, se ubican aquellas personas que se caracterizan por presentar un potencial o desempeño superior a sus pares etarios activos en el campo de las artes o letras (música, artes plásticas, artes visuales, artes escénicas y literatura), el diseño o la arquitectura, entre otros.
· Talento en actividad física, ejercicio y deporte: En este campo, se sitúan aquellas personas caracterizadas por presentar un potencial o desempeño superior a sus pares etarios activos en el campo de la actividad física, ejercicio y deporte, sea de carácter competitivo o no competitivo, colectivo o individual.  
· Talento en liderazgo social y emprendimiento: En este campo, se ubican aquellas personas que se caracterizan por presentar un potencial o desempeño superior a sus pares etarios activos en campos sociales. En específico, hace referencia a personas capaces de liderar a otros y procesos en función de mejorar la sociedad.

Potencial de Aprendizaje

· Exploración: Se caracterizan por tener intereses, aptitudes cognitivas y habilidades en un nivel básico que apenas está en proceso de descubrimiento, por lo que es factible que la motivación existente hacia dicho talento pueda verse modificado con facilidad. 
· Nivel de identificación: El estudiante tiene una mayor consciencia sobre su propio talento permitiendo un mayor reconocimiento de este. Se hace evidente en cuál campo de talento puede haber compromiso para desarrollarlo, y en cuál hay carencia de interés, aptitud o habilidad.
· Nivel de fundamentación: En este nivel ya es posible identificar un talento en proceso de desarrollo formal, ya que el estudiante tiene un claro interés hacia dicho talento, mostrando también habilidad y aptitud hacia el mismo, así como la realización de actividades que permiten al estudiante fortalecer su talento
· Desempeño: Hace referencia a cuando las capacidades y talentos excepcionales pasan de ser potencialidades y se manifiestan en producción o ejecución creativa o experta. Cuando la producción es muy sobresaliente con relación a sus pares, se le denomina “desempeño superior”.
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