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Resumen analitico educativo RAE

Titulo del Atencién a escolares con necesidades educativas especiales excepcionales
cuaderno (ENEEE). Modalidad educativa: Talentos excepcionales

de trabajo

Orden de Secretaria de Educacién Distrital
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Asociaciéon Colombiana pro Ensefianza de la Ciencia, «Buinaima.

Colegios
distritales
participantes

Ciudad Bolivar Argentina, Florentino Gonzalez, La Joya Bosco |, Marco Fidel
Suérez, Maria Mercedes Carranza, Minuto de Buenos Aires, Paraiso Manuela
Beltran, Rafael Uribe Uribe, y La Maria, Rodrigo Lara Bonilla, Sorrento.

Palabras clave

ENEEE, talento excepcional, atencion educativa, diversidad, lineamientos y
orientaciones psicopedagdgicas, adaptacion y transformaciéon curricular,
intervencioén y estrategias pedagogicas y psicopedagdgicas, vulnerabilidad.

Descripcién

El contenido de este documento es un aporte colectivo a la educacién para
atender ENEEE; ha sido elaborado siguiendo los lineamientos de la Secretaria
de Educacion Distrital y la normatividad actual. Contiene rutas orientadoras para
generar adaptaciones curriculares que pueden tenerse en cuenta, advirtiendo
que las trayectorias posibles son mdltiples, por lo cual se habla de criterios de
ingreso, promocién y evaluaciéon. Se han delineado algunas caracteristicas
propias del talento excepcional, al lado de cualidades deseables en todo ser
humano en una sociedad multicultural y pluriétnica, acorde con la constitucion
vigente en Colombia.

Las estrategias psicopedagogicas presentadas contribuyen desde diversas
alternativas a la exploracion, identificacién y desarrollo del talento excepcional.

Fuentes

Grupos focales de diez colegios del Distrito Capital, Constitucion Nacional de
1991, Ley 115 de 1994, decreto 470 de 2007, decreto 2082 de 1996, resolucion
2565 de 2003, decreto 1850 de 2002, resolucion 4101 de 2007, resoluciéon 2165
del 2007, derechos del nifio 1998, proyecto de acuerdo 341 de 2006, ley 1098 de
2006.

Contenidos

En tres capitulos, se hace referencia a orientaciones psicopedagdgicas para
atender ENEEE, mediante adaptaciones curriculares e intervencion estratégica
pedagogica.

Método

La interaccion con maestros/as y directivas docentes, nifios/as y padres o tutores
facilité recolectar informacién que contribuyé al tejido de conocimiento,
enriquecido con la experiencia in situ del proyecto. Uno de los resultados son
estas orientaciones psicopedagdgicas y dos manuales que relinen actividades de
aprendizaje.

Conclusiones
preliminares

La relevancia de reconocer ENEEE, talentos excepcionales, combina voluntades
humanas e intereses pedagdgicos, sociales y politicos, con el propoésito de
canalizar recursos humanos y fisicos en la promocién, exploracion, identificacion,
formacién, desarrollo y potenciacion del talento excepcional en nifios, niflas y
jovenes en colegios distritales, particularmente en estratos sociales
multiplemente vulnerables, quienes de otro modo dificiimente tendrian
oportunidad de hacerlo. Se requiere de una atencién temprana y continua
articulada desde la educacion preescolar hasta la educacion superior para que
ese talento no se pierda y pueda aprovecharse en beneficio social.

Si se quiere insertar a Colombia, un pais multicultural y pluriétnico biodiverso, en
la denominada Sociedad del Conocimiento, es necesario fundamentar esa
insercion en el desarrollo de talento, ingenio/innovacion/inventiva y creatividad
(TIC) y en el conocimiento integrado (c.i.); debe buscarse una apropiada
incorporacion de los adelantos cientificos y tecnolégicos, filoséficos y artisticos, a
los conocimientos y saberes, acervos culturales ancestrales de nuestros pueblos,
gue permita un verdadero dialogo de saberes.

Es indispensable la inversion en formacion, movilidad e investigacion educativa,
pedagégica y didactica, con proyeccion social responsable y solidaria.
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Presentacién

El plan de desarrollo «Bogota Positiva: para vivir mejor» busca afianzar una ciudad en la que
todos y todas vivamos mejor, en la que se mejore la calidad de vida de la poblacién y se
conozcan garanticen y restablezcan los derechos humanos y ambientales con criterios de
universalidad e integralidad, convirtiéndose en un territorio de oportunidades que contribuya al
desarrollo de la familia, en especial de los nifios y nifias en su primera infancia; una ciudad
incluyente justa y equitativa, en la que la diversidad y la interculturalidad sean una oportunidad
para la reconciliacion, donde la paz y la convivencia sean posibles.

A los escolares con necesidades educativas especiales excepcionales (ENEEE), talentos
excepcionales, por ser una poblacién en condicién de vulnerabilidad, se les debe brindar una
atencién educativa especializada acorde a su particularidad, ya que al presentar una
disincronia con el resto de la poblacion son frecuentemente aislados y discriminados, en
ocasiones marginados por diversas circunstancias que se presentan en el proceso educativo.
Esta situacién se acentlia en sectores social-, politica- 0 econémicamente marginados. Por otra
parte, si de la escuela deben surgir las grandes transformaciones que la sociedad requiere, son
ellos quienes estan en mejores condiciones de aportar al cambio, a partir de la generacién de
nuevas formas de pensar y de actuar. Al desarrollo del talento contribuyen no solamente
factores genéticos sino también sociales y culturales.

En concordancia con el plan de desarrollo «Bogota sin indiferencia, un compromiso social
contra la pobreza y la exclusion» y el plan sectorial de Educacion «Bogota: una gran
escuela» la Secretaria de Educacién del Distrito, a través de la Subdireccion de Comunidad
Educativa, inicié en 2005, con el acompafiamiento de «Buinaima», Asociacién Colombiana pro
Ensefianza de la Ciencia, una estrategia de atencion a los ENEEE, estrategia que empieza a
modelar un sistema en que nifias y nifios puedan evaluarse, identificarse, promocionarse y
lograr sus aspiraciones educativas en condiciones que responden a las necesidades propias de
esta poblacion. El programa se empez6 a desarrollar en cinco instituciones educativas
distritales, a saber: Florentino Gonzalez, INEM Francisco de Paula Santander, Marco Fidel
Suarez, Sorrento y Maria Mercedes Carranza, este Ultimo en la localidad de Ciudad Bolivar. En
2006 el proyecto se extendi6é a seis colegios distritales mas de la localidad 19 con financiacién
de la Alcaldia Local y se esté iniciando en colegios distritales de otras localidades.

Uno de los compromisos adquiridos por «Buinaima» ha sido el de elaborar un material de
fundamentacion teorica para los docentes que participan del proyecto. Este manual de
lineamientos forma parte de dicho material; estd acompafiado de dos manuales de actividades,
fruto del trabajo de campo, y se entrega a las directivas y a los docentes de las instituciones
participantes con el deseo de compartir con ellos nuestra experiencia en la atencién a la
diversidad y al talento y para que nos hagan llegar sus enriquecedoras observaciones y
valiosas sugerencias. Muchas gracias.

Jairo Giraldo Gallo
Presidente de «Buinaima»
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Reconocimientos

Los protagonistas pedagdgicos que aportaron activamente en beneficio y solidaridad con la
poblacion vulnerable excepcional, Escolares con Necesidades Educativas Especiales
Excepcionales (ENEEE), talentos excepcionales, han sido equipos y grupos de apoyo a
ENEEE conformados por maestros y maestras, psicopedagogos, orientadores/as escolares,
directivas institucionales, padres y madres de familia, nifios, nifias y jévenes estudiantes de
diez colegios distritales de la ciudad de Bogota.

En este sentido, la Secretaria de Educacion Distrital S.E.D y la Asociacion Buinaima desde el
Programa Talentos Excepcionales, reconocen la labor, solidaridad y competencia pedagégica
de dichos protagonistas y todas aquellas personas que han contribuido —-muchas se quedan sin
mencionar— con la acogida, promocion y seguimiento de una propuesta alternativa cuyas
estrategias han sido ya de gran beneficio para los ENEEE.

Maestras y maestros participantes y colaboradores: La siguiente es la lista de maestras y
maestros que aportaron en el tejido de este documento a través de varios encuentros
realizados por medio de conversatorios, talleres, debates, deliberaciones, consensos,
elaboracién de documentos, diligenciamiento de formatos, encuestas, entrevistas, instrumentos

y notas entre otros —en diferentes espacios y tiempos-:

Rectoras y Rectores: Colegio Sorrento: Guido
Caicedo. Colegio Florentino Gonzélez: Edilma
Lesmes. Colegio Marco Fidel Suéarez: Luis
Ramén Ayala. Colegio Maria Mercedes
Carranza: Blanca Nieves Ospina. Colegio Rafael
Uribe Uribe: Lida Sofia Ramirez. Colegio Ciudad
Bolivar Argentina: Aura Maria Higuera. Colegio
Paraiso Manuela Beltran: Myriam Cristina
Ramirez. Colegio La Joya Bosco |: Fabio H.
Ortiz. Colegio Minuto de Buenos Aires y La
Maria: Ruth Yalile Hernandez. Colegio Rodrigo
Lara Bonilla: Jorge Lagos Céardenas.
Coordinadores y Coordinadoras
Académicos: Colegio Florentino Gonzéalez:
Arturo Nifio Rubiano, Yolima Sanchez. Colegio
Maria Mercedes Carranza: Fredy Bohérquez.
Colegio Rafael Uribe Uribe: Yomaira Rodriguez,
Manuel Becerra, Marlen Plata Rueda. Colegio
Ciudad Bolivar Argentina: Doris Baquero,
German Dario Silva. Colegio Paraiso Manuela
Beltran: Rafael H. Gémez, Andrea del Pilar
Torres. Colegio Minuto de Buenos Aires: Yesid
Molina Falla, Olga Leonor Rodriguez, Helbert
Ruiz, Elisa Pérez. Colegio Rodrigo Lara Bonilla:
Cristina P4ez Ayala, Miryam Helena Corredor.
Maestras y maestros coordinadores vy
coordinadoras de los equipos o grupos de

apoyo institucional a ENEEE: Colegio
Sorrento: César Martinez. Colegio Florentino
Gonzalez: Bleydis J. Buitrago, Myriam Yolanda
Pinzén. Colegio Marco Fidel Suarez: Gloria
Esperanza Gonzalez. Colegio Maria Mercedes
Carranza: Ana Felisa Diaz Pérez, Brigitte
Pierina Mogollén. Colegio Rafael Uribe Uribe:
Fanny Roa, Yenni Ocampo. Colegio Ciudad
Bolivar Argentina: Gimller Nelly Ramirez,
Adriana Milena Prieto, Luz Leyder Melo. Colegio
Paraiso Manuela Beltran: David Cerero Ch.
Colegio La Joya Bosco I: Javier Andrés Lépez
Zapata. Colegio Minuto de Buenos Aires: Silvia
Pacheco, Sandra Liliana Mufioz. Colegio
Rodrigo Lara Bonilla: Fanny Puentes Bermudez
y Maximiliano Alzate. Maestras y maestros
promotores del talento y por ende miembros
de los equipos de apoyo institucional: Colegio
Sorrento: Fabio Rodriguez, Nubia Stella
Rodriguez, Nelly Hidalgo. Colegio Marco Fidel
Suéarez: Javier Hernandez. Colegio Maria
Mercedes Carranza: Luz Nelly Garcia Rojas,
Angela Patricia Candia, Blanca Leonor Guzman.
Colegio Rafael Uribe Uribe: Fanny Roa, Yaneth
Cruz, Marisol Vera, Adriana Espafia, Nubia
Marcela Vargas, Martha Yolanda Ballesteros,
Elizabeth Avila, Wilson Hernandez, Nelly



Samper, Nubia Forero, Luz Marina Rojas,
Nestor Gerardo Quintero, Claudia Farfan, Jenny
Astrid Silva, Guiomar Paez. Colegio Ciudad
Bolivar Argentina: Graciela Martinez, Lucero
Mendoza, Sandra Correa, Aida Hidalgo, Hilda
Aguilera, Angélica Liliana Leo6n, Claudia
Gonzélez, Claudia Arévalo, Maribel Sandoval,
Yenny Ardila, Martha Arango. Colegio Paraiso
Manuela Beltran: Miguel Angel Guerrero, Blanca
Leonor Parada, Miguel Antonio Galvis, Jaime
Sanchez, Jony Andrés Rojas, Aleyda Gaitan,
Hernan Dario Hernandez, Jorge Ovalle. Colegio
La Joya Bosco I: Alexis Ledn, Esperanza Tovar,
Yesid Roja, Luis Alberto Rey, Jaime Rosero,
Sandra Rangel Pinto, Luz Esperanza Tovar.
Colegio Minuto de Buenos Aires: Yolanda
Calderon, José Ignacio Malagon, Gloria
Gonzélez, Milena Ortiz, Maria del Transito,
Dulfary Quevedo, Mauricio Sanchez, Alix
Martinez. Colegio Rodrigo Lara Bonilla: Sandra
lvonne Estrada, Martha Barbosa.
Psicopedagogas y psicopedagogos,
Orientadores  escolares, Psicélogos vy
Psicélogas, Trabajadoras sociales y
Educadoras especiales: Colegio Marco Fidel
Suérez: Luz Eneida Rincén, Herlinda Gonzélez.
Colegio Florentino Gonzalezz Ana Delia
Barragan. Colegio Maria Mercedes Carranza:
Blanca Carranza, Marbely Ospina. Colegio
Rafael Uribe Uribe: Dora Isabel Rivera, Gloria
Stella Hernandez. Colegio Paraiso Manuela
Beltran: Angela Bibiana Cortés. Colegio La Joya
Bosco |: Fabian Augusto Garzon. Colegio
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Ciudad Bolivar Argentina: Ana Cecilia Torres,
Sandra Carolina Fajardo. Colegio Minuto de
Buenos Aires: Claudia Karina Rodriguez.
Colegio Rodrigo Lara Bonilla: Elsa Lucia
Cabrera, Ana Pachon, Marlen Sandoval.
Coordinadoras que acompafaron y
asesoraron el proyecto Buinaima en el afio
2005 a 2006: Coordinadora Sonia Barbosa; afo
2006 a 2007 Coordinadora Rusby Malagon.

Gracias a todos y todas las estudiantes
participantes, a madres y padres de familia
que confiaron y apoyaron sus hijas e hijos.

Participaron de la revision para la presente
edicién: Carlos Eduardo Vasco Uribe, Juan
Carlos Alvis Benavides, Constanza Nduiiez
Vargas y Jairo Giraldo Gallo.

Formulacién original del proyecto: Con la
participacion de Juan Carlos Alvis Benavides y
la colaboracién inicial de Juan Carlos
Velasquez, se inici6 y ejecuté un primer
proyecto bajo la direccibn y coordinacion
académica de Sonia Barbosa Cornelio; de éste
participaron German Benavides, Jaime Gémez y
Xiomara Valcarcel como asesores y tutores de
campo especifico. La coordinacion elaboré un
primer material que sirvid para la publicacion de
una primera version de los lineamientos bajo el
titulo: Una mirada al talento (ISBN 978-958-44-
1131-0). Rusby Malagén fue coordinadora en la
segunda etapa del mismo.
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Introduccidén

... la formacién de ciudadanos auténomos, conscientes, informados y solidarios requiere una escuela
donde pueda recrearse la cultura, no una academia para aprendizajes mecanicos o adquisiciones
irrelevantes, sino una escuela viva y comprometida con el andlisis y la reconstruccién de las contingencias
sociales, donde los estudiantes y docentes aprendan al mismo tiempo que viven y viven al mismo tiempo
gue aprenden los aspectos mas diversos de la experiencia humana.

Angel Pérez.!

Con la publicacion del presente documento, el proposito conjunto de la Secretaria de
Educacién del Distrito (S.E.D.), Buinaima y la comunidad educativa comprometida en DIEZ
COLEGIOS DISTRITALES, es contribuir a la formulacion de orientaciones psicopedagoégicas
qgue hagan posible la potenciacion y transformacion de politicas educativas en atencion a la
poblacién vulnerable excepcional, ENEEE, talentos excepcionales, como también la
sistematizacion de la experiencia en el area.

Dentro del analisis de la informacion recogida y para efectos de compartir, implementar y
desarrollar una propuesta en atencion a ENEEE, resulta indispensable que las nuevas
generaciones pensemos, sintamos y actuemos con participacion, iniciativa, confianza, y
autorregulacién, P:I-C-A, ante las demandas y desafios sociales (Vasco en: Conformacién de
un nuevo ethos cultural, Giraldo, 2006: 93).

Alcanzar este ideal es ademas acercarse a la plena formacién de la identidad y personalidad, la
capacidad e interés de relacionarnos con el mundo e integrarnos a realidades diversas, cada
vez mas complejas; es fomentar el despertar del espiritu cientifico, investigativo y comprensivo.

En sintesis, el documento consta de tres capitulos desarrollados con tres estrategias:
Deteccién: Orientaciones psicopedagdgicas para atender escolares con talento excepcional,
Interaccidn: orientaciones psicopedagogicas para las adaptaciones y transformaciones
curriculares, e Intervencion: estrategias pedagoégicas de intervencion y atencion.

! pérez, G. Angel. La cultura escolar en la sociedad neoliberal. Pag., 258. IV edicion. Morata. 2004. Madrid.
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DETECCION

Capitulo |
ORIENTACIONES PSICOPEDAGOGICAS PARA ATENDER ENEEE

EDUCACION EN LA DIVERSIDAD?

El cerebro de cada ser humano es Unico. Algunas mentes estan cableadas para crear sinfonias y sonetos,
mientras que otras estan equipadas para construir puentes, carreteras y computadores, disefiar
aeroplanos y redes viales, conducir camiones y taxis, o buscar remedios para el cancer de mamay la
hipertension.

Mel Levine.?

¢,Cudl es el sentido de la(s) diversidad(es) en el ser humano? Empecemos por reconocer que
cada ser humano es Unico e irrepetible, no solo en sus rasgos y caracteres sino también y
principalmente gracias a una recreacion constante de procesos naturales, biologicos vy
culturales que le dan identidad a la vez que lo transforman. La diversidad hace, pues, alusién a
diferencias genéticas y ambientales, historicas, geograficas y psicoldgicas, socioeconomicas,
politico-ideolégicas, antropoldgicas, formativo-educativas y muchas otras. Todas esas
diferencias deberian tenerse en cuenta en la escuela para la formacion y desarrollo del
individuo. «Mentes diferentes, aprendizajes diferentes.»’

“La escuela es un foro donde se relinen todas las culturas diversas que cada una de las
personas que la integran llevan consigo” (M. Ducart).® Observar que cada nifio y nifia son
diferentes es facil. Tratar acertadamente esas diferencias desde lo educativo es mas dificil. En
el aula encontramos diversidad individual, esto es, en cuanto a la etapa de desarrollo,
conocimientos previos, motivaciones, intereses, expectativas, estilos de aprendizaje, procesos
cognitivos; diversidad sociocultural, proveniente de la pertenencia a o la identificacion con una
etnia o grupo social; diversidad generacional, particularmente la que se refiere a la brecha
existente entre los escolares menores y los adultos, sean ellos docentes, tutores o padres de
familia.

La escuela debe dar respuesta a las necesidades individuales y grupales de los sujetos
respetando sus caracteristicas, facilitando al mismo tiempo la adaptacion a la sociedad en la
gue se desarrollan, comprometiéndolos con ella. Toda ensefianza ha de acomodarse a las
necesidades de cada estudiante; no debe esperarse que sea exclusivamente él o ella quien se
adapte a los supuestos predeterminados del proceso educativo.

¢,COmo integrar los saberes desde la diversidad? En la elaboracién de un programa que
propicia el desarrollo del talento, deben tenerse en cuenta todos los factores. No es lo mismo
un programa para una comunidad indigena que para una poblacién que requiere fuertes dosis
de resiliencia. Aunque se acepta que, en cuanto al desarrollo cognitivo, los procesos de
aprendizaje no son iguales para todos, en la practica prevalece lo contrario. Aprendemos en
territorios diferentes; es la interrelacion entre las personas y el ambiente, sea éste social,
cultural o natural, el que conforma en Ultimas las estructuras cognitivas, afectivas y volitivas de
aquellas. Un nifio uitoto y un nifio urbano aprenden la misma categoria, por ejemplo, la
diferenciacion entre lo seco y lo mojado, entre el movimiento agitado del rio o de las olas y
tsunamis y el movimiento suave de los arboles, pero la cualidad de aplicacién y desarrollo del
contenido pueden ser muy diferentes temporal, espacial y contextualmente.

2 Aportaciones del presidente de la Asociacién Buinaima.

3 Mel Levine, Mentes diferentes, aprendizajes diferentes, Un modelo educativo para desarrollar el potencial
individual de cada nifo.” Paidés, Barcelona, 2003.

# Marcelo Ducart “La educacién en la diversidad, un enfoque antropologico.”

En: http://www.consudec.org/participando/educdiver.htm
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La inteligencia emocional, la inteligencia practica, la inteligencia del éxito, y muchos otros
titulos, sobresalen en todos los mercados de libros. En esa marafia de rotulos con visos de
comercial se destaca la clasificacion hecha por Howard Gardner y algunas otras que también
tienen su fundamento en las ciencias de la cognicion y en la neurofisiologia. En opinion de
aquel, deberiamos dedicar menos tiempo a la clasificacién de los nifios segin su rendimiento e
invertir mas esfuerzos en ayudarlos a reconocer y cultivar sus habilidades y sus dotes
naturales. No estd de més recordar que hasta ahora Gardner reconoce la existencia de por lo
menos ocho formas equivalentes de inteligencia, algunas de las cuales no se ponen de
manifiesto en pruebas de papel y lapiz.

Toda esa diversidad deberia constituirse en evidencia para el indispensable desarrollo de
métodos mas efectivos en la pedagogia y en la formacién mas afectiva, a la vez que racional y
cientifica, del individuo. La que aqui nos interesa se engloba en la sigla NEE. Si bien con ella
se superan anteriores denominaciones discriminatorias, no logra recoger del todo las
necesidades educativas del individuo. En cada uno de los ENEEE el maestro o la maestra
encuentra una mente diferente que requiere atencion individual especial. La gran dificultad en
atender a esta poblacién subyace en el dilema entre la diversidad y la equidad, pues la
diferencia no debe conducir o dar pié a la desigualdad. Es precisamente la diversidad el reto
maximo de la educacién como instrumento de equidad.

El derecho a la diversidad, consagrado en la constitucion (véanse, por ejemplo, los articulos 7 y
70), exige del sistema educativo adaptaciones en su curriculo que lo hagan flexible y operante
frente a las necesidades especiales; significa que a cada nifio o nifia se le deben proveer las
condiciones para el pleno y total desarrollo de su potencial intelectual. En consecuencia, un
sistema educativo demasiado uniforme u homogéneo se torna en un esquema injusto e
intolerable para las NEE. Lo justo y equitativo resulta ser la apertura, la elasticidad y la
heterogeneidad del sistema, la multiplicidad de oportunidades en los ambientes escolares y
pedagogicos.

La educacion en la diversidad se logra enriqueciendo la diversidad entre los escolares con la
diversidad dentro de las instituciones y la diversidad de maestros y maestras. Cada escuela
desarrolla su dinamica propia, escribe su historia y contribuye al desarrollo cultural desde sus
peculiaridades de funcionamiento, aprovechando sus espacios, sus docentes, quienes son
sujeto y objeto a la vez, y sus estudiantes, quienes no solo son objeto pedagdgico. Al igual que
los escolares, cada docente es también un ser humano Unico e irrepetible, con su experiencia,
conocimiento y sabiduria. La riqueza en la diversidad de instituciones, profesores y estudiantes
es la que facilita que el sistema educativo se constituya en una armoniosa heterogeneidad del
conjunto.

Cuando un ENEEE proviene de una familia de buen nivel sociocultural, la insuficiencia de la
escuela para atender sus demandas y peculiaridades puede verse compensada con la atencién
individual que su familia puede brindarle. Por el contrario, si el escolar proviene de modestos
entornos socioculturales, muy probablemente su excepcionalidad va a sufrir detrimento al punto
gue le puede llevar al fracaso escolar por falta de motivaciones a sus curiosidades, intereses y
potencialidades.

La educacion debe permitir al ser humano la realizacién de sus potencialidades (talento,

inventiva y creatividad: T-I-C) a la vez que le lleve, en su interrelacién social, a la adecuacién y
transformacion de su entorno mediante el conocimiento integrado (c.i.).
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l. ¢, Qué se entiende por talento excepcional?

El talento esta compuesto por elementos cognitivos y afectivos que se desarrollan sobre la base de
determinadas condiciones biologicas y sociales. No es un rasgo estable para toda la vida, puede
manifestarse en las primeras edades y dejar de expresarse después o viceversa. Puede mantenerse
siempre o0 no expresarse nunca. Ello depende de los recursos cognitivos, de las caracteristicas de la
personalidad o de las condiciones ambientales que rodean al sujeto.

Raquel Lorenzo (2005)

Si se miran las diferentes posturas tedricas expuestas en varios documentos e investigaciones
sobre el talento y la superdotacion, se encuentra que existe un disenso acerca del concepto,
por lo cual puede concluirse que la discusion no esta zanjada.

En el caso particular del Programa Talentos Excepcionales, las acepciones del término suelen
ser multiples y ajustadas a las demandas cotidianas o en desarrollo en cada colegio distrital. La
experiencia in situ poco a poco facilita que se manifieste el interés de las maestras y los
maestros por formarse en el tema y atender a ENEEE, conocer y aprender mas acerca de
modelos de identificacion y teorias sobre la creatividad y el talento, sus caracteristicas, otras
experiencias, cambios curriculares, propuestas innovadoras e investigacion educativa en el
asunto, integracion e inclusién escolar, problemas o dificultades de aprendizaje del talento
excepcional, entre otras, es decir, una formacién que incluya la fundamentacién y
profundizacién en la atencion a los ENEEE desde el entendimiento y comprensiéon de teoria y
préactica.

Algunos documentos producidos en Colombia para apoyar la atencién educativa a estudiantes
con capacidades o talentos excepcionales sugieren o sostienen que la persona con talentos
excepcionales especificos presenta un desempefio superior y precocidad en un area especifica
del desarrollo. En el caso internacional también las referencias son variadas, con mayor énfasis
en el estudio de la superdotacion. Una aproximacién al concepto es el que ha sido desarrollado
en el modelo de Raquel Lorenzo en Cuba, y con el cual iniciamos esta seccién. Lo que mas
queremos destacar es que “no es un rasgo estable para toda la vida, puede manifestarse en
las primeras edades y dejar de expresarse después o viceversa. Puede mantenerse siempre o
no expresarse nunca.” Ello depende de los recursos de todo tipo de que se disponga o de las
condiciones ambientales (favorables o desfavorables) que rodean al sujeto. (Lorenzo, 2005:
150).

Buinaima ha recogido informacion in situ desde el 2005, fusiondndola con procesos de
investigacion emprendidos en el 2008; luego de varios encuentros con directivas, maestros y
maestras, estudiantes y padres de familia, S.E.D y consultores externos, se intentd concretar
con més claridad socio-comunitaria e intergeneracional una primera aproximacion contextual al
concepto de talento excepcional; ésta describe el trabajo en diez colegios distritales con nifios,
nifias y jévenes del proyecto talentos: una oportunidad alegre y esperada para explorar,
promover y fortalecer los suefios, esperanzas, intereses y desempefio, movidos por la
voluntad creativa e ingeniosa del esfuerzo disciplinado en el contexto en la cual se tiene
la opcién de elegir un campo de actividad intelectual especifica con sus derivadas.

Posteriormente, se ha realizado nueva recoleccién de informacion gracias al encuentro con
maestros y maestras in situ; dentro de las categorias analizadas y socializadas se comparan
tres conceptos, es decir, tres lecturas; una, aquella que define al sujeto talentoso por su obra,
otra centrada en el desempefio académico y la Ultima que relaciona las dos anteriores asi:

11



Atencion a ENEEE: Talentos excepcionales.

Talento excepcional:

1) Sujeto que aprehende con un alto grado de interés y compromiso en un campo especifico
del conocimiento y es capaz de crear, transformar y aportar con su obra. 2) Persona que
sobrepasa los estandares académicos y se ubica por encima del promedio. 3) Individuo que
presenta un desempefio motivacional, cognitivo y/o practico superior al promedio en un area
especifica; es cognitiva y motivacionalmente mejor en tanto que convierte los gustos en
pasiones y la informacién en conocimiento, enriquece y optimiza las practicas de manera util y
eficaz.

El primer concepto implica la identificacion de componentes cognitivos, afectivos y sociales,
requiere de un acompafiamiento eficaz y pertinente y de un cuidadoso seguimiento, para
propiciar oportunidades y suministrar recursos humanos y fisicos. Desde este concepto, se
debe realizar una identificacion apoyada en técnicas e instrumentos no formales®; con el
segundo se dirige mas a la superdotacion y la identificacion; puede verse y efectuarse con
mayor énfasis en los instrumentos o técnicas formales®.

A. ¢Qué tipos de talento excepcional existen?

Lo que ha motivado la elaboracion del presente documento ha sido esbozar lineamientos
practicos y hacer aportes conceptuales que favorezcan la promocion y el desarrollo del talento
excepcional. No es nuestra intencidon profundizar en modelos y teorias sobre el talento o
prestar mayor atencion a medidas psicométricas, mucho menos con respecto al tema de la
superdotacion.

La “superdotacion” en descripcion del profesor Miguel De Zubiria’, significa obtener un puntaje
igual o superior a 130 en un test de ‘inteligencia” estandarizado, nada méas (2006:136). Yolanda
Benito, citando a Feldhusen (1987) y Gagné (1991) comenta que el término superdotacién se
refiere al potencial para los altos niveles de ejecucion creativa en la edad adulta y se puede
encontrar en varias areas’.

Teniendo en cuenta el trabajo, experiencia e investigacion en curso sobre la potenciacion de
los ENEEE con la participacion de maestras, maestros y estudiantes de diez colegios distritales
dentro del Programa Desarrollo del Talento e incorporando algunos de los estudios e
investigaciones internacionales, podemos registrar tres tipos de talento excepcional:

Talentos excepcionales de campo especifico: se identifican o eligen concentrar sus
intereses y alto grado de desempefio en una sola area, campo o dimension del
conocimiento, por ejemplo artes, ciencias, humanidades, deporte o tecnologia.
Talentos excepcionales generales o globales: se identifican o eligen concentrar sus
intereses y alto grado de desempefio en dos 0 mas areas o campos del conocimiento.
Talentos excepcionales con trastornos del aprendizaje: sin importar su condicion o
doble (en ocasiones mudltiple) vulnerabilidad, se desempefan en el campo elegido
generando un rendimiento de acuerdo al nivel o ritmo de sus posibilidades.

® Hace referencia a los instrumentos denominados: IPM, ID, Autobiografia, ICE, TIAD, los cuales se explican més
adelante.

® Con relacién a la superdotacion, hace referencia a pruebas de ClI o de tipo estandarizado y aplicadas a varios campos
o areas. En el caso del talento excepcional las técnicas formales pueden ser valoraciones y evaluaciones especificas
de acuerdo con el campo de interés y acompafiada de una entrevista psicopedagogica.

” De Zubiria, Miguel. Psicologia del talento y la creatividad. 2006. FiPC

8 Lorenzo, Raquel. ¢ A qué se le denomina talento? Estado del arte acerca de su conceptualizacién. 2005. ALyC. Pag.
75. Barcelona.

12




Atencion a ENEEE: Talentos excepcionales.

Un estudiante nominado e identificado dentro de las caracteristicas del talento excepcional
necesita para su 6ptimo desarrollo, ademas del suministro de recursos, un acompafiamiento y
seguimiento humano afectivo y efectivo. El estudiante talentoso siempre esta en
emergencia, pues si no se generan y promueven las oportunidades que su atencién
requiere, la carencia de espacios adicionales puede determinar un desequilibrio que
conlleva desmotivacion, generando el adormecimiento de intereses especificos.

El lector podra encontrar en otras bibliografias un listado general de los tipos de talento
existentes de acuerdo con el campo o area concreta en la cual el estudiante muestra sus
habilidades o talento especifico: académico, matematico, artistico, creativo, verbal, musical,
humanistico, cientifico, deportivo, etc; la cuestion no radica en la multiplicidad de variables o
intensidad taxonémica sino en el estudio, observacién y deteccion cuidadosa de las
caracteristicas que posibilitan identificarlo para acompafiarle, seguirle y suministrarle los
recursos que necesita ya sea en pro de su fortalecimiento o formacion y/o de su potenciacion.

B. ¢Cdmo se entiende la identificacién del talento excepcional?

...la identificacion temprana debe ir unida a sugerencias especificas de intervencion, para asi crear
condiciones que posibiliten el desarrollo y el aprendizaje. Con el enriquecimiento constante, con
estrategias educativas, asi como con la motivacién en las relaciones sociales, podemos tener la

esperanza de conseguir la educacion de estos alumnos.
Yolanda Benito (2003).

Suministrar oportunamente los recursos fisicos y humanos necesarios para atender los ENEEE
es invertir en la generacion y promocion de alternativas dentro del proceso pedagdgico que
conlleva una exploracién, potenciacién, orientacion, identificacion y aprovechamiento social del
talento excepcional.

Aunque la inversion esta dirigida prioritariamente a nifios, nifias y jévenes comprometidos e
interesados en trabajar con pasién un campo especifico, la orientacidn inicial debe privilegiar la
formacidon competente de maestras y maestros, suministrandoles herramientas para desarrollar
investigacion educativa in situ, para la reflexién y sistematizacion de sus préacticas, para la
incorporacion en el aula de las innovaciones educativas y para el reconocimiento de sus
aportes.

En el proceso de fundamentacién y formacion de maestras y maestros, se incorporan
herramientas de deteccién e identificacion que combinan metodologias tan diversas, como
diversas y enriquecedoras son las practicas en el aula.

La identificaciébn hace parte de un proceso de continua observacion durante el cual se ha
brindado apoyo a las diversas caracteristicas individuales del estudiante y el cual conlleva la
exploracion, participacion, formacion y potenciacion consciente de su talento en un campo del
saber especifico. Conociendo las caracteristicas y detectando las necesidades particulares de
su excepcionalidad, puede escogerse la intervencion y el acompafiamiento mas adecuados a
Su caso.

Las mejores condiciones para la identificacibn provienen de un trabajo previo desde la
educacion inicial y a lo largo de toda la primaria. Aunque esto no es siempre posible, una
primera parte del programa que se desarrolla por parte de la S.E.D. busca atender
debidamente la formacion y potenciacién del talento, el ingenio y la creatividad desde el
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preescolar. El proceso esta acompafiado de una estrategia de exploracion y promocion del
talento, el ingenio y la creatividad, sobre la que volveremos mas adelante: la abreviaremos
TI-C?

La identificacion no debe estar aislada de la creacién de oportunidades. Se hace entonces
necesario en el contexto educativo, apoyados en las dimensiones cognitiva, expresiva y
psicosocial, levantar un perfil inicial, de ser posible desde el preescolar y la formacién basica
primaria, para identificar la precocidad.

En basica secundaria y media el proceso consiste en orientar, acompafar y hacer seguimiento
con la eleccion de los intereses del estudiante, mediante un acompafiamiento tutorial, en uno o
dos campos 6 areas de profundizacion por medio de las estrategias pedagdgicas
denominadas PIF° y PPT.*

Para levantar el perfil del hominado es importante, ademas de la fundamentacion propicia a
los docentes y a los padres y madres de familia acerca de los criterios y caracteristicas a
observar en el estudiante, poder recoger —durante y después del acompafamiento y
seguimiento— informacién favorable y funcional proveniente de varias fuentes por medio de
instrumentos y técnicas no formales, y en casos especificos, algunas técnicas formales.

El primer paso en la identificacion del talento excepcional es la nominacién; ella debe
complementarse con la recopilacion de la mayor cantidad de informacion sobre el o la
estudiante nominado.

C. El despertar del espiritu explorador y la identificacion del talento excepcional en
los diferentes niveles de educacion formal

Se registra con mayor facilidad el despertar del espiritu explorador y la identificacion del talento
excepcional en la educacion formal, sin querer con ello excluir la educacion informal y no formal
y ante todo la poblacion vulnerable que aqui se encuentre. Las caracteristicas orientadoras
para realizar la respectiva exploracion e identificacion son Utiles y aplican en toda la estructura
del sistema educativo, estando ademas abiertas a modificaciones o transformaciones de
acuerdo con los requerimientos o necesidades de la poblacion y en su contexto o historia.

Los resultados de la identificacibn son una primera pauta orientadora para fortalecer y
potenciar el aprendizaje y aprehendizaje, particularmente en el caso del estudiante de
educacion basica secundaria y media, en el campo especifico de su interés, contribuyendo de
este modo a formar su sentido de identidad y proyeccion de vida; y para el estudiante de
educacion preescolar y basica primaria, despertando y promoviendo su espiritu explorador,
curioso, creativo y juguetén, su sentido de reconocimiento, adaptacion y diversidad, asi como la
motivacion y atraccién por estimulos adecuados.

En ambos niveles evolutivos del desarrollo humano y de la escolaridad, se intenciona no soélo
aportar los recursos y movilizar aptitudes, destrezas o habilidades del estudiante sino también
propiciar una comunicacion afectiva y efectiva, la primera facilitadora de una interaccion
acertiva, la segunda mediadora de una atencion oportuna y eficaz, explicita y especifica,

® El desarrollo de los TIC conforman una de las estrategias de Buinaima dirigida a todos los niveles educativos.
Podria decirse en palabras de Giraldo Gallo, que las t.i.c. (tecnologia, informacién y comunicacion) requieren de la
promocién de los TIC.

10pIF: Plan individual de formacién. Ver capitulo 111 y en anexos un ejemplo del instrumento.

11 pPT: Proyecto de profundizacion al talento. Ver capitulo 111y en anexos un ejemplo del instrumento.
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logrando al ritmo y dinamismo del estudiante con caracteristicas de talento excepcional, un
desarrollo consciente de sus capacidades y funciones psicoldgicas superiores, de sus
actividades de pensamiento y lenguaje, por ende, recurriendo a la imaginacion, la percepcion y
la fantasia como herramientas valorativas y evaluativas en las dimensiones bioldgica,
emocional, psicomotora de la inteligencia y la comunicacién; dimensiones todas ellas
articuladas a los aspectos contextual, social y familiar.

EDUCACION PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA

D. ¢Cbémo realizar el despertar del espiritu explorador promoviendo la identificacion
del talento? Algunas orientaciones

La exploracion del talento en los afios infantiles y en la educacién inicial va acompafada del
amor y afecto maternal, paternal o familiar y del cuidado del maestra y la maestra, que den
seguridad a la vez que proteccion a los pequefios y contribuyan al cultivo y extension de las
emociones y sentimientos; los esmeros, atenciones y cuidados posibilitaran poco a poco una
maduracion fisica, mental y social que enriquecen su actitud imaginativa y creadora.

El despertar del espiritu explorador también comienza con la formacion en ludica y
creatividad. Los procesos de exploracion e identificacion van acompafiados de varias
estrategias psicopedagogicas —importando ademas la formacion, no solo de maestras y
maestros, sino también de padres y madres de familia—; aquellas, a su vez, se logran gracias al
interés, apoyo, dedicacion y horas extras de los interesados, en ocasiones a pesar de
obstaculos internos de gestion, limitaciones de espacios, tiempos y recursos fisicos e
institucionales.

Las estrategias psicopedagégicas para el caso de la educacién preescolar y basica primaria
se han pensado, consensuado, explorado, creado y desarrollado a partir de la generacion,
promocion y formacion en lidica y creatividad, propiciando el despertar del espiritu explorador,
curioso y juguetdn que se inicia con la capacidad de asombrarse y fantasear de los pequefios,
posibilitando posteriormente el desarrollo del pensamiento critico, creativo e innovador.

Las vivencias y las estrategias ludicas y creativas pueden articularse en cualquier
campo del conocimiento, llamese ciencias, artes, humanidades, tecnologias, etc.,
acompafadas de procesos lecto-escriturales enriquecedores y diversas actividades articuladas
con la recreacion y el deporte, buscando en todas ellas la formacion integral del ser humano.

En sintesis, el despertar del espiritu explorador, curioso y juguetén aqui propuesto requiere
estimular, promover y formar a maestras y maestros interesados y comprometidos, al lado de
sus estudiantes, en ladica y creatividad durante el preescolar y la primaria; mas no
entendiendo la lddica y el juego como simples espacios de esparcimiento, sino en el sentido
psicopedagdgico de pensar, sentir y vivir creativamente esta oportunidad.12

En procura de este empefio, el proyecto de ladica y creatividad, inscrito en el Programa
Talentos Excepcionales, implementa las estrategias pedagdgicas y psicopedagdgicas
necesarias para atender la formacion de los estudiantes sin descuidar sus intereses y
necesidades.

12 E| maestro o la maestra interesado y comprometido no se selecciona, se invita; y si sus intereses y proyecciones
estan o se encuentran en la ruta de los ENEEE, se develan autbnomamente los principios que regulan la PICA:
participacion, iniciativa, confianza y autorregulacion, todo ello con pasion, empefio, cuidado y esmero.
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Hay algunas particularidades de los nifios y las nifias que posibilitan el encuentro y proyeccion
con el pensamiento y la accidn, caracteristicas que estimulan la generacion, promocion y
desarrollo del talento, el ingenio (innovacion e inventiva) y la creatividad, TIC, tan abundantes
en los nifios (véase capitulo 1), para que la formacion mediante las estrategias de ludica y
creatividad contribuyan al despertar de una mente critica y creativa:

Dinamismo
Imaginacion
Fantasias
Suefios
Sonidos
Sonrisas

Propiciar el desarrollo de estas caracteristicas en los pequefios, conlleva consensuar
adaptaciones curriculares que enriquezcan las practicas pedagogicas en beneficio de la
infancia, la formacion de la nifiez y la vida en familia.

En preescolar y basica primaria se viene desarrollando el proyecto de ludica y creatividad a
través de centros infantiles ludicos y pedagégicos13 atendiendo criterios de exploracién de la
precocidad y formando al docente en la promocién de los TIC.

CENTRO DE LUDO-MOTRICIDAD La esencia de este centro es desarrollar en
los méas pequefios la motricidad gruesa y fina
CENTRO DE LUDO-ARTE Pensado en principio para todas las artes, la

componente principal es el ya mencionado
METODO SUZUKI, el cual se aplicara al
violin.

CENTRO DE LUDO-SOFIA Como es apenas obvio, el soporte
fundamental es el denominado método de
FILOSOFIA PARA NINOS.

CENTRO DE LUDO-CREATIVIDAD Todos los centros son de alguna manera
ludo-creativos.  Particularmente  se  ha
disefiado una estrategia acorde con el
método para el juego de ajedrez desarrollado
en JUEGA EL MAESTRO, GANAN LOS
NINOS. Se complementa a bajo costo con la
ORIGAMIA.

CENTRO DE LUDO-INDAGACION El soporte central es LA INVESTIGACION
COMO ESTRATEGIA PEDAGOGICA, para lo
cual es indispensable disponer de variadas
herramientas.

CENTRO DE LUDO-INVENTIVA Las denominadas OLPC (“One Laptop per
Child”) son la esencia de dicho centro. Ellas
no estan comercializadas. Su suministro se
hace por caminos intergubernamentales.

13 \er mayor explicacion en el capitulo 111
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EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
E. Algunas orientaciones para realizar la identificacién del Talento excepcional

La identificacion en los contextos escolares necesita de la observacion participativa. La
identificacién debe ser un proceso dirigido y focalizado en los intereses, afectos,
fortalezas, y desempefios que devienen en aprendizajes y aprehendizajes potenciales del
estudiante y dan lugar a productos o logros; es usual que los aspectos relevantes no
sean detectados ni atendidos a tiempo en la ensefianza regular.

Una de las estrategias psicopedagdgicas propuestas y aprovechadas en el programa Talentos
excepcionales para efectos de identificacion de nifios, nifias y jovenes reconoce la valiosa
presencia y contribucion del maestro o maestra en el aula de clase y comprende formar al
mismo en el siguiente proceso investigativo:
Nominacién con apoyo de padres, docentes y compaferos.
Andlisis de las producciones y creaciones del estudiante
Recoleccion de informacion
Construccién del perfil inicial
Identificacion de intereses
Intervencion, tutoria y orientacion
Valoracion, evaluacion y seguimiento

E 5 H L]

Recuérdese que en educacion preescolar y basica primaria se mantiene la intencién de
despertar el espiritu explorador, curioso y jugueton de todos los nifios y las nifias, generando,
promoviendo y formando en estrategias lidicas y creativas y potenciando los TIC. El aspecto
de identificacion es irrelevante.

Actualmente, éste proceso de identificacion se ha venido desarrollando y compartiendo a
través de experiencias y aprendizajes en doce colegios del Distrito Capital de Bogoté“. El
propésito general comprende explorar e identificar estudiantes con algunas caracteristicas del
talento excepcional, para detectar, interactuar e intervenir de acuerdo con sus NEE
excepcionales generandole la oportunidad de reconocimiento, profundizacion y proyeccion de
vida. El propésito especifico implica la necesidad de ir estableciendo en consenso, estrategias
pedagogicas y psicopedagogicas, criterios, lineamientos y orientaciones propias en los
contextos escolar, familiar y social que posteriormente repercutirian en las practicas
pedagogicas y por ende enriquecerian la experiencia de ser y hacer en pedagogia o viceversa.

14 Cada colegio es particular y, aunque hay algunas actividades comunes, no todos han realizado de la misma forma el
proceso. En los colegios estan conformados grupos o equipos de maestros y maestras que apoyan el proceso de
intervencion pero aln no son especialistas en el tema.
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F. Unaaproximacién al proceso investigativo que contribuye con la identificacion

Previa a la identificacién se considera de vital importancia la nominacién del estudiante, la cual
también es de competencia del profesional maestro o0 maestra comprometido con los ENEEE.
Esto sugiere y conlleva un trabajo de observacion serio, cuidadoso, responsable, continuo,
permanente y preciso dentro del aula de clase o colegio. A partir de la nominacién, conociendo
los criterios y caracteristicas de identificacion, el maestro o la maestra puede valorar y
promover el o los escolares que necesitan ser atendidos con mayor prontitud. Ello implica:

Observacion participativa permanente o continua registrada por parte del maestro o
maestra. Para poder realizar este punto es recomendable conocer, consultar o
consensuar —por anticipado- con el equipo de apoyo a los ENEEE" las dimensiones y
por ende caracteristicas y criterios de identificacion.

Conocimiento, andlisis y reflexion de las producciones o creaciones del estudiante.
Seguimiento académico del campo especifico y participacion en eventos relacionados
0 concernientes al mismo. Este criterio necesita realizarse entre el equipo de maestros
y maestras de apoyo de atencion a ENEEE: Talento excepcional o en equipos
multiprofesionales —no es labor de un solo maestro o maestra y se optimiza cuando el
equipo es interdisciplinar y existe presencia y participacion del Psicopedagogo
competente y de un experto en dicha valoracién y evaluaciéon de campo especifica.
Recoleccion de informacion en los contextos familiar, escolar y social por medio de
instrumentos y formatos adecuados a las necesidades de los y las estudiantes a
intervenir. Todos los aportes son significativos. Las fuentes humanas para reunir la
informacion son: docentes, estudiantes, padres y madres de familia y compafieros o
pares del estudiante nominado. No debe hacerse recoleccion de informacién masiva;
es preferible atender grupos pequefos de padres y madres, y de maestros y maestras.
El punto anterior esta orientado a la identificacion de intereses del estudiante pero para
ello es importante que el equipo de apoyo a ENEEE lo oriente y escuche sus
necesidades.

15 \éase mas adelante las especificaciones del equipo y sus perfiles.
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Atencion a ENEEE: Talentos excepcionales.

Intervencion, tutoria y orientacion. Conocido inicialmente el campo especifico o de
interés, se hace indispensable reconocer la fundamentacion que tenga el estudiante
sobre aquel con intencién de comenzar un PIF articulado a un PPT. La tutoria la puede
realizar un maestro 0 maestra estudiosa del campo o derivada elegida por el
estudiante, y la orientacion puede estar asesorada por todo el equipo de apoyo a
ENEEE y/o experto o especializado. Los grupos de enriquecimiento en el colegio, en lo
posible deben limitarse a un maximo de 10 estudiantes por area 0 campo especifico.
Valoracion, evaluacion y seguimiento. Por lo general, implica el concepto o valoracion
de un profesional o experto en el campo especifico elegido y por el cual trabaja con
mayor disciplina, voluntad y autorregulacion su obra/s.

En todo momento es vital el apoyo afectivo para el estudiante, y por supuesto la
flexibilidad curricular y adaptacién que conlleva un proceso de aprendizaje con
enriguecimiento curricular interno y externo para profundizar en la formacién y
transformar la escuela en beneficio de la diversidad.

Se hace necesario establecer alianzas o convenios con instituciones, para generar
actividades extra escolares que favorezcan el proyecto de vida del estudiante.

Asi como se sugiere la formacién de maestros y maestras desde la fundamentacion es
prudente e inteligente realizarla con la escuela de los padres y madres de familia.

Il. Instrumentos y recoleccion de la informacion en apoyo de la identificacién

Los instrumentos retnen informacion fundamental, relevante y significativa para la valoracion,
evaluacién y seguimiento del talento especifico. Se recogen algunos antecedentes familiares a
manera de recuerdo, observacion de intereses, habilidades, estilos de trabajo y motivaciones, y
en casos excepcionales de muy altas capacidades, evaluacion especifica directa de las
creaciones, productos y aptitudes. Ello facilita construir un perfil inicial del estudiante de
manera mas objetiva.

En educacidn
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Atencion a ENEEE: Talentos excepcionales.

A. Descripcién de los instrumentos para la recoleccion de informacién

1) Ficha de Registro: con cada estudiante nominado se hace toma fotogréfica y se procede a
recoger los datos de identificacion para poder emitir carnet posteriormente.

2) IPM: instrumento para padres y madres de familia (toda carpeta lo tendra que contener, es
decir, se requiere de uno por estudiante). Favorece el acopio de informacion pertinente al
desarrollo evolutivo y de convivencia familiar el observar algunas relaciones y vinculos
afectivos.

3) ID: instrumento para docentes que conocen al estudiante. Busca aportes del contexto
escolar con relacion a intereses del estudiante observados dentro del aula. Es el maestro o
la maestra quien mayor parte del dia interacciona con él mientras comparta en el aula de
clases y puede incluso dar cuenta de los estilos de trabajo del estudiante y acerca de
observaciones sobre los TIC.

4) Ficha de perfil: este formato es funcional pa