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La pandemia de COVID-19 ha generado desafios enormes, a medida
gue las familias han tenido que enfrentarse a reducciones de sus
ingresos bajo un entorno economico incierto, a enormes retos
para su salud mental debido al estrés social y econémico que
ha generado la pandemia y a las presiones sobre el sistema de
salud que ésta ha generado, y a |0os desafios que representa una
generacion de nifios, nifias y jovenes que ha visto su acceso a la
educacion limitado por periodos prolongados. San Cristobal es
lugar de destino de muchos chiapanecos que llegan en busca de
mejores oportunidades. Esto ha generado, entre otras
consecuencias, el crecimiento desmedido y desordenado de la
ciudad asi como la precarizacion de las condiciones de vida para
muchos de sus habitantes. La muy dificil situacion economica

lleva, entre otros problemas, a que muchos ninos, ninas y
adolescentes no tengan acceso a la educacion formal o bien,
deban abandonar la escuela para integrarse al mercado
laboral en condiciones de gran precariedad, expuestos a
numerosos peligros y en la mas absoluta indefension. La
violencia intrafamiliar es otro elemento que alimenta la
descomposicion emocional y psiquica que termina por
condenar a la mayoria de estos niifos, niias y adolescentes a

una vida desastrosa.
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Desde la fundacion de Chantiik, el objetivo central ha sido contribuir y fortalecer la

educacion integral de los beneficiarios superando sus condiciones de vida. Por eso,

hemos concentrado nuestros esfuerzos en la ejecucion de actividades encaminadas a

impulsar los procesos de aprendizaje y la equidad educativa, la reinsercion escolar y

permanencia en la escuela, a través las becas escolares, talleres formativos en diversas

areas, clases de reforzamiento escolar y computacion. Todas estas actividades han cwantiik Taj Tajinkyg;,
sido apoyadas por diversas agencias y fundaciones, lo que ha permitido no solo la NEF
continuidad sino el crecimiento de la asociacion y la mejora de los servicios que : mi_
prestamos. Todos nuestros programas se basan en una perspectiva de educacion x__"';\\
integral como herramienta de transformacion social, mediante: 1. La inculcacion de ! 1 |
valores humanistas para contribuir a la construccion de comunidades sanas vy

armonicas; 2. El aprendizaje de los derechos humanos, con el objetivo de que cada

beneficiario los ejerza, promueva y defienda; 3. La permanencia escolar y la mejora en

el desempernio académico; 4. El reforzamiento de la conciencia civica y el pensamiento

critico para formar ciudadanos conscientes de sus derechos pero también de sus
responsabilidades; 5. La alimentacion sana y consciente, como parte del cuidado

integral que necesita nuestro cuerpo; 6. La atencion psico-emocional de los

beneficiarios y sus familias
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Brindar apoyo y herramientas a ninos, ninas
y adolescentes trabajadores en las calles de
San Cristobal de las Casas a traves de
actividades, proyectos educativos y
productivos para asi elevar su calidad de
vida, su conciencia civica y el desarrollo de
sus capacidades de forma sustentable a
mediano y largo plazo.

Estimular la educacion formal y no - formal Promover y capacitar acerca de los Desarrollar proyectos productivos
para abatir el rezago educativo mediante la Derechos Humanos Universales y los sustentables para elevar el nivel de vida de
ludo-pedagogia. Derechos de la Niiiez en particular. los y las beneficiarias y su reinsercion

social desde la dptica del comercio justo y
responsable.

Poseer un espacio que permita desarrollar
actividades, programas y proyectos
ludicos-creativos donde ademas se brinde
seguridad alimentaria y sanitaria.

Concientizar acerca de la proteccion del
ambiente a través de campanas y acciones.
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Los talleres se conceptualizan de acuerdo a los siguientes programas:

Empoderamiento para la insercion
Escolar

Acompariamiento escolar, ingles,
reforzamiento en tareas.

Empoderamiento para la insercion

b laboral
Panaderia, Reposteria, Marketing y Redes
Sociales, Derechos Laborales,

Empoderamiento en derechosy

valores

- Derechos y valores humanos, género, Programas de
educacion ambiental, expresion corporal Empoderamiento
Empoderamiento en salud y Emancipatorio
prevencion

o Fortalecimiento en salud sexual y

reproductiva, sistema de valores
sexuales, habitos de higiene y salud.

Empoderamiento en Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion
Fotografia y video con enfoque de
denuncia y computacion
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Ademas de los talleres formativos, Chantiik )
Taj Tajinkutik A.C. ofrece:

e Acompanamiento psico-emocional 3
les beneficiaries y a sus familias.

e Desayuno hecho con mucho amor por
nuestro equipo, con el fin de contribuir a
Su buena nutricion y habitos alimentarios.

e Becas Escolares beca precaria mensual
gue le devuele en parte los ingresos que
No genera cuando se compromete con
este proceso.

e Despensa alimenticia mensual por
familia

e Acompanamiento y asesoria legal en
caso de denuncia.

e Atencion medica




Foawiifias Chantiik

e | equipo operativo de Chantiik
mantiene contacto constante con
les tutores, padres, madres de
familia y hermanes de nuestres
beneficiaries, a través de
actividades de concientizacion vy
talleres especiales. Asimismo, los
mantiene al tanto sobre el
desempeno de sus hijes, mediante
juntas mensuales en las que se
les da informacion puntual 3l
respecto, asi como de otros
asuntos de su interes en talleres
gque abordan las tematicas de
derechos de inclusion de valores
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Chantiilk organizo un viaje
educativo para que les
1 beneficiaries conozcan otros
1 entornos y realidades de nuestro
| estado y el pais, desde una
Y- perspectiva divertida y recreativa. Este
“< viaje se lleva a cabo durante el mes de
Noviembre 2021
Este ano visitamos el Zoologico de
Chiapas y el mueso de ciencia y

tecnologia del estado.




Pobfacibvy de benediciayies Diyectes

ADULTOS

NINES JOVENES ADULTOS A E RAG TOTAL
0-12 13-29 30-59 o
MUJERES 3 11 74 7 95
HOMBRES 8 8 35 4 55

Les beneficiaries directes son aquelles que participan activamente en el proyecto,
es decir, les niies, adolescentes y jovenes en situacion de alta vulnerabilidad y su
familia nucleo (hermanes, padres, madres y tutores) que viven en la periferia de San
Cristobal de Las Casas, que trabajaban en las calles y que ahora han podido retomar sus
estudios gracias a la beca que les otorga Chantiik, y cuyas familias, originarias de
comunidades indigenas de la region de Los Altos de Chiapas, migraron a la ciudad por
diversas razones, principalmente de tipo econdmico.



Pobfacibovy de beneticiayies ndiyectes

21 24 73 22 140

12 33 12 3 60

Les beneficiaries indirectes son todas aquellas personas que reciben algun
beneficio de los apoyos que brinda Chantiik pero sin ser los principales receptores
de la accion, es decir, abueles, primes, ties y demas familiares con los que
conviven les beneficiaries directes, que no asisten a las actividades cotidianas de la
asociacion pero que se benefician con ellas de alguna manera.
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Se graduaron en el ciclo programatico de chantiik 30 ninas, ninos y
adolscentes, logrando la reinsercion laboral formal de 6 adolescentes y
jovenes.
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Agencias de
cooperacion nacional e
internacional,
fundaciones

2

A través de eventos
(presenciales y/o
digitales) co-
producidos por
nosotres y lideres de
México y el mundo.
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A través de planes de
donacion mensual,
ivuélvete guardian de

nuestres ninesy
jovenes de Chantiik!

A traves de
convocatorias
abiertas dirigidas a
Asociaciones Civiles
orientadas a la
educacion de nifesy
jovenes.
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EQUIPO de. ENSUENO

Andyer Frusfaci C_Oa(/'slémL/' Pascuad E. Rawr0s Goydif{o

Director Institucional
Representnte Legal
direccion@chantiik.org

Fundador y Presidente de la
mesa directiva.
andrea@chantiik.org

Robiviow Sopia \/ayias

Fundadora y Psicologa
dirrecion@chantiik.org

50/:/»/'@ W afteys M Ayfene Mayisof

S ) Coordinadora de Gestion Inst.
Comuicacion area juridica coordinacion@chantiik.org
enlace@chantiik.org enlace@chantiik.org



WEB
www.chantiik.org

FACEBOOK
www.facebook.com/chantiik.ac

INSTAGRAM
@chantiik taj_tajinkutik

TWITTER
@Chantiik org
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