
MAVİ LİDER

ÜRETİM HATTINDA
ETKİLİ YÖNETİCİLİK

MAVİ LİDER
A K A D E M İ

MAVİ LİDER
AKADEMİ

BİLGİYİ PAYLAŞARAK ÇÖZÜM ORTAKLARIMIZI
İLERİYE TAŞIYORUZ

www.mav�l�der.com



Mavi yaka çalışanlar, üretim şirketlerinde en büyük
çalışan grubudur ve ürün kalitesi ya da kalitesizliğine
etkileri tartışılamaz. Dolayısı ile bu gruplarda, grubun
kendi içinden çıkmış ekip liderlerinin yönetsel
becerileri büyük önemdedir. Çünkü doğru liderlik ile
ekibin verimi arasında doğru orantı vardır. 
Mavi yaka çalışanların çalışma şartları daha zordur
ama doğru yöntemlerle kolayca motive edilebilir.
Kabul görmek, onaylanmak öncelikli duygusal
ihtiyaçlarıdır. Mavi Lider projesini bu bilinçle
oluşturduk. Çünkü inanıyoruz ki mavi yaka eğitimleri
ile üretim sahasında fark yaratmak mümkün. Uzun
yıllar mavi yaka ekiplerle sahada çalışmış
danışmanlarımız bu program sayesinde saha
tecrübelerini katılımcılarla paylaşma şansını buluyor. 

Mavi Lider

 

Neden Bu Program

İht�yaçlarınızı Tesp�t Ed�yoruz

Beklentilerin konuşulduğu yönetim toplantılarını,
katılımcılarla yaptığımız odak grup çalışmaları ile
tamamlıyor ve eğitim içeriklerini oluşturuyoruz.
İhtiyaçlarınızı sahada tespit ediyoruz. 

 Davranış Ölçen Testler Uyguluyoruz

Eğitim programlarına başlamadan önce, tüm
katılımcıların yöneticileri ve çalışma arkadaşları
tarafından değerlendirildiği testler uyguluyoruz.
Sonuçları değerlendiriyor, eğitim programı sonrası
yapılan tekrar testler ile karşılaştırıyoruz. 

Programları Tamamlıyoruz

İhtiyaçlar doğrultusunda tespit edilen eğitim
içeriklerini planlanan takvim çerçevesinde
gerçekleştiriyoruz. Eğitimlerimizin teorik bilgi
aktarımından ziyade sahada yaşanmış örnekleri ve,
öğrenmeyi pekiştirici aktiviteleri içermesine özen
gösteriyoruz. 

Tak�p Görüşmeler� Düzenl�yoruz

Eğitim programları tamamlandıktan sonra
katılımcılara öğrendiklerini sahada uygulama fırsatı
veren ödevler veriyoruz. Eğitimler sonrasında ise
katılımcılarla verilen ödevlerin ve gelişim planlarının
konuşulduğu takip görüşmeleri düzenliyoruz. 

Programı Raporluyoruz

Eğitim öncesi ve sonrası yapılan davranış
ölçümlerini ve eğitim tüm çıktılarını içeren
raporumuzu hazırlıyor ve üst yönetim ile
paylaşıyoruz. 
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Üretim Hattında Etkili Yöneticilik

EĞİTİM MODÜLLERİ

Yönetsel İlet�ş�m

Etk�l� Takım L�derl�ğ�

Karar Alma ve Problem

Çözme Tekn�kler�

Hedef Bel�rleme Tekn�kler�

Zaman ve Stres Yönet�m�



MODÜLLER
EĞİTİM BAŞLIKLARIMIZ

YÖNETSEL İLETİŞİM

TAKIM LİDERLİĞİ

AMAÇ; Katılımcıların, l�derler�n
sah�p olması gereken becer�ler

konusunda b�lg� sah�b� olarak bu
becer�ler� �ş ortamlarında hayata

geç�rmeler�n� sağlamak. 

AMAÇ: Katılımcıların, etk�n �let�ş�m�n
unsurlarını kullanma yoluyla kurum

�ç�nde b�reyler ve departmanlar
arasında yaşanab�len �let�ş�m kökenl�

sorunları m�n�muma �nd�rmeler�n�
sağlayarak �ş ortamındak� ver�ml�l�ğ� ve

memnun�yet� artırmak.

Yönetsel İlet�ş�m

Etk�l� Takım L�derl�ğ�

Karar Alma ve Problem

Çözme

Hedef Bel�rleme Tekn�kler�

Zaman ve Stres Yönet�m�
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KARAR ALMA

HEDEF BELİRLEME

ZAMAN VE STRES
YÖNETİMİ

AMAÇ:  Katılımcıların, günlük �ş
hayatlarında karşılaştıkları

problemler� çözmek ve karar almak
amacıyla kullanacakları tekn�k ve
yaklaşımların kend�ler�ne aktarımı

sonucunda ver�ml�l�ğ�
artırmalarını sağlamak. 

AMAÇ : Katılımcıların, hedeflerle
çalışma prens�pler�n� ed�nmeler�n� ve

gerek özel gerekse �ş yaşamlarını
yönetmede prat�k yöntemler

ed�nmeler�n� sağlamak. 

AMAÇ : Katılımcıların, gerek özel
yaşamlarını gerek �ş yaşamlarını

yönetmede öncel�klend�rme yapab�lme
ve zamanlarını planlama

konularında prat�k yöntemler
ed�nmeler�n�, zaman baskısı

neden�yle yaşadıkları stres� en aza
�nd�rmeler�ne yardımcı olmak. 

www.mav�l�der.com


