MAVI LIDER
AKADEMI

BILGiYi PAYLASARAK COZUM ORTAKLARIMIZI
ILERIYE TASIYORUZ

MAVI LIDER

" URETIM HATTINDA
¢ ETKILI YONETICILIK

SE———

MAVI LIDER

www.mavilider.com



Mavi yaka calisanlar, Uretim sirketlerinde en blyuk
calisan grubudur ve Uriin kalitesi ya da kalitesizligine
etkileri tartisilamaz. Dolayisi ile bu gruplarda, grubun
kendi iginden c¢ikmis ekip liderlerinin ydnetsel
becerileri blyuk énemdedir. Clinki dogru liderlik ile
ekibin verimi arasinda dogru oranti vardir.

Mavi yaka calisanlarin calisma sartlari daha zordur
ama dogru yontemlerle kolayca motive edilebilir.
Kabul gbérmek, onaylanmak oncelikli duygusal
intiyaclaridir. Mavi Lider projesini bu bilingle
olusturduk. Cunki inaniyoruz ki mavi yaka egitimleri
ile Uretim sahasinda fark yaratmak mimkin. Uzun
yillar mavi yaka ekiplerle sahada calismis
danismanlarimiz  bu program sayesinde saha
tecrubelerini katiimcilarla paylasma sansini buluyor.

intiyaclarinizi Tespit Ediyoruz

Beklentilerin  konusuldugu ydnetim toplantilarini,
katilimcilarla yaptigimiz odak grup calismalari ile
tamamliyor ve egitim iceriklerini olusturuyoruz.
Intiyaclarinizi sahada tespit ediyoruz.

Davranis Olgen Testler Uyguluyoruz

Egitim programlarina baslamadan 6nce, tim
katilimcilarin ydneticileri ve calisma arkadaslari
tarafindan degerlendirildigi  testler uyguluyoruz.
Sonuclari degerlendiriyor, egitim programi sonrasi
yapilan tekrar testler ile karsilastiriyoruz.

MVavi LideR

UREtim Hattinda Etkili YONEticilik

‘ ‘ Neden Bu Program

Programlari Tamamliyoruz

intiyaclar  dogrultusunda tespit edilen egitim
iceriklerini planlanan takvim cercevesinde
gerceklestiriyoruz.  Egitimlerimizin ~ teorik  bilgi
aktarimindan ziyade sahada yasanmis 6rnekleri ve,
ogrenmeyi pekistirici aktiviteleri icermesine 6zen
gOsteriyoruz.

Takip Goriismeleri Diizenliyoruz

Egitim programlari tamamlandiktan sonra
katilimcilara 6grendiklerini sahada uygulama firsati
veren Odevler veriyoruz. Egitimler sonrasinda ise
katilimcilarla verilen 6devlerin ve gelisim planlarinin
konusuldugu takip gorismeleri diizenliyoruz.

Programi Raporluyoruz

Egitim o©ncesi ve sonrasi yapilan davranis
Olcimlerini  ve egitim tim ciktilarini  iceren
raporumuzu hazirhyor ve Ust yonetim ile
paylasiyoruz.

EGITIM MODULLERI

e Yonetsel iletisim

e Etkili Takim Liderligi

e Karar Alma ve Problem
Cozme Teknikleri

e Hedef Belirleme Teknikleri

e Zaman ve Stres Yonetimi
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MODULLER

EGITIM BASLIKLARIMIZ

e Yonetsel iletisim
W e Etkili Takim Liderligi
\ e Karar Alma ve Problem
N

\\ Cézme

e Hedef Belirleme Teknikleri

Zaman ve Stres Yonetimi

YONETSEL ILETISIM

AMACQ: Katilimcilarin, etkin iletisimin
unsurlarint kullanma voluyla kurum
icinde bireyler ve departmanlar
arasinda vasanabilen iletisim kokenli

sorunlary minimuma indirmelerini
saglayvarak is ortamindaki verimliligi ve .._
memnuniveti artirmak. /

TAKIM LIDERLIGI

AMAC; Katilimcilarin, liderlerin
sahip olmasi gereken beceriler
konusunda bilgi sahibi olarak bu
becerileri is ortamlarinda havala

gecirmelerini saglamak.
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KARAR ALMA

AMAC: Katilimcilarin, giinliik is
havatlarinda karsilastiklar
problemleri cozmek ve karar almak
amaciyla kullanacaklar: teknik ve
yaklasimlarin kendilerine aktarimi
sonucunda verimliligi
artirmalarini saglamak.

AMAC : Katilimcilarin, hedeflerle
calisma prensiplerini edinmelerini ve
gerek ozel gerekse is vasamlarini
yonetmede pratik yontemler
edinmelerini saglamak.

ZAMAN VE STRES
YONETIMI

AMACQ : Katilimcilarin, gerek ozel
yasamlarini gerek is yasamlarini
yonetmede onceliklendirme yapabilme
ve zamanlarint planlama
konularinda pratik vontemler
edinmelerini, zaman baskisi
nedeniyle yasadiklar: stresi en aza
indirmelerine vardimct olmak.
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