
SERVIC IOS
LEGALES
SECTOR
PÚBLICO.

LA PREVENCIÓN ES TU MEJOR DEFENSA.



La implementación de nuestro servicio de defensa legal en
materia de  responsabilidades administrativas, tiene como
objetivo salvaguardar  los intereses de nuestros representados,
en las siguientes etapas del procedimiento:

Investigación.
Substanciación.
Resolución.
Medio de impugnación.
Juicio de nulidad.
Juicio de amparo. 
Procedimientos resarcitorios.

O B J E T I V O S  D E L  S E R V I C I O .

DEFENSA LEGAL
PROCEDIMIENTOS DE

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.



La implementación de nuestro servicio de defensa legal en
materia penal (delitos por hechos de corrupción)  tiene como
objetivo salvaguardar  los intereses de nuestros representados,
en las siguientes etapas del procedimiento:

Etapa de investigación inicial.
Etapa intermedia.
Juicio oral.
Salidas alternas.
Medios de impugnación.
Juicio de amparo.

O B J E T I V O S  D E L  S E R V I C I O .

DEFENSA LEGAL
PROCESO PENAL

(DELITOS POR HECHOS DE CORRUPCIÓN) 



La implementación de nuestro servicio de asesoría en materia de  
fiscalización tiene como objetivo: 

Reducir el número de observaciones por parte de entes
fiscalizadores
Evitar reincidencias en observaciones de auditoría.
Prevención de riesgos penales y administrativos para los
servidores públicos.
Evitar señalamientos de daños y/o perjuicios a la hacienda
pública o patrimonio del ente público.
Implementación de mecanismos de prevención de riesgos
legales. 

 

O B J E T I V O S  D E L  S E R V I C I O .

ASESORÍA
EN MATERIA DE
FISCALIZACIÓN. 



La implementación de nuestros servicios legales para la
detección y eliminación de riesgos legales en contrataciones
públicas tiene como objetivos:

Reducir el número de observaciones por parte de entes
fiscalizadores
Prevención de riesgos penales y administrativos para los
servidores públicos.
Cumplimiento al marco regulatorio en materia de contrataciones
públicas.
Contar con políticas, lineamientos, contratos y entre  otros
instrumentos necesarios para el  ejercicio de recursos públicos en
las contrataciones en atención al artículo 134 de la CPEUM.
Contar con expedientes de contrataciones publicas debidamente
integrados para una posible investigación futura. 
Evitar observaciones en procesos de entrega-recepción.
Salvaguardar la tranquilidad de los servidores públicos. 

O B J E T I V O S  D E L  S E R V I C I O .

DETECCIÓN Y ELIMINACIÓN
DE RIESGOS LEGALES EN

CONTRATACIONES
PÚBLICAS.



La implementación de nuestro servicio de elaboración del Marco
Integrado de Control Interno (MICI) tiene como objetivo: 

Reducir el número de observaciones por parte de entes
fiscalizadores
Prevención de riesgos penales y administrativos para los
servidores públicos.
Dar cumplimiento a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.
Preparación para certificación Norma ISO 37001:2016 (Sistemas de
Gestión Antisoborno).
Implementación de política de integridad pública.

O B J E T I V O S  D E L  S E R V I C I O .

ELABORACIÓN DEL
MARCO INTEGRADO DE

CONTROL INTERNO (MICI).



La implementación de nuestro servicio de revisión y elaboración
de marcos regulatorios para entes públicos tiene como objetivo: 

Reducir el número de observaciones por parte de entes
fiscalizadores
Prevención de riesgos penales y administrativos para los
servidores públicos.
Actualizar el marco normativo del ente público para que su
operación se realice conforme a derecho.
Optimizar el funcionamiento al interior del ente público.
Evitar la duplicidad de funciones.
Detección de áreas de riesgo y cuellos de botella en
procedimientos.
Contar con instrumentos legales que reduzcan la posibilidad de
perdidas económicas en litigios. 

O B J E T I V O S  D E L  S E R V I C I O .

REVISIÓN Y
ELABORACIÓN DE

MARCOS REGULATORIOS
PARA ENTES PÚBLICOS.



La implementación de nuestro servicio de implementación de
compliance público tiene como objetivo: 

Establecer principios y mecanismos para fomentar una cultura de
integridad pública, que promueva el honesto y eficiente
desempeño del servidor público. 
Determinar los mecanismos para la prevención, corrección e
investigación de responsabilidades administrativas
Establecer políticas eficaces   de ética pública y responsabilidad
en el servicio público.
Incentivar la denuncia y crear una bolsa de recompensa.
Evitar violentar los derechos humanos.
Disminuir actos delictivos. 

O B J E T I V O S  D E L  S E R V I C I O .

COMPLIANCE PÚBLICO



La implementación de nuestros servicios de elaboración de  
libros blancos tiene como objetivo: 

Hacer constar las acciones y resultados obtenidos mas
destacados de un proyecto estratégico, programa prioritario o
acción relevante y trascendente del ente público.
Prevención de riesgos penales y administrativos para los
servidores públicos.
Contar con las debida documentación para la defensa en caso de
un procedimiento de responsabilidades administrativas o penal.
Facilitar el proceso de entrega-recepción al cierre de la
administración. 

O B J E T I V O S  D E L  S E R V I C I O .

ELABORACIÓN DE 
LIBROS BLANCOS



La implementación de nuestro servicio de cobranza extrajudicial
del impuesto predial tiene como objetivos:

Brindar asesoría jurídica, gestoría y notificación parael cobro
extrajudicial de creidtos fiscales. 

O B J E T I V O S  D E L  S E R V I C I O .

COBRANZA EXTRAJUDICIAL 
CREDITOS FISCALES

(PREDIAL)



La implementación de nuestro servicio de asesoría en la gestión
del presupuesto basado en resultados tiene como objetivo: 

Administrar los recursos públicos bajo principios de eficiencia,
eficacia, economía, transparencia y honradez, con enfoque en los
resultados.
Evaluar los resultados del ejercicio de dichos recursos,
propiciando que éstos se asignen tomando en cuenta los
resultados alcanzados.
Presentación homogénea de información en todos los órdenes de
gobierno.
Implementación de una Metodología del Marco Lógico (MML) 

O B J E T I V O S  D E L  S E R V I C I O .

ASESORÍA EN
PRESUPUESTO BASADO
EN RESULTADOS (PBR)



La implementación de nuestros servicios de asesoría en
contabilidad gubernamental y disciplina financiera tiene como
objetivo: 

Reducir el número de observaciones por parte de entes
fiscalizadores
Prevención de riesgos penales y administrativos para los
servidores públicos.
Conocer el nivel de cumplimiento a la normativa contable y
financiera.
Asesoría en la elaboración de contabilidad gubernamental  
Registro y control gubernamental en cumplimiento a la
normativa.
Revisión y elaboración de manuales de contabilidad
gubernamental.
Revisión de informes y reportes en materia de disciplina
financiera.

O B J E T I V O S  D E L  S E R V I C I O .

ASESORÍA EN
CONTABILIDAD

GUBERNAMENTAL Y
DISCIPLINA FINANCIERA.



SGC Mota-Martínez y Asociados, S.C., a través de su socio, es
agente capacitador externo ante la Secretaría del Trabajo y
Previsión Social (STPS), y podemos emitir al personal capacitado,
la constancia de habilidades laborales (DC-3).

La constancia de competencias o de habilidades laborales es el
documento con el cual el trabajador acreditará haber llevado y
aprobado un curso de capacitación, según lo establecido en el
Artículos 153-V y 153-T de la Ley Federal del Trabajo. 

A G E N T E  C A P A C I T A D O R
E X T E R N O  ( S T P S )

CAPACITACIÓN
SERVICIO PÚBLICO



C O N T Á C T A N O S .

San Pedro Garza García, N.L.

Calle Vista Real 543, Oficina 5B, Col. Vista Real

www.motamartinez.com

contacto@motamartinez.com 


