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* Al 31/12/19

Las inversiones no están aseguradas por la Corporación Federal de Seguro de Depósitos (Federal Deposit 
Insurance Corporation, FDIC) ni son depósitos –o gozan de la garantía– de un banco o cualquier otra entidad, 
de manera que podrían perder valor.

La trayectoria hacia la jubilación
Su empleador eligió a Capital Group, el hogar de American Funds, como el 
proveedor de su plan de jubilación. Podemos guiarlo a lo largo del camino 
a la inscripción y ayudarlo a planifi car para el futuro.

Since 1931, American Funds has helped investors pursue long-term investment success.Desde 1931, Capital Group ha ayudado a los inversionistas a alcanzar el éxito en las 
inversiones a largo plazo.

Más de $1.7 billones Más de 412,000 Más de 2.3 millones
Activos bajo gestión* Planes de jubilación* Participantes del plan*

Un buen plan puede ayudarlo a llegar más lejos
Puede que ahorrar para el futuro no siempre resulte fácil. Pero la realidad es 
que el Seguro Social por sí solo no será sufi ciente para vivir cómodamente, 
especialmente teniendo en cuenta el aumento de la esperanza de vida y las 
jubilaciones más prolongadas. Por eso es bueno empezar a ahorrar lo más 
pronto posible. 

Buenas noticias 

Su empleador ofrece un 
plan de ahorros para la 
jubilación a fi n de ayudarle 
a alcanzar sus metas de 
jubilación.

Usted está en 
buen camino 
Al inscribirse en su plan, 
se está acercando a sus 
metas fi nancieras.

Estamos aquí 
para ayudarlo
Junto con el profesional 
fi nanciero de su plan, 
estamos a su disposición 
para ayudarlo a aprovechar 
su plan al máximo. 
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Puede acceder 
a su dinero

Los ahorros de su 
plan de jubilación 
deberían  
conservarse para la 
jubilación, pero 
usted puede retirar 
dinero de su cuenta 
si es necesario. 

3

¿Sabía usted que…? El Seguro Social puede reemplazar aproximadamente el 40%
 del ingreso de un trabajador promedio en la jubilación. Proporcionar el resto depende de usted. 
Fuente: Administración del Seguro Social.

Por qué invertir en su plan es una buena opción

Usted no
rechazaría
dinero gratis

Participe en el
éxito de su
empresa

Todos quieren
una deducción
tributaria

El poder del
tiempo

Puede acceder
a su dinero

Su empleador
podría darle dinero
solamente porque
usted aporte a su
plan de jubilación.
Estas aportaciones
adicionales pueden
ayudar a
proporcionarle los
ingresos que
necesitará en la
jubilación.

Su empleador
puede aportar para
su jubilación. Estas
aportaciones
pueden ayudar a
proporcionarle los
ingresos que
necesitará en la
jubilación.

Hacer aportaciones
a su plan antes de
impuestos puede
reducir su ingreso
tributable ahora; o
con las aportaciones
Roth, usted puede
pagar los impuestos
ahora, y más tarde
sus retiros
calificados estarán
libres de impuestos.

El tiempo es un
factor importante
para aumentar sus
ahorros para la
jubilación.
Mientras más
tiempo tenga sus
inversiones, mayor
será su potencial de
ganar dinero,
gracias a la
capitalización
compuesta.

Los ahorros de su
plan de jubilación
deberían
conservarse para la
jubilación, pero
usted puede retirar
dinero de su cuenta
si es necesario.

Cómo inscribirse en su plan

Elija

Decida cuánto quiere aportar y
elija sus fondos.

Inscríbase

Visite el sitio web de su plan.

¡Listo!

También puede:

l Designar sus beneficiarios.

l Consolidar o transferir otro
plan de jubilación a su nuevo
plan.
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Los pequeños pasos pueden ayudar a conseguirlo
Sofía y Anthony trabajan en la misma empresa y tienen la misma edad. Ambos empiezan ganando 
un salario anual de $50,000 y aportan el 6% de su sueldo a su plan de jubilación. Anthony aumenta 
su aportación en un 1% cada año hasta que alcanza su meta del 10%, mientras que Sofía continúa 
con su aportación del 6%. En el siguiente ejemplo hipotético observe cómo los pequeños  
aumentos de Anthony incrementaron sus ingresos de jubilación mensuales más del 50%.

Estos ejemplos suponen un salario inicial de $50,000, un aumento salarial anual del 2%, un período de acumulación de 30 años, una tasa 
de rendimiento anual media del 8% capitalizada mensualmente y una tasa de retiro anual del 4% después del período de acumulación. 
Estas son perspectivas de una fecha concreta y, como tales, no toman en cuenta ningún crecimiento o pérdida durante la jubilación. Sin 
crecimiento o pérdida de la inversión durante la jubilación, una tasa de retiro anual del 4% agotaría los ahorros de la jubilación en 25 años. 
Los ejemplos se muestran solamente con fines ilustrativos y no reflejan los resultados de ninguna inversión en particular, los cuales 
pueden diferir, o los impuestos que se puedan deber en las aportaciones con impuestos diferidos, incluida la multa del 10% por retiros 
realizados antes de los 59½ años de edad. La inversión con regularidad no asegura ganancias ni protege contra pérdidas en un mercado 
a la baja. Los inversionistas deben considerar si están dispuestos a seguir invirtiendo cuando estén bajando los precios de las acciones.

Los profesionales financieros dicen que quizás tenga que ahorrar del 10% al 
15% de su salario cada año para tener suficiente para vivir durante la jubilación.  

¿Cuánto quiere aportar?

$2,355/mes
retiros de 
jubilación

diferencia de
$842 

Sofía ahorra el 6% de su 
sueldo hasta la jubilación.

Anthony aumenta su aportación 
del 6% en un 1% cada año,  

hasta que llega al 10%.

Pequeños aumentosNingún aumento

$1,513/mes
retiros de 
jubilación

Cómo pequeños aumentos pueden hacer una gran diferencia con el tiempo
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¿Dónde quiere invertir sus aportaciones?

Su plan le ofrece distintos tipos de inversiones entre las cuales elegir.     
Infórmese más acerca de estas opciones en las siguientes páginas. 

       Fondos de fecha establecida
Consiga una cartera diversificada en un único fondo 
sobre la base de un año de jubilación establecido.  
La combinación de inversiones se ajusta  
automáticamente con el tiempo.

        Fondos individuales
Cree una combinación personalizada de inversiones 
adaptada a sus metas de inversión y preferencias  
específicas.
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¿Por qué elegir  
un fondo de fecha  
establecida?
• �Es un enfoque  

simplificado a la inversión, 
de “háganlo por mí”.

• �Cada fondo está  
diseñado para ser una 
combinación amplia de 
inversiones, así que usted 
solo tiene que elegir uno. 

     Seleccione un fondo de fecha establecida

Si usted  
nació en

Entonces  
considere elegir*

1998 y después 2065 Fund
1993 a 1997 2060 Fund
1988 a 1992 2055 Fund
1983 a 1987 2050 Fund
1978 a 1982 2045 Fund
1973 a 1977 2040 Fund
1968 a 1972 2035 Fund
1963 a 1967 2030 Fund
1958 a 1962 2025 Fund
1953 a 1957 2020 Fund
1948 a 1952 2015 Fund
1947 y antes 2010 Fund

“�Me gusta que los profesionales  
de inversión estén administrando  
el fondo por mí. Eso me  
da tiempo para  
centrarme en  
otras cosas”.

* �La tabla supone que usted empezará a hacer retiros de jubilación a los 65 años de edad. Si piensa empezar a hacer retiros en otro  
momento, quizás desee elegir otro fondo de fecha establecida que se ajuste mejor a sus metas de jubilación.

Si bien los fondos de fecha establecida de American Funds se administran para inversionistas en un período con fecha de jubilación 
proyectada, la estrategia de asignación de los fondos no garantiza que se cumplirán las metas de jubilación de los inversionistas.  
Los profesionales de inversión de American Funds administran cada cartera de fondos de fecha establecida, moviéndola de un  
enfoque más orientado al crecimiento a un enfoque más orientado a la renta a medida que el fondo se acerca la fecha establecida.  
Los profesionales de inversión continuarán administrando cada fondo durante aproximadamente 30 años después de que el fondo  
alcance la fecha establecida. La fecha establecida es el año en el que se supone que un inversionista se jubila y empieza a hacer retiros.

Cómo funciona  
Usted elige el fondo de fecha establecida que está estrechamente alineado con el año  
en el que piensa jubilarse, y los profesionales de inversión se encargan del resto. Ajustan  
las tenencias del fondo con el tiempo para que sean más conservadoras a medida que  
usted se acerca a la jubilación.

Fondos de fecha establecida:  
un enfoque simplificado

¿Está listo para inscribirse? Revise las secciones Información relacionada con las
inversiones e Información relacionada con el Plan para conocer más sobre sus opciones de
inversión, incluidos los rendimientos, honorarios y gastos. Luego
visite myretirement.americanfunds.com para empezar.

4 | Obtenga más información sobre la inscripción en www.capitalgroup.com/myplan/21on9.



¿Por qué elegir su 
propia combinación 
de inversiones?
• �Es un enfoque de  

“hágalo usted mismo”  
si quiere elegir sus  
propias inversiones.

• �Usted puede personalizar 
una cartera de inversión 
tomando en cuenta sus 
metas específicas.

Fondos individuales:  
una cartera personalizada

“�Quiero elegir fondos específicos que 
me ayuden a lograr mis metas y a 
complementar mis otras inversiones”.

Cómo funciona  
Hay fondos para todos los tipos de inversionistas. Cuando usted elige su combinación de inversiones, 
crea su propia cartera personalizada tomando en cuenta una serie de factores, incluidos su tolerancia 
al riesgo, cuándo espera retirar el dinero y los ahorros para la jubilación que tenga fuera de su plan. 

Riesgo y rendimiento 
más bajos

Riesgo y rendimiento 
moderados

Riesgo y rendimiento 
más altos

Equivalentes a  
dinero en efectivo
Intentan preservar lo 

que ha ahorrado, pero 
podrían no proporcionar 
el crecimiento necesario 

para cumplir con sus 
metas de jubilación.

Bonos y otros 
tipos de inversiones
Típicamente se sitúan  

en un punto medio  
en cuanto al riesgo  

y rendimiento.

Inversiones de  
crecimiento 

Tienen el potencial  
de rendimiento más  

alto a largo plazo,  
pero también  

conllevan el mayor  
riesgo potencial. 

      Elija inversiones que tengan sentido para usted
Distintas inversiones pueden tener objetivos diferentes con diversos 
grados de potencial de riesgo y rendimiento. Por ejemplo:

¿Está listo para inscribirse? Revise las secciones Información relacionada con las
inversiones e Información relacionada con el Plan para conocer más sobre sus opciones de
inversión, incluidos los rendimientos, honorarios y gastos. Luego
visite myretirement.americanfunds.com para empezar.
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Información relacionada con las inversiones

Infórmese acerca de las opciones de inversión disponibles en el plan, incluidos los rendimientos, honorarios y gastos.

Las cifras que se muestran reflejan los resultados pasados y no constituyen predicciones de resultados futuros. Los
resultados actuales y futuros pueden ser inferiores o superiores a los que se muestran aquí. Los precios y los resultados
fluctuarán, de manera que usted tal vez pierda dinero. La inversión por períodos cortos hace más factibles
las pérdidas.

Nombre de la inversión
Índice de referencia
Administradora de inversión

Clase de  
activo

Fecha de 
inicio

Rendimientos totales anuales promedio (%) Relaciones de gastos (%) Gastos 
brutos  

por  
$1,000Toda la  

vida
10 años 5 años 1 año Brutos Netos

al 03/31/21

Opciones de inversión de las acciones de la clase R-5E

Inversiones con fecha establecida

American Funds
Target Date 2010

Inversiones
con fecha

establecida

02/01/07 5.34 6.75 7.27 20.73 0.45 0.45 $4.50

S&P Target Date Through 2010 Index 5.49 6.44 7.33 22.02

American Funds. Honorarios de tipo accionista - ninguno.

American Funds
Target Date 2015

Inversiones
con fecha

establecida

02/01/07 5.68 7.22 7.80 23.09 0.45 0.45 $4.50

S&P Target Date Through 2015 Index 5.78 7.08 8.14 24.66

American Funds. Honorarios de tipo accionista - ninguno.

American Funds
Target Date 2020

Inversiones
con fecha

establecida

02/01/07 6.01 7.85 8.47 24.53 0.45 0.45 $4.50

S&P Target Date Through 2020 Index 6.03 7.71 9.02 29.60

American Funds. Honorarios de tipo accionista - ninguno.

American Funds
Target Date 2025

Inversiones
con fecha

establecida

02/01/07 6.79 8.90 9.84 29.54 0.48 0.48 $4.80

S&P Target Date Through 2025 Index 6.41 8.33 9.87 34.45

American Funds. Honorarios de tipo accionista - ninguno.

American Funds
Target Date 2030

Inversiones
con fecha

establecida

02/01/07 7.47 9.76 11.30 35.39 0.50 0.50 $5.00

S&P Target Date Through 2030 Index 6.74 8.84 10.70 39.45

American Funds. Honorarios de tipo accionista - ninguno.

American Funds
Target Date 2035

Inversiones
con fecha

establecida

02/01/07 8.00 10.53 12.92 44.12 0.52 0.52 $5.20

S&P Target Date Through 2035 Index 7.01 9.35 11.54 44.89

American Funds. Honorarios de tipo accionista - ninguno.

American Funds
Target Date 2040

Inversiones
con fecha

establecida

02/01/07 8.25 10.87 13.58 48.59 0.53 0.53 $5.30

S&P Target Date Through 2040 Index 7.22 9.72 12.19 49.36

American Funds. Honorarios de tipo accionista - ninguno.

American Funds
Target Date 2045

Inversiones
con fecha

establecida

02/01/07 8.33 11.00 13.83 49.84 0.54 0.54 $5.40

S&P Target Date Through 2045 Index 7.29 9.94 12.60 52.11

American Funds. Honorarios de tipo accionista - ninguno.

6 | Obtenga más información sobre la inscripción en www.capitalgroup.com/myplan/21on9.



Información relacionada con las inversiones

Nombre de la inversión
Índice de referencia
Administradora de inversión

Clase de  
activo

Fecha de 
inicio

Rendimientos totales anuales promedio (%) Relaciones de gastos (%) Gastos 
brutos  

por  
$1,000Toda la  

vida
10 años 5 años 1 año Brutos Netos

al 03/31/21

Opciones de inversión de las acciones de la clase R-5E

Inversiones con fecha establecida

American Funds
Target Date 2050

Inversiones
con fecha

establecida

02/01/07 8.40 11.09 14.02 50.77 0.54 0.54 $5.40

S&P Target Date Through 2050 Index 7.38 10.07 12.77 52.65

American Funds. Honorarios de tipo accionista - ninguno.

American Funds
Target Date 2055

Inversiones
con fecha

establecida

02/01/10 11.75 11.08 14.02 50.68 0.54 0.54 $5.40

S&P Target Date Through 2055 Index 11.10 10.10 12.81 53.00

American Funds. Honorarios de tipo accionista - ninguno.

American Funds
Target Date 2060

Inversiones
con fecha

establecida

03/27/15 11.27 N/A 13.99 50.68 0.55 0.55 $5.50

S&P Target Date Through 2060+ Index 10.09 N/A 12.84 52.85

American Funds. Honorarios de tipo accionista - ninguno.

American Funds
Target Date 2065

Inversiones
con fecha

establecida

03/27/20 52.33 N/A N/A 50.92 0.60 0.56 $6.00

S&P Target Date Through 2060+ Index 54.13 N/A 12.84 52.85

American Funds. Honorarios de tipo accionista - ninguno.

Inversiones de crecimiento

American Funds AMCAP Crecimiento 05/01/67 11.95 13.77 16.06 53.98 0.48 0.48 $4.80

Standard & Poor's 500 Composite Index 10.39 13.91 16.29 56.35

American Funds. Honorarios de tipo accionista - ninguno.

American Funds EuroPacific
Growth

Crecimiento 04/16/84 11.07 7.55 12.73 60.54 0.61 0.61 $6.10

MSCI All Country World Index (ACWI) ex USA 8.71 4.93 9.76 49.41

American Funds. Honorarios de tipo accionista - ninguno.

American Funds New World Fund Crecimiento 06/17/99 9.01 7.22 14.34 61.92 0.74 0.74 $7.40

MSCI All Country World Index (ACWI) 5.79 9.14 13.21 54.60

American Funds. Honorarios de tipo accionista - ninguno.

Columbia Small Cap Index Inst2 Crecimiento 10/15/96 15.10 12.74 15.40 94.87 0.20 0.20 $2.00

Standard & Poor's 500 Composite Index 9.38 13.91 16.29 56.35

Columbia Threadneedle. Honorarios de tipo accionista - ninguno.

Hartford Schroders Intl
Multi-Cp Val Y

Crecimiento 08/30/06 7.23 4.86 7.66 52.24 0.86 0.83 $8.60

MSCI All Country World Index (ACWI) ex USA 4.34 4.93 9.76 49.41

Hartford Mutual Funds. Honorarios de tipo accionista - ninguno.
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Información relacionada con las inversiones

Nombre de la inversión
Índice de referencia
Administradora de inversión

Clase de  
activo

Fecha de 
inicio

Rendimientos totales anuales promedio (%) Relaciones de gastos (%) Gastos 
brutos  

por  
$1,000Toda la  

vida
10 años 5 años 1 año Brutos Netos

al 03/31/21

Opciones de inversión de las acciones de la clase R-5E

Inversiones de crecimiento

Principal Global Real
Estate Sec R6

Crecimiento 10/01/07 5.86 7.52 6.23 35.04 0.88 0.88 $8.80

MSCI All Country World Index (ACWI) 5.79 9.14 13.21 54.60

Principal Funds. Honorarios de tipo accionista - ninguno.

T. Rowe Price International
Eq Index

Crecimiento 11/30/00 4.75 5.37 8.94 47.16 0.45 0.45 $4.50

MSCI All Country World Index (ACWI) ex USA 5.49 4.93 9.76 49.41

T. Rowe Price. Honorario de rescate - se cobrará un 2.00% a su cuenta por cualquier dinero transferido en un plazo de tiempo de 90 días a
partir de la inversión inicial. 

Inversiones de crecimiento y renta

American Funds Investment
Co of America

Inversiones
de

crecimiento
y renta

01/01/34 12.31 12.19 13.84 51.60 0.41 0.41 $4.10

Standard & Poor's 500 Composite Index 11.08 13.91 16.29 56.35

American Funds. Honorarios de tipo accionista - ninguno.

American Funds Washington
Mut Inv Fund

Inversiones
de

crecimiento
y renta

07/31/52 12.05 12.57 13.96 49.26 0.41 0.41 $4.10

Standard & Poor's 500 Composite Index 11.05 13.91 16.29 56.35

American Funds. Honorarios de tipo accionista - ninguno.

T. Rowe Price Equity Index 500 Inversiones
de

crecimiento
y renta

03/30/90 10.24 13.65 16.06 56.09 0.19 0.19 $1.90

Standard & Poor's 500 Composite Index 10.55 13.91 16.29 56.35

T. Rowe Price. Honorario de rescate - se cobrará un 0.50% a su cuenta por cualquier dinero transferido en un plazo de tiempo de 90 días a
partir de la inversión inicial. 

Inversiones de bonos

American Funds Bond
Fund of America

Inversiones
de bonos

05/28/74 7.56 3.82 3.81 3.73 0.36 0.36 $3.60

Bloomberg Barclays U.S. Aggregate Index 7.27 3.44 3.10 0.71

American Funds. Honorarios de tipo accionista - ninguno.

American Funds Capital
World Bond Fund

Inversiones
de bonos

08/04/87 6.06 2.60 3.19 7.98 0.62 0.62 $6.20

Bloomberg Barclays Global Aggregate Index 5.77 2.23 2.66 4.67

American Funds. Honorarios de tipo accionista - ninguno.
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Información relacionada con las inversiones

Nombre de la inversión
Índice de referencia
Administradora de inversión

Clase de  
activo

Fecha de 
inicio

Rendimientos totales anuales promedio (%) Relaciones de gastos (%) Gastos 
brutos  

por  
$1,000Toda la  

vida
10 años 5 años 1 año Brutos Netos

al 03/31/21

Opciones de inversión de las acciones de la clase R-5E

Inversiones de bonos

American Funds Inflation
Linked Bond Fund

Inversiones
de bonos

12/14/12 2.51 N/A 4.34 8.30 0.45 0.45 $4.50

Bloomberg Barclays U.S. Treasury Inflation-Protected
Securities (TIPS) Index

1.93 3.44 3.86 7.54

American Funds. Honorarios de tipo accionista - ninguno.

American Funds Interm Bd
Fd of America

Inversiones
de bonos

02/19/88 4.69 2.33 2.59 2.93 0.39 0.39 $3.90

Bloomberg Barclays U.S. Government/Credit (1-7 years,
ex BBB) Index

5.07 2.28 2.28 0.54

American Funds. Honorarios de tipo accionista - ninguno. Fondo competitivo. Vea la sección de "Información relacionada con el plan" para
obtener más detalles.

American Funds US Government
Securities

Inversiones
de bonos

10/17/85 5.61 2.94 2.57 -0.97 0.38 0.38 $3.80

Bloomberg Barclays U.S. Government/Mortgage-Backed
Securities Index

6.13 2.84 2.35 -2.57

American Funds. Honorarios de tipo accionista - ninguno.

BlackRock High Yield Bond Instl Inversiones
de bonos

11/19/98 7.25 6.41 7.71 23.42 0.63 0.62 $6.30

Bloomberg Barclays U.S. Aggregate Index 4.68 3.44 3.10 0.71

BlackRock. Honorarios de tipo accionista - ninguno.

Inversiones de equivalentes a dinero en efectivo

EB MaGIC Fund Inversiones
de

equivalentes
a dinero

en efectivo

01/01/88 4.33 1.47 1.49 1.34 0.75 0.75 $7.50

Bloomberg Barclays U.S. Aggregate Index 6.11 3.44 3.10 0.71

Victory. Honorarios de tipo accionista - ninguno. Se prohibe intercambiar aportaciones de este fondo a un fondo competitivo por un
periodo de 90 día(s). Consulte la sección de "Información relacionada con el plan" para más detalles.
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Información relacionada con las inversiones

Información relacionada con las inversiones

Los resultados son para acciones de la Clase R-5E de los
American Funds al valor activo neto. Las acciones de las
Clases R no requieren un cargo de venta directo o
diferido. Para información actualizada y resultados de fin
de mes para los American Funds y cualquier otra
inversión en su plan,
visite myretirement.americanfunds.com o consulte a su
empleador.

Una manera de evaluar los resultados de una inversión es
comparar sus resultados con los de un punto de
referencia o índice comparable. Los puntos de referencia
y sus rendimientos se muestran en la tabla. Revise los
informes anuales y semestrales a los accionistas de su
inversión para obtener más información.

Debe considerar cuidadosamente los honorarios y gastos
al tomar decisiones sobre las inversiones. El efecto
acumulativo de los honorarios y gastos puede reducir de
manera sustancial el crecimiento de su cuenta de
jubilación a través de los años. Para obtener un ejemplo
de los efectos a largo plazo de los honorarios y gastos,
visite el sitio Web de la Employee Benefits Security
Administration (EBSA) en
www.dol.gov/sites/default/files/ebsa/about-ebsa/our-
activities/resource-center/publications/a-look-at-401k-
plan-fees.pdf. Sin embargo, los honorarios y gastos son
solamente uno de los muchos factores a considerar al
evaluar las opciones de su plan de inversión.

De manera general, hay dos tipos de honorarios y gastos
asociados con el ahorro e inversión a través de un plan de
jubilación: (1) honorarios administrativos y de
mantenimiento de registros, y (2) gastos de inversión. Los
gastos relacionados a cada inversión en su plan se
conocen como las relaciones de gastos. Las relaciones de
gastos tienden a variar según la categoría de la inversión;
por ejemplo, una inversión del mercado monetario
generalmente tiene una relación de gastos más baja que
una inversión de capital global, la cual tiene
costos más altos.

La relación de gastos brutos refleja los gastos totales
anuales de operación de la inversión. No incluye ninguna
renuncia de honorarios o reembolso de gastos. La
relación de gastos netos refleja todas las renuncias de
honorarios o reembolsos de gastos aplicables. Esta es la
relación de gastos real que usted paga. Las relaciones de
gastos se toman de los folletos de cada inversión
disponibles al momento de la publicación.
____________________________________________________

Los folletos, SAI e informes anuales, si es aplicable, están
disponibles gratuitamente si llama al (800) 204-3731 o
en la web en myretirement.americanfunds.com.

La información de la rotación de la cartera se incluye en
los folletos de resumen de sus inversiones.

Para obtener detalles adicionales, vaya
a myretirement.americanfunds.com y selecciona "Your
Plan’s Investments". Ingrese el número de su plan,
1360546-01, cuando se le solicite. Si tiene establecida
una sesión de conexión, puede acceder también a la
información de la inversión al iniciar una sesión y
seleccionando "Investment Lineup".

Ya que su plan ofrece inversiones aparte de los American
Funds, las clases de acciones podrán variar. Sírvase leer el
prospecto más reciente, si corresponde, para aprender
más sobre estas clases de acciones.

Los índices S&P Target Date Through Index Series
(2010-2045) se iniciaron el 31/5/2007. Desde el 1/2/2007
hasta el 30/5/2007 se usó el índice S&P Target Date
Index Series.

El índice S&P Target Date Through 2050 se inició el
30/5/2008. Desde el 1/2/2007 hasta el 29/5/2008, se usó
el índice S&P Target Date 2045.

El S&P Target Date Through 2060+ Index, un subgrupo
del S&P Target Date 2060+ Index, tiene una asignación de
activos y una trayectoria controlada que tienen como
objetivo ser más sensibles al riesgo de longevidad en la
fecha de jubilación y más allá de dicha fecha. El índice, en
el que puede invertirse plenamente, tiene varios niveles
de exposición para las clases de activos determinados
durante un proceso de encuesta anual de las tenencias de
los fondos de fecha establecida.

Desde el 16 de abril del 1984 hasta el 31 de diciembre
del 1987, se utilizó el MSCI EAFE (Europe, Australasia, Far
East) Index porque el MSCI ACWI (All Country World
Index) ex USA no existía todavía. Desde el 1 de enero del
1988, se ha utilizado el MSCI ACWI ex USA. El MSCI EAFE
Index refleja los dividendos netos reducidos los impuestos
de retención fiscal. El MSCI ACWI ex USA refleja los
dividendos brutos sin reducir los impuestos de retención
fiscal hasta el 31 de diciembre del 2000 y los dividendos
netos reducidos los impuestos de retención fiscal a partir
de dicha fecha.

Las inversiones que no sean de American Funds no están
administradas por Capital Group, el administrador de
inversiones para los American Funds. Consulte el
prospecto, si procede, o al profesional financiero de su
plan para obtener más información.

La fecha de inicio del Bloomberg Barclays U.S. Aggregate
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Información relacionada con las inversiones

Index fue el 1 de enero del 1976. Desde el 28 de mayo
del 1974 hasta el 31 de diciembre del 1975, se utilizó el
Bloomberg Barclays U.S. Government/Credit Index.

La fecha de inicio del Bloomberg Barclays Global
Aggregate Index fue el 31 de diciembre del 1989. Para el
período comprendido entre el 4 de agosto del 1987 y el
31 de diciembre del 1989, se utilizó el Citigroup World
Government Bond Index.

Intermediate Bond Fund of America y Short-Term Bond
Fund of America tienen bonos de menor plazo.

Los rendimientos variarán para una inversión de valor
estable, de manera que usted tal vez pierda dinero. La
inversión no tiene prospecto. Para información adicional
sobre esta inversión, consulte a su empleador o al
profesional financiero de su plan.
____________________________________________________

Sírvase leer la divulgación importante siguiente.

Los resultados de inversión suponen la reinversión de
todas las distribuciones y reflejan los honorarios y gastos
aplicables. Las relaciones de gastos son conformes al
prospecto del fondo disponible a la hora de publicación
de cada fondo. Las relaciones de gastos netas reflejan
cualquier renuncia y/o reembolso actual a los fondos; las
relaciones de gastos brutas no los reflejan. Donde
corresponde, los resultados de inversión reflejan las
renuncias de honorarios y/o los reembolsos de gastos, sin
los cuales los resultados habrían sido menores. Por favor
consulte el sitio Web de su plan para información
adicional.

Para el fondo American Funds 2065 Target Date
Retirement Fund, la asesora de inversiones está
reembolsando actualmente una porción de otros gastos
para cada clase de acción. El reembolso estará en vigor
hasta, al menos, el 1 de enero del 2021. La asesora en ese
momento puede elegir a su discreción extender,
modificar o finalizar el reembolso. Los resultados de las
inversiones y la relación de los gastos netos reflejan el
reembolso, sin el cual los resultados habrían sido más
bajos y los gastos habrían sido más altos. Las relaciones
de gastos son las indicadas en el prospecto del fondo de
fecha establecida disponible al momento de la
publicación e incluyen las medias ponderadas de los
gastos de los American Funds subyacentes.

Los rendimientos de toda la vida de menos de un año no

son anualizados pero son calculados como rendimientos
cumulativos totales.

Invertir fuera de los Estados Unidos involucra riesgos
como las fluctuaciones de divisas, períodos de falta de
liquidez y volatilidad de los precios, como se describe con
más detalle en el prospecto. Estos riesgos pueden ser más
elevados en conexión con las inversiones en países en
desarrollo.

No se garantiza el rendimiento del capital de los fondos
de bonos y de los fondos que tienen tenencias de bonos
subyacentes significativas. Las acciones del fondo están
sujetas a los mismos riesgos de tasas de interés, de
inflación y de crédito asociados con las tenencias de
bonos subyacentes.

Los bonos de menor interés están sujetos a mayores
fluctuaciones de valor y al riesgo de pérdida de rentas y
capital que los bonos de mayor interés.

El gobierno de los EE.UU. no garantiza las acciones del
U.S. Government Securities Fund.

Algunos de los nombres de las inversiones pueden ser
abreviados por razones de espacio. Para una lista de los
nombres completos de los American Funds, incluyendo
información de marcas,
visite americanfundsretirement.com.

Todas las marcas comerciales de Capital Group
mencionadas son propiedad de The Capital Group
Companies, Inc., una compañía afiliada o fondo. Todos los
demás nombres de compañías y productos mencionados
son propiedad de sus respectivas compañías.

Los índices no se administran y por lo tanto, no tienen
gastos. Los inversionistas no pueden invertir directamente
en un índice. Han existido períodos donde las inversiones
se han quedado rezagadas respecto a los índices.

Clase de acción
Las acciones de la Clase R-5E de American Funds se
ofrecieron por primera vez el 20 de noviembre del 2015.
Los resultados de las acciones de la Clase R-5E antes de la
fecha de la primera venta son hipotéticos y están basados
en los resultados de la clase de acciones original del
fondo sin cargo de venta, ajustados según los gastos
estimados típicos. Los resultados de ciertos fondos con
una fecha de inicio posterior al 20 de noviembre del 2015,
incluyen también rendimientos hipotéticos debido a que
las acciones de la Clase R-5E de esos fondos se vendieron
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después de la fecha de la primera oferta de los fondos.
Consulte el prospecto de cada fondo para obtener más
información acerca de los gastos específicos.

Información importante sobre fondos exteriores
Ya que su plan ofrece inversiones que no son
administradas por Capital Group (la administradora de
inversiones de los American Funds), las clases de acciones
podrán variar. Si le interesa aprender más sobre estas
clases de acciones, sírvase leer los prospectos más
recientes, si corresponde. Los prospectos también
contienen detalles sobre riesgos de inversión específicos
y datos financieros clave como honorarios y gastos. Puede
obtener los prospectos a través de su empleador.

La información sobre las inversiones aparte de los
American Funds es suministrada por Morningstar, Inc. Los
resultados que se muestran para estas inversiones pueden
representar resultados hipotéticos para períodos
anteriores a las fechas de incepción de las clases de
acciones y están basados en cálculos de Morningstar. Los
resultados pasados no son predictivos de resultados
futuros. Si tiene preguntas acerca de los resultados de los
fondos, contacte a su empleador o al profesional
financiero de su plan. Se prohíbe la copia o la distribución
de la información que se muestra en estas páginas, y no
podemos garantizar que dicha información sea exacta,
completa u oportuna. Ni Morningstar ni sus proveedores
de contenido son responsables de cualquier daño o
pérdida que pudiera ocasionar el uso de esta información.

Administradora
Los American Funds son administrados por Capital Group,
una de las compañías de administración de inversiones
más antiguas del mundo. Desde 1931 la compañía ha
invertido con un enfoque a largo plazo que se
fundamenta en una investigación minuciosa y en la
atención al riesgo, un estilo de inversión similar al de la
mayoría de las personas que ahorran para la jubilación.
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Preguntas frecuentes

¿Qué tipo de plan de
jubilación tengo?
El plan de su empleador es un
plan de aportación definida
que incluye lo siguiente:
l 401(k)

Un 401(k) le permite invertir
una parte de su cheque del
sueldo antes o después de
pagar los impuestos. Hacer
aportaciones antes de
impuestos puede reducir su
ingreso tributable ahora; o
al hacer aportaciones
después de impuestos, sus
retiros calificados son libres
de impuestos más tarde.

¿Cuánto puedo aportar?
Usted decide qué cantidad de
su salario desea aportar, hasta
$19,500 en 2021.

¿Cuánto aportará mi
empleador?
La aportación paralela de su
empleador es igual al 100% de
lo que usted aporta, hasta el
3% de su sueldo, más el 50%
de lo que usted aporta, hasta
el siguiente 2% de su sueldo.
Su empleador también puede
hacer una aportación
adicional. Este monto podría
variar, y quizás usted no reciba
siempre una aportación
adicional.

¿Qué es la adquisición
de derechos?
El dinero que usted aporta a su
plan, además de las ganancias,

es siempre suyo. Además, las
aportaciones Employer match
de su empleador son 100%
suyas. Sin embargo, las
aportaciones.

Profit sharing se vuelven suyas
con el tiempo de acuerdo con
el siguiente calendario de
adquisición de derechos.
Puede encontrar más
información en la descripción
resumida del plan (summary
plan description, SPD).

Antigüedad
Porcentaje de

derechos
adquiridos

Después
de 1 año 0%

Después
de 2 años 20%

Después
de 3 años 40%

Después
de 4 años 60%

Después
de 5 años 80%

Después
de 6 años 100%

¿Cuáles son mis opciones de
inversión?
l Fondos de fecha

establecida
Con un solo fondo usted
obtiene una amplia
combinación de inversiones
que cambia
automáticamente con el
tiempo en función de su
fecha de jubilación
establecida.

l Fondos individuales
Usted puede crear una
cartera de fondos mutuos
según sus objetivos de
inversión específicos.

¿Qué ocurre si no elijo una
inversión?
Si usted no elige un fondo, su
dinero se invertirá en la
inversión predeterminada de
su plan. Siempre puede hacer
cambios más tarde. Hable con
la persona de contacto de su
empleador para obtener más
información.

¿Cómo afecta el plan mis
impuestos?
Usted puede reducir su
ingreso tributable actual
haciendo aportaciones a su
plan antes de impuestos. Eso
significa que usted no paga
impuestos sobre sus
aportaciones (o ganancias de
inversiones) hasta que haga un
retiro. Los retiros antes de los
59½ años de edad pueden
estar sujetos a impuestos y, si
procede, a una multa fiscal
federal del 10%.

Su plan tiene también una
opción Roth que le permite
hacer aportaciones después
de impuestos. Eso significa
que puede pagar los
impuestos aplicables sobre sus
aportaciones ahora, y así no
tendrá que pagar impuestos
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cuando haga un retiro
calificado.

¿Puedo transferir mis ahorros
de otro plan?
Si tiene un saldo en una cuenta
de un plan de jubilación de un
empleador anterior o de una
IRA, quizás pueda transferir
ese dinero a este plan.
Comuníquese con su
empleador anterior para iniciar
el proceso.

¿Puedo mover mi dinero si
dejo la empresa?
Puede mover sus ahorros a una
IRA o a un plan de ahorros
para la jubilación de otro
empleador que acepte
transferencias.

¿Cómo puedo acceder
a mi dinero?
Aunque el propósito de su
plan es servir como medio de
ahorro para la jubilación, hay
formas en que puede acceder
a su dinero:
l Préstamo del plan

Puede tomar dinero
prestado de su cuenta y
pagarlo, incluidos los
intereses.

l Retiro por dificultades
financieras
Puede hacer un retiro para
ciertas necesidades
financieras importantes e
inmediatas. Pueden
aplicarse impuestos y una
posible multa por retiro
anticipado.

¿Hay honorarios
relacionados con mi plan?
El funcionamiento de un plan
de jubilación implica gastos
por servicios administrativos
continuos. También pueden
aplicarse otros cargos y
gastos a su plan.

¿Cómo hago un seguimiento
de mis inversiones?
l El sitio web de su plan en

myretirement.americanfun­
ds.com

l Su estado de cuenta
trimestral

l El sistema de respuesta de
voz de su plan
en (800) 204-3731
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Preguntas frecuentes

) ¿Tiene más preguntas acerca de su plan?

Persona de contacto de  
su empleador 
Charles Reynolds / Christo-
pher Reynolds  
(800) 555-1212 ext. 43215 
mjones@yourretirementplan-
ningsource.com

Charles Reynolds / Christo-
pher Reynolds  
(800) 555-1212 ext. 43215  
charles.reynolds@wellsfar-
goadvisors.com

Charles Reynolds / Christo-
pher Reynolds  
(800) 555-1212 ext. 43215 
mjones@yourretirementplan-
ningsource.com

Su profesional financiero 
Patrice McCann-Koerselman  
(800) 555-1212 ext. 43215 
mjones@yourretirementplan-
ningsource.com

Charles Reynolds / Christo-
pher Reynolds  
(800) 555-1212 ext. 43215  
charles.reynolds@wellsfar-
goadvisors.com

Patrice McCann-Koerselman  
(800) 555-1212 ext. 43215 
mjones@yourretirementplan-
ningsource.com

Persona de contacto  
personalizada
Patrice McCann-Koerselman  
(800) 555-1212 ext. 43215 
mjones@yourretirementplan-
ningsource.com

Charles Reynolds / Christo-
pher Reynolds  
(800) 555-1212 ext. 43215  
charles.reynolds@wellsfar-
goadvisors.com

Patrice McCann-Koerselman  
(800) 555-1212 ext. 43215 
mjones@yourretirementplan-
ningsource.com

etur, quibus arum qui nim 
reptatia nus, corepre scimus 
velectur?

Is simaior possumquiasi  
omnite dem ex el millorit 
vendam nobitiae nobitamus 
vellabo repernam, es asperes 
ut fuga. Officid elliquibus et et 
expero que et qui ut libusapic 
tem. Conse nate ernam dolore 
od ut dit, sima sit ea po.

Persona de contacto de su empleador
Gemma Naiken
(321) 263-2700
benefits@down2earthinc.com

Su profesional financiero
Steven Thagard
(407) 754-0540
steve.thagard@nm.com
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Información relacionada con el Plan

Este folleto está
diseñado para cumplir
los requisitos 404(a)-5
del Departamento
del Trabajo.

Su empleador ofrece el
Down to Earth 401(k) Plan 
para ayudarle a prepararse
para la jubilación.
Este documento se ha creado para
ayudarle a comprender ciertas
provisiones del plan, la información
de las inversiones y los costos
asociados con su plan. Si encuentra
un término con el cual no se halla
familiarizado, tómese un momento
para revisar el glosario disponible
en myretirement.americanfunds.com.
Para solicitar una copia impresa de
este documento de información
sobre los cargos del participante,
comuníquese con su empleador.

Gastos administrativos
Gastos/créditos a nivel del plan
La operación diaria de un plan de
jubilación conlleva gastos por los
servicios administrativos recurrentes –
tales como el mantenimiento de
registros y servicios de fideicomisario/
custodio– que son necesarios para
administrar el plan como un conjunto.
Un plan de jubilación también ofrece
una gran cantidad de otros servicios,
tales como un sistema de respuesta
de voz telefónica, acceso a los
representantes de servicio al cliente,
herramientas de planificación de la
jubilación, acceso electrónico a la
información del plan, estados de
cuentas del plan y transacciones
en línea.

Todos o una porción de estos
servicios se pagan de las inversiones
del plan. Esto se refleja en la relación
de gastos de cada inversión y reduce
los rendimientos de la inversión. Si se
requiere un monto adicional para
cubrir los gastos administrativos de su

plan, este se aplicará a las cuentas de
los participantes como un porcentaje
del saldo de la cuenta. Este honorario
se deducirá de su cuenta
trimestralmente y se mostrará en su
estado de cuentas trimestral. Su
empleador espera que el monto total
de los gastos a nivel del plan no
sobrepasará el .40% del saldo de su
cuenta por año.

El plan también puede incurrir en
gastos inesperados, los cuales se
pueden deducir de las cuentas de los
participantes.

Si las inversiones de su plan generan
más ingresos de los necesarios para
cubrir los costos de los servicios
administrativos de su plan, la cantidad
en exceso se usará para pagar otros
gastos del plan o se asignará a los
participantes, y aparecerá en su
estado de cuenta trimestral.

Honorarios por asesor/RIA
Ciertos honorarios por asesor /RIA se
cargan también al plan por su apoyo,
el cual incluye llevar a cabo las
reuniones de inscripción y
proporcionar servicios de educación
e inversión. Estos honorarios se
cobrarán a las cuentas de los
PFparticipantes sobre una base
trimestral y no se espera que
sobrepasen .50% anualmente.

Información
general del plan
Sus opciones de inversión
Usted puede elegir entre las
siguientes opciones de inversión:
l fondos de fecha establecida
l fondos individuales

Votación y otros derechos
El fideicomisario u otro fiduciario del
plan pueden votar o ejercer cualquier
otro de los derechos asociados con la
propiedad de las inversiones que se
mantienen en su cuenta.

Alternativas de inversión designadas
La(s) tabla(s) "Información relacionada
con las inversiónes" identifica(n) y

proporciona(n) información acerca de
las opciones de inversión del plan.

Saneamiento de acciones
Su plan tiene una provisión de
“saneamiento de acciones” para
ayudar a proteger a los participantes
que invierten en fondos de valor
estable. Esta restringe a los
participantes a mover los activos de
un fondo de valor estable
directamente hacia un “fondo
competitivo” (por ejemplo, fondo del
mercado monetario o fondo de
bonos a corto plazo). Los activos que
salgan de un fondo de valor estable
deben ir a un fondo “no competitivo”
(por ejemplo, fondo de acciones o
fondo de bonos a largo plazo) donde
deben permanecer invertidos durante
cierto período de tiempo antes de
que se puedan mover al fondo
competitivo. Esta provisión desalienta
a los participantes que desean
moverse entre un fondo de valor
estable y un fondo del mercado
monetario (o cualquier otra opción de
inversión a corto plazo). A
continuación se indican los fondos
afectados de su plan y los períodos
de tiempo.

Fondo de saneamiento de
acciones
EB MaGIC Fund

Fondo competitivo
American Funds Interm Bd Fd of
America

Período de tiempo
90 día(s)

Instrucciones de inversión
Para comenzar la participación en el
plan de jubilación de su empleador,
debe cumplir primero con los
requisitos de elegibilidad del plan e
inscribirse. Una vez que se inscriba,
puede proporcionar instrucciones de
inversión (es decir, realizar cambios a
las inversiones o cambiar las opciones
futuras de contribución) en cualquiera
de las formas siguientes:
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l Por teléfono: Llame
al (800) 204-3731.

l Por internet: Vaya a
myretirement.americanfunds.com.

Nota: Tenga presente que se vigila la
actividad de compraventa para
asegurar la observancia de las pautas
de negociación descritas en los
prospectos. Es posible que las
inversiones que no sean de American
Funds tengan sus propias
restricciones de negocio. Por favor
consulte los prospectos para
información.

Gastos individuales
Adicionalmente a los gastos
administrativos generales del plan
hay honorarios por servicios
individuales asociados con funciones
opcionales que se ofrecen bajo su
plan. Los honorarios por servicios
individuales se cargarán
separadamente si usted elige
aprovecharse de una función
particular del plan. Estos honorarios
se describen a continuación.

Préstamos
Si bien su plan tiene el propósito de
servir como vehículo de ahorro para
la jubilación, puede haber momentos
en que le resulte necesario tomar un
préstamo con cargo al saldo
de su cuenta.

Si usted decide tomar un préstamo
de su cuenta, por favor, lea la
siguiente información.

Honorarios por préstamos
Se deducirá un honorario de
iniciación del préstamo de $185 del
monto de su préstamo. Por lo tanto, si
desea recibir $1,000, tendrá que
solicitar un préstamo por $1,185.
Tendrá la oportunidad de reintegrar
este honorario, ya que está incluido
en el calendario de amortización. Este
honorario se cobra por establecer el
préstamo y proveer el calendario de
amortización. Un honorario anual
recurrente de mantenimiento de
$100 se deducirá de su cuenta
mediante pagos trimestrales para
mantener el préstamo en el sistema

de mantenimiento de registros y para
supervisar los pagos recibidos por
el préstamo.

Se ofrece la entrega acelerada por
honorarios adicionales. Se ofrece la
entrega urgente por $30 y el tiempo
de entrega estimado es de 2 a 3 días
laborables. Se ofrece también el
depósito directo a través de la cámara
de compensación automatizada
(ACH, en inglés) por un honorario
adicional de $15.

Honorario por una distribución/
transacción global
Se cobrará un honorario por una
distribución global o por ciertas otras
transacciones solicitadas en su
cuenta. Si corresponde, el monto del
honorario puede variar según el tipo
de distribución o transacción.

Honorario general de distribución no
recurrente: $125 por solicitud

Se ofrece la entrega acelerada por
honorarios adicionales. Se ofrece la
entrega urgente por $30 y el tiempo
de entrega estimado es de 2 a 3 días
laborables. Se ofrece también el
depósito directo a través de la cámara
de compensación automatizada
(ACH, en inglés) por un honorario
adicional de $15.

Las reinversiones de su plan de
jubilación en una IRA de Capital
Group, con Capital Bank and Trust
como custodio, se invertirán
automáticamente en acciones de la
Clase A sin cargos de venta,
independientemente de la clase de
acciones disponible en su plan de
jubilación.  A cualquier contribución
futura a la IRA se le impondrá el cargo
de venta apropiado con base en los
puntos de interrupción aplicables.
Consulte el prospecto específico del
fondo para ver información
específica.

Honorario por retiro en caso de
dificultad económica: $150.00 
por solicitud
Honorario de distribución mínimo
requerido (RMD): $100.00 
por solicitud

Honorario de distribución de
beneficiario alterno QDRO: $250.00
por solicitud
Honorario de transferencia a
beneficiario/distribución por
fallecimiento: $150.00 por solicitud
Honorario de distribución por
incapacidad: $150.00 por solicitud

¿Tiene preguntas?

Persona de contacto de su plan
Gemma Naiken
(321) 263-2700
benefits@down2earthinc.com

Su profesional financiero
Steven Thagard
(407) 754-0540
steve.thagard@nm.com

19



Notas 



El sitio web de su plan

Vea sus ingresos de jubilación 
proyectados según sus  
ahorros actuales.

Ajuste sus aportaciones  
o reequilibre su cartera.

Use nuestro recurso interactivo de 
planificación para revisar los posibles 
cambios a su plan de ahorros.  

Vea cómo pueden influir los costos 
estimados de atención médica en 
sus ingresos de jubilación.

Infórmese cómo se comparan  
sus ahorros con los de sus pares.

Acceda al contenido educativo  
que le ayudará a optimizar su  
plan de ahorros.

Inicie sesión en el sitio web de su plan para ver sus ingresos de jubilación proyectados 
y acceder a otras características que lo ayudarán a aprovechar su plan al máximo.

Pasos hacia una mejor jubilación.

Los inversionistas deben considerar atentamente los objetivos, riesgos, honorarios y gastos. Esta y otra 
información importante se encuentra en los prospectos de los fondos y los resúmenes de los prospectos, 
los cuales se pueden obtener de un profesional financiero y deben leerse atentamente antes de invertir.

Acceda a su cuenta en línea en myretirement.americanfunds.com
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