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Prevent

Prevent ar ledande kunskaps- och utbildningsférmedlare inom
arbetsmiljoomradet. Vi arbetar for ett friskt, sunt och sdkert arbetsliv
genom att formedla kunskap och metoder for varje arbetsplats.

Det gor vi genom att

- publicera faktabodcker, utbildnings- och arbetsmaterial, cd-rom
och videofilmer,

- arrangera utbildningar och konferenser,

- genomfora projekt tillsammans med arbetsgivare och fackférbund,
AFA med flera,

- ge ut tidningen Arbetsliv.

Prevent ar en ideell organisation. Vara huvudman ar Svenskt Naringsliv,
LO och PTK, vilket innebér att vara losningar ar val forankrade hos
arbetsmarknadens parter.
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— INLEDNING -

Det ar angeldget att forbattra arbetsmiljon for landets maskinforare.
Darfor har parterna under 2003 genomfort projektet "Forbattrad
arbetsmiljo for anldggningsmaskinfoérare”. Maskinentreprendrerna,
Byggnads och SEKO har tagit initiativet till projektet, som har letts av
Prevent och finansierats av AFA. Syftet har varit att kartlagga arbets-
miljon och dess risker, att rdkna pa kostnader samt att foresla
atgarder.

Resultaten baseras pa

- intervjuer med forare/dgare

- arbetsplatsanalyser

- litteratur- och statistikstudier

- riskanalyser/riskhanteringsmetoder.

I denna skrift sammanfattas resultaten.

Vill du fordjupa dig ytterligare 1ds rapporten pa Prevents hemsida
www.prevent.se

SAMMANFATTNING

Projektet ar en del av arbetet med att forbattra maskinforarens
arbetsmiljo.

Denna skrift om anldggningsmaskinforares arbetsmiljo tar upp:
e Vilka risker arbetet medfor.
e Vad forare/agare tycker om arbetsmiljon.

Vad skadorna kostar.

Forbattringsforslag.

Vad man bor tdnka pa.

Vad parterna kan gora.




— JOBBET SOM MASKINFORARE -

I Sverige finns for narvarande ca 18.000 maskinforare. De aterfinns pa
manga olika arbetsplatser och i olika typer av jobb. Arbetsuppgifterna
varierar, vilket betyder att jobbet blir intressant och omvéaxlande. Det
staller krav pa bade yrkesskicklighet, social formaga och ger samtidigt en
stor frihet under ansvar.

Jobbet kraver en formaga att se och forsta hur det fardiga arbetet ska se
ut liksom noggrannhet i genomforandet. Med tiden ger det maskinforaren
en bred kompetens och samlad erfarenhet fran olika typer av arbeten.

Maskinforaren har ofta en central roll pa arbetsplatsen - en "spindeln i
nétet- funktion” - vilket innebér att foraren genomfor olika uppdrag - ibland
samtidigt. Manga maskinforare byter ofta arbetsplats och umgas med ett
stort antal arbetsledare, uppdragsgivare och andra yrkesgrupper. Det
medfor manga sociala kontakter och staller krav pa samarbetsformaga.

OLIKA
ARBETSPLATSER

Sammantaget upplevs maskinforaryrket som ett stimulerande och intressant jobb under
ansvar. Men det har ocksa sina risker.



— VAD SAGER FORARNA? -

I projektet intervjuades maskinforare som korde dumper, teleskoptruck,
hjullastare, band- eller hjulburna gravmaskiner eller gravlastare.

Resultatet visar att det gar att gora forbattringar bade ndr det galler
maskinernas tekniska utformning samt arbetets organisation och genom-
forande. Maskinforarens arbetsmiljo, med hoga krav pa féraren, paverkas
av manga olika faktorer samtidigt. Det leder ibland till besvarliga och stres-
sande situationer for forarna.

Vissa risker kan kopplas till brister i maskinens tekniska utformning,
dess utrustning, forararbetsplatsens flexibilitet m.m. Mgjligheten att an-
passa reglage och stol till den enskilde foraren och det arbete som ska utfo-
ras ar ofta begransad. Det kan leda till ogynnsamma arbetsstdllningar och
arbetsrorelser. Bristande funktionella tilltrddesleder innebéar att forarna i
vissa situationer hoppar ner fran maskinen.

Arbeten utfors ofta pa en arbetsplats som nagon annan rader over vilket
begransar mdojligheterna till eget inflytande och ¢kar risken for stress.
Nagra citat fran maskinférarna:

"Vi kan godra jobbet, men pengarna kan vi inte styra, mer dn att kéra
ekonomiskt med maskinen och vara rddd om den. Det handlar om pengar,
brdnsleforbrukning och materialhantering och att grejerna hdller.

Med en liten maskin blir det mycket jobb ute - i en stérre maskin blir man

sittande i hytten.”
"Man stdiller stolen sa att man sitter bra med hogerarmen. Sen kommer

pedalerna i andra hand. Hade reglagen suttit i stolen hade det varit i ett
annat ldge. Gaspedal och broms och allt. Spakarna skulle ha suttit i stolen
sd hade du fitt en helt annan arbetsstdllning.”

"Har man joystick, da dr spaken sd Idtt, da vill du gcdirna vila axeln och sd far du
béittre kdnsla och stod dn om du hdller fritt, det kanske gungar och du ska kéra

samtidigt, ddrfor dr det bra med armstéd. Med manuella... mdste man anvdnda
ndstan hela armen och reglera och da dr armstodet i vigen.”

"Man far luta sig viildigt langt fram for att se ndr man grdaver
ndra maskinen och man sitter pd helspdnn, och maskinen
skakar/ror sig...”

"Svdrt att se ndra maskinen sdrskilt bakdt och dt héger ndr bommen dr i vigen,
ndr grdvaggregatet dr i grdividge ... Ndr man kor in ndgonstans far man sitta pa
helspdnn, det dr svart att se.”

"Kopplat till arbetsledningen och daligt uppldgg av jobbet och dlig
planering ...

Den mesta stressen dr ju dels ndr alla stdar och schaktar, dels
bygget - ndr det snart dr dags for invigning. Da far man Koy
dag och natt. Sen kommer byggfolket och da star vi,;g '
ingen sdkerhet alls.” ' -

dagen.” e e R



— VAD SAGER MASKINAGARNA? -

I projektet deltog bade foretagare med anstdllda och enmansforetagare.

Branschen anses hard med pressade priser och pressade byggtider som
konkurrensmedel bade hos stora och sma bestéllare. I det sammanhanget
namns skillnaderna mellan systemen for kvalitetssikring och den
praktiska verklighet med stress och overtid som bade arbetsledare och
maskinforare ofta lever i. Ensamforetagare arbetar ofta "uthyrt” varfor
deras arbetssituation i stort paminner om de anstdllda maskinférarnas.

I allmdnhet dr maskinforaren beroende av den arbetsorganisation han
for tillfallet arbetar i, och att tacka nej nir kraven pa extra overtid stalls
innebar ofta att tacka nej till fortsatt jobb. Full erséittning for overtid ar
sdllan aktuell men skulle kunna vara en bromsande faktor i utvecklingen
mot alltfor stora overtidsuttag. En arbetsorganisation med tvaskift for att
undvika overtid vid hogsdsong kan vara en losning.

I undersokningen podngterar maskindgarna nagra egenskaper och
formagor som de anser viktiga hos framtida maskinforare.

e Intresse for maskiner och av arbetet.

e Lite tekniskt lagd och ha kédnsla for samspelet med hydrauliken,
intresserad av ny teknik.

e Intresse av skapande och att kunna forestilla sig hur den fardiga
t.ex. schakten ser ut.

e Initiativrik och med en vilja att arbeta sjalvstandigt.

e Social, dvs. kunna kommunicera med dem som ar omkring sa att
man blir ett team.

e Vara beredd pa att det inte alltid ar ett 7-4 jobb och att det ibland
innebdr langa resor till och fran arbetet.




— RISKERNA | JOBBET -

Arbetsskador kan delas in i arbetssjukdomar och arbetsolyckor.

Resultaten fran projektet visar att risken att fa en belastningsskada
ar den vanligaste och allvarligaste arbetssjukdomen. Den vanligaste
arbetsolyckan ar fall av person. Risken att skada andra runt maskinen
upplevs som pafrestande av forarna och det sker saval tillbud som olyckor
ddar manniskor runt maskinen skadas.

Allméant anses belastningsskadorna framst bero pa upprepning av
samma arbetsrorelser, korta arbetscykeltider, for langa arbetspass,
for kort vila, daliga arbetsstillningar och den utvecklade kraften.
Helkroppsvibrationerna som forarna utsitts for under sa gott som hela
arbetspasset bidrar sannolikt ocksa till belastningsskadorna.

Knappt 1 av 100 maskinforare per ar far en arbetssjukdom (0,83%)
och drygt 1 av 100 drabbas av en arbetsolycka (1,1%). I snitt leder
arbetsolyckorna till ungefdar en och arbetssjukdomarna till ungefar fyra
manaders sjukskrivning.

De vanligaste arbetsskadorna ar 2001:

Arbetssjukdomar:

Belastningsskador mer dn 2/3 av alla arbetssjukdomar
Buller cirka 21%
Vibrationer cirka 3%

Sociala och organisatoriska faktorer cirka 5%

Arbetsolyckor:

Fallolyckor, i och ur maskin cirka 30% av alla arbetsolyckor
Fordonsolyckor cirka 15%

Maskin eller foremal i rorelse cirka 15%

Plotslig 6verbelastning cirka 9%

Hanteringsskador cirka 9%
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Under 2001 dog
fyra maskinférare
i jobbet.

Det motsvarar en
risk pa ungefar

1 pa 4.500 forare.



— FORBATTRINGSFORSLAG -

Det ar av stor vikt att maskindgare och maskinforare aktivt agerar for en battre
arbetsmiljo. Vissa av forbattringarna kan maskinforare och maskinigare
gora sjdlva. Andra kan kriava forandring av maskinen (teknik) eller i arbetets
organisation.

Maskinférare: Paverka din egen halsa och arbetsmiljo!

Forsok att paverka det du faktiskt kan paverka sjdlv i din arbetsmiljo.
Engagera dig i den. Var ditt eget skyddsombud!

e Tdnk pa att begrdansa tiden i maskinen, ta en paus och kor
inte alltfor langa arbetspass.

e Variation ar viktigt, ta en paus och lat kroppen vila en
stund.

e Utnyttja rasterna, lamna maskinen - och framfor allt:
Lyssna pa kroppen - det ar dig det galler!

e "Krav” bra vibrationsddmpad stol och latt justerbara
reglage.

e Anvand tilltradesleder och hoppa inte ur maskinen.

e Skriv ner punkter i en ”"arbetsdaghok” om vad som
fungerar bra eller daligt i maskinen eller pa den aktuella

arbetsplatsen. Da har du ett underlag for aterkoppling
bade till arbetsgivaren och till bestallaren.

Maskindgare: Paverka arbetsmiljon i ditt foretag!

Tank pad hur du kan minska riskerna for belastningsskador och andra
arbetsskador pa ditt foretag! Inkludera arbetsmiljon vid nyinvesteringar
och involvera maskinférarna vid planering och vid inkép av utrustning.

Se dven checklistan sist i skriften.

e Tdnk pa vikten av planering vid nya jobb dar "allt” ska vigas in. Tank pa
bl.a. bra transportleder. Ta hansyn till riskerna fér den enskilde foraren,
stressen, behovet av variation, ensamarbetet, tillgang till personal-
utrymmen, m.m.

e Den enskilde forarens arbetsmiljo paverkar livskvaliteten. Hur fungerar
introduktion av nyanstdllda? Hur fungerar information, instruktion
och dialog med och mellan maskinférarna? Hur skots kontakten med de
anstallda nar de ar ute pa jobb?

e Hur fungerar det i foretaget nir en forare ska
- byta maskin eller till en ny maskintyp?
- byta till en ny arbetsplats?

e Foretagshdlsovarden dr en resurs som ska kunna ge rad och hjalp i
arbetet med att skapa en bra arbetsmiljo.

Erfarenhetsaterforing

I samband med ett objekts fardigstillande kan erfarenhetsaterforing och
lararande ske bade till bestadllaren och i det egna foretaget.



— ARBETSORGANISATIONEN -

Arbetets organisation och planering styrs till stor del av bestidllaren pa
den arbetsplats dar maskinforaren dr uppdragstagare. Nedan ges forslag
pa hur maskinforare och maskinagare kan verka for forbattringar i arbets-
organisationen.

Arbetsinnehall /\,\

TIDPLAN

GRUNDSCHAKT

Arbetsinnehallet kan 6kas pa olika sitt. Mangkunnighet
hos maskinforaren ger mojlighet till skiftande typer av
jobb och diarmed ocksa till ett utvidgat arbetsinnehall.
Delaktighet vid arbetets uppliggning liksom
erfarenhetsaterforing efter ett objekts avslutande
ar viktigt. Det bor ske bade i det egna foretaget
och hos uppdragsgivaren. Har ar maskin-
forarens erfarenhet och referenser
betydelsefulla.

Variation

Maskinférarjobbet ar till sin natur ett sittande arbete. Variation i arbets-
stallningar kan vara bra for att begransa ensidig belastning pa kroppen.
Det dr viktigt att begrdnsa arbetspassens ldngd och lagga in raster t.ex.
efter tvatimmarspass. Inne i hytten kan en kortare paus ge avlastning.
Andrad arbetsstillning eller byte av position for att lata hand, arm, ben
eller fot helt enkelt vila en stund, ger musklerna en paus och chans till
aterhamtning.

Samarbete i natverk

Som smaforetagare kan det vara en fordel att ha samarbete med andra sma
foretag for att kunna hjalpa varandra vid t.ex. "arbetspucklar”. Ett sadant
samarbete kan ocksa leda till att maskinforaren kommer ut pa flera olika
objekt, minskar den egna sarbarheten och ger variation och en breddad
erfarenhet.




— TEKNIK -

Stolar och Reglage

Med en latt justerbar, luftfjadrad stol kan foraren enkelt variera sin

('/\ sittstiallning. Dessutom ddmpas vibrationerna.

- 4 o . o

6 \ \‘Q/ 3 Utformningen av reglage paverkar belastningen pa kroppen - deras
/ 7/4 \ﬂ”{ form, placering, rorelseomfang samt motstand ar viktiga. Undvik riktigt

\ sma joy-sticks med litet motstand och litet rorelseomfang.

(> ) Dubbla reglage kan ge variation i arbetsstdllning och

= §\ \O , arbetsrorelser - om de anvdnds! Stol, ratt, reglage och pedaler

/ bor kunna stdllas in efter olika individers onskemal om
arbetsstdllning. De ska ocksa vara enkla att variera for att
moajliggéra nodvandig variation i arbetet.

Tilltradesleder

Fotsteg for i- och urstigning gor tilltradeslederna till
hytten battre och minskar antalet fallolyckor. Ett forslag
ar att utveckla ett steg som félls ut nir sikerhetssparren
falls upp och som félls in igen nar sparren fills ner. Ett
alternativ vore att fasta en gummistege pa maskinen som
viker undan nar man kér mot hinder.

Har finns verkligen utrymme for goda idéer.

Belysning, sikt- och synforhallanden

Maskinen boér i sitt grundutféorande forses med battre yttre arbets-
belysning.

Nar maskinen utrustas med xenonljus far foraren en mer dagsljuslik
arbetsbelysning. Den ger bade battre ljusbild och ljusspridning.

Maskinen kan kompletteras med en sarskild belysning som dr monterad
pa stickan och riktad mot marken framfor skopan.
- Aven inne i hytten och ute pa maskinen pa de stillen déir service ska
e utforas manuellt - t.ex. i motorrummet - behdver belysningen forbéattras.
\ En backkamera kan minska risken att skada personer och
material bakom maskinen och ddrmed dven minska forarens
stress.




Buller
Maskinerna skulle kunnautvecklas tillatt varamer tystgaende.Innan sadana
finns, rekommenderas horselkapor med inbyggd kommunikationsradio. Ett

alternativ ar horselkapor med mojlighet att vilja FM-radio,
mikrofon och koppla till mobiltelefon eller cd-spelare.

Vibrationer

Avenhir finns en del att goravid utveckling och tillverkning av
maskiner. Tillsvidare kan en stolmed god vibrationsddmpning
minska risken for vibrationsskador avsevart. Hytten kan
vibrationsdampas t.ex. genom att monteras pa luftkuddar.

Hyttklimat

Maskinerna utrustas med klimatanldaggning som ger upp-
varmning av hytten ndr maskinen inte ar aktiv liksom en
jamn temperatur aret runt. Ventilationen kan kompletteras
med ett luftfilter som ar latt att byta och anpassat till typ av
verksambhet.

I branschens kollektivavtal finns overenskommelse om klimat-
anldaggning, typ ECC, for maskiner inkopta efter forsta januari ar 2000. Det
galler bade nya och begagnade maskiner.

Ovrigt
Maskinerna forses om mojligt med centralsmorjning. Pafyllningsstillen for
media (olja, glykol, spolarvatska, diesel) bor vara tillgangliga direkt utan

varken luckor eller lock och pafyllning ska kunna utféras av maskinforaren
stdende pa marken i bekviam arbetshojd.




— FORBATTRINGAR LONAR SIG! -

Resultaten visar att de arbetsrelaterade personskadorna medfor kostnader
for foretaget som éar i storleksordningen en tredjedel (1/3!) av foretagets
vinst! Det gar att forbattra arbetsmiljon och sadana forbattringar minskar
troligen personskaderiskerna.

EXEMPEL pa ett foretag med 22 maskinforare beriknas de arbetsrelaterade
fran personskadorna kosta 117.130 kr/ar. For att minska skadorna och
2003: deras kostnader genomfors foljande fem prioriterade atgarder:

1 Luftfjadrande, littinstalld stol i forarhytten.

2 Fotsteg for i- och urstigning.

3 Handledsskydd pa forarstolen for avlastning av handloven.

4 Horselskydd med mikrofon.

5 Utbildning av alla forare som ger 6kad medvetenhet om halsa.

Investeringen kostar foretaget 331.700 kr, men medfor att kostnaden
for skadorna minskar till 48.252 kr/ar. Med fem ars avskrivningstid,
blir vinsten de fem forsta aren cirka 2.500 kr/ar och darefter cirka
69.000 kr/ar. Det dr ingen stor summa men inte heller nagon forlust.
Resultaten visar att det efter avskrivningstiden skulle medfora att de
arbetsrelaterade personskadekostnaderna minskar och motsvarar i
storleksordningen 1/8 av foretagets vinst (istillet for 1/3 av vinsten
som innan atgarderna).

Forbattringarna I6nar sig!

Individen - foraren vinner pa en forbattrad arbetsmiljo genom att ha
storre chans att klara sig fran arbetsskador och slippa ofta langvarig
smarta, sjukskrivning, inkomstforluster, isolering, m.m. Han/hon far
istdllet en 6kad arbetstrivsel och battre halsa.

Foretaget - forutom rent ekonomiska fordelar, vinner foretaget
produktionsfordelar bl.a. genom minskad sjukfranvaro, 6kad good-
will etc.

Sambhdillet - minskad sjukfranvaro och sjukpensionering, minskat
vard-, rehabiliterings- och medicinbehov m.m. medfor vasentliga
besparingar dven for samhallet.




— VAD KAN PARTERNA GORA? -

Parterna, dvs. arbetsgivarorganisationen och facken, kan paverka tillverkare
sa att maskinerna designas och konstrueras béttre utifran méanniskans
forutsattningar. Da kan dven maskinens kapacitet utnyttjas effektivt.

Parterna kan verka for en battre arbetsmiljo genom att:

e Arbeta for battre planering och storre delaktighet vid planering
av arbetet. Mindre tidspress pa entreprenadobjekt.

e Informera och paverka tillverkare, generalagenter och de storre
bestdllarna om detta projekt.

e Aktivt verka for en battre forebyggande foretagshalsovard.

e Verka for enhetlig reglageplacering och standardisering av reglage-
utformning, t.ex. for rotortilt.

e Verka for battre utbildning av nya forare.

Exempel pa omraden for uppfoljning:
e Tid till planering?

e Hur har samarbetet pa plats fungerat?

e Antal underentreprendrer som arbetat samtidigt pa objektet?
e Sammanfaller "teori och praktik”?

e Har forarens samlade erfarenhet och kompetens utnyttjats?

e Har sarskilda problem/risker forekommit pa det aktuella objektet?

e Finns goda losningar att ta med till framtida objekt? e
e < = S S OO

¢ Finns misstag som inte bor upprepas? ( V— - \D/ ol

e Hur har transportvagarna fungerat?

e Har personalutrymmen varit bra?

e Hur har organisationen - t.ex. ensamarbete - fungerat?




CHECKLISTA FOR MASKINKOP

I projektet har det visat sig att merparten av maskinforarna ar delaktiga vid
inkop av en maskin. Detta upplevs positivt i de aktuella foretagen. Battre
arbetsforhallanden och stiarkt samarbete kan vara nagra av fordelarna.
Maskinforarna tillbringar en stor del av sin arbetsdag i hytten varfor dess
komfort och flexibilitet ar vasentlig. Med stigande alder 6kar ocksa behovet
av ljus for att se.

Viktiga punkter:

i Tillréde till maskinen
Fungerande och sdkra tilltradesleder till hytt och servicestallen.

ﬁ Klimat i hytten

Ett hyttklimat som medger acceptabla ljudforhallanden, ren miljo
och dartill en jamn temperatur aret runt.

Maojlighet till varma maskiner under vinterhalvaret t.ex. med
tidsinstdllda dieselvirmare.

Iz Belysning och sikt
Bra belysning inne i hytten och utanfoér i alla riktningar som
maskinen kan arbeta eller forflytta sig. Med en flexibel arbetsvecka
eller med forskjuten arbetstid utfors alltmer arbete i morker dar
artificiellt ljus ar det enda tillgdngliga. Backkamera kan vara en
bra komplettering. Vindrutetorkare ska gora rent hela rutor, speglar
kan behovas for att ticka in s.k. doda vinklar. Speglarna bor placeras
sa att de erbjuder ett gott siktkomplement och enkelt kan rengoras.

Iz Forarstol

En stol med tillrackligt sittdjup och med mdojlighet till justering i
langd-, sid- och hojdled. Rygg- och armstdd ska kunna justeras pa
samma satt. Stolen ska ha vibrationsddmpning.

Iz Reglage, ratt och pedaler

Dessa bor ha en viss flexibilitet vad galler fysisk placering och vara
individuellt instdllbara bade i fraga om rorelsemotstand och
anpassning till de arbetsuppgifter som ska utforas. Det ar viktigt att
hand och underarm har ett stod for avlastning vid olika typer av
arbetsuppgifter.
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Rétt maskin ger bést férutsattningar
for bra arbetsmiljo, effektiv produktion,
arbetstrivsel och god lénsamhet.




...och hur var det har da?
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