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Projet : Activité d’échange et mise en valeur d’une pratique éducative inclusive
1- Contexte du projet

Le Réseau en immigration francophone du Nouveau-Brunswick (RIFNB) poursuit sa mission de promotion
d’une francophonie inclusive, accueillante et ancrée dans la vitalité acadienne.

Dans cette perspective, le RIFNB collabore avec I’Ecole communautaire La Croisée (Robertville) pour mettre
en valeur un projet pédagogique réalisé par des éleves de 6e a 8e année dans le cadre du cours d’art et
d’identité culturelle, linguistique et communautaire.

Ce projet scolaire explore les cultures du monde a travers I'art, favorisant I'ouverture, la réflexion identitaire
et le vivre-ensemble en contexte francophone minoritaire.

L’école a donné un accord de principe pour la réalisation d’une capsule vidéo, sous réserve du respect des
cadres scolaires, des consentements requis et de la validation finale des contenus.

2- But du projet

A travers un court tournage, le RIFNB souhaite mettre en valeur une initiative scolaire favorisant 'ouverture
interculturelle, I'identité francophone et le vivre-ensemble, dans le respect des principes d’équité, de diversité
et d’inclusion (EDI).

Objectifs :
Mettre en valeur une pratique éducative favorisant I'ouverture interculturelle et le vivre-ensemble en milieu
scolaire francophone, promouvoir les principes d’équité, de diversité et d’inclusion (EDI), et inspirer d’autres
écoles et organismes communautaires a adopter des initiatives inclusives.

Cible :
Le réseau scolaire francophone du Nouveau-Brunswick, les organismes membres et partenaires du RIFNB,
ainsi que la communauté acadienne et francophone élargie.

3- Résultats attendus
Le mandat comprend la réalisation d’un tournage en milieu scolaire le 12 mars, incluant la captation d’images
d’ambiance, de détails visuels liés au projet artistique ainsi qu’une courte entrevue avec la direction ou la
personne porteuse du projet, selon les autorisations obtenues.
A partir du matériel capté, le prestataire devra produire les éléments suivants :

- Une vidéo maitresse d’une durée approximative de 3 a 5 minutes, présentant l'initiative éducative

dans son ensemble, dans un ton sobre, authentique et respectueux des principes d’équité, de diversité
et d’inclusion (EDI) ;
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- Trois capsules vidéo distinctes d’une durée de 30 a 60 secondes chacune, issues de la vidéo maitresse
et optimisées pour les plateformes numériques du RIFNB ;

- Un montage professionnel complet, incluant I'optimisation du son, de I'image, du rythme narratif et
de la cohérence visuelle ;

- Lintégration, au besoin, d’éléments graphiques sobres (titre, identification du projet, logo du RIFNB,
crédits finaux) ;

- La remise des fichiers finaux en formats numériques adaptés a une diffusion web (réseaux sociaux,
infolettre, site web et outils institutionnels) ;

- Une ronde de révision mineure avant la livraison finale.

Les livrables et la facture devront étre remis au plus tard le 20 mars.
4- Modalités de soumissions des candidatures

Les propositions doivent inclure :

Une lettre d’intention démontrant la compréhension du mandat, du contexte scolaire et des exigences

liées aux principes d’équité, de diversité et d’inclusion (EDI) ;

- Une bréve description de I'approche méthodologique proposée pour la réalisation du tournage en
milieu éducatif ;

- Des exemples de projets comparables réalisés en milieu scolaire, communautaire ou aupres de jeunes;

- Un échéancier de réalisation incluant les principales étapes du projet ;

Un budget détaillé a prix fixe couvrant I'ensemble des services proposés.

5- Critéres d’évaluation
Les propositions seront évaluées selon :

La compréhension du mandat et du contexte scolaire;
La sensibilité EDI et éthique démontrée;

La qualité et la sobriété de I'approche visuelle;

La pertinence des expériences antérieures;

La clarté du budget et de I'échéancier.

6- Soumission
Les propositions devront étre transmises en format PDF, au plus tard le 6 mars 2026, a I'adresse suivante :

Par courriel : Par la poste :
comm@rifnb.ca 702, rue Principale, Bureau 5
Petit-Rocher, N.-B. E8J 1V1

Seules les propositions regues dans les délais seront considérées.
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7- Propriété du livrable

La présente offre de services ainsi que tous les documents en découlant demeurent la propriété exclusive du
Réseau en Immigration Francophone du N.-B., organisme administré par la Société de I’Acadie du Nouveau-
Brunswick. Aucun document ne sera retourné au candidat.

A propos du RIFNB

Le Réseau en immigration francophone du Nouveau-Brunswick, par ses membres, orchestre les efforts visant

a accroitre le nombre d’immigrants francophones et met tout en ceuvre pour réussir leur intégration au sein
de notre province.

www.rifnb.ca
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http://www.rifnb.ca/
https://www.facebook.com/RIFNB.pageofficielle
https://www.linkedin.com/company/reseau-en-immigration-francophone-du-nouveau-brunswick/
https://twitter.com/rifnb_officiel
https://www.instagram.com/rifnb_officiel/
https://www.youtube.com/channel/UCAr_5vAMi4lxD3ByV2Fgrqw

