. RESEAU en

F@R 3e édition

annueltNRRHEN: 26 & 27 MAI —=

«Concilier ensemble Accueil,
intégration et rétention»

VENDREDI 26 MAI 2023 8h & 16h30
\

MOT DE BIENVENUE - 3h30 a 9hoo

Mot d'ouverture et explication de I'aspect technique
« Miriam Paphius, RIFNB

« L'Honorable Glen Savoie, Ministre de la Francophonie

PREAMBULE  de9hoo a1ohoo

La rétention des personnes immigrantes au N-B : Etat de lieux et projection démographique

Durée : 60 min
w Une partie

questions/réponses

e Guillaume Deschénes-Thériault
Doctorant en sciences politiques

Pause 15 mn

PANEL1 de 10h15 & 12hoo

Concilier les efforts en mettant en commun les bonnes pratiques pour une meilleure rétention :
Eduquer, embaucher, intégrer et optimiser.

Panélistes :

 Muriel Berdat, Conseillere Recrutement Réseau de Vie Confort ) .
Marie-Joelle Bergeron, Gestionnaire des dossiers liés aux Durée : 105 min
nouveaux arrivants au Ministére de I'éducation
Juan Manuel Toro, Directeur, gestion des inscriptions au CCNB
Nicolas Carriere, Analyste de politiques senior a IRCC
Eugénie Parent, Directrice de la CIF de I'lle-du-prince-Edouard

Une partie questions/réponses

PAUSE de 12hoo a 13hoo
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F@RU@Q& RESEAU en

3e édition
annueltRANCOPHONE 26 & 27 MAI

« Concilier ensemble Accueil, intégration et
rétention »

VENDREDI 26 MAI 2023

ANIMATION DES ATELIERS

13h a 16h30
~

DEUX ATELIERS AU CHOIX de 13hoo a 14h30

Quéte de pratiques innovantes pour mieux faire face a nos défis de rétention

Atelier 1 : Employeur

Intervenants :

« Jonathan Cormier, Conseiller régional en diversité,
équité et inclusion a Réseau de Santé Vitalité
 Kimberly Tepper, Responsable de I'immigration,
J.D. Irving Limited — Division forestiére et des scieries

Atelier 2 : Education

Durée : 90 min
Intervenantes :

Une partie questions/réponses

» Amira Khedhri, Responsable des services d'accueil
et d'accompagnement des nouveaux arrivants au DSFS

» Marie-Joelle Bergeron, Gestionnaire des dossiers liés aux nouveaux
arrivants au Ministere de I'éducation

PAUSE : 15 mn

DEUX ATELIERS AU CHOIX de 14h4s a 16h1s

Quéte de pratiques innovantes pour mieux faire face a nos défis de rétention

Atelier 3 : Elus et Municipalités

Intervenants :

« Emilie Haché, Directrice, Service d'immigration Ville de Dieppe

 Guillaume Deschénes-Thériault, Doctorant en sciences
politiques et conseiller municipal ville de Kedgwick

. : . : Durée : 9o min
Atelier 4 : Services d'établissement ?

Intervenants : Une partie questions/réponses
» Normand Bourdeau Directeur général du CRNANO

« Angele Losier Directrice Générale du CAFI
 Kimberly Jean Pharuns Directrice de I'immigration
Francophone de la FCFA

MOT DE LA FIN ET REMERCIEMENTS de 16h15 a 16h30
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F@RUM HESEAUen 3e édition
AannUelRANSORIAN: 26 & 27 MAI
« Concilier ensemble Accueil, intégration et

retention »
SAMED! 27 MAI 2022 8h a 12h30

MOT DE BIENVENUE e 80 a 8hss

Mot d'ouverture
Mot de la coordination - récapitulatif de la veille

A

RETOUR PLENIERE de 8h4s a 9hys

Partage des bonnes pratiques découlant des ateliers de la veille

Retour sur les bonnes pratiques vues la veille avec
les participants dans les différents ateliers

W Durée : 60 min
" Une partie questions/réponses

PAUSE 15mn

PANEL2 de 10hoo & 11h30

Comment la communauté peut-elle contribuer a une meilleure intégration des personnes

immigrantes ?
Panélistes :
« Patrice V. Cineus, Directeur exécutif de 'AMR Durée : 90 min

« Nissrine Niazi, Agente principale pour ['établissement des U . Rl
nouveaux arrivants au CNASJ W ne partie questions/reponses

* Lucille Landry, Responsable du service aux étudiantes et
étudiants internationaux et a la mobilité étudiante, UMoncton
o Julie Caissie, Responsable du dossier de I'immigration, AFANB

Evaluation du Forum de 11h30 a 11h45

MOT DE LA FIN ET REMERCIEMENTS  de 11h45 a 12hoo

F RUM RESEAU en
ann Uel FRANCOPHONE Le RIENB est ONB I*I Immigration, Refugees Immigration, Réfugiés

2NOUVEAU-BRUNSWICK financé par : and Citizenship Canada et Gitoyenneté Canada
) Opportunities | OpportunitssNB

3/3



