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ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMLERİ POLİTİKASI 

 

 

 

 İş letmemizde gerçekleştirdiğimiz tüm faaliyetler imizde sürdürülebil ir l ik anlayışıy la, 

“Misyonumuz”, “Vizyonumuz” ve “Temel Değerlerimiz” doğrultusunda paydaşlarımızın 

ihtiyaç ve beklent iler ini karşılamak, toplum, çevre ve çal ışanlarımıza karşı 

sorumluluklarımızı yer ine get irmek üzere bel ir lediğimiz Entegre Yönetim Sistemleri 

Pol it ikamız i le;  

 

Yeni ürünler, hizmetler ve çözümler i le müşteriler imize, sürekl i geliş im olanaklar ı i le iş 

modelimizin sınırlarını oluşturan Kal ite, Çevre,  İş Sağlığı ve Güvenliği,  Enerjiden 

sorumlu olan bütün çal ışanlar ımıza değer yaratmayı ve toplumun yaşam kal itesini 

yükselten faal iyet lerde bulunmayı,  

Müşteri ve bağl ı olunan mesleki kuruluşlar ın yükümlülüklerine,  i lgi l i  Kal ite ve ulusal -

uluslararası  ürün standart lar ına, Çevre, İş Sağl ığı  ve Güvenliği  standart , Enerj i  yasa ve 

yönetmeliklerine uymayı,  

Müşteri lerimize sunduğumuz hizmet, toplum ve çal ışanlar ımıza karşı  sorumluluğumuza 

yansıyan tüm süreçler imizde sürekl i iyi leşt irmenin hedeflenmesini,  

  

Kalite Yönetiminde;  

Müşteri lerimizin farkl ı l ığını göz önünde bulundurarak, beklent iler ini  ve ihtiyaçlar ını 

analiz edip ürün ve hizmetlerimizi,  müşteri lerimiz iç in tatmin yaratacak kal ite,  hız ve 

esnekl ikte planlamayı, müşteri lerimizin memnuniyetini ölçerek, sürekl i l iğini sağlamayı,  

  

Tedarikçi lerimizden müşteri lerimize kadar değer z incir inin tamamında çalışarak, şirketin 

genelinde performansı artt ırmaya odaklanmayı ve büyüme için sistemsel temel 

oluşturmayı,  

  

Fırsat lar ı,  tehditler i  ve riskleri  belir leyerek, bunlara etkil i  ve verimli bir şekilde yanıt 

verme odağı i le hareket etmeyi, Stratej ilerimizi birbiriy le uyumlu hale get iri lmiş 

süreçlere, projelere ve kurumsal yapımıza yansıt ıp; değer zinciri boyunca değişikl ik lerin 

makul hızda uygulanmasını  sağlamayı,  
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Çalışanlar ımıza, kurumsal ve bireysel  amaçlar ını  gerçekleştirmeye yönelik bir 

yetkilendirme kültürü yaratmayı, Toplam Kalite Yönetimi bakış açısı i le  çal ışanlar ımızı 

iyi leştirme ve değişim sürecine kat ılmaya özendirmeyi, çabalarını ve başarı lar ını takdir  

etmeyi,  

  

Rekabet avantaj ı sağlayacak teknolojiyi takip ederek, kullanılmasını sağlamayı,  

  

Organizasyonel yapılanma ve faal iyetler imizde;  kal ite odaklı,  sistematik ve disipl ine 

edilmiş bir yaklaşım sergi leyerek, sistemi sürekli gözden geçirerek iyileşt irme f ırsat lar ı 

yaratmayı,  

  

İş Sağlığı  ve Güvenliği  Yönetiminde;  

 

İş kazaları ve meslek hastal ıklarına yönelik tehl ikeleri bel ir lemeyi, önlemeyi, azaltmayı 

ve ortadan kaldırmayı bu konudaki r isk ve fırsat lar ı değerlendirerek sürdürülebil ir  iş 

sağl ığı  ve güvenliği bi l incini en üst seviyeye çekmeyi,  

  

İş  sağl ığı ve güvenliği hedefleri  doğrultusunda, üst  yönetimin liderliği ve çal ışanlar ın 

katı l ımı i le yönetim sistemi performansının sürekli l iğini sağlamayı,  

  

Çevre Yönetiminde;  

 

Faaliyetler imizin, ürün ve hizmetler imizin çevre boyut ve etki lerini dikkate alarak 

çevresel r iskleri  belir lemede ve yönetmede, çevreyi gelecek nesi l lere aktar ı lacak bir 

emanet olarak görmeyi,  

   

Doğal kaynaklar ın verimli kul lanı lması ve at ıklar ın azalt ılarak geri dönüşüm zincir ine 

katkıda bulunulmasını,  

  

Enerji  Yönetiminde;  
 
Gerekli  etütler i yapmayı, prosesler i iht iyaçlar çerçevesinde geliştirmeyi, enerj i 
kalemlerini takip edip, enerj i  yoğunluğunu azaltıcı  faal iyet leri yürütmeyi  

Tüm paydaşlarla Enerj i  Yönetimi i le i lgil i  konularda ortak değer ve faydalı sonuçlar 

yaratmak üzere etkin i letişim kurmayı ,  Paydaşlar ımızla işbir liği içinde karşı l ık l ı  yararlar 

doğrultusunda çal ışmalar ımızı sürdürmeyi ,  Enerj iyi  kontrol alt ında tutacak uygun 

kaynak ve teknoloji leri  kul lanmayı  
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Perge Teksti l  İş letmeleri A.Ş.  yönetimi ,  çalışanlarımızın da katı l ımıyla Enerji  

polit ikasına uyumlu hedefler koymayı,  bu hedeflere ulaşmak için aksiyonlar 

oluşturmayı, düzenli  olarak gözden geçirmeyi ve Enerj iy i kontrol alt ında tutacak uygun 

kaynak ve teknoloji leri  kaynağı sağlamayı  

Taahhüt ederiz.   
                                            
 

 
  


