Perge Tekstil isletmeleri A.S.

Temel Degerlerimiz arasinda yer alan “Dogaya ve insana Saygi” ve “Diriistliik ve Seffaflik”
dogrultusunda, daha yasanilabilir bir gelecek igin, tesisimizde ve tedarikgilerimizde;

INSAN HAKLARI POLITIKASI

Perge Yonetimi, tum faaliyetlerinde insan haklarina saygili olmayi, olasi insan haklari ihlalleri
konusunda c¢alisanlardan geribildirimler almayi, degerlendirmeyi ve calisanlari aydinlatmayi,
gerekli olan noktalarda paydaslarla birlikte calismayi, tim tedarik zincirine insan haklari
politikasi ile ilgili bilgilendirme yapmayi ve tedarik zincirinde konuyla ilgili gelismeleri
gozlemlemeyi, calisanlarin insan haklari ile ilgili farkindaliklarini arttirmayi, mevcut sistemi
surduarulebilir bir sekilde gelistirmeyi ve insan haklari ile ilgili tim faaliyetlerde sorumlu olacak
yetkili bir kisi ya da birimi atamayi taahhut eder.

RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE (ETIK DISI DAVRANIS) POLITIKASI

Perge Yonetimi, tum faaliyetlerinde olasi bir risvet ve yolsuzluk durumunu dnlemek igin sirket ici
etik kurallar belirlemeyi, tim c¢alisanlari bilgilendirmeyi, gerekli degerlendirmeleri yapmayi,
tedarik zincirine risvet ve yolsuzlukla micadele kapsaminda gereken bildirimleri yapmayi, sirket
icinden ve disardan gelebilecek olasi rugvet, yolsuzluk ve etik disi davranislar ile ilgili
geribildirimleri toplayabilecek bir sistem kurmayi, sistemin surekli gelistirilebilir olmasiicin
gereken adimlari atmayi ,rusvet ve yolsuzlukla kargilasilmasi durumunda olmasi durumunda
gerekli degerlendirmeyi yapmayi, degerlendirme sonuglarini seffaf bir sekilde ilgili taraflarla
paylasmayi, yasal uygulamalarda dahil olmak Uzere olasi tim standartlari takip etmeyi
kendisine is etigi politikasi olarak belirlemistir.

SEFFAFLIK POLITIKASI

Perge Yonetimi; tum faaliyetlerinde tamamen seffaf ve is birligi icerisinde olmayi sirket politikasi
olarak belirlemistir. Hicbir zaman seffaflik ve dirustlikten 6dun verilmez, calisma kosullari agik
ve diriist bir sekilde yansitilir. IS SAGLIGI ve GUVENLIGI POLITIKASI Perge yonetimi,
calisanlarina is guvenligi agisindan saglikli bir ortam hazirlamayi, bunun icin gerekli tedbirleri
almayi, egitimleri geceklestirmeyi, kaynaklari saglamayi, riskleri bulup analiz ederek gidermeyi
ve is glvenligi sartlarini surekli olarak gelistirmeyi sirket politikasi olarak belirlemistir. CEVRE
POLITIKASI Perge yonetimi, siirdiriilebilir ve gelisime agik bir gelecek igin tiim faaliyetlerinde
gevre mevzuat hukimlerine uymayi, kirliligi kaynaginda tespit etmek ve en aza indirmeyi,
cevresel etkileri minimize etmeyi ve gevre performansini surekli iyilestirmeyi, dogal kaynaklar
verimli kullanmayi, faaliyetlerinde insan saglig ve ¢cevreye zarar vermeyen urunleri kullanmayi,
gevre bilincini yayginlastirmak amaciyla sirket icinde ve disinda egitimler dizenlemeyi, elde
edilen tecrubeleri taraflar ve paydaslarla paylasmayi isinin ayrilmaz bir pargasi olarak
gormektedir.

BIYOGESITLILIK POLITIKASI

Perge Yonetimi, faaliyet gosterdigi bolgedeki biyolojik gesitlilige saygi gostermeyi, biyolojik
cesitlilikte olumsuz sonuglar dogurabilecek tim etkileri (cevresel etkiler de dahil olmak tzere)
analiz etmeyi, dnlemeyi ve en aza indirmeyi, faaliyet gosterdigi alanlarda biyocgesitliligin
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korunmasina katki saglamayi, surekli gelistirmeyi ve tedarik zincirinde bu politikaya uygun
gelismeleri gézlemlemeyi taahhlt eder.

KIMYASAL SATINALMA POLITIKASI

Perge Yonetimi, isletmede kullanilan kimyasallarin depolanmasi ve kullaniminin kurallara uygun
olarak yapilmasini, gevreye ve insan sagli§ina zarar vermesini 6nlemeyi sirket politikasi olarak
belirlemistir.

COCUK iSCILIGI VE GENGC iSCi POLITIKASI

Cocuk isciligi ILO ve Birlesmis Milletler Anlasmalarinda ve 4857 sayili Turrk is Kanunu’nda
yasaklanmistir. Gerek takip edilen uluslararasi ve misteri bazli standartlarda gerek ilgili Tiirk is
Kanunu Mevzuatinda 15 yasini doldurmamis birey cocuk sayilir. Perge yonetimi; Kendi
isletmesinde ve tedarikgilerinde 15 yasin altinda olan dolayisiyla gocuk is¢i kapsamina giren
hicbir bireyi istihdam etmemeyi, istihdam edildiginin tespiti durumunda gerekli sorumlulugu
alarak konuyu ¢6ztme ulastirmayi politika olarak belirlemistir. 15 yasini doldurmus 18 yas alti
calisanlar Geng isci statiisiinde gegerli olan kanun ve standartlara gére galistirilacaktir. Geng
isciler fiziksel veya ruhsal sagliklari ve gelisimleri Uzerinde tehlikeli veya glivensiz olabilecek bir
duruma tabi tutulmayacaktir.

SECME-YERLESTIRME VE iSE ALIM POLITIKASI

Perge Yonetimi, isin gerekleriyle galisanlarin beceri ve yetkinliklerini bulusturarak insan
kaynaklarini cagdas olcUtlere gore ve herkese esit firsat ilkesiyle se¢cmeyi, degerlendirmeyi,
gelistirmeyi ve ise alim sureclerini ydnetmeyi sirket politikasi olarak belirlemistir.

ZORLA CALISTIRILMANIN ENGELLENMESI POLITIKASI

Perge Yonetimi; hicbir calisanini zorla calistirmamayi sirket politikasi olarak belirlemistir. Bu
kapsamda higbir calisanin kisisel evraklarina (pasaport, kimlik karti vb.) el konulmaz, alacaklari
alikonulmaz, borg¢landirilarak ¢calisma yaptirilmaz, higcbir sekilde bir hapishane ile anlagilarak
mahkum isci istihdami ya da hapishanelerde Uretim gerceklestirilmez. Ayni zamanda hicbir
calisana zorla fazla mesai ¢calismasi yaptirilmaz. Perge bunyesindeki tum ¢alisanlar yasal sartlar
gozetilerek istedikleri gibi is iliskisini bitirme hakkina sahiptir.

MAHKUM iSCi CALISTIRMA POLITIKASI

Perge yonetimi, kendi igsletmesinde ve tedarikgilerinde hicbir sekilde hapishaneler ile anlasarak
mahkum isci istihdam edilmemesini ve hapishanelerde Gretim gerceklestirmemeyi sirket
politikasi olarak belirlemigtir.

ORGUTLENME ve TOPLU SOZLESME OZGURLUGU POLITIKASI

Perge Yonetimi; sendika uyeligi ve toplu sozlesme haklarinin temel yasal haklar oldugunun
bilincindedir. Bu nedenle tum ¢alisanlarin sendika kurma, sendika kurma ve/veya herhangi yasal
bir kurulusa Gye olma 6zgurluklerine mudahale etmemeyi, toplu s6zlesme haklarina ve bu
konudaki isgilerin hir iradesine saygl duymayi sirket politikasi olarak belirlemistir.
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BIREYSEL DILEK(ONERI) SIKAYET VE ILETISIM POLITIKASI

Perge Yonetimi; calisanlarla yonetim arasinda dogru calisan iletisim mekanizmalarini (isci
temsilciligi sistemi, bireysel dilek(oneri) sikayet sistemi vb.) kurmayi, uygulamayi ve bu
uygulamalar ile galisanlarin dilek, istek ve 6nerilerini almayi, degerlendirmeyi, uygun olan
konularda gerekli gelismeleri ve iyilestirmeleri yapmayi ve sonuclari ile ilgili calisanlari
bilgilendirmeyi sirket politikasi olarak belirlemistir.

BASKI, TACIiZ, ISTISMAR, KOTU MUAMELE VE AYRIMCILIK POLITIKASI

Perge Yonetimi; calisanlar arasinda her turlu baski, taciz, koti muamele, kucuk dusuricu
davranislar, her turll istismar ve ayrimcilik gibi uygulamalari yasaklamigtir. S6z konusu
uygulamalarin hicbir galisan kademesinde olmamasi icin galisanlarini bilinglendirmeyi, gerekli
egitimleri vermeyi, olasi baski, taciz, kotu muamele gibi durumlari tespit etmek icin gerekli
mekanizmalari kurmayi ve bu durumlarla karsilasilmasi halinde yasal gergevede gerekli disiplin
uygulamalarini yerine getirmeyi sirket politikasi olarak belirlemistir.

TACIZ VE AYRIMCILIGA KARSI ISE ALIM POLITIKASI

Perge Yonetimi, ise alim surecinde hicbir adaya baski, taciz koti muamele ve ayrimcilik (din, dil,
irk, cinsiyet, bedensel engel, hamilelik durumu ve benzeri ayrimcilik yaratabilecek tim
uygulamalari) yapmamayi sirket politikasi olarak belirlemistir. is icin basvuranlar ve galisanlar
yalnizca bireysel vasiflari ve is performanslari temelinde degerlendirilir.

GALISMA SAATLERI ve YASAL HAKLAR POLITIKASI

Perge Yonetimi; calisma saatleri (hormal galisma saatleri ve fazla mesai calisma saatleri) ile ilgili
olarak yasal sinirlari ve musterilerin belirlemis oldugu calisma saatleri sinirlarini takip etmeyi, bu
nedenle normal calisma saatlerini haftalik 45 saat ile sinirlamayi, zorunlu olan durumlarda
belirlenen sinirlarda fazla mesai yapmayi ve fazla mesai saatlerinin yliksek olmasi durumunda
fazla mesai saatlerini azaltacak ¢calismalar yapmayi sirket politikasi olarak belirlemistir. Perge
Yonetimi; tum ¢alisanlarin maas hak ediglerini yasal dizenlemelere uygun olarak
gerceklestirmeyi, bu cercevede her calisanina en az asgari ucret 6demeyi, fazla mesai
odemelerini yasal gcergcevede hesaplamayi, tUm ¢alisanlarin sigorta, yillik izinler ve bunlar gibi
yasalar ile belirlenmis tum haklarini calisanlarina tam ve zamaninda vermeyi sirket politikasi
olarak belirlemistir.

TEDARIK ZINCIRi GOZDEN GECIRME ve GELISTIRME POLITIKASI

Perge Yonetimi; Uretim sureglerinde kullanilan uretim birimlerinin sosyal uygunluk ve gevre
sartlarini gozden gecirmeyi, uygunluklarini gozlemlemeyi ve surdurulebilirlik performanslarini
gelistirmeyi sirket politikasi olarak belirlemistir.

EGITIM POLITIKASI

Perge yonetimi, sirket politikalarinin galisanlar tarafindan benimsenmesi, sirket kalturanun,
kurallarinin ve yasal gerekliliklerin anlasilmasi, ¢galisanlarin kigisel gelisimlerin gerceklesmesi,
uygulamalarin daha iyi anlasilabilmesi i¢in gerekli egitim ihtiyaclarini belirlemeyi, egitimleri
gerceklestirmeyi ve etkinligini dlgcmeyi sirket politikasi olarak belirlemistir. DISIPLIN POLITIKASI
Perge yonetimi, calisanlari her tarlu insanlik digi muameleye ve istismara kargi koruyacaktir.
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Disiplin uygulamalarinda zihinsel veya fiziksel siddet kullanilmamasini, calisanlarin s6zlu veya
fiziksel olarak taciz edilmesine hi¢bir kosulda izin verilmemesini ve para cezasi
uygulanmamasini sirket politikasi olarak belirlemistir.
BiLGI GUVENLIGI POLITIKASI
Perge yonetimi, Perge’nin itibarinin, gtivenilirliginin, bilgi varlklarinin korunmasi, temel ve
destekleyici is faaliyetlerinin mimkuin olan en az kesinti ile devam etmesi amaciyla tum Perge
Calisanlari olarak, bilgi sistemlerinin surekliliginin saglanmasini, ¢alisanlarin biling, farkindalik
ve guvenlik gereksinimlerinin uyum dizeylerini en Ust seviyeye ¢ikartilmasini, U¢lncu taraflarile
yapilan sozlesmelere uygunlugun saglanmasini, bilgi guvenligi ,ihlal olaylarinin en aza
indirgenmesi ve bir daha gergeklesmemesi igin dnlemlerin alinmasini, bilginin yasalara tam
uyumlu uretilmesini, erisim saglanmasini ve saklanmasini, en giincel ve etkin teknik givenlik
kontrollerinin uygulanmasini sirket politikasi olarak belirlemistir. Sosyal Yonetim Sistemi ve
Kademeli Etki; Perge Tekstil sosyal uygunluk, is sagligi givenligi ve gevre yonetimi faaliyetlerini
yururlukteki kanun ve yonetmeliklere, musterilerin davranis kurallarina,GOTS standardinda
belirtilen cevresel ve sosyal calisma ilkelerine uygun, Durum Tespiti (Due Diligence) surecini
uygulamayi, bir yonetim sistemi gatisi altinda ylritmeyi, devamuligi saglamayi ve surekli
gelistirmeyi taahhut eder.



