OBJETIVOS

* Organizar el cuerpo de profesionales
que laboran en I.R.B.O., Inc. y los que labo-
ran en otras instituciones tanto privadas
como publicas.

* Establecer programas de servicios a
militares, hospitalarias, hospicios, peniten-
Ciarias, industriales, escolares y deporti-
vas.

* Sistematizar las funciones de los profe-
sionales en las distintas ramas para una
mayor eficacia y claridad en sus acciones.
* Supervisar el trabajo de la membresia en
los distintos sitios de labores, aplicando
instrumentos de evaluacién, previamente
elaborados.

* Ubicar instituciones a lo largo del pais
que requieran los servicios de la Membre-
siade I.R.B.O.

NUESTRO
PROPOSITO IRBO

Es de asegurar que servicios de calidad
estén disponibles para los que asi lo solici-
ten. La certificacion provee una creden-
cial que puede guiar al patrono en la
seleccion de personal competente vy

dirigirlo hacia futuro crecimiento profe-
sional.

E6SOMOS UN GRAN
EQUIPO DE TRABAJO

LOS MIEMBROS DE IRBO INC.

Los miembros deben cumplir la ética de
cooperaciéon pastoral y profesional
manteniendo en alto en todo momento
los principios de igualdad, diversidad,
justicia restaurativa, amor y gracia. Los
miembros afirman y promueven el
valor y dignidad de cada ser humano a

los cuales ellos sirven.

www.globalirbo.com
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(En adelante IRBO por sus siglas)

Fue fundada con el propdsito primor-
dial de establecer estdndares de prepa-
racion, adiestramiento, educacidén y
calificacién para la evaluacidn y el otor-
gamiento de certificaciones en el
campo de la conducta y las diferentes
dreas de trabajo en las comunidades
terapéuticas que seran reconocidas y
convalidadas internacionalmente.

La certificacién otorgada por la IRBO
permitirda que profesionales, organizacio-
nes de proveedores de salud, el gobierno,
la industria privada, el publico en general y
los clientes / pacientes puedan reconocery
distinguir aquella persona con las creden-
cialesy la certificacién y validar con confian-
za que los servicios ofrecidos al cliente /
paciente sean de optima calidad.

La IRBO se compromete a revisar continua-
mente los requisitos para los profesionales
certificados referentes a los estandares de
prevencién, educacion, intervencidén vy
tratamiento de acuerdo con los criterios

establecidos internacionalmente.

LA INTERNATIONAL RECIPROCITY
BOARD OF THERAPEUTIC AND

REHABILITATION COMMUNITIES
PROFESSIONALS CERTIFICATION, INC.

1. Campo Psico-Social

2. Campo Espiritual

3. Materia de Adiccion y Consejeria
4. Materia de Supervision

5. Foros Judiciales

6. Recursos Humanos

7. Manejo de pruebas de dopaje

El proceso de certificacion esta disefado
para acomodar y evaluar aquellos que estan
adiestrado académicamente, al igual que los

que adquirieron la experiencia en su trabajo.

El proceso de certificacion define los conoci-
mientos y las habilidades requeridas por
todos los profesionales en su respectivo
campo sin distinguir su adiestramiento
profesional, orientacion u ocupacion.

GRADO HORAS DE HORAS SUPERVISION
ACADEMICO EDUCACION EN TRABAJADAS CLINICA
LOS DOMINIOS
Bachillerato 120 Horas 3,500 Horas 200 Horas
Licenciatura 100 Horas 1,100 Horas 150 Horas
Maestria 100 Horas 900 Horas 100 Horas
Doctorado 100 Horas 500 Horas 80 Horas

TAREAS Y
RESPONSABILIDADES

1. Evaluacién Clinica
2. Planificacién del Tratamiento
3. Referido
4. Manejo de Caso
5. Consejeria
6. Educacion a Cliente y Comunidad
7. Documentacion
8. Responsabilidades Profesionales y

Eticas

CONTACTO Dr. Kebler Mendoza

DIRECTOR EJECUTIVO

+593 99 447 1207
director@sgamaliel.com

WWW.SGAMALIEL.COM

CAPITULO ECUADOR




