
Presentación para
EMPRESAS CONCIENCIA

El desarrollo de la conciencia a través de la aplicación de los valores
hacia mejores resultados 
Sembrando conciencia

COACHING X VALORES

®



❖¿Quiénes 

somos?

Somos un grupo de expertos en diferentes áreas que busca desarrollar la

conciencia de las personas, de las empresas y de la sociedad. Nuestra labor

es acompañarlos mediante una técnica desarrollada por el Life & Business

Coach y Mentor Juan Carlos Lastiri que se implementa mediante la medición y

aplicación de los valores, para obtener mejores resultados.



❖¿Qué es Be Better?

Es una organización que agrupa a un grupo de expertos enfocados en el

“desarrollo de la conciencia”.

Nuestro concepto es único y otorgamos un distintivo de persona o empresa

conscientemente responsable enfocada en incrementar la productividad y

mejorar los resultados organizacionales a través del “desarrollo de la

conciencia” y la promoción de los valores con resultados tangibles desde la

primer visita.



Be Better 
Visión

Ser la organización que certifique a las empresas y líderes como 
socialmente conscientes para 2030.

Misión
Generar mejores resultados en nuestros clientes mediante la 

aplicación de nuestra técnica, incrementando los valores 
institucionales como aceleración y medición de los objetivos. 

Objetivo
Guiar y acompañar a las personas y a las empresas a una vida más 

consciente para obtener mejores resultados como sociedad.





Valores a desarrollar y sugeridos

Compromiso

En el trabajo y en el objetivo.

Responsabilidad

En todas las actividades diarias.

Disciplina

En lo que se hace.



Propiedad Intelectual Be Better®

1.-Diagnósticos

Check Ups

2.-Soluciones a 

dificultades de 

negocio

3.-Formación y 

Coaching

4.-Dinámicas

organizacionales

Seguimiento a

resultados por

un experto



¿Qué es la conciencia?

¿Alguna idea?



Datos estadísticos (Información relevante)

Solo el 3% de la población

está dentro de la

conciencia.



¿De quién es la culpa?

¿y qué es vivir en conciencia 

entonces...?

¿De una sola persona?

¿o de todas…?



y la gran pregunta...

¿CÓMO 
MEDIMOS LA 
CONCIENCIA?



la gran respuesta...bien fácil

En dos fases...



LAS DOS FASES QUE LOGRA EL 

COLABORADOR Y EL DIRECTOR

FASE 1 FASE 2

15        16         17       18      

Las áreas del Ser (Taller presencial 

para autoconocimiento y crear 

cultura)

Evaluación Binaria



¿Qué logra comprender el 

colaborador?

✓Que es un conjunto de datos e 

información a través del tiempo.

✓Que la aplicación de valores o no le 

ha determinado los resultados en su 

vida. 

✓Que es como una naranja que si no 

pela no sabe que hay dentro y que está 

compuesto por diferentes gajos y cada 

uno tiene que trabajarse por separado.

✓Que necesita reprogramarse y

comprenderse como un conjunto de

datos a su alcance para mejorar.

✓Que si aplica valores puede mejorar

sus resultados pero especialmente en

el trabajo alineándose a Compliance.

15 16 17 18 19



¿Por qué medir con (1)´s y (0)´s?

✓Cumple X No cumple



¿Qué hace el colaborador?

SE ORGANIZA TIENE CLARIDAD 

SE CALIFICA LO CALIFICAN 



¿Qué hace el colaborador?

Se conoce y conoce su equipo de trabajo, comienza a comprender

quién es, y quienes son los demás. Entra en la conciencia.

Entiende su labor en la organización y se centra mediante la

aplicación de los valores en sus objetivos diariamente y en cada

actividad a realizar.

Se comienza a analizar y a evaluar directamente, redirecciona y se

enfoca en el "Modelo CRD" ® para obtener resultados, tiene un

coach y mentor, así como un líder que le da seguimiento diario,

semanal, y mensual. Se califica, se autogestiona y lo evalúan.

Revisa sus actividades, sus procesos, procedimientos y el logro de

sus objetivos. Se dirige hacia el Compliance.



¿Cómo se mide 

y a quién le sirve?

Antes Después

Técnicas de 5´S por ej.



¿Cómo se mide 

y con qué se compara?

Podemos ponerlo en tu celular

mediante una app y customizarlo

para que se automatice.



¿Con qué se integra?

Podemos comenzar con un Excel, CRM o nuestro aplicativo.

*Customizable



¿Qué se puede obtener?

❖Dashboard más eficientes por objetivo y 
recursos.

❖Mejores reportes y visibilidad objetiva.
❖Warnings o alertas.

❖Menos accidentes

❖Alinearse con el GRC (Goverment, Risk 
Management & Compliance)

❖Resultados desde el primer día:
❖Equilibrio

❖Orden

❖Prevención 

❖Conciencia 



¿Qué resolvemos?

❖Conflictos 
❖ Falta de logros 

❖ Rotación de personal

❖ Desequilibrio 

❖ Adelgazamos la 

operación 

❖ Falta de ética en los 

negocios
❖Aumentamos la eficiencia 

y la productividad y 

logramos resultados más 

rápido.



¿Por qué desarrollar valores 

como un parámetro?



es mediante los valores que...

✓Se crean hábitos 

✓Se logra la 

disciplina 

✓Se cultiva una 

cultura 

✓Se obtienen 

resultados 

✓Se reprograma



¿Por qué Be Better?

Outliner Team

Coaches 

Mentores 

Directores de 

empresas

Especialistas

Casos de éxito

Asociaciones

Organizaciones

Empresas

Particulares

Servicios

Línea asistencia*

Coaching

Consultoría 

Mentoring

Asesoría 

Diagnósticos

Acompañamiento*

Asociación 

Crecimiento*

Team Buildings

Experiencia

Competencias

Programas 

Change Management

Wellness

Consciousness

Dando resultados

*Son adicionales 

y se cobran por separado



¿CÓMO TRABAJAMOS?

A).-Taller (puede ser virtual) Vivir 

en equilibrio / desarrollo de la 

conciencia para conocerse y 

mejorar prácticas. Partir de un 

valor al objetivo laboral y 

organizacional.

B).-Plan de trabajo y objetivos 

claros para implementar 

plataforma de medición y 

alcances. 

C).-Seguimiento
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¿En qué consiste 

la inversión?
✓Desarrollo por 

colaborador 

✓Desarrollo por 

equipo de trabajo

✓Por objetivo

✓Bolsa de horas

✓TBD

✓TBD

✓TBD

✓TBD

VARÍA DE ACUERDO AL GRUPO 

Y CANTIDAD DE COLABORADORES



Nuestros clientes



Nuestro Interés Principal

❖ Es que las organizaciones se desarrollen y tengan una
formación y entrenamiento de alto rendimiento de
acuerdo a las mejores prácticas de la Industria y de las
más reconocidas Instituciones Internacionales con el fin
de obtener los resultados esperados en su área a través
de la práctica día con día. De esta manera te ofrecemos
una serie entrenamientos, cursos y talleres que pueden
mejorar tu nivel de resultados y competitividad personal
así como en tu empresa.

❖ Estos entrenamientos pueden ser presenciales o en
línea, en tu empresa o en algunas de nuestras salas
para facilitar el entrenamiento. Solo requerimos que nos
avises con al menos una semana de anticipación y
nosotros te facilitamos el entrenamiento.



Solicita tu demo
• Requisitos:

- Team o equipo muestra. 

-Objetivo prueba. 

-Valor Institucional a 

evaluar y aplicar.

- Período de prueba.

../FORMATOS/TEST LBC LIVE BALANCE CONCIENCIA.xls


Nuestro Lema es:

¡Si usted crece, nosotros también!

Contacto:
Juan Carlos Lastiri

Director General 

jclastiri@beabetter.us

www.beabetter.us 

(c) CDMX: (56)1454-5456 
Torre Reforma LatinoPaseo de la Reforma 296 Piso 39, Col. Cuauhtémoc. CDMX



beabetter.us

FIND US:

Verano 2022



GRACIAS
Enero 2020



®


