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Somos un grupo de expertos en diferentes areas que busca desarrollar la
conciencia de las personas, de las empresas y de la sociedad. Nuestra labor
es acompanarlos mediante una técnica desarrollada por el Life & Business
Coach y Mentor Juan Carlos Lastiri qgue se implementa mediante la medicion y
aplicacion de los valores, para obtener mejores resultados.
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Es una organizacion que agrupa a un grupo de expertos enfocados en el
“desarrollo de la conciencia”.

Nuestro concepto es unico y otorgamos un distintivo de persona o empresa
conscientemente responsable enfocada en incrementar la productividad y
mejorar los resultados organizacionales a través del “desarrollo de la
conciencia’ y la promociéon de los valores con resultados tangibles desde la
primer visita.
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Ser la organizacion que certifique a las empresas y lideres como
socialmente conscientes para 2030.

Generar mejores resultados en nuestros clientes mediante la
~aplicacion de nuestra técnica, incrementando los valores
Institucionales como aceleracion y medicion de los objetivos.

Guiar y acompaiar a las personas y a las empresas a una vida mas
consciente para obtener mejores resultados como sociedad.
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NUESTROS VALORES:

HUMILDAD
En nuestra ensefianza,

SINCERIDAD
En nuestro conocimiento y experiencias,

RESPETO
Hacia el servicio en nuestros clientes,

CORDIALIDAD
En nuestros servicios,

ETICA
En nuestro comportamiento y desarrollo,

INTEGRIDAD
En todo lo que hacemos,

GRATITUD
En la oportunidad de facilitar y compartir,

Transparencia
En nuestras labores,

AMOR
En TODO lo que hacemos.
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En el trabajo y en el objetivo.

En todas las actividades diarias.

En lo que se hace.
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¢ Que ofrecemos y como?

2.-Soluciones a 4.-Dinamicas

dificultades de organizacionales
negocio
1.-Diagnésticos 3.-Formacién y Seguimiento a
Check Ups Coaching resultados por
un experto

1 §
- - - -
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Sumario

Nombre del articulo Que es conciencia: Cientificos de
Harvard estudian el origen

Descripcion Que es conciencia: Investigadores

) ' { \ han estado estudiando la conciencia
g ! ‘ | y mas especificamente, ;donde de |a
% ¥ \ exactamente se origina en los seres i
n =3 I humanos?

Juan Daniel Missaglia Juan Daniel Missaglia
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NOTICIAS Choque de BMW en Reforma

IMAGENES I
FUERTE .
Absoluta discresion

',.-\.
“\

s Nam

» X \ / :_;'}
Conduclor
Sobraviviente

e“ <O Mueren cuatro al chocar auto de lujo en Paseo de |la Reforma
hitps /fwww.excelsior.com.mx/comunidad/2017/03/31/1155157 =

a 31/03/2017 - Cuatro muertos y un lesionado fue el resultado del aparatoso accidente en el que estuvo

o ? ae ‘t involucrado un automavil de lujo, la madrugada de este viemnes.

o ‘_“
“\‘9 S
O “?0 Choque en Reforma: Mato a 4 amigos y evita declarar ...

‘) “ https:/fwww._excelsior.com.mx/comunidad2017/04/01/1155411 ~
e“ 01/04/2017 - Solicitaran prision preventiva para hombre gue chocé en Reforma Identifican a todos los

‘09 fallecidos en accidente de Reforma Conductor en Reforma ...

Sy qué es vivir en conciencia g
entonces...?
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[zl cirein resoussie,, . bien facil

20 clos fases. .
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LAS DOS FASES QUE LOGRA EL
COLABORADOR Y EL DIRECTOR

FASE 1 FASE 2

15 16 17 18

Figico
Material
‘ B Social
B Profesional
B Intelectual
' ‘ B Sexual
B Ezpiritual
e
Las areas del Ser (Taller presencial -
para autoconocimiento y crear -

cultura)
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v'Que es un conjunto de datos e 15 16 17 18 19

informacion a través del tiempo. 1

v'Que la aplicacion de valores o no le
ha determinado los resultados en su [
vida.

v'Que es como una naranja que si no
pela no sabe que hay dentro y qu
compuesto por diferentes gajos y cada
uno tiene que trabajarse por separado.

vQue necesita reprogramarse 'y
comprenderse como un conjunto de _6
datos a su alcance para mejoratr.

v'Que si aplica valores puede mejorar I ,

sus resultados pero especialmente en

L
el trabajo alineandose a Compliance. S _8
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Se conoce y conoce su equipo de trabajo, comienza a comprender
quién es, y quienes son los demas. Entra en la conciencia.

Entiende su labor en la organizaciéon y se centra mediante la
aplicacién de los valores en sus objetivos diariamente y en cada
actividad a realizar.

Se comienza a analizar y a evaluar directamente, redirecciona y se
enfoca en el "Modelo CRD" ® para obtener resultados, tiene un
coach y mentor, asi como un lider que le da seguimiento diario,
semanal, y mensual. Se califica, se autogestiona y lo evaltan.

Revisa sus actividades, sus procesos, procedimientos y el logro de
sus objetivos. Se dirige hacia el Compliance.

A W N A
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Antes Después

Técnicas de 5" S por ej. BeBetter %



;. Como se mide
y con qué se compara?

© Cuarterty Astual Trend
@ Larasce s Budget

¥TD Sales Performance

32500000 ——————————————————————————————————————————————————————— | |@&F | T e e e o e

52,000,000

51,500,000

51,000,000

$500,000
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Podemos ponerlo en tu celular
mediante una app y customizarlo
para que se automatice.




Con qué se inteara?

Lean Six Sigma Road Map

Define

«Identify Froblem

«Deelop List of Cstomers
«Dewelop List of CTQ's fom
Viioz of the Qstomer
<Fnzliz Project Foos

2nd Ky Metrics

omplkte POF

Project (D Tooks

+\izlie Sream Maoping
OCand Keno fnzhsis
+Project Cefinition Form
Mar Prasaent Vaue Anshsis
+Internz| Rste of Reurn
fnzheis

+Drscounied Cash Fow

5
«PIP Mznzgement Process
<R znd Quad Chars

Measure

«MMzp Busines Proosss
«Map Value Stram
«Devalop Dtz
(llection Plan

Thnduct Measurement
System Anzhes
“(llect Csta

«Chnduct Process
Cpetilty tnahsis

«Process Mapping

<Dtz Collecton
«(hnatraint entfication
«Satup Reduction
<Genenic Pull
<(BEFshbore Diagrams
-Kammn

<TP

“nrd Chats
+MS&znd Gage RER
GBG,

«onral Fans

Analyze

«Propose Gitical X's
«Priceites Citcal X's
ey Ot X3
<Estimate the Inpact o

ExchXaonY

“Cuanfy the Opportuniy

«Pricritzs Foot Causes
«Chnduct Root Ceuse
fnzheison Citica X's

e —

+Br sinstorming

=Basic Tools
<SupphChainboosierston
nzhes
~Companents of \ariztion
Rati=

«Multi-Vari

Improve Control
«iticzl X's Drfirmed <Implement Proces
«Deeap Foentid {Changes and ntrols
Salutions ~Wirite Gantrol Plan
Szt Sohuson ~Caloudzte Finzl Financidl “Analyz®
~Cptimize Schution «Prooess Marics
«Pikat Salution ~Transition Projed to

Future Owrers

«Idantify Project

<Trarslztion Opportunities

Control

<BVA O A Impr ovement <BWMA and QiSim
«Brainsorming Qortro| Chats
«Replenishmert Pl Pzt Chas
«Prooess Bow Visua Proczss Gontral
«Benchmarking +Poka-Yoke
~Bffirity *Process (ontrdl Plans
JDCE Profect mmissioning
=R.34
«Hypothesis Testing ‘jk
<Gtocking, Purchasing and
Siﬁﬁrrglam]\,- =
+Batch Szing 2
Line Baancing
«Pikating and Simulation

Podemos comenzar con un Excel, CRM o nuestro aplicativo.

*Customizable

BeBetter ég)p



) e

/. Qué se puecle obiener?

‘* Dashboard mas eficientes por objetivo y
recursos.
‘*Mejores reportes y visibilidad objetiva.
ss\Warnings o alertas.
“*Menos accidentes

*Alinearse con el GRC (Goverment, Risk
Management & Compliance)

** Resultados desde el primer dia:
“* Equilibrio
**Orden
¢ Prevencion
< Conciencia BeBeter .




¢ Qué resolvernos?

“*Conflictos —
*y

*» Falta de logros

*» Rotacion de personal
s Desequilibrio

* Adelgazamos la

operacion
+» Falta de ética en los

negocios T

—*»Aumentamos laeficiencia
Process Simplification with IT Enhancements ‘ %ﬂ%ﬁl’\ﬂﬁ:&d—y—
' , T - logramos!resultados mas
rapido.
N

X
) : BeBetter (@p



Yo entreno 4 anos

para correr solo 9 P
segundos, y hay ~
personas que por =3 E E

no ver resultados

en 2 meses ya se Ny - = n
y W BliE

rinden y lo dejan.

A veces el fracaso
se lo busca uno
mismo

USAIN BOLT BeBetter <
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es mediante los valores que...

v’ Se crean habitos
v Se logra la
disciplina
v’ Se cultiva una
cultura

v’ Se obtienen
resultados

v  Se reprograma




PRESENTA

ot
LUCERO WELLA

ALLEF
COMUNICACION

FACIAL

JUAN CARLOS LASTIRI

LA CONSCIENCIA

Qutliner Team

ﬂ (13 H proyecto
MU]el’ de Vida”

Coaches
Mentores

Directores de

empresas

Especialistas

*Son adicionales

Casos de éxito

Asociaciones
Organizaciones
Empresas
Particulares

y se cobran por separado

Servicios

Linea asistencia*
Coaching
Consultoria
Mentoring
Asesoria
Diagndsticos
Acompafamiento*
Asociacion
Crecimiento*
Team Buildings

CIUDAD DE MEXICO TALLER _
AUDITORIO GRUPO 2 o T .
MEXICO \ )

Experiencia

Competencias
Programas

Change Management
Wellness
Consciousness
Dando resultados

BeBetter é@p



A).-Taller (puede ser virtual) Vivir
en equilibrio / desarrollo de la
w==gonciencia  para conocerse y

B).-Plan de tra"baiS’ y ob]etlvos
claros para lmprementar

plataforma de medicién y
alcances.

C).-Seguimiento

<
®
Q
”
c
®
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v Desarrollo por
colaborador

v Desarrollo por
equipo de trabajo

v  Por objetivo

v Bolsa de horas

T

v TBD

v TBD

v TBD

v TBD
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Ntlgsiire) lpiigras Prinlelezl

“* Es que las organizaciones se desarrollen y tengan una
formacion y entrenamiento de alto rendimiento de
acuerdo a las mejores practicas de la Industria y de las
mas reconocidas Instituciones Internacionales con el fin
de obtener los resultados esperados en su area a través
de la practica dia con dia. De esta manera te ofrecemos
una serie entrenamientos, cursos y talleres que pueden
mejorar tu nivel de resultados y competitividad personal
asi como en tu empresa.

* Estos entrenamientos pueden ser presenciales o en
linea, en tu empresa o en algunas de nuestras salas
para facilitar el entrenamiento. Solo requerimos gue nos
avises con al menos una semana de anticipacion y
nosotros te facilitamos el entrenamiento.
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Solicita tu demo

* Requisitos:

- Team 0 equipo muestra.
-Objetivo prueba.

-Valor Institucional a
evaluar y aplicar.

- Periodo de prueba.

= ¢
Username: Username 1
Password: B
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NO BUSQUE UN
TRABAJO

CREE SU PROPIA
EMPRESA

ESTO ES

EL ABC

DE LAS

START-UPS
7

El Arte de Vivir en Equilibrio

Ejercicios Refle>

Juan Carlos Lastiri
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