
 

 

Política Pública de Prevención de la Discriminación 

 

En CONECTA, proveedor de servicios de internet, estamos comprometidos con la promoción 
de un entorno laboral justo, inclusivo y libre de discriminación en todas nuestras actividades 
y procesos. Reconocemos la importancia de respetar la diversidad y valorar las diferencias 
individuales de todas las personas que forman parte de nuestra organización. 

 

Nuestros compromisos son los siguientes: 

Reclutamiento y contratación justos: Nos comprometemos a realizar procesos de 
reclutamiento y contratación basados únicamente en las habilidades, calificaciones y 
experiencia de los candidatos, sin discriminación por motivos de raza, género, edad, origen 
étnico, orientación sexual, religión, discapacidad, situación socioeconómica, condición 
médica u otra característica protegida por la ley. 

Crecimiento laboral equitativo: Nos comprometemos a garantizar que todas las 
oportunidades de crecimiento laboral, promoción y desarrollo profesional estén disponibles 
para todos los empleados de manera equitativa, sin discriminación alguna. 

Respeto a la situación socioeconómica: Nos comprometemos a no discriminar a ninguna 
persona por su situación socioeconómica, y a garantizar que todas las políticas y prácticas 
laborales sean equitativas y accesibles para todos los empleados, independientemente de su 
nivel de ingresos o recursos. 

Respeto a la condición médica: Nos comprometemos a respetar la privacidad y 
confidencialidad de la información médica de nuestros empleados, y a no discriminar a 
ninguna persona por su condición médica o discapacidad. Además, nos comprometemos a 
proporcionar ajustes razonables y apoyo adicional a aquellos empleados que lo necesiten 
para cumplir con sus funciones laborales. 

Prevención de cualquier otra forma de discriminación: Nos comprometemos a prevenir y 
abordar cualquier forma de discriminación que pueda surgir en el lugar de trabajo, ya sea por 
motivos de apariencia física, idioma, estado civil, opinión política, afiliación sindical u otra 
característica personal. 

Esta política se aplica a todos los empleados, directivos y contratistas de CONECTA, y es 
parte integral de nuestra cultura organizacional. Nos comprometemos a promover 
activamente estos principios y a tomar medidas para prevenir y abordar cualquier forma de 
discriminación en nuestro lugar de trabajo. 
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